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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de noviembre de 2025

Doctora

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025

Oscar Eduardo Portilla Oliva, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.069323 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de
UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las
demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la identificacion de
las empresas objeto de
regulacién de su regional a
través de las

bases de datos enviadas por
la Coordinacion Nacional de
Relacionamiento
Empresarial y

Contrato de Aprendizaje.

Mediante informacién
suministrada de la base de datos
de pilay la compartida desde la
coordinacion general se envia
solicitudes de planta de personal a
5 empresas

Anexol: captura de
pantalla de base de
datos

Anexo2: Captura de
correo enviado

2 Invitar a las empresas no
obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria

fomentando asi la
ampliacion de la cobertura
de contrato

Se habilita empresa Fundacion de
Camino a Cristo, Estacion Espacial y
Fidel Quifiones en el Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices, se
envia informacidn y se orienta en la
contratacidn de aprendices

Anexo3: Captura de
Pantalla SGVA

3 Mantener actualizada la
informacidn en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

Se realiza depuracion del Sistema
de Gestién Virtual de Aprendices,
aprendices con procesos de
seleccidn abiertos, donde se
encontraron 44 registros, se
procede a validar y enviar
informacidn por correo

Anexo4:

Captura de Base de
datos de
Informacion

Anexo5:

Captura de correo
enviado a
aprendices

4 Promover la utilizacién de la
herramienta SGVA a todos
los grupos de valor y de
interés de

la regional para un éptimo
manejo de la herramienta

-Se realiza sensibilizacién sobre el
proceso de contratacidon y manejo
del SGVA a la Empresa Kumara IPS

Anexob6: captura de
reunion realiza por
Teems

GTH-F-062 V10




SENA

N

5 Realizar el procedimiento de
regulacién de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la
normatividad vigente.

Se procede a ejecutoriar a 33
resoluciones de empresas que
modificaron la cuota de aprendices

Anexo7: Captura de
directorio de
notificaciones
enviadas

6 Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecuciéon de nuevas
empresas a regular se
programen en la regional.

Se analiza y verifica empresas para
posible objeto de regulacién de
base de datos enviada de
coordinacién general

Anexol: Captura de
pantalla de base de
datos

7 Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las

Se relaciona la proyeccién de
repuestas de PQRS que realizaron

Anexo8: Tabla de
respuesta de

segln sea el

caso en aquellos contratos o
procesos de contratacién
que se les requiera

Comités de evaluacion.

diferentes solicitudes, las empresas sobre proceso de solicitudes
trdmites regulacion

administrativos y PQRS, que

se alleguen ala

Coordinacion, en los temas

relacionados con

el contrato de aprendizaje y

regulaciéon de cuota.

8 Atender con prontitud y Se atienden solicitudes y N/A
efectividad las solicitudes, recomendaciones realizadas por la
condiciones y/o coordinadora Omaira del Carmen
recomendaciones que Inguilan Canacuan
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor.

9 Actuar como miembro de No hubo convocatorias
comités de evaluacion y/o designadas por la institucion
ser apoyo a la supervisién para la debida asistencia a los N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4627191401 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente
al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Yy

//ﬂr Ay _,,5:_,,_

Oscar E ua/rdo Port|IIa Oliva
Contratista
C.C. No. 13.069.323

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguilan Canacuan
Fecha: 2025.11.21
11:04:46 -05'00'
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora Contrato de CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Captura de pantalla de la base de datos

[

Departamento Ciudad 35 Registrada en SG... = Grupos =
Del5a29 De 150a 199

NARINO NORTE DE SANT...

SANTANDER

QUINDIO

ALDANA

BARBACOAS

BEI

B esaramentoBf

NARIFO

cuad [

Direccion

B ool

[ 7250180

Correo electronice

ALEXANDRA.CHACUA ESP@HOTMAIL.COM

800099095 MUNICIFIO DEIPIALES IFIALES CARRERAG N 8-03 PLAZA 20 DEJULIO
200165872 DIRECC SECC DE LA RAMA JUDICIAL DISTRITO FASTO MARIFOD PASTO CALLE 13 NO. 23-00 FALACIO DEJUSTICIA 7292982 RHUMPASTO@CENDO) RAMAJUDICIAL GOV.CO
900008843 ASOCIACION MUTUAL DE COLOMBIA ASMUCGL HARIFO PASTO EDIFICIC CAMARA DE COMERCIO 7313644 PASTOGRUFOASA@GMAIL COM
900091143 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD PASTOSALUDESE NARIFO PASTO CRAZONO 15 B22 ] NOVEDADESTH(@PASTOSALUDESE.GOV.CO
500499076 ADGESTHAL EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS NARIFIO PASTO CLL21#184-12 7375732 THADGESTHAL@GMAIL.COM
501633836 RIM COMPANY SAS MARIFOD PASTO CL16#22 A-40 7218202 COMPANY3RM@GMAIL COM
900210825 AGUAS DE TUMACO S.A. ESF HARIFO SAN ANDRES DE TUMACO CALLE CALDAS EDIFICIO CHC 7272333 AGUASDETUMACO @AGUASDETUMACO GOV.CO
891280001 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARIND NARIFO PASTO CLL15N 2841 7135317 JUANCARLOSROSERO@IDSN.GOV.CO
501235769 AVANT| EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS NARIFIO PASTO CALLE133530 7000000 AVANTISERVICIOSTEMPORALES@GMAIL.COM
501107773 PROLIMNAR DEL SUR SAS MARIFOD PASTO CL 3 DESTE CASA 26 BRR ANGANOY 0 PROLIMNAR@GMAIL COM
200084362 HOSPITAL CIVIL - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. HARIFO IFIALES CRR 1N 421432 ESTE AV PANA NORTE 77332943 RECURSOSHUMANGS@HCI GOV.CO
891223774 ESCOBAMAGICA SAS NARIFO PASTO CALLE183137 7212657 ADMONESCOBAMAGICA@GMAIL.COM
500880846 CONCESIONARIAVIAL UNION DEL SUR SAS NARIFIO PASTO CALLESS14-43PISD4 7442320 FEBELTRAN@SACYR.COM
240001036 ESE CENTRO HOSFITAL DIVING NIFO MARIFOD SAN ANDRES DE TUMACO BARRIO NUEVO HORIZONTE CIUDADELA 7271556 TALHUMANO®@ ESECHONTUMACO. GOV.CO

Anexo 2 Captura de pantalla de correo enviado

Oscar Eduardo Portilla Oliva

® Para: talentohumanokumara@gmail.com

ﬂ Retenaion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 11:49

n Documento Kumara.docx
w - -

Reciba un cordial saludo.

Solicito amablemente se diligencie y firme el documento anexo donde relaciona los
cargos que tiene su empresa, esto con el fin ﬁ verificar si posee cargos que se
exceptuan y no cuentan para el proceso ﬁ regulacion. Estos cargos son conductores,

vigilantes, mensajeros o EIELE
relacionar en la matriz dos [s}

Agradezco su atencion y colaboracion

Cordialmente,
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Anexo 3 Captura de pantalla del proceso de que se realizo para habilitar la empresa

Validar empresa

Regional REGIONAL NARING v
Estado

Sin habilitar hd
NIT 87065309

Mostrar registros por pagina Buscar | Exportar |

Razén Representante Fecha de
Regional Ciudad NIT social Teléfono Correo electrénico legal Estado registro
REGIONAL PASTO 87065309 ESTACION 3234870700 LASESTACIONESPACIALREDORDS@GMAILCOM GUILLERMO Sin 21/10/2025
m NARINO ESPACIAL ENRIQUE ROSERO habilitar
PANTOJA
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Anexo4: Captura de la base de datos de la depuracion aprendices con procesos de seleccion
abiertos

Tipo Docu Numero Documento  Apellidos Nombres Género  Estrato i i Direccio Teléfono
C.C. 1233193720 RIVERA RICAURTE LINA MARIA F 1 MZ 26 C55 VILLA FLOR 2 317262998 |
C.C. '1233190350 GETIALSANTANDER LEIVER ALEXI M '3 SANFRANCISCO-JONGOVITO CASA 2 '32153404?;
C.C. ’108532‘3441 RIVAS SANTACRUZ EIMY KATHERINE F '1 balcones de la carolina apar 401 324372193+
C.C. ’1192804346 TOBAR MICOLTA JESUS DANILO M '1 barrio FUNDADORES '3245651651
C.C. r12."!3150?&1 PANTQIA PORTILLA JHON SEBASTIAN M '1 CANCHALA '31433866&[
c.C. '1080041751 MEZA CUASTUMAL HENRY MAURICIO M '1 MZ N C5 12 SIMON BOLIVAR, CASA '30284185E|
Cc.C. '10800489‘39 RODRIGUEZ GOYES RONALD AGMHED M '1 CASA 958 CABRERA CENTRO '300623984!
C.C. '1085321850 TORRES GETIAL YURY TATIANA F '1

C.C. '1080041129 NARVAEZ RENGIFO MARCO ANTONIO M '1

C.C. '1007602388 MARCILLO MARCILLO CARLOS ANDRES M '1

C.C. '10042366?4 DORADQ DELGADO LUIS FERNANDO M '2 3?312?54E|
C.C. ’1004133?59 BOTINA REYES SAMUELIVAN M '1 CRRA 38 cll8 oeste 82 3?32236525
C.C. r127"4'!7"663 VALLEJO CORDOBA JONATHAN ALEXANDER M '1

c.C. '1004235288 JOJOA TIMANA DEVON JUAN DAVID M '2 .CII 18#8-95 '5?31688-81.‘
Cc.C. '1085346119 MORALES ENRIQUEZ JULIAN ESTEBAN M '1 Cll1a14-18 Caicedo bajo.pasto- Narino '31516?0??(
C.C. '1085308014 VIVEROS GRIJALBA MARCO FRANCISCO M '1

T.l. "L080049924 RIVERA RINCON DAVID SANTIAGO M g1 Manzana D casa 19 barrio ocho de marzo 573197333
C.C. '10812?3592 NMONCAYQ ERAZO NAOKI SZPILMAN M '1 Pejendino Reyes '316732?33!
C.C. '100450‘3254 MEZA RIASCOS KATHERINE JULIANNA F '1

cc. osonasizs MELO CABRERA CAROLINA F 1

Anexo5: Captura de correo enviado a aprendices para la modificacion del estado y uso del
SGVA
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JAMID BACHIR
ORTIZ ROJAS

Asunto: Verificacién Estado Sistema Gestion m Aprendices SGVA

Cordial saludo,

Por este medio y Eﬂ manera respetuosa, solicitamos ingresar regularmente al aplicativo SISTEMA GESTION VIRTUAL APRENDICES SGVA
(Por lo menos una vez por semana) y actualizar su estado m INHABILITADO POR ACTULIZACION a DISPONIBLE; puesto [3 que 33 no hacerlo,
el estado INHABILITADO POR ACTUALIZACION, estara visible ante las empresas, sin ibilidad fB suscribir Contrato Aprendizaje,
finalmente se recomienda, actualizar su informacién personal relacionada con el numero 2 su contacto celular y correo electrénico.

Para realizar el proceso:

1.
i,
3.

4.
5.

Ingrese al siguiente enlace httr

Ingrese con su rol k£ aprendiz

51 no ha ingresa y es la primera vez, sus credenciales son: Usuario: su nimero E identificacion y la Contrasefia: aprendizsena (usted
pués podra realizar el cambio EE la contrasefia)

Una vez en la plataforma dirijase en el ment ﬁ la parte izquierda y ﬁ clic en el botén consultar aplicaciones

Una vez ahi, le aparecera los RLOCeso

Anexo 6. Captura de Reunion por Teems con la empresa Kumara IPS

Capacitacion SGVA 7

(1 Unirse | v (2 Chatear

- ® Mar 11/11/2025, 'de’ 3:30PM a 4:30PM
1

Reunion de Microsoft Teams

@

3:30 PM Capacitacion SGVA

o Tu eres el organizador.

Talento Humano Kumara 55T

Se programa sensibilizacion para la contratacian

18 de aprendices y manejo de SGVA

8:30 AM Socializacion informe pertine
Ver la agenda y las notas de la reunién

@
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Anexo 7: Captura del proceso de ejecutoriada de las resoluciones.

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

RAZON SOCIAL: ASISTENCIA LEGAL ESPECIALIZADA SAS
NIT: 814006023

Por cuanto la Resolucion Mo. 52-00853 del 10/10/2025, fue notificada mediante AVISO publicado
el vy desfijado el conforme lo establecido en el articulo 69 del Cdadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sin que se hubieren interpuesto los recursos a
que tenia lugar, en el término previsto para el efecto, de conformidad con el articulo 87 del mismo
codigo se declara ejecutoriada la mencionada providencia el 11/11/2025.

Dado en PASTO, el dia 11/11/2025.

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN
Coordinador /a Relaciones Corporativas e Internacionales

Elzborado por: Oscar Eduardo Portilla Oliva
Revisado por: OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

@ Auto_de_Ejecuteria_Asistencia Legal Especializada
B@ Auto_de_Ejecutoria_Camara de Comercio de Tumaco
@ Auto_de_Ejecuteria_Centro de Educacion y Capacitacien
@ Auto_de_Ejecutoria_Clinizad

@ Auto_de_Ejecuteria_Colegio Mixto San Felipe Meri
@ Auto_de_Ejecuteria_Conextel de Colombia

@ Auto_de_Ejecuteria_Contratos Agricolas

@ Auto_de_Ejecuteria_Deportive Pasto

@ Auto_de_Ejecuteria_Distribuidora del Vidrios

@ Auto_de_Ejecuteria_El Pan de Bono

@ Auto_de_Ejecuteria_Emssanar

@ Auto_de_Ejecuteria_Familia Legal Insumaos

@ Auto_de_Ejecuteria_IP5 del Puente Medio

@ Auto_de_Ejecuteria_KupoCell

B@ Auto_de_Ejecutoria_Slogic

@ Auto_de_Ejecuteria_Supermecados Andi

B@ Auto_de_Ejecutoria_Surtiventas de Marifio

@ Auto_de_Ejecuteria_Unidad Cardioquirurgica
—
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EMPRESA

KUMARA IPS
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Anexo 8: Proyeccidn de respuestas a PQRS

TIPO DE SOLICITUD

VERIFICACION
CUOTA MINIMA
REGULACION

PROYECCION

RESPUESTA
Se informa que
mediante la revision
realizada de Ia
informacién
suministrada se dio
inicio al proceso de
regulacion de Ia
empresa, el cual ya
se envio la respectiva
citacién

814000812

INVECO

INFORMACION DE
MONETIZACION

Se informa que la
empresa tiene que
cancelar los 25 dias
del mes de
noviembre e iniciar
el pago el dia 5 de
cada mes iniciando
en diciembre
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