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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudady fecha
Quibdd 30 de noviembre de 2025

Sefior:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 8307172
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del ano 2025

Referencia: Numero del contrato CO1.PCCNTR. 8307172

ARMENIO PALACIOS PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
11.814.606 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valoryforma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($18.312.796).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS SEIS PESOS ($2.844.706) b) Dos (2) pagos iguales por los meses
de octubre a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUANTRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno. c) un ultimo
pago, correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.911.471)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direcciéon Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta
AHORRO No. 64566848692 de Bancolombia Cuyo titular es el (Ia) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBJETO:

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de diez (10)
instructores para la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Se disenaron e
implementaron
estrategias de
aprendizaje activas por
parte de los aprendices,
como la investigacion, el
analisis, la sintesis, la
resolucion de problemas, | Ver Evidencias
Seleccionar estrategias de | el trabajo en equipo, etc. | fotogréaficas # 1
ensefanza-aprendizaje-
evaluacion segun programa | Se disefaron estrategias
de formacion profesional y el | de evaluacion que
enfoque metodoldgico | permitan medir el logro de
adoptado los objetivos de
aprendizaje y las
competencias
desarrolladas, como
examenes, trabajos
escritos, presentaciones,
proyectos,
2 Seleccionar ambientes de | Aulas de las institucion
aprendizaje con base en | educativaytambién las Evidencias
resultados propuestos y en las | instalaciones de la fotograficas # 2
caracteristicas y | misma parcelas
requerimientos de los | ,fincas de la comunidad.
aprendices.
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Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En el programa
CAMPSENA, para el mes
de noviembre se inicio la
formacion con los cursos
complementarios:

Cddigos 41310048 y
41310048 Preparacion de
galpdn y recepcion de
pollo, duracién 40 horas
cada uno

Manejo de reproduccion

de porcino
Caddigo 72310060
duracién 40 horas

Evidencias
fotograficas#1y
2

Programar las actividades de

En el mes de noviembre,

ensefianza-aprendizaje- se elaboraron las guias de | Gia de
evaluacion de conformidad | @Prendizaje y la tematica | Aprendizaje
con los médulos de formacién co:Tr]esp:orr:dilente? rr? larS{ir
y el calendario institucional y competencias a impar
e en el curso Preparacion
el manual de procedimiento q |
la ejecucion de acciones © 9apones y

parala ejec _ recepciones de pollo y
de formacion profesional. Manejo de reproduccion

de porcino

Se recopilo las ,Talleres ,
Llevar el registro de respectivas evidencias consultas y

evidencias de la actividad
ensefanza-aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido.

del proceso formativo

evaluaciones
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Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Se tramito y se envié todo
el material recopilado en

el desarrollo de Ia
formacion profesional e
integral 'y de las
actividades, a toda Ila

instancia correspondiente
para su tramite en la
plataforma de Sofia plus y
demas entes.

Evidencias
cargadas en el
Drive (
https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/r/personal/na
sprilla_sena_edu

co/Documents/R
EGIONAL%20CH
0OC%C3%93%20
2025/ENTREGAB
LES%20CHOC%
C3%93-
2025/RUTA%203
%20Y %204/ARM
ENIO%20PALACI
0S%20PALACIO
S/NOVIEMBRE?c
sf=1&web=1&e=b
anapg )

Apoyar las charlas
informativas con
especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices.

Se proporciond la debida
induccion a los
aprendices de la
comunidad de Nuevo
Belén de bajira en
aspectos de
mision,vision del SENA,
resaltando todo los
programas de formacién
que ofrece el sena anivel
nacional y otros
servicios

que presta en el regional
choco

Evidencias
fotograficas # 1

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacion vigente

Se valoré la destreza del
aprendiz, en campo, la
asistencia, las
exposiciones y
participacion en clase.

Evidencias
fotograficas # 2

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor
del contrato y presentar
mensualmente los informes
de ejecucion del contrato

Informe mensual de
actividades

Informe mensual
mes de
noviembre
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/ARMENIO%20PALACIOS%20PALACIOS/NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=bqnqpg
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Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacion  del  Director
Regional.

No se adelant6 ninguna
actividad para el
periodo de noviembre
en esta obligacién

Sin evidencias
para este periodo
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11 Reportar 160 horas mes de | Informare mes a mes Reportes de
labores en la formacién | sobre las labores de las horas
titulada y/o complementaria. 8 horas de formacion
Complementarias a la
Coordinacion académica.

12 Aplicar al proceso de Sin evidencias
certificacion de normas de | Sin certificar para este periodo
competencias “Orientar

formacion  presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo “segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

13 Capacitarse en el idioma | En proceso de Sin evidencias
ingles y aplicar a la | capacitacion parala para este periodo
certificacibn como minimo | certificacion.
nivel A2 para los instructores
de area de ingles

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM OIgDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 66525 NUEVO BELEN DE BAJIRA 2025-11-10 2025-11-14
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No : 4625584546 correspondiente al mes de octubre 2025 de la planilla,
generada por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ARMENIO PALACIOS PALACIOS
Contratista

C.C. No. 11.814.606 de Quibdd

V.o B.o
Faber A. Ariza Bonilla
Lider AgroSENA

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 8307172
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica
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Desarrollo de la capacitacion

Evidencias fotograficas # 1 Obligacién # 1
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Evidencias fotograficas # 2 Obligacién # 2
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de concertaciéon vy
compromiso, para el desarrollo de la formacion complementaria en
Manejo de y produccién de porcinos cod 72310060 Preparacion de galpén y
recepciones de pollos cod. 41310048 y 41310049 en el municipio nuevo

Belén de Baijira corregimiento SAN ANDRES como constancia de la
participacion con lo s Aprendices, Y en el marco del desarrollo de
conocer la parte técnica sobre produccidon agropecuaria con el propésito
de fortalecer los procesos de la produccion tanto agricola como pecuaria
mejora en la producciéon de los productos agropecuario producidos en la
comunidad

CIUDAD Y FECHA: San Andres HORA INICIO: HORAFIN: 5:30

Municipio nuevo Belén de Bajira 2:00 PM PM

corregimiento san Andrés
06 de noviembre de 2025.

LUGAR Y/O ENLACE: VEREDA SAN DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANDRES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Los todos somos mayores de
edad

+ Saludo de bienvenida, presentacion del Instructor y de los participantes o
miembros de la comunidad

+ Objetivos de la reunion y del Programa Campesena

+¢ Induccidn y socializacién del proceso formativo

« Concertacion y Definicién de horario y la metodologia a desarrollar durante
la formacion

+ Puntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Logra que el aprendiz entienda la importancia que tiene el desarrollo de la
formacion en Manejo de y produccidn de porcinos y Preparacion de galpén 'y
recepciones de pollos para mejorar su calidad de vida y de sus familiares

2. Concertar el horario y el lugar de trabajo tanto teérico como practico

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 2: pm del mes de noviembre del 2025, nos reunimos en la casa
comunal de la comunidad san Andrés en el municipio nuevo Belén de Bajira con
los participantes en la formacion complementaria y el Instructor del SENA
regional

Choco del programa CAMPESENA, ARMENIO PALACIOS PALACIOS para la
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concertacion de horarios y dar inicio a las formaciones; en la reunion se presentaron
las siguientes personas.

ESTEFANIA VELASQUEZ, MIRAN PATRICIA, DIRLESA VELASQUEZ, YERLIS
MORALES RAMO, YORLEDIS SAEZ, YORYI CORDOBA, RUT HERNANDEZ,
MARISOL RAMIREZ Y representante la comunidad, YARLEIDIS MURILLO
PALACIOS MARTINEZ

Se da inici6 con la presentacion por parte del instructor y un saludo de bienvenida,
posteriormente, se presentaron los miembros los aprendices, y la sefiora
representante de la comunidad luego se procedié a la presentacién del programa
CAMPESENA, y la socializacion del programa de formacion donde se les presento
la duracion, objetivos y alcances, dicha exposicion fue clara y acertada.

2. Se procedi6 a establecer o concertar los horarios de capacitacion, teniendo en
cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece o se
concerté desarrollar la formacién de 2:PM a 6:PM.

CONCLUSIONES

1. La asociatividad es una herramienta fundamental para el desarrollo sostenible del
campesinado. La participacion activa fortalece la toma de decisiones colectivas y
la autonomia organizativa. La formaciéon en economia solidaria y modelos
asociativos debe ser prioritaria. Se reafirma el compromiso con los valores colectivos
y el fortalecimiento de la parte agropecuaria como espacio de articulacion territorio

2. Que mantendremos en todo momento de la ejecucién de la participacién
del minimo de personas asociadas de los aprendices,

3. Que todos y cada uno de nosotros reafirmamos nuestra voluntad e
interés de implementar el proyecto productivo asociativo y comunitario

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Desarrollar las actividades y los Aprendices e
procesos productivos y de| 06-11-2025 | Instructor de la
acuerdo con los objetivos,
metas, vision y mision del
proyecto, en donde se haga
la definicion de la tienda del
entorno, de los productos y
servicios, cumpliendo con la
estructura de la tienda de los
recursos naturales en su
actividad que laboran en el
medio

A’ﬂm enL O r[%{.suw P

ARMENIO PALACIOS

formacion
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Asistir 'y participar de la p;/‘?/' V/' P

formacién de principio a fin, 06/11/2025 | Representantes de YARLEIDIS
la comunidad MURILLO PALACIOS

Definicion e identificacion de | 06/11/2025 | Aprendices e
los temas a desarrollar en la Instructor de la L — =P

arte agropecuaria .,
P grop formacion ARMENIO PALACIOS

EVIDENCIA DE REUNION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3373683 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3373666 - MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION,NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

APLICAR EL PLAN REPRODUCTIVO DE LOS PORCINOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE LA ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION.

18/11/25 5:27 Page 1 of 2



MANEJAR LAS CERDAS DE REEMPLAZO Y MACHOS REPRODUCTORES SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN REPRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
“FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | WORAS .

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARMENIO PALACIOS PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

18/11/25 5:27 Page 2 of 2



COMUNIDAD SAN ANDRES — NUEVO BELEN DE BAJIRA

CERTIFICACION

EL({LA)] SUSCRITO(A) YARLEIDIS MURILLO PALACIOS, EMN CALIDAD DE CARGO PRESIDENTE DE LA
COMUNIDAD.

CERTIFICA QUE:

El {la) instructor(a) relacionado(z) a continuacion han desarrollade v mantienen permanencia en
procesos de formacion en el municipio de WUEVO BELEN DE BAIIRA v comunidades aledafias, como:
5an Andres, durante el periodo comprendido entre 01 de noviembre v €l 30 de noviembre del ano
2025

Documento Programa de Municipiof Periodo de
Nembre del Instructor de ldentidad Formacion Comunidad Permanencia
ARMEMIO PALACIOS PALACIOS | 11214606 FORMACION NUEVO MES DE
COMPLEMENTA | BELEN DE Moviembre
RIAEM EL AREA BAJIRA
AGROPECUARIA

Esta certificacion se expide a solicitud de |la parte interesada y para los fines pertinentes, en Mueva
Belén de Bajira, comunidad 5an Andrés a los 11 dias del mes de del Noviembre 2025.

Atentamente,

Firma__ gl 11V 3 flurilio @ _
Mombre: YARLEIDIS MURILLO PALACIOS
Cargo: Presidente de la comunidad

Correo: yarleymurillo@hotmail.com
Teléfono de Contacto:

GTH-F-062 V10
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SENA

N

27-1010
Quibdo,

Sefor

Milton Guisado Palacios
mguisado@sena.edu.co

Coordinador Administrativo y Financiero
Sena Regional Chocd

Quibdod

Asunto: orden de viaje
Reciba un cordial saludo

Por medio del presente me permito Solicitar tramite de orden de viaje, durante los dias 10 al 14 de
noviembre del 2025, del |Instructor técnico del Programa  CampeSENA, ARMENIO
PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula No 11814606 con el objetivo de: DDesarrollar
acciones de formacidn dentro de la estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de
los componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacién de unidades
productivas, bajo las fichas No. 3373666, 3373683.

Anexamos la siguiente documentacion:

e Formato de Solicitud
e Agenda
e  Autorizacion

Atentamente,
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
Directora Regional (E)
csarboledav@sena.edu.co
Centro de Recursos Naturales, Industriay
Biodiversidad
SENA Regional Chocé

Anexo: (8 folio)

Proyectd y Elabord: Faber A. Ariza Bonilla
Cargo: Profesional AgroSENA

Natalia Asprilla Caicedo Natalic neprlia <

Apoyo Administrativo

Direccién General/ Regional Chocé / Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccion Cra.1 N2 28-71, Ciudad Quibdé. - PBX 57 601 5461500
Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO
SENA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucion )
Lugar Lugar No. De Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula Lugarde |\ @ bre Funcionario Contratista Crofits || e || R EED ¢ (e No. De CDP Obietivo del iento-|  Fecha Salida Fecha Llegada | 259 o De Aereo/ Transporte entre Otros Gastos (
Expedicion /Fecha Tipo/Banco Amie TRANSPORTE : r Combustible,)
Departamento Municipio R Terrestre/Acuatico | Terminales
Desarrollar acciones de formacién
AHORRO- dentro de la estrategia, ‘
CO1.PCCNTR.75669) 3925[Centro] - C : BELEN DE
11814606 | QUIBDO | ARMENIO PALACIOS PALACIOS |  INSTRUCTOR $5333,824 | 5, | BANCOLOMBIA - CANEPESENL CampeSENA en los municipios| ~ CHOCO AIRA 10/11/2025 | 14/11/2025 | 4,50 | ACUATICO |$ 500.000
53637730971 asignados bajo las directrices de
de 2025
los de
S -
$ -
S -
q# Q/ OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
L | . A \ CONCEPTO ANO 2025
Firma 2 Firma o2 YU Firma Via Aerea Ida y Regreso S 151722
Nombre Faber Anselmo Ariza Bonilla Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido s 75.005
Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso S 53.096
Via Terretre - Un solo sentido s 26.473
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién $ 107.179
o fio de funciones especificas s 151.723
CONTRATISTAS
OBSERVACION: ORDEN DE DESPLAZAMIENTO TERRESTRE VIA RURAL: QUIBDO - BELEN DE BAJIRA - QUIBDO Tot%a de luidacion Gostos de vale Cheelar 3 2025 000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucién No. 1-01679 de 2025

VERSION - JH 1-2025
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Eras Versién: 05

N g

GTH.F-090

PROCESO

‘GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Piblica Clasificada pablca Reservada ||

'DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIO!

ARMENIO PALACIOS PALACIOS Tip

e | w [ oo

FECHA VENCIMIENTO
bEL conTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA

complementario, para la planeacion y ejecucién de la formacin, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de

habilidades y comp técnicas de la 6 , aportando

OBIETO CONTRACTUAL: economia popular, farmiliar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos

por la Direccién del Sistema Nacional de Formacicn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de

Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular ~ Campe SENA del SENA Regional

Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

DIRECCION GENERAL/ choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
DEL GASTO (de la CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ CARGO DIRECTORA REGIONAL (E)
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO Yilse Aleida Ruiz Carrillo CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DIRECCION GENERAL/ Choco Centro de Re N les, Industria y.
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO :;‘»‘:::\0 SENA conTACTO
O CIUDAD/PAIS Choco. 3136002125

OBIETIVO DEL Desarrollar acciones de formacin dentro de Ia estrategia CampeSENA en los municipios asignados bajo las directrices de los
DESPLAZAMIENTO componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacin de unidades productivas, bajo las fichas
No. 3373666, 3373683

"OBLIGACIONES DEL CONTRATO

‘Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de

1 las actividades establecidas en Ia guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los el Sistema Integrado de Gestion “SIGA” del SENA el cual se encuentra a plataforma
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
2 semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en el marco de su

Reportar 1a informacion para la creacién de unidades productivas, bajo crterios de calidad,
3 po ), cuando se le haya enla
ruta creacion de unidades productivas.

ACTIVIDADES ( (Debers contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia nicio 10 i 2025
Desplazamiento ruta de ida: QUIBDO - BELEN DE BAJIRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fuvial 1 FLUVIALY TERRESTRE
Actividades a ejecutar:
10| Hora:6:00AM | DESPLAZAMIENTO DE QUIBDO AL MUNICIPIO NUEVO BELEN DE BAJIRA
FER -] T
Actividades a ejecutar:
A LEGREY CO
L0S APRENDICES SOBRE LA HORA Y LUGAR DE TRABAIO
TRasa0
n , conas A AMPO ALEGRE
v
12 1 [ oms T
Actividades a ejecutar:
TeoRIcoPRACTIVA

‘CLASE TEORICA CON LOS APRENDICES DE CAMPO ALEGRA

2 ‘OBSERVACIONES DE GALPONES CON LOS APRENDICES

CAPACITACION CON LOS APRENDICES DE NUEVO ORIENTE

PRACT DEGALPONES

| o2 N o [ o ]

Actividades a ejecutar:

TEORICOPRACTIVA
CLASE TEORICA CON LOS APRENDICES DE CAMPO ALEGRA

13 ‘OBSERVACIONES DE GALPONES CON LOS APRENDICES

CAPACITACION CON LOS APRENDICES DE NUEVO ORIENTE

PRACTI DEGALPONES

w | [

\ aomsuEwTE
oeslamienta rtaderereso: \ acien o saama - qusbo
et e anspore e, erese, vl v

Observaciones:

m bor vaorde

o oo valorde

= D

RMA ORBENADOR 0F GASTO: Roah fonflv R DL GONTIRTE AR DL CONTRATITA
S Yo :

Nombres y Apellidos: CARMEN STRELLA Nombres y Apellidos: Yilse Aleida Ruiz Carrillo

ARGoLEoA VEASQUEE




Cargo: Directora Regional € Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: ARMENIO PALACIOS
PALACIOS

GTH-F-090 V.05



30/10/25, 8:42 a.m. Re: Tramite Orden de Desplazamiento : Faber Anselmo Ariza Bonilla - Outlook

? Outlook

Re: Tramite Orden de Desplazamiento

Desde Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>

Fecha Jue 30/10/2025 7:34

Para Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

cc Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>; Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>
Buen dia apreciada coordinadora;

Se AUTORIZA el desplazamiento conforme a necesidad manifiesta.

Saludos

Obtener Qutlook para Android

From: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, October 29, 2025 5:44:03 PM

To: Carmen Strella Arboleda Velasquez <csarboledav@sena.edu.co>

Cc: Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>; Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>
Subject: RV: Tramite Orden de Desplazamiento

Buenas tardes jefa

Conforme al correo que antecede, solicito su autorizacion, para dar tramite a 18 ordenes de desplazamientos de instructores de la Estrategia CampeSENA,
formacion titulada y complementaria, con el objetivo de continuar desarrollando las acciones de formacidn de acuerdo con las programaciones definidas en el
plan de accién.

Para efectos de legalizacidn, las agendas se encuentran programadas entre el 10 al 16 de noviembre del presente afio, conforme a las actividades descritas en los
cronogramas establecidos.

Gracias

De: Faber Anselmo Ariza Bonilla <fariza@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 29 de octubre de 2025 17:39

Para: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>

Cc: Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>; Kenia Paola Palacios Greins <kpalaciosg@sena.edu.co>
Asunto: Tramite Orden de Desplazamiento

Cordial saludo Coordinadora;

Por medio de la presente, solicito el tramite de la orden de desplazamiento para 18 instructores de la Estrategia CampeSENA, formacidn titulada y
complementaria, con el objetivo de continuar desarrollando las acciones de formacién de acuerdo con las programaciones definidas en el plan de accién.

Para efectos de legalizacidn, las agendas se encuentran programadas entre el 10 al 16 de noviembre del presente afio, conforme a las actividades descritas en los
cronogramas establecidos.

O
INSTRUCTORES CAMPESENA
# # Nombres y apellidos| Cedula Cargo Ficha Objetivo desplazamiento Mun|C|p.|o Dias d.e Tra
contrato Desplazamiento|Desplazamiento
Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de Quibdo zona
1 |7573348 Soledaq'Becerra 35805296 |Instructor| 3352498 fortalecim?ento asoci.a’tivo y fo!'mato dela ecqnomia ru.ral. 6,5 s
Gutiérrez campesina y creacion de unidades productivas, corregimiento
adicionar a esta orden de desplazamiento la atencién| de Guadalupe
a al ficha 3331921 en su componente de
emprendimiento al municipio de Riosucio
Desarrollar acciones de formacién dentro de la
. estrategia Full Popular en los municipios asignados
2 | 7543422 I:gtsj:/ataam,\i;l;na 35893155 |Instructor 1‘?’,’77225;11‘; bajp Igs directri§es. de los componentes de ) Ca;r;:g:ode 6,5 S
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas
3 | 7803966 Hary Antonio Instructor({3371219, Desarrollar acciones de formacion dentro de la Medio Baudd 3,5 S
Gonzalez 4794306 3371230| estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de

about:blank 1/4
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30/10/25, 8:42 a.m.

Re: Tramite Orden de Desplazamiento : Faber Anselmo Ariza Bonilla - Outlook

fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

4 [7911103

Nilliba Diaz Dorado

1037472627

Instructor

3368678

Desarrollar acciones de formacién dentro de los
municipios asignados bajo las directrices de los
componentes de fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacion de unidades
productivas, en esta orden de desplazamiento se
incluye el apoyo a la entrega de materiales de
formacion, asi como el desarrollo de convocatoria de
certificacion de competencias laborales y evento de
colombia compra eficiente desarrollado en el
municipio de Belen de Bajira

Belén de Bajira

6,5

5 |[7576907

Liliana Estefany
Cérdoba Mena

1077451400

Instructor

3361977,
3361953

Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Medio Baudé

3,5

6 |7571827

Dilia Yaneth Mena
Blandén

54256589

Instructor

3372507

Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Atrato

4,5

7 |8083006

Plinio Caicedo
Moreno

1131185569

Instructor

3374976,
3374978

Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Quibdo Zona
Rural Tagachi

4,5

8 7575552

Harlem Wilber
Moreno Quintero

82362539

Instructor

3366486,
3366491

Desarrollar acciones de formaciéon dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas,
ademads de la atencién a la ficha 3366473 del
municipio de Certegui y entrega de materiales de
formacion

Tadd

4,5

9 | 7572483

Jen Henry Guagua
Rios

11802985

Instructor

3366242

Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formanto de la economia
campesina y creacion de unidades productivas, se
incluye en esta orden de desplazamiento la atencién a
la ficha 3366220 del municipio de Condoto

Rio Quito

4,5

10 |7568780

Delia Paola murillo
Cérdoba

35893653

Instructor

3373625

Desarrollar acciones de formaciéon dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Carmen de
Atrato

3,5

11 |7573314

Juan Carlos
Gutiérrez Arboleda

16866158

Instructor

3352548

Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Cantdn de San
Pablo

3,5

12 8310402

YERLINTON
AGUALIMPIA
MOSQUERA

11814303

Instructor

3344283

Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Quibdé

13 |8010100

WILSON ENRIQUE
CORDOBA RENTERIA

11806722

Instructor

3364284

Desarrollar acciones de formaciéon dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Quibdé - Rio
Munguido
Guarando

3,5

14 8310348

DEYNER MARTINEZ
MOSQUERA

1017189813

Instructor

3370312

Desarrollar acciones de formaciéon dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Quibdé zona
rural Pacurita

3,5

15 | 8310099

CLARA VICTORIA
MENA TAPIA

35897909

Instructor

3370276,
3370289

Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas

Quibdé zona
Norte

16 |8310098

about:blank

ALEX ALBERTO
FIGUEROA BARRIOS

79910827

Instructor

3360003,
3360013

Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de

Atrato

3,5

2/4



30/10/25, 8:42 a.m. Re: Tramite Orden de Desplazamiento : Faber Anselmo Ariza Bonilla - Outlook

fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas
Desarrollar acciones de formacion dentro de la

estrategia CampeSENA en los municipios asignados

17 |8307172 ARMENIO PALACIOS 11814606 |Instructor 3373666, bajo las directrices de los componentes de Belen de Bajira 4,5 S
PALACIOS 3373683 . o .
fortalecimiento asociativo y formato de la economia
campesina y creacion de unidades productivas
Desarrollar acciones de formacion dentro de la
estrategia CampeSENA en los municipios asignados
bajo las directrices de los componentes de
Luis Anibal Valenci fortalecimi iativo y f | i
18 | 7575632 | LUiS nibal Valencia 11645899 lInstructor| 3368058 orta eFlmlento a§f)C|ahon ormato de a economia Bajo Baudé 55 S
Mosquera campesina y creacion de unidades productivas, dentro

de esta orden de desplazamiento se relaciona la
atencion a la ficha 3320864 desarrollada en el Alto
Baudé

Atentamente

Faber Anselmo Ariza Bonilla
Lider AgroSENA

Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad
. Regional Choco
SENA fariza@sena.edu.co

7AV Quibdo - Choco

@fv of

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

o Faber Anselmo Ariza Bonilla
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Instructor G20

fariza@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Km 1 Via Acacias

©fv of

www.sena edu_co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Y Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad -
SENA Y

Instructor G16
7 yaruiz@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:44521

Carrera 1 No. 28-71

©fv ofd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-11-04-7:25 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 66525 Fecha Solicitud 2025-11-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . L 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategia CampeSENA
bajo las directrices delos componentes
4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 500.000,00 1.715.261,00 |de fortalecimiento asociativo y formato
de la economia campesina y creacion
/F'}EE’IA%\II(I;)S CC: 11814606 Ié\lSTRUCTO Autori de unidadesproductivas, bajo las fichas
: utorizada No 3373666, 3373683
PALACIOS CAMPESENA CHOCO / NUEVO ’
2025-11-10 2025-11-14 CHOCO / QUIBDO BELEN DE BAJIRA 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.215.261,00 | 500.000,00 | 1.715.261,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA bajo las directrices de
los componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la economia campesina y creacion de unidades
productivas, bajo las fichas No 3373666, 3373683
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
Firmado
) digitalmente
éﬁi‘{hf por Carmen
—— 7 Strella
! Arboleda
Velasquez

Firma Responsable
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA

36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-11-04-7:25 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

04/11/2025 17:02:32
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlimedina

36-02-00-027-
952210

5/11/2025 12:00:00 p. m.

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 161925 Fecha Registro: |2025-11-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.715.261,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.715.261,00 | Saldo x Obligar: 1.715.261,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 11814606 |Razén Social:  |ARMENIO PALACIOS PALACIOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 64566848692 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | geeos | Ngmero: |coM 66525 Tipo: OTROS Fecha: 2025-11-05

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
952238 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES -
INDUSTRIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 3 VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD-CHOCO - OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.715.261,00 0,00
Total: 1.715.261,00 0,00 1.715.261,00 1.715.261,00

Objeto: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACION ESTRATEGIA CAMPESENA FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMIA CAMPESINA

CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3373666, 3373683

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-11-05

1.715.261,00

1.715.261,00

NINGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO NOVIEMBRE 2025

PRESENTADO A: CARMEN ESTRLLA ARBOLEDA VELASQUEZ

ORDEN DE VIAJE No: 66525 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
10/11/2025 14/11/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL /CENTRO | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO DE FORMACION
Centro de recursos BELEN DE BAJIRA (NUEVO

naturales, industriay | ORIENTE Y SAN ANDRES)
biodiversidad.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Acompaifar bajo la ficha No 3373683 y
3373666 a los aprendices de las comunidades de Nuevo oriented y
san André del municipio nuevo de Belén Bajird en el programa de
formacién complementaria de la estrategia - Campe SENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién No. 66525 Se desarroll6 de la siguiente manera
Dial:10/11/2025 desplazamiento des de Quibdd al municipio nuevo de Belén de Bajira
Nuevo oriente - san Andrés — medio transporte terrestre. Actividades a ejecutar: Reunion con
los aprendices para la concertacion de horario y dias de trabajos

Dia 2: 11/11/2025 Actividades a desarrollar: desarrollo de actividades académicas con los
aprendices sobre el manejo de establecimiento y reseccion de pollo y manejo de porcino
Dia 3: 12/11/2025 Actividades a ejecutar: practicas sobre la construccion de galpones en las
comunidades de san André y nuevo oriente de la Formacion complementaria numero del
cédigo o la ficha: 3373683 y 3373666 En el nuevo municipio Belén de Bajira

Dia 4: 13/11/2025 - Actividades a desarrollar: Salida de campo para apropiacion del
conocimiento sobre el manejo de porcino

Dia 5: 14/10/2025 Desplazamiento ruta de regreso: de las comunidades san André - nuevo

oriente al nuevo municipio Belén de Bajira- belén de Bajira Quibdd

RESULTADOS:

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y
anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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1. 10de noviembre - Me desplace desde la ciudad de Quibdé con rumbo al
municipio nuevo Belén de Bajira con el objetivo de llegar hasta las comunidades
de san André y nuevo oriente para avanzar con el desarrollo de la formacion
gue se esta impartiendo en esta zona del departamento.

2. 11 noviembre —reunion con los aprendices y ejecuciéon de clases magistrales
sobre diferentes temas del sector agropecuario. desarrollo de actividades
académicas con los aprendices sobre el manejo de porcino y establecimiento
y reaccion de pollo

3. 12 de noviembre - se desarrollaron procesos de formacioén en el programa
de
Formacioén complementaria, con numeros de las ficha: 3373683 y 3373666
En el nuevo municipio Belén de Bajira - san André -nuevo oriente
sobre el manejo de los cultivos y la exigencia de algunos cultivos en cuanto a
nutrientes de los suelos y los diferentes procesos de fertilizacion

4. 13 de noviembre - Se desarroll6 una salida a campo con el objetivo de
hacerles reconocimientos de los diferentes tipos de galpones que se
encuentran en dicha comunidad.

5. 14 noviembre - realice el desplazamiento de regreso desde las
comunidades de san André — nuevo oriente hasta la cabecera municipal para
posteriormente des de la cabecera municipal desplazarme a la ciudad de Quibddé

GTH-F-087 V.02
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De acuerdo con Le Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete » garantizar la seguridad y proteccién de los datos
sersonales que se encuentran slmacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplim
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de lo establ

ido legalmente.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ARMENIO PALACIOS PALACIOS Mm@ P
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
INSTRUCTOR G12 YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) e Lol

GTH-F-087 V.02




4> % Rama Judicial
g 2 ~ p Conscjo Superior de la Judicatura
\-/ Republica de Colombia
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE BELEN DE BAJIRA
j01prmbelenbajira@cendoj.ramajudicial.gov.co

DILIGENCIA DE DECLARACION EXTRAJUCIO QUE RINDE ARMENIO PALACIOS PALACIOS
CC. No 11.814.606 de Quibdd, A SOLICITUD PROPIA

OBJETO DE LA DECLARACION: Servir como prueba para ser presentada ante quien corresponda

JURAMENTO: Bajo juramento. Con los alcances que otorga la Ley a este tipo de declaraciones,

ofrezco decir la verdad en lo que expondré a continuacién
NATURALEZA DE LA DECLARACION:

En Belén de Bajira, (14) de noviembre de dos mil veinticinco (2025) estando el despacho en horas
habiles de audiencia publica, a las 10:23 am. Comparecié la persona arriba nombrada ARMENIO
PALACIOS PALACIOS CC. No 11.814.606 de Quibdé, con el fin de rendir declaracion extra juicio
en tal virtud la sefiora Juez por intermedio del secretario le hace saber el contenido del articulo 442
del cédigo penal, recibiéndole el juramento previo las formalidades del articulo 33 de la constitucién
politica. Prometiendo decir la verdad en lo que va a declarar PREGUNTADO Por sus generales de
ley, CONTESTADO Me llamo como ya dije y quedé escrito arriba, tengo 42 afios, y residente en el
barrio las Flores - Chocd, de ocupacién Instructor del Sena-Chocé. PREGUNTA: ;qué va a
declarar?, CONTESTA: bajo la gravedad de juramento declaro que el sefior ALBER ESCOBAR
GUZMAN CC 1.001.637.308 de Mutata me transporta de Belén de Bajira al Corregimiento Nuevo
Oriente y de Belén de Bajira a vereda San Andrés, y viceversa por medio de servicio de mototaxi
valor del gasto QUINIENTOS MIL PESOS M/L (500.000), Algo méas que agregar. CONTESTO: NO

LECTURA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION DEL ACTA. Leida esta acta por él (la), (los)
declarante(s), la encontrd (aron) correcta y de acuerdo a sus manifestaciones, |a aprob6 (aron) y en
consecuencia la firma(n) por ante mi, y Conmigo la juez que autorizo este acto legal, y certifico que
él (1a), (los) declarante(s) es (son) persona(s) habil(es) para declarar en proceso y fuera de él.

A D,
GLORIA INES MOS UQEﬁAPORRAS

La Juez

‘4‘77707/0 aéum p
RMENIO PALACIOS PALACIO

CC. No 11.814.606 de Quibdd
Declarante.

.
SELiTTARIA |
BELEN CC "AJA

w

SECRETARIA
BELEN DE BAJIRA
QuiBpDO
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