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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Playon, 19 de noviembre de 2025

Sefior (a)

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8076819
Profesional GO3

Centro De Atencion Al Sector Agropecuario
El Playon

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 8076819 del afio 2025

DIEGO FERNANDO TARAZONA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1095921304 de Girén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Atencion Al

Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES
CUARENTA Y SIENTE MIL CIENTO OCHENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE. (517.047.184). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de julio de 2025. b) Cinco pagos iguales por los meses de agosto a
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
PESOS M/CTE ($3.044.140) cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo
como referente la suma de TRES MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA PESOS

M/CTE ($3.044.140) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO OPERADOR DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA SEDE AGUAS CALIENTES DEL
CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Operar diariamente la planta |Garantizar la operacidon fotografia.
de tratamiento de agua |eficientey continuadela
potable (PTAP) de acuerdo [Planta de Tratamiento de
con los protocolos técnicos |Agua Potable (PTAP),
establecidos, garantizando el |[siguiendo los protocolos
suministro de agua potable en [técnicos establecidos para
condiciones optimas para el |asegurar que el agua
consumo humano. distribuida cumpla con los
estandares de calidad
exigidos para el consumo
humano.
2 Realizar  monitoreos vy Durante mi labor en la PTAP,| fotografia.
registros periddicos de los llevé a cabo monitoreos y
parametros fisico-quimicos registros regulares de
y microbiolégicos del agua pardmetros como la
(como turbidez, pH, entre turbidez, el pH y otros
otros), asegurando que se indicadores clave,
mantengan dentro de los asegurando que los valores
rangos establecidos por la se mantuvieran dentro de
normatividad vigente los limites normativos
establecidos
3 Dosificar y manejar Se realizd la dosificacién y el | fotografia.
adecuadamente los insumos manejo adecuado de los
quimicos utilizados en el insumos quimicos
proceso de potabilizacion requeridos para el proceso
(como hipoclorito, sulfato de de potabilizacion del agua,
aluminio, entre otros), en cumplimiento con los
cumpliendo con las normas de protocolos de seguridad
seguridad industrial y industrial y normativa
ambiental. ambiental vigente.
4 Ejecutar actividades de | Se realizaron tareas de fotografia.
mantenimiento preventivo y | mantenimiento preventivoy
correctivo basico de los equipos | correctivo basico en los
y sistemas de la planta (bombas, | equipos de la planta (como
valvulas, filtros, etc.), | bombas, vélvulas vy filtros),
informando oportunamente a la | notificando de forma
entidad sobre  fallas o | oportuna a la entidad sobre
necesidades de intervencién | cualquier falla o necesidad
especializada. de soporte técnico




SENA

N

especializado.

Llevar el registro diario de [Se registraron diariamente las| fotografia.
operacidn en bitdcoras o |operaciones en bitacorasy
formatos fisicos y/o digitales |formatos oficiales (fisicos y
establecidos por la entidad, y |digitales), y se entregaron
entregar informes finformes consolidados de
semanales/mensuales manera semanal y mensual al
consolidados al supervisor del |supervisor del contrato
contrato.
Cumplir con las normas de | Se cumplieron de manera fotografia.
bioseguridad, salud | constante las normas de
ocupacional y manejo de | bioseguridad, salud
residuos peligrosos (RESPEL) en | ocupacional y manejo de
todas las actividades realizadas | residuos peligrosos (RESPEL)
dentro de la planta. durante la ejecucion de
todas las labores dentro de
la planta, contribuyendo a la
prevencion de riesgos y al
cumplimiento legal.
Asistir a transferencias de Durante el periodo no fue Disponibilidad
conocimiento o reuniones necesario la ejecucién de
técnicas relacionadas con esta obligacidn, una vez se
la operacién de la PTAP, requiera se realizard
cuando sean
programadas por el SENA
o exigidas por normativa
ambiental o sanitaria.
Reportar de manera informd oportunamente Fotografia.
inmediata cualquier cualquier anomalia, dafio o
anomalia, dafio o} situacién de riesgo que
situacidn de riesgo que pudiera comprometer la
pueda comprometer la calidad del agua tratada o la
calidad del agua tratada o integridad de la
la integridad de Ia infraestructura
infraestructura.
Apoyar los procesos de Se prestd apoyo en los fotografia.

inspeccion o auditoria
interna o externa que se
realicen a la PTAP,
brindando la informacién
requerida por las
autoridades competentes
o por el supervisor del
contrato.

procesos de auditoria e
inspeccion realizados a la
PTAP (internos y externos),
entregando la informacion
requerida por los entes de
control y el supervisor del
contrato
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Cuidar y hacer uso
adecuado de los equipos,
herramientas, insumos y
recursos asignados parala
operacion de la planta,
siendo responsable de su
conservacién durante el
periodo de ejecucion del

Se realizo el uso adecuado y

cuidado responsable de los
equipos, herramientas e
insumos destinados a la
operacion de la planta,
garantizando su
conservacién durante la
vigencia del contrato

fotografia.

contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4624717429 de la planilla, Operador SOl y periodo noviembre del afio
2025.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3)
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foliosCordialmente,

{ 7:5@0 Tacazone M.
DIEGO FERNANDO TARAZONA MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 1095921304 de El Playon

Recibi a satisfaccion:

DENIS OMAR LAGUADO JAIMES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 8076819 de 2025
Profesional GO3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR. 8076819- DIEGO FERNANDO TARAZONA MARTINEZ

Evidencia 1 — Registro de labores diarias unidad de trabajador de campo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR. 8076819- DIEGO FERNANDO TARAZONA MARTINEZ

Evidencia 2 — Registro fotografico unidad de mantenimiento




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR. 8076819- DIEGO FERNANDO TARAZONA MARTINEZ

Evidencia 3 — Registro de labores diarias unidad de trabajador de campo proyectadas.
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