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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 30 de noviembre de 2025

Sefiora

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7283290 del 20 de enero de 2025

Jeimy Alexandra Villota Guancha, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.087.958.636 de Yacuanquer, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($1.318.643). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.
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Plazo: Sera de 11 meses 11 dias hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las
demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria fomentando
asi la ampliacion de la
cobertura de contrato

aprendices disponible de los cuales
114 ya se encuentran en etapa
productiva, 21 en modalidad virtual
(otros departamentos) y 93
modalidad presencial y virtual
(Narifo).

se realizado una revision de base de
datos de UGPP de empresas
registradas en el SGVA hacer el
acercamiento para contratos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificaciéon | se realizado una revisidon de base de | Anexo 1: Imagen
de las empresas objeto datos de UGPP del mes de correo electrénico
de regulacion de su noviembre, se identifican 13 invitacién para
regional a través de las empresas objeto de regulacion, se proceso de
bases de datos enviadas | envia un correo electrénico regulacion.
por la Coordinacion informativo sobre el proceso as
Nacional de seguir y a la espera de su respuesta.
Relacionamiento
Empresarial y Contrato Adicionalmente con la base de datos
de Aprendizaje. de la cdmara de comercio de Ipiales
con la cual se adelanta un
comparativo y revision de nuevas
empresas objeto de regulacion.
2 Invitar a las empresas no | Se realiza depuraciéon de los 589 Anexo 2: Imagen

base de datos
empresas focalizadas
para contratos
voluntarios

Anexo3: Imagen
contrato voluntario
Registrado
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aprendizaje voluntarios se les
extendio la invitacidn via correo
electrénico. Ademas, formalizaron
dos contratos voluntarios en el
aplicativo SGVA.

Mantener actualizada la
informacién en la
herramienta Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices —SGVA o la
que haga sus veces.

Se tienen 46 fichas activas en el
SGVA, 37 en modalidad presencial y
9 en modalidad virtual.

Se realizo el proceso de depuracién
a corte del 20 de noviembre de 2025
de 687 aprendices habilitados para
contrato de aprendizaje.

Inhabilitado Por Actualizacion=9
e 9 pasan a disponible
Contrato no registrado = 22

e 20 procesos vigentes mes de
noviembre
e 2 pasan a disponible

Proceso de seleccion = 66
e 66 procesos vigentes mes de
noviembre

Aprendiz con procesos de seleccidn
abiertos =1
e 1 pasan a disponible

Disponible = 589
e 533 aprendices presenciales
y virtuales en Narifio
e 58 aprendices virtuales de
otros departamentos

Anexo 4: Imagen
solicitudes para
migracion SGVA

Anexo 5: Imagen
base de datos usadas
en depuracién

Promover la utilizacién
de la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor
y de interés de la regional
para un dptimo manejo
de la herramienta

Se realiza capacitaciones sobre
contrato de aprendizaje Y manejo de
SGVA a los aprendices e instructores
de los diversos programas de
formacion, tanto virtuales como
presenciales.

Anexo 6: Imagen
listado charlas
contrato de
aprendizaje
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Se atiendes 8 solicitudes de las
empresas en cuanto a
requerimientos de aprendices y
oferta educativa disponible, a pesar
de la surgencia de abrir
convocatorias en el aplicativo las
empresas aun solicitan listados de
aprendices disponibles para verificar
las aplicaciones de estos. los cuales
se envian via correo electrénico.

se envia informacion, a empresas
pendientes de cuota que reporta la
base de datos del SGVA, para
adelantar proceso de contratacién

Anexo 7: Imagen
correo electrénico
oferta educativa
enviada.

Anexo 8: Imagen
base de datos
empresas
pendientes cuotas.

Realizar el procedimiento
de regulacion de la cuota
de aprendizaje en los
tiempos establecidos en
la normatividad vigente.

De las 13 empresas focalizadas en
total: 1 no cumplen los requisitos
para la regulacion, 1 se envid
invitacidon y 11 a la espera de iniciar
proceso.

Adicionalmente se adelantan
procesos anteriores los cuales se
recibe informacion faltante para
proceso de regulacion.

Se realizo una depuracién con la
base de datos de verificacion de
cumplimiento la cual arrojo 15
empresas reguladas en el sector de
la cuales que estan en
incumplimiento, 2 estan liquidadas.
SUREXPRES COMUNICACIONES SAS y
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
INTEGRACION SOCIAL DE APORTE Y
CREDITO COOMISOL ,1 empresa
reporta no estar activa
SURTIGRANOS NARINO, 4 empresas
en proceso de contratacion, 1
empresa con recurso esperando
respuesta ANDINALAC.SJS.ASy7
envia oferta educativa y se comienza

Anexo 9: Imagen
correo electrénico
enviado invitacidn a
regulacion.
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seguimiento para el cumplimiento
de sus cuotas.

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecuciéon de nuevas
empresas a regular se

programen en la regional.

Se hace acercamientos con
empresas que con proceso
pendientes para retomar y enviar la
informacién actualizada.

Anexo 10: Imagen
correo electrdénico
enviado para
revision del proceso
de regulacién.

Tramitar las respuestas y
el seguimiento oportuno
de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS,
gue se alleguen ala
Coordinacion, en los
temas relacionados con
el contrato de
aprendizaje y regulaciéon
de cuota.

Hasta la fecha no se ha recibido
solicitudes PQRS, no obstante, se
hace la revisidn de 2 solicitudes de
cadena de formacidn, se revisa los
contratos en la plataformay la
certificacion del aprendiz y se
redirecciona a coordinacion
académica para el para revisidon y
aval.

Se estd atenta a recibir nuevas PQRS.

Anexo 11: Imagen
revision y traslado
solicitud cadena de
formacion

Atender con prontitud y
efectividad las
solicitudes, condiciones
y/o recomendaciones
que dentro de los
términos del contrato
que formule el
supervisor.

Se atiende a solicitudes de
informacidn de funcionarios de las
diferentes dependencias del centro
de formacidn con el propdsito de
tener una informacion unificada y
correcta entre las dependencias.

Anexo 12: Imagen
correo enviado a
dependencia
administracion
educativa para
seguimiento de
etapa practica

Actuar como miembro de
comités de evaluacion
y/o ser apoyo a la
supervisién segun sea el
caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacién que se les
requiera.

Se realiza comité de evaluacién y
seguimiento el dia 5 de noviembre
donde se trataron los 7 casos de
cancelacién y a los cuales se dio una
determinacidn del caso definitiva
después de revisar los descargos y
las evidencias solicitadas para 6
casos, 1 se espera la recepcién del
seguimiento y la citacién al
instructor, adicionalmente se traté 2
casos mas a los cuales se solicita la
citacién a descargos a los aprendices
para el préximo comité.

Anexo 13: Imagen
reunién comité de
evaluaciény
seguimiento
5/11/2025.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493706385 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

Firmado digitalmente
Por Jeimy Alexandra

Jumg \ilola o Cncts
JEIMY ALEXANDRA VILLOTA GUANCHA
Contratista

C.C. No. 1.087.958.636

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguilan Canacuan

Fecha: 2025.11.20
17:46:10 -05'00'

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

Supervisora Contrato de 7283290 del 20 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 1: Imagen correo electrdnico invitacion para proceso de regulacion.
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Invitacién a proceso de regulacién Sena @ pusiica

¢

Jeimy Alexandra Villots Guancha
Para: autopana@hotmail.com
CC: © Osear Eduardo Portilla Oliva

SOLICITUD PLANTA DE PERS

INSTRUCTIVO docx 5
e

© Guardar todo en OneDrive - Serv.

L Descargar todo
Cordial saludo,
Estimado Empresario.

Remito

Aprendizsje

(% Resumir

el

lcitud de pl p einst
*copia cémara de comercio
*copia Rut
*Reporte de

proceso regulatorio, adicionalmente se debe adjuntar.

“instructivo diligenciado y firmado
Muchas gracias

Atentamente,

Jeimy Alexandra Vill

ota Guancha

Anexo 2: Imagen base de datos empresas focalizadas para contratos voluntarios
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contrata vigente

PUNTOFANTASYASAS @GMAILCOM
|CORPOLAIAS2007@HOTMAIL COM

contrata vigente

|cARRERA 6 CADINCO@GMAIL COM si

[caDINCO 5.5,

|COMERCIALIZADGRA NAVA DELSUR 5.4.5.

NaRIND n |cALLE 34 NO[7255437 oM 51

1PS FONOCENTER 545

[cr 16 M 13 3123601179 ONOCENTER@GMAILCOM |51

52 enwia oferta
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PIALES
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IPIALES _|CARRERA 1 N7730683  [MOCONTABILIDADI@GMAIL.COM si
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[CALLE 187 7]7757525 | DISTRICARLOSGE@HOTMAIL COM £l
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contrato vigente

< UGPP | pars regular

empresas voluntarias.
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Anexo 3: Imagen contrato voluntario Registrado.

Datos basicos

Departamento: NARINO

Razén soclal: CORPORACION LAS LAJAS

Direccion: CARRERA 6 NO. 7-01 EDIFICIO JUAN PABLO Il PISO 2 OF 205 Y 208

‘Correo electronico: CORPOLAJAS2007@GMAILCOM

Actividad economica: ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO ¥ RECREACION
Solicitudes activas: 0

‘Contratos vigentes: 1

G Actualizar datos [l (B Actualizar estado [l G Cambiar contrasefia

Ciudad: IPIALES

Representante legal: RICARDO OBANDO REYES

Teléfono: 7256090

Regional REGIONAL NARINO

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Solicitudes cerradas: 0 Descargar

Contratos total: 2 Descargar

Contratos de aprendizaje

ID: 3685929

NIT: 900166718

Regional: REGIONAL NARINO

Especialidad:
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Fecha de inicio: 11/11/2025

EPS: EPS INDIGENA MALLAMAZ

Fecha de registro: 18/11/2025 04:49 p.m.

Estado del contrato: VIGENTE

Razon social: CORPORACION LAS LAJAS

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: PRODUCTIVA

Fecha fin: 14/05/2026

ARL: POSITIVA

Cedido a:

Anexo 4: Imagen solicitudes para migracion SGVA

~ Resultados principales Migracién a SGVA

Migracion a SGVA

Jessica Taquez<ruanoalexandra0@gmail.com >

(% Resumir
Externo Jessica Taquez
Migracin a SGVA
cordial saludo, Y..

Jue 13711
Elementos envi.
Para: @ Jaimy Alexandra Villota Guancha

© < Responder € Responder a todos

Exteno paola rodriguez
MIGRACION SGVA
cordial saludo, Y..

Jue 13/11

Elementos envi.

Extemo Juliana Pérez
Migracién de SGVA
cordial saludo, Y...

Lun 10711
Elementos envi..

Externo  Leydi Viviana Bravo Cebal...
Solicitud de activacion de... Jue 13/11
cordial saludo, Y...  Elementos envi.

Exteno Valentina Tapia
Migracion SGVA
cordial saludo, Y.

Vie 7711
Elementos envi.

Extemno Miguel Novoa
Migracion SGVA
cordial saludo, Y..

Mar4/11

Elementos envi.

Nathaly
Migracion a SGVA
cordial saludo, Y...

17/10/2025
Elementos envi..

Todos los resultados

Extemno Jessica Taquez
Migracion a SGVA

rardial calida Y.

Jue 13711

e

@ Respondio el Jue 13/11/2025 1:53 PM.
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 10:46 AM

A Este remitente ruanoalexandra0@gmail.com es de fuera de su organizacion,

I No suele recibir correo electronico de ruanoalexandra0@gmail.com. Por

Nombre de aprendiz: Jessica Alexandra Taguez Ruano
Documento: 1085809862

Nombre del téenico: Servicios Farmacéuticos

Ficha No. 3175261

t Jeimy Alexandra Villota Guancha

Para: Jessica Taquez <ruanoalexandra0@gmeail.com>

@ Piblica

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 1:53 PM

cordial saludo,

© & Responder

Ya se realiz6 el proceso de migracion, en 48 horas estards activ@ en la plataforma SGVA

Recuerda para ingresar al SGVA- pestafia aprendiz
usuario: documento

contrasefia: aprendizsena

Muchas gracias
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Anexo 5: Imagen base de datos usadas en depuracién
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SENA

Anexo 7: Imagen correo electrénico oferta educativa enviada.

Oferta Educativa Sena. @ Piblica [ Resumir

g Jeimy Alexandra Villota Guancha © & Responder € Responder a todos

Para: alfrey05@gmail.com; andinalac colombia <andinalac@gmail.com>; y 11 mas

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 11:41 AM

OFERTA EDUCATIVA DISPONL..
93 KB

OFERTA EDUCATIVA DISPONL...
al e

~

2 archivos adjuntos (114 KB) © Guardar todo en OneDrive - Sevicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimado(a) Empresario(a).

7 Reenviar v

Jue 13/11/2025 11:41 AM

Me permito enviar a ustedes la oferta educativa de los programas vigentes en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional (Sena), esperamos su comunicacion
para enviar el listado de los aprendices disponibles de el programa de su eleccion y de esta manera se puedan poner al dia en su cuota regulada, ademas de ayudar al

desarrollo de la educacion para nuestros jovenes aprendices.
Agradezco de antemano su atencion.

Para mayor informacion del proceso comunicarse al 3113239760 - jvillota@sena.edu.co

Atentamente,

Jeimy Alexandra Villota Guancha
Centro Sur Colombiano de Logistica
SENA. internacional - Contratista- contrato de

aprendizaje
A jvillota@sena.edu.co
PBX: +(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 7 No. 24A-48. Ipiales - Narifio

Anexo 8: Imagen base de datos empresas pendientes cuotas.

M Ermprsas regulces el cumplimicnt 13-11:225 O P v P tusaar

archivo Inido  msetar  Trazo  Disposicion de psgina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuds  Inguire  Acrobat

B |- S ® e DB B O B Iy O
b T e % s o Do cum B T i oy
ol a o i et | B | @ T e

auoquarasso (@ ) [ Guarasr %) pesn

&

Confidencialidad

Contigandatiand

]
an

g€ - o x

© Comentarios |

Complementos | Ansizar  Cres POFy  Crear PDF y compartic

Complementos

compartir vinula

Adabe Acrobat

con Qul

AL am -

1
2 38383508 _|ALFREY ALTIMER CAIPE QUIRDZ m EJECUTORIADA B 2[SE ENVIO OFERTA
3 301135501 |ANDINALAC.SI5.A.5 [AcTvA 538773 REGIONAL) 3 |
4 300035055 _|COLEGIO MIKTO SAN FELIPE NERI [AcTIvA 7732843 CONTAS CONGREGACION 1@GMAIL.COM EJECUTORIADA 1 3[SE ENVIO OFERTA
5 301462894 [CAMELD - PERALTAS.AS [acTvA 3167555097 [EJECUTORIADA 1 1[sE ENvi OFERTA
& 300200999 _[INSTITUTO DE SERVICIOS VARIOS DE IPIALES ISERVI E5.7 [cTva | co|EJECUTORIADA §
7 (537000999 _|AHMAD SHAYEB ASOCIADOS - CENTRO COMERCIAL LA ESTRELLA |ACTIVA | EFECUTORIADA i 1/5E ENVIO OFERTA
3 (337001008 _|PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LAS LAIAS [AcTivA 3165781135 EJECUTORIADA B 1[5E ENVIO OFERTA
5 | 800153527|CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS D IPIALES [AcTvA 318717371 i [EJECUTORIADA 1 1
10 01200786 _|ps 3 [cTva | [RESOLUICION NOTIFICADA PERSONALMENTE 3 2[sE ENvIO OFERTA
11 ossuzs A5 ZOMAC [acTva i om EJECUTORIADA 3 1[5E ENVIO OFERTA.
r [empresa reportano
12 900482169 [OISTRIBUIDGRA SURTIGRANDS DE NARIRO SAS ACTIVA 316691964655, EJECUTORIADA 2
13 300140132 _|EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE DBANDO |ACTIVA 31775 P govco |EECUTORIADA 5|
14 TSa7000332_|secre DIOCESANG PASTORAL [cTva 31 g |BECUTORIADA 4
77571 _|[SUREXPRES COMUNICACIONES SAS [acTiva | m [EJECUTORIADA — LIQUIDADA 3| 2[iquidada
I [COOPERATIVA MULTIACTIVA DE INTEGRACION SOCIAL DE
16 301022853 _|APORTE ¥ cREDITO coOMISOL |acTiva a1sa77ang] EsEcUTORIADA - LiguiDADA 1 aliquidada
17
15
15
P
Y
2
S
24
x| [ ]
E
7
2
2
£
a
32
2
Cumplimiento + .
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SENA

Anexo 9: Imagen correo electrénico enviado invitacidon a regulacién.

Invitacién a proceso de regulacién Sena @ Publica (& Resumir

& Jeimy Alexandra Villota Guancha © &\ Responder € Responderatodos > Reenviar B . iv ©
Para: TRANSNEIRASA2020@GMAILCOM; NERYGUERRERQ1112@GMAILCOM; LEIDYLUCERO180@HOTMAILCOM: Mig 19/11/2025 6:05 PM
GRUPOEXPRESSLTDA@HOTMAILCOM <grupoexpressitda@hotmail.com>; TAXANDINALTDA@GMAILCOM <taxandinaltda@gmail.com>;
JUNTA.AN MAILCOM <junta. il.com>: AUXILIARCONTABLECORPOSCAL@GMAIL.COM <auxiliarcontablecorposcal@gmail.com >:

FUNDACIONTRESPUNTOCERO@GMAIL.COM <fundaciontrespuntocero@gmail.com>; CDAAVENIDAT9@GMAILCOM:
CONTABILIDADMTORANGE@GMAILCOM <contabilidadmtorange@gmail.com>; DECORCERAMICAIPIALESSAS@GMAIL.COM:
RAMONHUGO2960@HOTMAIL.COM <rameonhuge2960@heotmail.com>

Cordial saludo.

Empresario(a) del sector.

Revisando la base de datos del UGPP encontramos que su empresa reporta un ndmero igual o superior a 15 empleados, razon por la cual los invitamos acogerse al decreto
regulatorio del SENA para las empresas en el que establece la obligacion de estas de contratar aprendices, con el objetivo de promover el desarrollo del talento humano y
la formacion profesional. (ley 789 de 2002 / Decreto 1334 de 2018).

Para mayor informacion del proceso comunicarse al 3113238760 - jvillota@sena.edu.co

Muchas gracias.

Atentamente,

Jeimy Alexandra Villota Guancha
Centro Sur Colombiano de Logistica
SENA.  nternacicnal - Contratista- contrato de

aprendizaje
A jvillota@sena.edu.co
PBX: +(57) 601 5461600 Ext:

Carrera 7 No. 24A-48. Ipiales - Narifio

Ofw oMl

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Anexo 10: Imagen correo electrdnico enviado para revision del proceso de regulacion.

CARTA SENA FIRMADApd! & Descargar D) Imprimic & Guardar en OneDrive [l Abrir en Acrobat GD Ocultar correo electrénico  CF

Invitacién Proceso de regulacion @ pubics £ Resumir

t Jeimy Alexanda Villota Guancha @« B

CC: @ Jeimy Alexandra Villota Guancha

s i 5 CARTA SENA FIRMADA.pdf

ave

e et e e S e cordial saludo estimado companero,

Nuevamente adjunto carta del la empresa RACH CAPITAL SAS
ZOMAC para que se revise el estado del proceso, cabe resaltar que
i

= o conla empresa ya se esta del

S para su cuota.
o s i e 9.5 by D S e Muchas gracias
e 1534 o A Atentamente,
1 208 Jeimy Alexandra Villota Guancha
P — SENA i

== K

@fvold

@SENAcomunica

Mié 19/11

GTH-F-062 V10

Para: @ Oscar Eduardo Portilla Ofiva Mié 19/11/2025 4546 PM
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Anexo 11: Image

FORMATO CADENA DE FORMACION M...

.7

SENA

n revisidn y traslado solicitud cadena de formacién.

Ipiales. 07 e navembes de 2025

Seor:
Juan Carlos Pérez Oniz Coordinador Acagémico.

4 Descargar & Imprmir G Guardar en OneDrive [ Abriren Acrobat

Aprendizsje — SENA

Ipiales Cordial salueio,

Me permita deiginme a ustedes con la finaidad de soltar cadena
desamilo académico

conrato e
coniractsl 3 i8S SXgencias nOMAUVAS Vigenles Y ASSQUIEI I8 CONErENcia

‘enire miformacitn tednica y la pracsca

Agraderen de arteman i stencén prestt

Mentamente,

MARIBEL ALEXANDRA RUBIO CAICEDO
cudadania No. 108554025
maryrubbo@gmai com

152414430

Cadena de formacion Maribel Rubio

@ Ocultar correo electronico  ©f X

£ Resumir

Q &« & ~ B - -
Mie 191172025 1126 AM

Jgimy Alexandra Villats Guancha
Para: @ Juan Carlos Perez Ortiz

¥ Importanciaalta @ Publica

FORMATO CADENA DE FOR.

s2mm

cordial saludo,

renvié la solicitud para la revisién de cadena de formacién, la
aprendiz enel téenico y
esta certificada

Muchas gracias

Atentamente,
Jeimy Alexandra Villota Guancha
Centra Sur Calombiana de Lafistica
SENA internacional - Contratista- contrato de

aprendizaje

T Mo. 24A-28. Ipiales - Narifia

@fw ol

@SENAcamanica

12: Imagen correo enviado a dependencia

etapa practica.

administracién educativa para seguimiento de

Ov
NARINO

4

8 c D

2 50123004 DISTRIBUINARINO  PASTO
350076893 BANCOMICAUCA  POPAYAN

4 83700100.PARROQU NARINO  IPIALES

5 80017300 FRUTAS CCBOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
6 89999903 SERVICIO 1BOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
7 80014013 EMPRESA NARINO  IPLALES
590019726 DIAN  RISARALDA PEREIRA

9 80018802 TERMINALNARINO  IMALES
10 85128000: CAJA DE C NARIRO  PASTO
11 80008534 SEGURIDANARINO  PASTO
12/90076893 BANCOMICAUCA  POPAYAN
13 86001374 CAJA COO BOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
14 86003582 BANCO CCBOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
590170258 BANCO CCNARINO  PASTO

16 89030022 COEXITO SVALLE cau
17 90076893 BANCO MICAUCA POPAVAN
16 90076893 BANCO MICAUCA POPAVAN

Archivo Inico  Insertar  Compartic  Disefiodepgma  Formulas Datos Revisar Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo

N -

3 G H |

CR9#3-147 3103864719 talentohur C.C. 1089196475
©rall556 3103611772 martha.ca C.C. 1004533424
CASACURALI3165781195 lajasipiale:CC. 1085913127
Calle 19 A BIS 32235204757 contabilid: C.C. 1085919192

Carrera 9 7103107056945 cavendancC.C. 1004509051

Cra7 calle 30 3177514622 talentohur C.C. 1004550947
Cra.7 W6C - £6017428973 mvegaa@ C.C. 1085907880
©ra 2 No. 2-813226140033 talentohur C.C. 1007190129

Carrera 25 Nc 3168258930 asistentej C.C. 1086419050

CI21N.2517244422  nomina@:C.C. 1085904262
211556 3103611772 martha.ca C.C. 1004214324
Carrera 1313228477268 Info@coojCC. 1004578957
Carrera 13 Nc3227070332 piraguaa@CC. 1007190086
Carrera 6 No 3108991008 novedade:CC. 1082105985
Calle 64 norte 3114828438 afcotes@CC. 1004533074
211556 3103611772 martha.ca C.C. 9021

©al11556 3103611772 martha.ca CC. 1085906211

N

7 83011778 NOVACANBOYACA  TUNIA
90131211 CAMERFIR BOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
80017300 FRUTAS C( BOGOTA D.C. BOGOTAD. C.
30 90051217 GRUPO PR HUILA NEWA

B8

19 90076893 BANCOMICAUCA  POPAVAN  Cra11556 3103611772 martha.caCC. 1193572165
20 50076893 BANCOMICAUCA  POPAVAN  cra11556 3103611772 martha.caCC. 1004580725
21 86003431 BANCO D/ BOGOTA D.C. BOGOTA D. C. Calle 28 No. 13300000  andayebuiC.C. 1041978827
22 90040615 BANCO CCVALLE cau Av33# 7466317657895 yokenal biT.. 1038105931
23 83006831 XCB DE CC CUNDINAMA FUNZA Celta Trade Pi 3228552369 liana.agu C.C. 1072428042
24 90132918 BOUTIQUI BOGOTA D.C. BOGOTA D. C. Avenida 19 N 3103977281 contabilid: C.C. 1073482194
25 90018146 CANALI SANTA MART, gC.C. 1001883135
26 83001686 AGROAVIC VALLE PALMIRA (CRA 3230 13 310 7823312 auxghocck C.C. 53155498

KM 18 AV PEF3167429684 recursoshi C.C. 1002740525
CALLE 37 116 7459811 74!juanita.gu C.C. 1006073507
Calle 19 A BIS 32235204757 contabilid: C.C. 1081592558
calle 184 1o £ 3134042439 talentohur C.C. 942!

= Contratos SENA

O Comentarios
®v av
L M
ha Nac Género _Disc
NANDAR GUEVARA YAMILE MARICEL  08/08/19¢F
CORAL CHALAPUD KARLADAYANNA  24/12/20CF
ERIRA SALAZAR SAMUELANDRES  1/03/20CM
NARVAEZ CAIPE JULIO ALEXANDER  02/02/19¢M
HUERTAS PIANDA JUAN 10SE 15/12/200M
TOBAR FLORES MATEO CAMILO 06/08/20CM
MONTENEGRO CORTEZ NICOLAS CAMILO  05/05/20CM
REVELO GONZALEZ JUAN JOSE 29/07/20(M
NARVAEZ NOGUERA BRAYAND DAVID  12/06/20(M
VALENCIA MEJIA SAMUELIGNACIO  18/07/20CM
SOLARTE ORDOREZ NATALIA 03/06/20CF
CASANOVA AYALA FABIAN ALEIANDRO  13/07/20CM
TACAN NARVAEZ ANYELA EMILCE 28/08/19<F
ERIRA CEBALLOS JINAMARCELA 01/06/195F
PISTALA REVELO JHONNIE ALEXANDER 04/03/20(M
PINCHAO CUNDAR JAROEMERSON  16/04/20(M
ATIS PINCHAO 27/12/20CF
OROZCO LOPEZ SLENDY DAYOMI  30/12/20CF
CORAL REVELO CAMILA ALEIANDRA 06/08/20C F
TOUS MONTES BRIDUNG 20/05/20CF
ARENAS GALLEGO 17/03/20CF
LOPEZ GARCIA MONICA DELPILAR  26/06/19<F
CIFUENTES MEDINA JAIDER YESID 27/02/20(M
CANATE ESCOBAR BEYAENIT 12/10/19¢F
HERNANDEZ RUBIO LADYIOMANNA  25/12/19€F
DIAZ MARTINEZ CRISTIAN 20/06/20(M
ORDOREZ MENDEZ INGRID ARIANA 09/06/20CF
MUESES CERON DAYANAMARIA  24/03/196F
BERNAL SALAZAR DANNY ALEXANDER  11/04/195M

GTH-F-062 V10

2R Visualizacion v
Reporte contratos de aprendizaje @ pubics

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 5/11/2035 2:34 PM

O Ocultar correo electronico . X

& Resumir

Jeimy Alexandra Villota Guancha s« s B -

Para: @ Noraida Yurleny Ortega Mufioz Vie 7/11/2025 234 BM
CC: @ Elsy Yolanda Guerrero Tenganan:

® Amparo Del Rosario Leon Castro

Contratos SENAisx
Lo

Cordial saludo,

el mes de noviembre

Muchas gracias.

Atentamente,
Jeimy Alexandra Villota Guancha
et Centro Sur Colombian de Logistics
24A-45. Ipiales - Narika
@fveaeml i
GIENASEsalce T e
© Responder &, Responderatodos /7 Reenviar
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Anexo 13 Imagen reunién comité de evaluacién y seguimiento 5/11/2025.
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