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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira-Risaralda,04/11/2025

Sefior

LUIS ADOLFO GOMEZ QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8512272/2025

PROFESIONAL G09

TALENTO HUMANO

PEREIRA-RISARALDA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No 8512272/2025 del afio 2025

Mayra Estela Garcia Bolafio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.050.034.739 de
San Jacinto Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma cinco millones
setecientos noventa y cinco mil pesos m/cte ($5.795.000). esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de octubre
por valor de noventa y cinco mil pesos mcte ($95.000). y b) dos (2) pagos iguales por los
meses de noviembre a diciembre de 2025, por valor de dos millones ochocientos cincuenta

mil pesos m/cte ($2.850.000) cada uno.

PLAZO: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios personales para la gestiéon administrativa en el cumplimiento de
la misidn institucional en lo relacionado con el proceso del Fondo Nacional de Vivienda,
tramites de cesantias y los tramites relacionados con las novedades de pensiones de la

Regional Sena Risaralda en la vigencia 2025
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar las gestiones requeridas induccion de procesos con el Correo
ante al Fondo Nacional de sefior Luis Adolfo Gémez, Electrénico donde
Vivienda de la entidad (Nacional) explicdandome en detalle el me envia la
de las solicitudes de los proceso y las fechas de la resolucidon de la
funcionarios de acuerdo con la convocatoria de vivienda para convocatoria de
normatividad la vigencia actual vivienda.
que lo regulay los
procedimientos establecidos
2 Apoyar las gestiones relacionadas Induccidn de procesos con la 2. Capture de
con los tramites de cesantias y contratista Valentina pantalla del
con las novedades de pensiones Betancourt, explicdndome en escritorio del Pc
de conformidad con las normas detalle el proceso y Para evidenciar el
vigentes y directrices de la mostrandome digitalmente ordeny
direccién regional organizacion del proceso organizacién de
hasta la fecha. la informacion.
3 Gestionar y dar respuesta La contratista valentina me Correo
oportuna a los correos solicita la creacidén del correo Electrénico donde
electrdénicos de manejo con el fin de cumplir con esta se evidencia el
institucional respecto a los responsabilidad, pero aun sigo envio de la
procedimientos relacionados con en espera de la activacion. creacion de mi
capacitacion a funcionarios y Para el tema de correo
trabajadores oficiales de la capacitaciones me mostro el institucional.
Entidad. avance hasta la fecha de con
los funcionarios. Capture de
pantalla del pc
para evidenciar
elordeny
organizacién en
temas de
capacitacion.
4 Apoyar en el manejo de la Induccién de procesos con 1. Capturede
correspondenciay archivos de la contratista Valentina pantalla del
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acuerdo con las tablas de
retencion documental de
dichos procedimientos.

Betancourt, explicdandome en
detalle el proceso y
mostrandome digitalmente
organizacion del proceso
hasta la fecha.

escritorio del Pc
Para evidenciar el
ordeny
organizacion de
la informacion.

Asistir a las reuniones
programadas que guarden
relacion con el objeto contractual
y elaborar las actas y/o ayudas de
memoria respectivas

El sefior Luis Gdmez, me
comparte el acta donde yo
voy a participar como
contratista de apoyo al area
de Vivienda para cumplir con
el calendario de la
convocatoria.

Correo
Electrénico donde
me envia el acta
para darle
cumplimiento al
cronograma de la
resolucion de la
convocatoria

de vivienda.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y en Afiliacién de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”). Me encuentro afiliada al 10 GTH-F-062V10 Sistema de
seguridad social en Salud como independiente salud (Mutual SER E.P.S.), pensién

(Colpensiones) y ARL (Positiva).

Evidencias en 5 folios de las obligaciones contractuales segun el orden:
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Cordialmente,

/uilru mg\ [é@]kfﬁo
Firma

'Mayra Estela Garcia Bolafio
Contratista
C.C. No. 1050034739

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ADOLFO GOMEZ QUINTERO
Supervisor Contrato 8512272/2025

PROFESIONAL G09
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AR siqa
A e

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYRA ESTELA GARCIA BOLANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1050034739 realizd el dia 04/11/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MAYRA ESTELA GARCIA BOLANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1050034739 realizé el dia 04/11/2025 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr({a) MAYRA ESTELA GARCIA BOLAND Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1050034739 realizé el dia 04/11/2025 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso 3ST.

Yo MAYRA ESTELA GARCIA BOLANO Identificado({a) con cédula de ciudadania
1050034739 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fema

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiada por: Grupe Gestion de les Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) MAYRA ESTELA GARCIA BOLANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1050034739 realizo el dia 04/11/2025 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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