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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1059 afio 2020

2. Nombre del contratista o
conviniente:

Jairo Gabriel Timana Quisoboni

3.C.CoNit

10,291,769

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 18/02/2020

Fecha de inicio : 18/02/2020

Fecha de terminacion: 30/06/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA NA NA NA NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

$ 18,138,363

6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0

7. Valor Adicion (es)

$ 18,138,363
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1,772,923 Pago No 7. $
Pago No 2. $4,091,360 Pago No 8. $
Pago No 3. $4,091,360 Pago No 9. $

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Pago No 4. $4,091,360 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14,047,003
11. Saldo a Pagar $ 4,091,360
12. Valor Total Pagado $ 18,138,363
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar  las
acciones y
definidas por

actividades,
metodologias
la ARN para
promover el desarrollo de
capacidades 'y cubrir las
necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que

se encuentre en el espacio
designado en el territorio
nacional.

El inicio del contrato se dio en el mes de febrero por lo
cual en principio se dieron orientaciones sobre las
actividades a desarrollar y la poblacion a atender,
haciendo espacios de articulacion con los
profesionales del GT Cauca quienes en conjunto con la
Orientadora capacitaron en pequenos espacios sobre
las metodologias de atencién y los empalmes
pertinentes con los profesionales que entregan la
poblacion. en este sentido, el trabajo inicialmente
condujo a brindar apoyo en tareas administrativas, de
gestion y conocimiento de aspectos que comprenden
la ruta de reincorporacién, de igual modo se brindé
apoyo en espacios de fortalecimiento de la Cooperativa
de Corinto que estaba en la consolidacion de
informacion para tramites con la DIAN, de igual modo
se brido apoyo en las atenciones de la del municipio de
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corinto y una fraccion de poblaciéon del municipio de
Toribio. En este sentido se realizo la asignacion de 74
PR de los cuales 40 corresponden al Municipio de
Toribio y 34 al municipio de Corinto aclarando que de
los 40 PR de Toribio 37 son objeto de atencion pues 2
estan en estado ausente y 1 esta con asunto judicial,
asi mismo, de los 34 de Corinto 32 son objeto de
atencion pues 2 presentan asuntos judiciales que
impiden realizar atencion

El proceso de alistamiento también condujo a la
revision de documentos y procedimientos sobre la
politica de Reincorporacién conociendo las acciones
encaminadas hacia el rol de facilitador en la
implementacion de actividades de atencion, con ello se
establecen criterios para el acompafamiento ya trabajo
con la poblacion asignada. La distribucion de la
poblacién se realizd6 de acuerdo a la ubicacion
geografica para el caso de Toribio fue asignada a en
los Resguardos de Toribio y Tacueyo.

Partiendo de las dinamicas establecidas por los
profesionales que realizan el acompafiamiento se
permitié acoplarse a las agendas de atencion optadas
haciendo continuidad a los encuentros y atencién de la
poblacion en cada uno de los territorios en la ejecucion
de acciones relacionadas con el acompafiamiento a la
poblaciéon de las nuevas areas de reincorporacion
residente por fuera de los AETCR.

El ejercicio de acompafiamiento inicialmente condujo al
contacto inicial de acompafiamiento Inicialmente
condujo al primer encuentro con la poblacion ya que
antes de la emergencia sanitaria pues se logro realizar
11 instrumentos de planeacion participativa con la
poblacion y posterior diligenciamiento y tramite del
Registro Nacional de Reincorporacion a 5 PR de
Toribio quienes fueron acreditadas.

El ejercicio de atenciéon en el marco de la pandemia
provocada por el COVID-19 se efectué bajo los
lineamientos de la ARN haciendo atencién por canales
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virtuales desde mediados del mes de marzo hasta el
cierre de este contrato, con esto ha sido posible la
concertaciéon de encuentros con los lideres de la
Cooperativa creando espacios de apoyo a la forma
asociativa destacando que los encuentros de atencion
se evidencian mediante registro de actividades en
plataforma SIR, asi pues, la nueva dinamica de
atencion condujo a un proceso individual estableciendo
una agenda de atencion diaria en promedio de 5 a 6
atenciones por dia, estos cambios han generado
inquietudes en la poblacién pero de acuerdo a los
lineamientos ha sido posible aumentar las atenciones
por periodo que se mantienen en un 98% con promedio
de atencion de 68 PR.

Las acciones de atencion por ello ha sido necesario
adelantar acciones que faciliten el proceso a las PR
acoplarse a la actual dinamica de vida por lo cual se
brindado orientacion y acceso a beneficios pactados en
el acuerdo de paz, asi pues, se logré brindar
orientacion sobre Colpensiones y dinamicas de
formacion académica que se realizaran en los
municipios de Toribio y Corinto por lo cual se focalizo
la poblacion que se vinculara en el Programa de
Maestro Itinerante asi como de los pendientes de hacer
la vinculacién al beneficio de pensiones.

Durante este el periodo contractual de febrero a junio
se mantuvo un promedio de 68 PR atendidos con una
fluctuacion variable entre 2 y 3 Personas, no obstante,
se cierra la vigencia contractual con una asignacién de
74 PR de los cuales 5 no cuentan con asistencias
debido a condicion de ausentes o privados de libertad.

Actividad No 2.

Concertar las actividades con
la poblacién objeto, sus
familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondémicas

Esta actividad se tuvo como eje central los canales de
comunicacion establecidos con la poblacion y lideres
de los municipios de Toribio y Corinto donde
inicialmente se realizaron atenciones presenciales y
luego de la emergencia se acudid a los canales de
atencion virtual, los encuentros iniciales permitieron
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y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la
normatividad  vigente, en
concordancia con los
procesos y lineamientos de la
ARN.

interactuar con la poblaciéon concertando algunos
aspectos en los cuales desarrollar la atencion y
acompafiamiento donde fue posible realizar la atencion
y fortalecer los vinculos entre ambas partes aportando
en los aspectos que determina la ruta de
reincorporacion establecida desde diciembre de 2019
desde lo cual se apoyé en algunos espacios de
socializacién con la poblacién de Toribio, las
actividades por lo general comprendieron la gestion en
cuanto a necesidades en algunos casos de forma
individual y otros en encuentros grupales todo ello con
el objetivo de dejar constancia mes a mes mediante
registro en plataforma SIR, la mayoria de encuentros
fueron concertados mediante comunicacién telefénica
estableciendo estrategias de difusion de la informacion
para contar con al menos un minimo de 3 PR por
atencion, en esta medida la confianza que se ha
logrado establecer con el colectivo FARC en los
territorios ha determinado nutrir la implementacion de
la politica de Reincorporacion destacando avances en
aspectos formativos como formaciones SENA desde lo
cual se han vinculado unas 13 PR en formaciones de
Porcinos en Toribio al igual que los fortalecimientos al
programa SER del SENA donde participan PR de
asignados en Tacueyo al igual que el apoyo y
seguimiento a Formacion académica con un promedio
de 10 PR quienes iniciaron el periodo académico en la
[.E Quintin Lame y PR vinculados en el Programa de
Maestro Itinerante que se convierte en ultima instancia
en la oferta educativa que cubrira atencién en el
territorio después de que el programa de adultos de
Toribio cancelara la agenda educativa a causa de la
pandemia.

Actividad No 3.
Desarrollar las acciones y/o

actividades (atencion,
gestion,  acompanamiento)
determinadas como
estratégicas para el

El acompanamiento comprende tener presente las
condiciones de acceso a beneficios de la politica de
reincorporacion, por ello es posible encaminar las
acciones hacia la gestion de las necesidades
presentes en los contextos de residencia de las PR
Ante lo cual se desarrollaron actividades de atencion
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cumplimiento de metas vy
objetivos en el espacio
designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

que posibilitaron el acceso a los diversos componentes
de la ruta. en esta medida fue posible adelantar
gestiones que desembocaron en el tramite de
portabilidad en salud, Atencién y tramite de RNR a
nuevos acreditados del Toribio, en cuanto al beneficio
de salud comprendid gestiones en cuanto a
portabilidad de la atencion en territorio y orientacion en
los beneficios que ofrece el SGSS principalmente en el
marco de la emergencia de salud ocasionada por el
COVID-19 de igual modo se adelantaron espacios de
acompanamiento y fortalecimiento de la Cooperativa
en tramites administrativos y de registro en entes de
control, asi mismo, se socializaron los lineamientos de
la resolucién 4309 por la cual se dictan los parametros
de la ruta de reincorporacion.

De otro lado el ejercicio de atencién comprendio la
gestion 'y acompafiamiento a  formaciones
complementarias a través del SENA donde se logré
realizar avances de modo virtual con poblacién de
Toribio con el programa SENA emprende rural; en
cuanto a formacién académica se conocié sobre la
dindmica educativa ofertada por los programas en
territorio operados bajo las directrices de las
Autoridades Indigenas del Territorio de Toribio
vinculando la poblacion en escenarios de formacién
por ciclos bajo los lineamientos del modelo propio de
educacién. Las gestiones en materia de salud
comprendieron el tramite de 3 portabilidades para la
atencion en territorio se realizaron atenciones
diferenciales de 1 PR en situacion de discapacidad y
con enfoque de género asi mismo se atendié a dos
adultos mayores a quienes se les orienta sobre sus
derechos y atencién especial como poblacion con
atencion prioritaria.

El ejercicio de atencion en este periodo se enmarco
hacia el cubrimiento y estabilizacion en materia de
beneficios como la afiliacion a salud al igual que
orientacion y conocimiento sobre procedimientos en
formulacién de proyectos productivos individuales.
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Las acciones de acompafiamiento derivan de la
concertacién de las acciones entre ARN vy el colectivo
FARC quienes ademas de asistir a los espacios de
atencion solicitaron apoyo para la constitucion de su
proceso cooperativo desde el cual proyectan la
implementacién de sus unidades productivas, asi
mismo, procuran la garantia de acceso a los beneficios,
desde este ejercicio ha sido posible acompanfar las
iniciativas e ideas de negocios encaminadas hacia los
posibles perfiles de proyectos productivos que viene
acompafando PNUD en lo cual se dio tramite a la
formulacién de 1 Proyectos colectivo, en esta medida
fue posible conocer la dinamica colectiva como un
escenario clave en los procesos de gestion cuya
dinamica permite fortalecer las relaciones de confianza
que resaltan el trabajo de la ARN encontrando un
respaldo optimo en la poblacién desde la cual se viene
nutriendo el rol de facilitador y dinamizador de los
procesos de acompafiamiento en el marco de la
implementacion de la politica de Reincorporacion.

De igual modo se acompané a tres PR de CDV quienes
fueron recientemente vinculados al programa
estableciendo  espacios de  acompafamiento
diferenciado donde se logro orientar sobre su proceso
en el programa y su posterior ejercicio de declaracion
del echo victimizante.

Actividad No 4.

Promover y fomentar el
acceso de la poblacién objeto
de la ARN vy su grupo familiar
a los diferentes servicios
ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el
marco de los programas
implementados por la ARN
que se desarrollen en el

En esta actividad es de mencionar que se acompaio el
proceso de incidencia politica con el municipio de
Corinto conociendo las propuestas presentadas al
equipo formulador del PDM en el ejercicio de
vinculacién de las politicas de Reintegracion y
Reincorporacién en la agenda de trabajo e inversion el
de la administracion municipal vigente, con esta
actividad que estuvo direccionada desde nivel central
se logré evidenciar que la poblacién de los dos
procesos fue tenida en cuenta en los planes de y
programas de inversidbn para esta administracion
municipal, resaltando la voluntad politica de la
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espacio

designado.

de

atencion

administracion en la vinculacion de los procesos de
entidad. De igual modo se realiz6 espacios de
articulacion institucional con las secretarias de salud de
Toribio y Corinto conociendo las medidas adoptadas
para mitigar y prevenir el contagio de COVID -19 en los
territorios, estos espacios se gestionaron por canales
virtuales y se dieron a conocer a la poblacion
compartiendo la rutas y canales de atencién locales en
caso de presentarse signos de alarma frente al
contagio. con estos escenarios de dialogo también se
solicitd apoyo a espacios de encuentro y mediacion
institucional en términos de seguridad a fin de unir
esfuerzos en la construccién de la paz en el territorio.
De otro lado se realizé la consolidacion de datos
generales de la poblacibn en proceso de
reincorporacién por zona como un ejercicio que
permitid evidenciar las necesidades en formacion
académica por ciclos en esta medida se concreto la
vinculacién de mas de 30 PR en espacios de FA desde
el programa Maestro Itinerante en Corinto como parte
de la continuidad al proceso que viene desde 2019, de
igual modo se aport6 en la confirmacion de 10 PR para
el municipio de Toribio donde Ila metodologia
acompana a 21 PRy se espera vincular 45 en total. Del
mismo modo, se realizaron las proyecciones de
necesidades educativas en cuanto a necesidad para el
trabajo los datos obtenidos en formacién para el trabajo
y con las formaciones ejecutadas permiten hacer
nuevas solicitudes como proyecciones para el segundo
semestre del afo 2020, ademas se invitd a la poblacién
que de forma auténoma realicen sus respectivos
censos teniendo en cuenta que las formaciones en FPT
realizadas en el territorio determinen los planes
formativos para el proximo afio de acuerdo a sus
intereses y ajustados a las dinamicas productivas, en
el marco el convenio SENA — ARN se mantuvo un
constante e interés en la formacién agricola y pecuaria
caracteristica propia de las unidades productivas que
se perfilan desde el espacio colectivo e individual.
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Actividad No 5.

Facilitar el acceso Yy
permanencia de la poblacion
objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro
de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus
potencialidades,
competencias, su contexto
socioecondémico y la
normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado.

Las actividades de acompanamiento a la poblacion
residente en los municipios de Corinto y Toribio implico
establecer metodologias que inciden en los espacios
de acompafamiento que se realizaron en primer
momento de modo virtual y en el marco de la
emergencia por medios virtuales, con ello se ha
logrado contar con un universo de 74 PR asignados y
fidelizados 69, las acciones de atencion comprenden
espacios de motivacion y dialogo sobre aspectos del
trabajo con cada una de las personas conociendo sus
avances en el proceso, tramites pendientes vy
documentos gestionados en plataforma, de igual modo
se evaluaron las condiciones de seguridad del contexto
y como esto repercute en la permanencia de la
poblaciéon y de su asistencia a las actividades de
Reincorporacion, no obstante el nUmeros se mantienen
y con la entrada de los decretos de aislamiento se vio
un incremento en la atencion mensual propiciando la
necesidad de atencion de la poblacion, el contacto se
mantuvo constante con atencion virtual donde el flujo
de atencién de 5 PR por dia de atencion través, los
lideres de cada territorio juegan un papel central en la
concertacion de los espacios de atenciéon acuinando un
ejercicio de confianza que se va fortaleciendo en cada
periodo y con ello garantizar la permanencia en la
implementacion de la politica de reincorporacion.

El ejercicio de acompafiamiento permiti6 hacer un
cierre con un total de 75 PR asignados, con una
cantidad de 69 PR atendibles. Con la entrada en
vigencia de la resolucion 4309 se ha logrado mantener
el interés de la poblacién en cuanto a las consultas
permanentes frente a las asistencias y las actividades
de reincorporacion determinadas en una ruta que se
compone de siete aspectos en los cuales se hace
énfasis y se procura periodo a periodo atender y
gestionar aspectos relevantes de la ruta.
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Actividad No 6.

Contribuir en la
implementacién de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la
poblaciéon objeto de la ARN,
su grupo familiar y la
comunidad, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado.

En cuanto a las estrategias en este sentido ha sido
posible remitirse exclusivamente a la atencion
mediante la cual se ha logrado mantener comunicacion
constante con la poblacion de Corinto y Toribio donde
las sesiones de acompafiamiento conducen a movilizar
acciones de reconciliacion en el territorio, no obstante,
las atenciones en el marco de la pandemia han sido
eficaces en fortalecer articulaciones institucionales es
la visita a los contextos de residencia, logrando con ello
concertar espacios de encuentro en los cuales se
expresa el acompafiamiento y la disposicion por parte
del GT ARN CAUCA en brindar las garantias posibles
para llevar a cabo la politica de Reincorporacion de
acuerdo a las necesidades e intereses de la poblacion
FARC.

donde se concertaran e implementaran estrategias de
trabajo comunitario con la poblacién en reincorporacién
y la comunidad, con el animo de unir esfuerzos en
labores de proyectos tantos colectivos como los
individuales para un mejor desarrollo de la zona donde
se encuentran las PR, dado que los proyectos
fomentan y generan la creacion de empleo en cada
municipio donde se encuentran y se implementaran los
proyectos y hara que se estrechen mas lazos entre PR
y comunidad y se cree un impacto en cada uno de las
zonas donde se implementen dada la coyuntura en
este momento por evitar el contagio por Covid-19, se
crearon estrategias donde los PR en conjunto con la
comunidad han creado grupos de vigilancia y control
para evitar la entrada de personas ajenas a las veredas
y que puedan correr con el riesgo de contagio, también
aplicando las normativas dadas por las alcaldias en
cuanto proteccion en cada uno de los territorios. En
esta medida, fue Optimo establecer agenda la cual
permiti6 atender inquietudes y dar tramite a las
dificultades de acceso a beneficios acudiendo a
instancias determinadas por los beneficios pactados en
el acuerdo de paz; es de resaltar que las atenciones a
la poblacién en los municipios asignados se realizaron
desde un horizonte individual resaltando la pertinencia
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Actividad No 7.

Realizar visitas domiciliarias e
institucionales de acuerdo
con las necesidades de la
poblacion en el marco de los
distintos Procesos y
Programas implementados
por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencion
designado.

En este aspecto fue posible al inicio de las actividades
desarrollar ejercicios de atencién en los cuales se logro
Hacer presencia e interaccidon personal con la
poblacion de Corinto pactando algunos compromisos
para la atencién, luego que se determiné la emergencia
de salud, los espacios de atencion por canales virtuales
giraron a espacios individuales de atencion que
impidieron el trabajo presencial con lo que podria estar
mas préximo a ejercicios de atencién domiciliaria.

Actividad No 8.

Realizar el registro de la
informacidn segun establezca
la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas
implementados por la ARN en
los cuales se participe.

Teniendo en cuenta esta actividad contractual
enmarcadas en la ejecucion de la politica de
Reincorporacién y con relacién al acompanamiento y
atencion de la poblacién al igual de los tramites y
gestiones administrativas se logré6 conocer el
compendio de aspectos en los cuales gira la
misionalidad del trabajo donde el rol de facilitador no
solo se remite a la atencion de poblacion, sino al
complemento con aquella informacion que resulta util y
resalta el valor para otras dependencias que requieren
su uso y reporte, por ello, se destaca el tratamiento
oportuno y reporte de las actividades de atencion e
informacién en plataforma SIR desde la cual se
evidencian los datos de atencion efectuada en
territorio, esta dinamica habitual y transversal en el
ejercicio de atencién, se caracteriza por ingresar datos
de atencién, documentos adjuntos y evidencia de
procesos con la poblacidn muestra como desde un
compendio de cdédigos se puede hacer evidente el
trabajo con la poblacién asignada cuyos aspectos van
acumulando un espacio de interaccion constante.

De igual modo, se vio con gran importancia el
diligenciamiento de la matriz de reincorporacién cuyo
ejercicio muy fiel a lo consignado en plataforma se
convierte en un insumo eficaz capaz de aportar
informacién oportuna sobre los aspectos relevantes del
proceso trabajados y abordados con las PR. en este
sentido, el contacto y la confianza con la poblacion
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cobran importancia aportando la informacion mas
precisa que determina su diligenciamiento y posterior
reporte.

Como parte de solicitudes que constantemente fueron
solicitadas por directrices de la ARN se cuenta con
reportes de salud y estados de afiliacién,
diligenciamiento de documentacion de Proyectos
productivos individuales, informacién de apoyos y
fortalecimiento de la Cooperativa reportes de ofertas
educativas tanto de FPT como de FA ademas de los
reportes oportunos de planillas de asistencia
psicosocial y actas con actores externos, de otro lado
se tramito el diligenciamiento de un instrumento de
caracterizacion de la poblacién denominado Registro
Nacional de Reincorporacion el cual fue aplicado a 5
PR que fueron acreditados en el mes de febrero, asi
mismo se logré diligenciar 11 instrumentos de
planeacion participativa a PR del municipio de Toribio
esto como parte inicial de la hoja de ruta de
reincorporacion.

De otro lado se recolecto informacidon necesidades
educativas en formacion para el trabajo y formacion
académica del municipio de Corinto quienes se viene
trabajando en la definicién de aspectos formativos a los
cuales vincularse, de igual modo se tramitaron
documentos de formulacion de proyectos productivos
individuales en tanto que 1 PR asi mismo, se
adelantaron tramites de apoyo a la Cooperativa
Ecomplanfes Corinto quienes estan en proceso de
inscripcion a la DIAN y asi lograr logrando quedar en el
Régimen Tributario Especial.

Actividad No 9.

Dar tramite a los documentos
segun  procedimientos vy
plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion
documental establecidos por

Las actividades de gestion documental ejecutadas
durante el periodo contractual se pueden evidenciar la
el tramite de documentos en relacion a la atencion y los
procedimientos orientados para la poblacién asignada
en especial del municipio de Corinto donde se
adelantaron atenciones y de ellas se derivé el tramite
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ACTIVIDADES

la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los
mismos.

oportuno de las planillas de asistencia psicosocial las
cuales se remitieron oportunamente a la oficina de
gestion documental en primer momento en fisico y
posterior de forma digital. asi mismo se realizé entrega
de actas de gestién y actores externos como evidencia
de los espacios de articulacion institucional y los
acompanamientos a espacios de apoyo a la
Cooperativa de Corinto.

Una de las acciones que fue relevante en este contrato
fue el diligenciamiento de la matriz de reincorporacién
cuya entrega fue enviandose peridodicamente para ir de
a poco consolidando la informacion plena de la
poblacion asignada, también se resalta la entrega
oportuna de informes mensuales, bases de gestiones
y reportes semanales de atencién al igual que los
instrumentos de informacion gestionados con las PR
como el caso de los RNR aplicados con 5 personas de
Toribio.

Actividad No 10.

Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le
sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Como parte del fortalecimiento de la dinamica de
acompanamiento y de la implementacion de
estrategias de atencién sujetas a los lineamientos
operativos de la politica de reincorporacion en los
territorios  asignados, se evidencian espacios
periddicos de encuentro con el equipo del GT ARN
Cauca desde el cual se recibieron orientaciones sobre
la dinamica de acompafiamiento n los territorios asi
como las directrices a seguir; por ello la periodicidad de
estas reuniones se efectud en dos espacios mensuales
en los cuales se puede dialogar y conocer de fondo los
procedimientos y aplicabilidad en territorio

Los encuentros y reuniones de equipo aluden a una
dindmica de dialogo desde la cual se propician
espacios de interaccion con el equipo de reintegracion
y reincorporacion trazando aspectos en conjunto que
complementan los ejercicios de acompafiamiento a la
poblacion. Estos encuentros por lo general son
presididos por la Coordinador del GT, por las asesoras
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y personal del equipo primario, es de resaltar que en
este periodo dichos espacios se enfocaron en atender
principalmente la emergencia por lo cual el
componente de salud cobro vital importancia
destacando la socializacién de lineamientos en torno al
seguimiento constante de la poblacion. asi mismo se
abrieron espacios para dudas sobre metas,
procedimientos en plataforma y acciones de
articulacion institucional.

De otro lado se recibié linea de mensaje frente a la
socializacibn de la ruta de reincorporacion
contemplada en la resolucion 4309 y sobre la
aplicacion del instrumento de planeacién participativa
esto como actividad inicial del periodo contractual Asi
mismo, se dieron directrices de orden nacional a través
de reportes mensuales que permitieron evidenciar los
puntos centrales de la politica en cuanto a beneficios y
accesos de la poblacién a ofertas educativas, ademas
los espacios de encuentro de equipo fomentan la
integracion grupal desde un horizonte humano
mediado por espacios de salud mental y otros espacios
de cohesién grupal.

Actividad No 11.

Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe respecto a
las actividades contractuales de atencién, se recibi6
orientacion sobre la politica de Reincorporacién
contemplada en el CONPES 3931 cuya directriz
determina los lineamientos operativos que permiten
realizar el acompanamiento a la poblacion
Exintegrante FARC-EP, ademas se recibio orientacion
sobre la resolucion 4309 la cual determina la ruta de
reincorporacion a largo plazo fijando unos
componentes y unos criterios de atencidon que seran
determinantes para asi mismo se realizdé respectiva
lectura de los memorandos y procedimientos
expedidos en el marco de la pandemia provocada por
el COVID-19 al igual que la lectura de la caja de
herramientas como insumo eficaz de atencion y
socializacién durante este periodo de confinamiento
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informacién. Ademas, se hizo acercamiento a la
poblacion de los municipios asignados, territorios en
los cuales se viene realizando un ejercicio de cohesién
grupal garantizando un proceso de acompanamiento
concertado con la poblacion desde las cuales se
dinamizaron una serie de atenciones que permitieron
dar tramite oportuno a las necesidades e inquietudes
de la poblacion cuya evidencia queda registrada en
plataforma SIR.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios del contrato No. 1059-2020 actuando
con lealtad y buena fe durante periodo contractual,
ademas se apoyo y se ejecutd las actividades con
eficiencia y calidad de atencién durante la ejecucion
del contrato, Se realiz6 aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales en
los meses reportados adjuntando al mismo el
certificado de pago, Se tramitaron |las
comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN. Durante el contrato se aplicaron
instructivos de Seguridad Integral de la oficina, se
tiene cuenta custodia, conservados y con buen uso,
los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del
contrato No. 1059-2020, se brindé en forma oportuna
la informacion que solicitd la supervisora y supervisor
del contrato No. 1059-2020 dentro del ambito del
objeto contratado, se organizd, conservd, usé y
manejé toda la informacion recibida y elaborada
durante el periodo del presente informe para la
ejecucion del contrato No. 1059-2020, se dio uso del
SIR y equipo de computo asignados con los criterios
de oportunidad, veracidad y calidad de los datos, se
presentd6 el informe final de actividades
correspondiente al contrato 1059-2020 y se dio
cumplimiento a las obligaciones descritas en los
items: 23) Obligacion de confidencialidad, 24)
Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informaciéon SGSI, 25)
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Obligacion protecciéon de datos personales del
contrato de prestacion de servicios.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relaciéon de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacién

Meta o logro No 1.

Se logro realizar atencion a 69 PR distribuidos
en los municipios de Toribio Corinto con una
poblacion que cierra el afio con 74 PR
asignados, con ellos se logré concertar
espacios de encuentro principalmente virtual
ya que la emergencia de salud impidio el
encuentro presencial, en estos espacios se
tramitaron beneficios de la reincorporacién y
como el seguimiento en aspectos formativos
que por su parte en el municipio de Toribio
tuvieron un incipiente avance con 10 PR
vinculados en espacios de formacién con el
SENA, ademas se gestionaron portabilidades
en salud dando garantia de atencién en el
municipio de Corinto, se orientaron aspectos
sobre la dfiliacion a Colpensiones cuyo
ejercicio quedo pendiente con 10 PR de
Toribio, asi mismo, se logré6 acompanar y
orientar aspectos de prevencion de contagio
son COVID 19 lo cual implico garantizar
atencion constante y permitir realizar proceso
de fidelizacion de la informacion de cada PR
mediante la cual ha sido posible la
identificacién de necesidades de la poblacion
asi como del registro mensual de actividades
de acompanamiento.

Documentacion y registro en bases de
datos para asignacion identificando
necesidades en educacion y otros
aspectos relevantes del proceso de
reincorporacion.

Fidelizacion de la poblacién en la base
de atencidén y registro de las gestiones
realizadas en el marco de Ila
reincorporacion.

Meta o logro No 2.

Durante el periodo que comprende Ila
ejecucion  del contrato se  realizd
acompanamiento en los municipios asignados

Registro en la base de control de las
gestiones realizadas.
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acompanamiento a la Cooperativa de Corinto
con la cual se revisaron temas de gestion con
la DIAN, evaluacion y diagnostico de las
iniciativas productivas en tramite apoyadas
por PNUD asi mismo se brindd poyo en la
gestion de bancarizacién de 1 PR quien logro
acceder a la renta de estabilizacién y renta
basica mensual, de otro lado se apoyo en la
aplicacion del Registro Nacional de
Reincorporaciéon a 5 PR del Resguardo del
municipio de Toribio
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logrando con ello hacer espacios de | Base de registro uno a uno de las PR

con los beneficios gestionados,

Meta o logro No 3.

Se logré hacer seguimiento y matricula de 10
PR asignados de Toribio residentes del
Resguardo Indigena de Tacueyo quienes a
peticion acudieron a las formaciones
complementarias en emprendimiento y
porcicultura, al igual que la vinculaciéon de 10
PR para el programa de Maestro Itinerante en
Toribio y 33 PR del municipio de Corinto
quienes iniciaran actividades académicas en
el mes de julio.

Base de datos con informacion de las
43 PR vinculados en los procesos
formativos.

Base de necesidades educativas con
maximo nivel

Meta o logro No 4.

Se logré la fidelizacién de la poblacién en
proceso de reincorporacion del Resguardo
indigena de Tacueyo y el municipio de Corinto
ubicando y caracterizando informacién
necesaria para el proceso de
acompanamiento y facilitacion de la politica
programa de Reincorporacion esto
condensado en la base de reincorporacion

Base con datos de integrantes nuevos
atendidos y verificados en el SIR
siguiendo el conducto de verificacion
por oficina juridica.

Fichas RNR diligenciadas. Disco D/
Documentos ARN

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

19

Pagina 17 de


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

.ARN s;%ma INFORME FINAL DE
¥ LANORMAL TAOON ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.NA NA NA
Asunto 2.NA NA NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté e s Acciones implementadas para solucionar
. L s Justificacion . .
la ejecucion del contrato los problemas identificados

NA NA NA

NO

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°__ Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como parte del desarrollo y cumplimiento de las actividades contractuales en el marco del contrato
relacionado en este informe se puede decir que se logré dar tramite a las acciones contractuales
conforme a lo estipulado desde ejercicios que inciden en la ejecucion de la politica de
reincorporacion dentro de lo pactado entre el Estado y las FARC, resaltando en el accionar un
conjunto de estrategias que permiten dar tramite al rol de facilitador desde el cual se establece
una ruta de acceso a los beneficios de las personas en proceso de reincorporacion. De igual modo,
este ejercicio permite realizar una labor concertada desde la cual se proyecta una dinamica de
dialogo constante en aras de poner en consenso la politica de reincorporacion desde los actores
implicados y el marco normativo que la sustenta. En esta medida, el apoyo como equipo es
fundamental, pues las orientaciones y directrices definidas para la implementacién son

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 18 de
19



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

.ARN s;%ma INFORME FINAL DE
¥ LANORMAL TAOON ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

determinantes en la definicién de los criterios del perfil profesional del rol de facilitador en el marco
de las dinamicas de reincorporacion en los territorios.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente
de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) | 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

7R

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38.141.926

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA DRA MATTHA KASEL RENTERA P DRA. CARMEN ELISA RENTERIA P.
Nombre 3 JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI
Identificacion : 102381788

Edad § 38 anos

Entidad : Comfacauca IPS

Fecha toma de muestra Diciembre 30/2018

Fecha informe de muestra: Diciembre 30/2019

PERFIL DE LIPIDOS

COLESTEROL TOTAL: 169 mg/dl
Vzlor ideal : menor de 200

COLESTEROL HDL: 43.7 mg/dl
Hombres y mujeres postmenopausicas: Mayor de 35
Mujeres premenopausicas: Mayor de 45

COLESTEROL LDL: 95.5 mg/dl
Vzlor idezal: hasta 100

v.L.D.L: 29.8 mg/dl
Referencia: 20 a 30

TRIGLICERIDOS: 149 mg/dl
Valor ideal: menor de 200

INDICE ARTERIAL: 3.86
Nomal hombres: 3.8 a 5.9
Nomal mujeres: 3.1 a 4.6

RELACION C-LDL/C-HDL: 218
Riesgo alto: > 35

Riesgo medio: 3-5 (@:/\‘ >

Riesgo bajo: <3 :.\:‘Q\\;

INTERPRETACION EXCLUSIVAMENTE DEL NEDICO.

G2 8 Na 2 - 44 B Homram AN KN Rl 8240089
Gile BN N 2- 235 Qoo MAdod QuRrinpoo Tk 3237103 - S2I9849 - 239908 Ockulan 320 295 2631
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LABORATORIO  CLINICO AGUSTIN RENTERIA

DRA. ANA ROSA P. DE RENTERIA

DRA. MARTHA I1SABEL. RENTERIA P, DRA. CARMEN FLISA RENTERIA P,
eactendloga Patdloga nactendloga
Nombre : JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI
Identificacién ; 10291769
Edad : 39 anos
Entidad " Comfacauca IPS
Fecha toma de muestra Diciembre 30/2019
Fecha informe de muestra: Diciembre 30/2019

EXAMENES SOLICITADOS RESULTADO V. REFERENCIA

Glicemia Basal : 100 mg/dl 50 — 100 mg/d|

INTERPRETACION POR EL MEDICO EXCLUSIVAMENTE

Carrera Ba. No. 2 - 44 Edificio Hormaza
calle 15N - . AR Aplo 101 Tel 8240289
NO.2-256 Centro Médico Quinirgico Tels: 8237103 - 8239649 « 8239908 Celulan 320 295 2631

Escaneado con CamScanner



SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIA

EVALUACION AUDITIVA OCUPACIONAL
Consultorio 203

O

comfacaucalps

I. INFORMACION PERSONAL
Fecha: [ BO: 12 1G '] Empresa: [ Porhicoios
Nombres yApelhdos:[i dairo: Gobael: Tr
~No. Cédula: F[O?D_l‘) 6G., J Sexo: |i:

=)

Conhiobioter o

De Egreso:|:'2

II. TIPO DE EVALUACION pe ngreso: (%

lll. HISTORIA AUDIOMETRICA

Familiares con pérdida auditiva: Parentesco: r

Exposicion a explosiones: Tipo de explosion: |1% e i
P p ;

GEE

ingestion de medicamentos que producen ototoxicidad: cudly [Lsi
Cirugias: ND Enfermedades:

D Oidos D Cabeza . Diabetes @ Sarampién . Otitis Media . Otra

OGarganta DOtra .Rubeola . Varicela .Paralms facial |- _‘,._‘f - o
Nariz Paperas . ] parotiditis 'Tuberculosm i

Golpes en la cabeza con pérdida de conocimiento ;

Actividades Extralaborales;

Actividadf Moto J r Servicio Militar J F Cazaftiro J [ Musica con audifonong
Tiempo de exposiciénf Ihr o in 30“3 ( NS J F D ] [ ~N3 k! J

VI. INFORMACION LABORAL
Niveles de Presion sonora (NPS) ( SRR J Trabaja expuesto a ruido: si Antigi]edad:[; -,"I_QQ)"C",DQ e ]
teccion Auditiva Actual: Usa proteccién auditiva: Ha laborado en otras empresas .
G

o . o, Con exposicion al ruido:
] Ocasional Nunca P

D Espuma G Orejeras ' Siempre

DSilicona Pléstico Empresa'[" N J
@u:,’;ra‘ . @ nguna Tiempo de exposmlorr JY L ]
13 54 Utilizaba proteccion auditiva: @. |
Tipo de protecc10n[ ; i ]

Tiempo total de exposicion al rwdo:

Escaneado con CamScanner



V. INFORMACION AUDIOLOGICA

Hacecuanto?L - 5 aros j Resu!tado:L Normal % J[ Llterg

Audiometrias anteriores: |
Presento problemas auditivos: @
Especifiquel” Orhhip |ﬂFUﬁ‘H| , Sintomas actuales: WO R
DOtalgia D Sup;racigr.D!J,a’ez
Disminucién auditiva:
i | Dsﬁbita DProgre:-.'a CH&:’: cuAmo:
VI. OTOSCOPIA
Oldo derecho: [ Homro|
Oido izquierdo: { Normaol
Vil. AUDIOGRAMA
s g s & 888E8S8 s g 8 & 22 2E%:%
o - ~N \n - N M T O @ Hz -8 - ~ - = o9 S 9 e He
10 : i ! ™\
L0 I E) o o ’ | oD Of
- A T, ] . 3
Q) s e " — 10 | " OD
e T R ; = OX
m 20 = J =| 20 1 I Pl \x
ol » aled Ql 21— g==N\E=
40}~ : : | 40 ! %:‘_z:"
_g 50 o| = T [t | <[>
| i B o ——1—— =
o 70 ; . B 70 ’ - [emasmms: L 1
: / 1
80 T T B0 PE— sy G 1 e
90 " ¢ 90 _____,,‘!_‘ el = i d N /\
10 : : ‘ — |
" : { :,02 1 | i |~ EnoTETE A
1 q — T ‘
dB HTL . ! =/ 4B HIL Y ] | | | )
VIil. IMPRESI6N DIAGNOSTICA Observaciones:

CEnS B G000 audihug _penfédon
Ooonal  biidteny!

Control en un aho
D Revisar N.P.S par uso de proteccion D

D Remisién a Otorrinolaringologia

m\\n@xﬂg—m’@ 1029(269

D Control en 6 meses

Dotar de proteccién auditiva

Realizar audiometria confirmatoriz’con reptso zuditivo 2n 12 hom=s

| ) Continuar uso d2 DIoE=COIon
l -
Aplicar got=s

Y

N Firma Y C.C. del Trabajador

Firma y Registro del Fonoaundidlogo

Escaneado con CamScanner



CAJA DE CONPENSACION FAILINR DEL CAUCR

comfacauca

al xarvieio dal tratiudar y su timilis

NOMBRE:g!C\\Yb Tiwawa,
CEDUL/\a 7 ted

EDAD
DIRECCIONYTELEFONO I

OCUPACION:
EMPRESA: yrobculay

QUE PATOLOGIA(S) VISUAL PRESENTA: Miopla___

Hipermetropla ____

TAMIZAJE VISUAL

PROGRAMA SERVICIO DE SALUD
OCUPACIONAL

IPS COMFACAUCA

TEST DE MEDICION

=

Astigmatismo

MASCULINO _* FEMENINO
FECHA:_ 30D -
UTILIZA GAFAS: SIX NO___
LENTES DE CONTACTO: SI___
ULTIMO CONTROL OPTOMETRIA:_LO\5"

otra

NOX
2

AN i,
YRR LT

i

——

RIGHTEYE

PRUEBA DE AGUDEZA VISUAL PRUEBA DE AGUDEZA VISUAL
0JoO AMBOS 0JO 0JO AMBOS oJo
1IZQUIERDO 0JOS DERECHO IZQUIERDO| 0JOS |DERECHO
1 SVvC NRK HZO 20/100 1 ZN RO HK 20/200
2| RNzH DOKV CSzN_ | 20070 § HFE;BSV SHKNZ% th?gs 2200’/‘7000
V
3 CKVD SNZR DOHC 20/50 2 ZROD NSCH VZKN 20/50
4 VHRN ODSK NZCS 20/40 5 KHSC OZNR DNVC 20/40
5 HSKRC NZDOV ZSHNK 20/30 6| ONRZV DKHCS KDSON | 20/30
6 ZONVR HCSKD VKCDS 20/20 7| SDCHN VRZKO HSNRD | 20720
i Pllot
kN Line
g 20/50
Kl 20/40
20/30
20/20

LEFTEYE
PUNTAJES PERIMETRALES
0JO TEMPORAL NASAL
_ 85° | 70° 55° 45°
Derecho |

lzquierdo
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“r

‘| Resultado: Ojo Derech

PRUEBA # 1 AGUDEZA VISU/L

VISION LEJANA -

Resultado: OjoDer;cho:

20/ =05-  Ojo lzguierdo: 20/ A4

T habos Ojosi 20 T

VISION PR'OXIMA.‘

7
2

Resultado: Ojc Derecho:

20/ 20 Ojo Izquierdo: 20/ 2C -

Laniss Ojus: 201 20

VISION LEJANA

PRUEBA # 2 AGUDEZA YISUAL

Resultado: Ojo Derecho: 20/ UQ  Cjo lzguierdo: 20/ 40 . Aok Ojos: 20] 2o
VISION PROXIM A" L
Resultado: Ojo Derecho: 20/ 20 Ojo lzguierdo: 20/ Z(>- Arbos Ojos: 20/ 20

PRUEBA # 3 AGUDEZA VISUAL

‘i

VISION LEJANA

0:20/ Y€ Ojo Izquierdo: 20/ YO

VISION'PROXIMA

/‘mbo., O,c/ 20 26

Resultado::Ojo Derecho

120/ A0

Ojo lzguierdo: 20/ 2

:frmbos Ojos:‘Zf)/ 20 .

so o se manifieslzn en ausnn,:a da esu'r' lo visuz l
- de los ojos en visidn binoculzr en el’ /que se rompe iz fusidn

: 51 "'n:ualesr' 2 12n
por iz pos 'r's n de giro

nns)

3

122345672910 11 12 13 14 15

o] .
| Adecuado /T Inadecuado |
1

PRUEBA # 5 FORIA VERTICAL (Es
manifiestan en susencia de estimulo visual. Es el estacdo d

s una gesviacién Izlente de los gies visu

ctan.,co

efinido por l2 possc:cn ce gxro de !o"
n

ojos en visidén binocular en el gue se rompe |2 fusion de las imégenss)
- Adecugdo’ | Inadecuado
) 7
’ 34567
/ -
- PRUEBA # ¢/PERCEPCION DE COLOR :
A12 / BE57C26 R DG/~ E16 7/ F(nada) - Adecuado - _ | Inadecuado
.Inadecuado (1-4). - Aceplable(5-7): Adecuado(8): -
PRUEBA # 7 BALANCE MUSCULAR
VISION LEJANA RESULTADO

e

8|

Ade

cuado .~ | Inadecuado

VIS!ON PROXIIMA

RESULTADO

[ -

=

Ade

cuado x—.Inadecuado

Vision del Color: Norma2!___

A.".crmal_/

ue)OoY Hzodo ] ' -

in

H

Remitido 2 Optometria: SI___ NO _
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA IPS

DIRECCION : CALLE 2 CARRERA 10 ESQUINA POPAYAR

) NIT : 891500182-0
CODIGO IPS : 190010618801

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Fecha impresion: lunes, 30 de diciembre de 2019 02:32:46 pm

FECHA ATENCION DE CONSULT#  lunes, 30/diciembre/2019 - 02:07:58 pm J FECHA CIERRE DE CONSULTA  lunes, 30/diciembre/2019 - 02:32:07 pmj

@TOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE Nro. Historia clinica: 10291769 w

Nombres y Apellidos: JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI

Fecha Nacimiento: 25/septiembre/1980 Edad:39 Afos Sexo: Masculino Escolaridad: PROFESIONAL
Ocupacién: NO SE TIENE ESTA INFORMACION :

Identificacion: CC 10291769

Teléfono: 3116287735

Direccién: CL 7A 19-36/ ESMERALDA Barrio: ESMERALDA

Municipio: POPAYAN Departamento: CAUCA Gru. Poblacional: NINGUNO
Tipo Usuario: Particular Tipo Afiliado: Beneficiario Tipo Contrato: EVENTO Contrato:

Entidad del Paciente: PARTIC PARTICULARES

Entidad que cubre el servicio:
Responsable: LUZ HELEN QUISOBONI Acompanante: NO SUMINISTRADO

WJFORMACIC')N DE LA EMPRESA

PARTICULAR SERVICIOS
Cerificacién: PACIENTE QUE ACUDE A EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO PARA LA EMPRESA EN AGENCIA DE REINCORPORACION Y
NORMALIZACION
[ concepTO : ]
El servicio médico ocupacional con el/la Doctor/a LINA MARCELA YASNO CAICEDO , médico especialista en salud ocupacional,

mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en
este certificado es:

Existen condiciones de salud que limitan su trabajo normal? NO
,Examen aplazado? NO
[ RECOMENDACIONES

Pausas activas en jornada laboral:Uso adecuado de Equipo de Proteccion Personal:Higiene postural y de columna;Héabitos de vida saludable;Controles de
PYP en EPS;Disminucién de peso;RECOMENDACIONES PARA EL EMPLEADO

PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE SE REQUIERAN

HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA SANA Y EJERCICIO REGULAR POR LO MENOS 3 VECES POR SEMANA.
ASISTIR AACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION QUE CORRESPONDAEN SU EPS

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA:

PROMOVER EL AUTOCUIDADO

PROPICIAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL

EDUCACION ACERCA DEL ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES PARA QUE SEAN NOTIFICADAS DE MANERA
OPORTUNA EN CASO DE QUE SE PRESENTEN.

| RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES
SIN RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES
[ CONDICIONES MEDICO OCUPACIONALES

Incluir en el sistemas de vigilancia epidemiolégica:
Sistema de vigilancia epidemiolégica: Biomecanico, Fisico, Psicosocial, Locativo,

La presente certificacion se expide con base a la historia clinica ocupacional del trabajo, lo cual tiene caracter confidencial

HISTORIA CLINICA DIGITAL HISTORIA CLINICA - SALUD OCUPACIONAL

Page 1 of 2
HISTORIA CLINICA DE:JAIRO GABRIEL TIMANA QUISOBONI ID. 10291769 IMPRESA POR:LINA MARCELA YASNO

30/12/2019 2:32:46 p.m.
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