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MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO | U Pero
NIT 890981207-5 o128

COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-06063

el e ... Fecha de Pago: 12-11-2025 _Estado: PAGADO
PAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA |Id: 900468564
i DESCR|pC|ON; APORTE PARCIAL A CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO
; INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYQORES Y/ O EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y /
‘ O ABANDONO Y /O DISCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE
LA CEJA, PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE
2025,-CANCELACION DE FACTURA FESM 2477 DE NOVIEMBRE DE 2025
{Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. :
PGNOR
jVIr Bruto: 14,694,358.00 VIr Deducc.: 0.00 ViIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 14,694,358.00
- - ___ DETALLE DE LOS BANCOS -
o _Banco _Nro. Cuenta ~ Nro. Cheque _ Beneficiario o Valor
7 BANCOLOMBIA 023-00003263 PAGO CORPORACION SAN MIGUEL ARCAN( $14,694,358.00

STE

'DIRECTOR “INANCIERO

Total: $14,694,358.00

TADELMORIOS VARGAS UJS FELIPE PINEDA PALACIO

CNICO OPERATIVO PAGOS

—._.....ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccon: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico:
hacienda@laceja-antioquia.gov.co




—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: PAVIMENTACION DE VIAS Nombre del pago: 1SANMIGUEL6063 Fecha: 12-11-2025 Hora: 14:14:34 Fecha de envio del pago: 12-11-2025
NIT: 830981207 Secuencia: ai Fecha de Generacion: 12-11-2025 Fecha para Procesar el pago: 12-11-2025
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Namero de cuenta a debitar: 02300003263

Impreso por: A39192612

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $14,694,358.00 Valor Registros Procesados: $14,694,358.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO FECHA

1 V N T N S -
NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION

12-11-2025

CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
02400003820 Ahorros 900468564 CORPORACION SAN M| 14,694,358.00 BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

Pagina 1 de 1
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: PAVIMENTACION DE VIAS
NIT: 890981207
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: A39192612

Nombre del pago: 2SANMIGUEL6064
Secuencia: af
Namero de cuenta a debitar: 02398120706

Fecha: 12-11-2025 Hora: 14:14:47
Fecha de Generacion: 12-11-2025

Fecha de envio del pago: 12-11-2025
Fecha para Procesar el pago: 12-11-2025

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $28,105,642.00

Valor Registros Procesados: $28,105,642.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

TIPO DE
CUENTA CUENTA

NUMERO DE

NOMBRE BENEFICIARIC "VALOR

ENTIDAD

FECHA

T .
ESTADO APLICACION

02400003820 Ahorros 900468564

CORPORACION SAN M}

28,105,642.00 BANCOLOMBIA

PAGO EXITOSO Y ABONADO EN CUENTA
BANCOLOMBIA

12-11-2025

Pagina 1 de 1




MUNICIPIO DE LA CEJADEL TAMBO ~ Uwrermo

NIT 890981207-5 6329
S COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-06064
N (;\elégdel,ag; bo Fecha de Pago: 12-11-2025 _Estado: PAGADO
PAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564

'DESCRIPCION;  APORTE PARCIALA CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO

! INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/ O EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y /
O ABANDONO Y/ O DISCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE
LA CEJA, PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE
2025, CANCELACION DE FACTURAFESM 2477 DE NOVIEMBRE DE 2025

“Otros:
: _Tipo Pago. Doc. Ref. :
© PGNOR
Vir Bruto: 28,105,642.00 VIr Deducc.: 0.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 28,105,642.00
- ___DETALLEDELOS BANCOS
. .. Bamco Nro.Cuenta Nro.Cheque  Beneficario ~  valor
7 BANCOLOMBIA 023981207-06 PAGO CORPORACION SAN MIGUEL ARCAN( $28,105,642.00

Total: $28,105,642.00

LS - . — - SR -

' STEVEN ADELMO RIOS VARGAS ] |

DIRECTOR FINANCIERO

\LUIS FELIPE PINEDAPALACIO
CNICO OPERATIVO PAGOS

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA
Direccién: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 880981207-5 Correo Electronico:
hacienda@lat¢ja-antioquia.gov.co




Usuario Ordend

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO o
NIT 890981207-5 &
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-632% __FechalEstado _
e S bo Comprobante:  3: CAUSACIONES 10/11/2025 ORDENALI |
f i
'TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 2025041115005004 |
|

'PAGADO A: 9ORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,Id: 900468564

'DESCRIPCION:APORTE PARCIAL A CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 PARA-BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO 1
INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/ O EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y / O |
ABANDONO Y / O DISCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA,
AGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 02 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025, CANCELACION

E /FACTURAFESM 2477 DENOVIEMBRE DE 2025 ¢
;
Doc. Ref. : |
VIrBruto: 1469435800 VirDeducc: 000 _  VirAmortiz: 000 ValorNeto: 1469435800
#Reserva | # ___ REGISTROPRESUPUESTAL | ‘
1. COP  CRP [ _|pepen. || Cédigo | Descripcién | VirxCédigo |
i B66 i 977 || H 3 J‘2.3.2.02.02.009.046:SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL '3'1;'69;3556@
- Cem e -~ ALADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA (CENTROS DE P b S e S /

N TOTAL:  $14694358.00

Oh ety ; ) e

~ DIANAMILENARENDON RAMIREZ | .~ FLORMARIAMONTOYA GOMEZ |
LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

, f, ol cQ l \CX\OV/‘\(‘) O~ - %2/,,

_ "ES EL MOMENTO"

MARIA [LBED SANTA SANTA
Direccion: CR 20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico: @ @

hacienda@laceja-antioquia.gov.co

KO AP



Usuario Ordend

'MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO o Ort

! NIT 890981207-5 .

| ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025- 6329// _Fecha/Estado
| La & Se oo Comprobante: 3 : CAUSACIONES 10/11/2025 ORDENAI
'TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 202504111505004

iPAGADO A: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA CSMA ,1d: 900468564

' DESCRIPCION:APORTE PARCIALA CONVENIO 2025.04.11.15.005.004 PARA-BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO
INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS AYORES Y/ O EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y / O
ABANDONO Y / O DISCAPACIDAD FiSICA O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA,
PAGO CORRESPONDIENJE AL PERIODO DEL 02 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025, CANCELACION

DE FACTURAFESM 2477 DE NOVIEMBRE DE 2025 7 s
J 7
: Doc. Ref. :
i VIr Bruto:  28,105,642.00 VIr Deducc 0. QO ~ VIrAmortiz.: 0.00 ~ Valor Neto: 28,105,642.00
"#Reserva | # [ i REGISTRO PRESUPUESTAL
‘ ~ FDP H CRP 1 \7 Fondo HDepéwl [ Codlgo Jl ) _ Descripcion H Vl'i.'uxébdqiﬁgbv \
2 | 2] | 10 | 3 |2320202 009.044:SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL |~ g2g. 105,642.00
Mo e mmmme e ! AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE LA CEJA (CENTROSDEP
< 7
TOTAL: $28,105,642.00 \
N S _ S - e 2ot

<, Joe & 00 @ndrz()f\c)ov i '&

DIANAMILENARENDONRAMIREZ | . FL ONTOYA GOMEZ
LIDER DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIA DE HACIENDA

"ES EL MOMENTO"

MARIA ILBED SANTA SANTA @
Direccion: CR 20 N 18-78 Teléfono: 553-14-14 Fax: 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico: -l @

hacienda@laceja-antioquia.gov.co
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Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Cela ol Tambo Pagina: 1 de 6
- /
CONTRATO El:cl\:/lfpf\?gE 2025.04.11.15.005.004 >
CONVENIO ) SUSCRIPCION: /27/12/2024

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O
EN SITUACION DE INDIGENCIA VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FISICA Y/Q—
MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ~~
ASOCIADA: At
NOMBRE: LORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL
CONTRATISTA / ASOCIADO
VEDULA/ _900.468.564-6
VALOR INICIAL [$]: Trescientos ochenta y seis millones quinientos veﬂte cintos mil pesos M/L

($386.525.000)

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de 11 meses, contados a
PLAZO: partir del contrato en el SECOP Il y en todo caso sin exceder el 31 de
diciembre de 2025. —

IDENTIFICACION DEL
| PROCESO EN SECOP: 2025.04.11.15.005.004 SECOP ||

1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
Periodo de Cobro: DEL 02 DF OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMB/RE DE 2025 /

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

N.002 1 Fecha: Dia: 02 Mes: 01 Afo: 2025 /

Registro Presupuestal: N/ 977 fFecha: Dia:31 Mes: 03 Afio: 2025

Requiere Pélizas de Garantias (*) SIXNO__ | Fecha: Dia: 30 Mes:12 Ano: 2024

Fecha de inicio (*):

(*) Debe ser la misma de la fecha del acta Fecha: Dia: 2 Mes: 01 Afio: 2025 -~
de inicio
11 meses, contados a partir del inicio del contrato en el SECOP
Duracidn total del contrato: Il'y en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2025.
Fecha de terminaci6n del contrato: 30 de Noviembre 2025 e

s CER"FIED
MANAGEMENT
SYSTEM




Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Ceja del Tambo Péglna 2 de 6

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

2

Fecha de terminacion del contrato de acuerdo

) Fecha: Dia Mes Afo
con la prorroga:

2.2. ADICIONES

Contrato adicional No: Valor ($): $69.000.000 A i(; 7 j e

1

2

Valor total del contrato: Valor suscrito en numeros ($): $ 455.525.000

2.3. SUSPENSIONES

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)

1

2

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):

1

2

El contrato estipul6 pago de anticipo: SI: X NO:

El contrato estipulé pago anticipado: Si: NO:

| CUENTA | Corriente | [ Ahorros | | Numero Cuenta: | Banco:

El interventor debera anexar los siguientes documentos de programacion y seguimiento del anticipo:

Plan de inversion del Formato control de Conciliacién
anticipo/Modificacion al plan seguimiento anticipo bancaria
de inversion

------

M CERTIHED
MANAGEMENT
SYSTEM
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Cdédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Ceja dar Tambo Pagina: 3de 6
| Extractos bancarios l | Certificacidn bancaria sobre rendimientos financieros l

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato: $455.525.000
2. Valor Cofinanciacién (Para convenios): ! $
3. Valor Anticipo o Pago anticipado. $
4. Valor P_ago (Debe ser igual al valor de la factura o cuenta de cobro presentada por $42.800.000
el Contratista) s

5. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe (Debe ser igual a los valores de 7

las facturas o cuentas de cobro presentadas por el Contratista, mas el anticipo si lo $ 431.571.482
hubo).

3.1 RENDIMIENTOS

El contrato o convenio genero rendimientos: Si NO X__
Periodo de generacion Valor de rendimientos ($) Fecha de consignacion Anexa recibo (SI/NO)
de rendimientos (Fecha de rendimientos

de inicio-Fecha de corte)

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y
APORTES PARAFISCALES

El supervisor y/o interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus Si NO

obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes X 4

parafiscales y su correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber ~No.814958
sido cotizadas, de conformidad con la normativa vigente

Se reviso certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de Sl | NO
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEI,/ segun el cual, ésta tiene afiliados a todos los
empleados al Sistema general de Seguridad Social y Aportes parafiscales, encontrandose a
paz y salvo por estos conceptos a la fecha de presentacién de la factura de cobro.

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

icontec

L . CERTHIED
MANAGEMENT
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Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
< CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Cf:alfaadcalla"lga.ernbo Péglna 4 de 6

El interventor/supervisor verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus SI NO
obligaciones frente a la péliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual, x___
Prestaciones Sociales y Calidad.
Las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El Supervisor (Marque X)
reviso y confirmd la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del Contrato.
5. COMPONENTE TECNICO
5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA DEL VALOR TOTAL DEL x/94 749
CONTRATO Y/O CONVENIO e

Descripcion de la ejecucién actual del Contrato (De acuerdo con el cronograma de actividades.

TRANSCRIBIR

COMPONENTE EDUCATIVO

NO

Actividades u obligaciones

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago
(Tareas realizadas relacionadas con las actividades)
Se presenta el plan de inversiones que acredita la
atencién de 16 usuarios atendidos PARA EL
PERIODO CORRESPONDIENTE AL 02 OCTUBRE -
01 NOVIEMBRE 2025.

Garantizar
minimas:

las siguientes condiciones

Alimentacion: (Cinco veces al dia).
Desayuno media mariana, almuerzo, algo
y comida y complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios, cuidados
de enfermeria y acompafiamiento del
usuario a la atencién médica en caso de
presentar una urgencia, lavado y arreglo de
ropas durante la estancia del Adulto mayor
el Centro de Bienestar.

Se realiza por parte de la institucion la prestacién del
servicio descritas en este informe solicitado por la
supervision una Atencion integral que asegura la
correcta atencion, por lo tanto, se desarrollaran las
actividades descritas en el clausulado. la atencién
de 16 usuarios atendidos PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL 02 OCTUBRE - 01
NOVIEMBRE 2025.con los siguientes servicios:

Alimentacion:

) Se revisa mensualmente la minuta nutricional
por el profesional en nutricién, se realizan algunos
cambios segun su patologia, condiciones mentales y
medicamentos del usuario con el fin de garantizar los
requerimientos nutricionales para cada uno de los
Adultos mayores la cual se cumpli® durante este
periocdo.

. Las manipuladoras contintan con el
permanente acompafiamiento y supervisién en lo
relacionado con la preparacién de los alimentos, con
el fin de que la manipulacion y sus procesos se realice
bajo los parametros de las buenas practicas y lo
exigido por |la normatividad vigente.

©
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Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
i CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La cA;’jceaaIcideilaT‘jeaernbo Pégina: 5 de 6
. Los usuarios recibieron la alimentacién que

se acordd en el convenio y las adiciones en porciones
y en complementos segln lo recomendado por la
nutricionista que elaboro la nueva minuta acorde a la
patologia de cada uno de ellos, se le ofrece a cada
usuario desayuno, media mafana, almuerzo, algo y
comida

. Se suministré complemento nutricional a los
usuarios que tienen mayores requerimientos segun
su condicion de salud

Alojamiento: Cada uno de los usuarios contd con
espacio adecuado (cama con su dotacion, acceso a
unidades sanitarias y duchas, comedor, espacios de
recreacion, zonas verdes, entre otros) para
permanecer en condiciones dignas durante su
estancia en la Corporacion, espacios que le permiten
a cada uno de los usuarios tener la seguridad y
comodidad necesaria facilitandoles desenvolverse en
un habitat y entorno higiénico y seguro que mejora las
condiciones de ellos, ya que por sus patologias y
prevalencia requieren unos cuidados especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:
Como parte de las acciones de promocion y
prevencion se realizaron actividades como:

) Toma de signos wvitales.

) Administracion de medicamentos segun
ordenes médicas y/o de especialistas diariamente.

. Cuidados de piel, se les hidrata y si es el caso
se les aplica cremas medicadas.

. Apoyo en higiene personal diariamente.

. Apoyo en alimentacion diariamente.

) Acciones orientadas al control de sus

patologias y acordes a la propuesta presentada como
estar pendiente de su bienestar integral.
o Se realizé la consecucion de citas a través de
tele consulta y presenciales para renovar férmulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinacion con la persona de tramites.

Acompaiamiento del usuario a la atencién
médica en caso de presentar una urgencia: Se
realiza acompafiamiento a citas y urgencias médicas
a cada uno de los usuarios del convenio.

eeee
Y oA
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Codigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 08
CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
LaCeJadelTaernbo Péglna 6 de 6

Lavado y arreglo de ropa: Continuamente se realizo
el lavado, secado y la desinfeccion del vestuario y
lenceria, garantizando la salubridad y estabilidad
fisica y mental de los usuarios, esta actividad se
evidencia en el informe y sus anexos, de igual manera
se desecharon algunas prendas ya que algunos de
ellos por su condicibn mental destruyen sus
pertenencias.

Se cuenta con un espacio donde se tiene guardada
ropa en buen estado para reemplazar el vestuario y/o
calzado

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.

Se realizaron actividades desde las diferentes
asesorias, orientaciones y capacitaciones de
profesionales como: nutricion, medicina, psicologia,
trabajo social, enfermeria, gerontologia, fisioterapia y
terapia ocupacional teniendo en cuenta las patologias
individuales de los usuarios

Area gerontoldgica:

. Se realizd por parte de la gerontéloga el
direccionamiento de las actividades a cada uno de los
profesionales del equipo psicosocial.

) Se asesord a cada una de las Areas y sus
servicios para asegurar el desarrollo de cada una de

Intervencion de las areas de atencion y | |as actividades de promocion y prevencion.

especializadas en la permanencia del |« Se realizé la reunion mensual con el equipo
2 adulto mayor en la institucion: | profesional que asesora los servicios de la institucion
gerontologia, nutricionista, enfermeria, | para el estudio de los casos de cada uno de los
Psicologia y demas profesionales usuarios y asi evidenciar los avances y dificultades

que se han presentado en su salud fisica y emocional,
planteando estrategias de solucion a los casos o
continuidad de actividades y realizando por parte de
la institucion una solicitud de atencién a los
profesionales si se necesita.

. Se acompafid a los usuarios en la solucion de
los conflictos presentados durante el periodo.
. Se acompafid la supervision realizada por el

Municipio para conocer el estado de ejecucion del
convenio y cada una de las actividades en él
planteadas, lo mismo que la evolucién fisica y
psicolégica de cada uno de los usuarios de cupo
persona.
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Cédigo: F-CT-032
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Versién: 08
: CONTRATACION Fecha: 01/09/2025
La Coia dei Tambo Pagina: 7 de 6

Area Nutricional:

) Con la minuta elaborada por la nueva
nutricionista se garantiza los requerimientos
nutricionales para cada uno de los Adultos mayores,
acompano, capacitd y realizd la supervisién en lo
relacionado con la preparacién de los alimentos, con
el fin de que la manipulacién se realizara bajo los
parametros de las buenas practicas.

J Se dio continuidad a la revisiéon y valoracion
de cada uno de los usuarios del convenio e informé
sobre su estado nutricional y algunas necesidades
respecto de la alimentacién suministrada. A la fecha
quedan todos valorados y con las dietas establecidas
para cada uno de acuerdo con su estado nutricional

Area de Enfermeria:

o Se contd con lideres de area para asesorar la
planeacion, orientacién, direccién y supervisién de
todo lo pertinente al Area, acompafiamiento al
personal de asistencia en el desarrollo de las
actividades garantizando un servicio adecuado.

. Se realizaron acciones orientadas al control
de las patologias de cada uno de los usuarios y
acordes a la propuesta presentada para garantizar el
bienestar integral de cada uno de ellos.

) Se capacitd al personal asistencial en
utilizacién de herramientas que permitan brindar una
atencion de calidad al usuario.

Area de Psicologia: y

. Se revisaron los szds de los usuarios del
convenio para informar /@l municipio sobre la
evolucion o retroceso presentado en cada uno de los
casos en su salud mental y emocional.

) Se orient6é a las familias durante las visitas
realizadas a los usuarios  para  evitar
descompensarlos emocionalmente.

. Se realizaron actividades con los usuarios
para realizar trabajo cognitivo.
. Se asesoré a los usuarios y sus familias en

las dinamicas familiares que representan alguna
dificultad comportamental.

. Se capacité al personal del centro para
brindar una atencién de calidad al usuario segun las
patologias, el perfil y protocolos de contencion.

Area de Trabajo Social:

tLld ]
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) El Trabajador Social orienté el desarrollo de

cada una de las dinamicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la posibilidad
de tener continua comunicacién con sus redes de
apoyo familiar, funcional o social.

. Se desarrollaron diferentes actividades para
fortalecer las dinamicas de relaciones
interinstitucionales.

. El Trabajador Social capacité al personal del
centro para brindar una atencion de calidad a los
usuarios segun las patologias, el perfil y protocolos de
contencion.

Los demas profesionales que acompafian en Ia
institucién realizan las acciones descritas en los
anexos presentados en el numeral 2.

Anexo 3: Evidencias de Intervencion de las
diferentes areas, actividad 2

Actividades recreativas: Se realizaron actividades
ludicas, recreativas, ocupacionales, estimulacién
cognitiva, y terapéuticas de acuerdo con el
cronograma, que se presenta dentro de los anexos.

Actividades ocupacionales: Se continia con la
programacion de atencién desde las diferentes areas
que incluye: actividades de aprestamiento, atencion,
concentracion, memoria y ocupacion del tiempo libre.
Actividades recreativas, juegos didacticos y de

motricidad fina, taller agricola conformado por huerta
y vivero.

Actividades de mantenimiento fisico: Se realizaron
actividades fisicas individuales y grupales orientadas
por talleristas, tales como caminatas, estiramientos,
juegos con balones, con bastones, entre otros.

Actividades de promocion y prevenciéon: Se
desarrollaron actividades con los usuarios enfocadas
a prevenir y atender las enfermedades cronicas que
acompafan a la vejez, como las patologias mentales
a través de las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:

. Gestiones a través de la EPS: a cada uno de
los usuarios se les gestiona citas para su atencién a
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traves de neurologia y/o psiquiatria con el fin de
garantizar su estabilidad mental.
. Intervenciones psicosociales como:
diagnéstico temprano para promover el tratamiento
oportuno y 6ptimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben comunién
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de
la vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporacion y se realiza el rosario
en la institucion.

Se hace la celebracion mensual de la eucaristia para
los usuarios

Anexo 4: Evidencia de actividades recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento fisico,
actividades de promocién y prevencién y apoyo
espiritual. Actividad 3.

Realizar actividades

educativas y

Se continta realizando acciones que permitan
intervenir ante una dificultad de la familia del usuario
para responder a su corresponsabilidad en el
bienestar de ellos, cada uno de los trabajos que

4 acompafiamiento de las diferentes areas | realiza nuestro equipo psicosocial va enfocado en la
con las redes de apoyo de los usuarios. mejora de las condiciones familiares del usuario
Anexo 5: Actividades con la red de apoyo del
usuario, actividad 4. .
Se realiza el servicio exequial a necesidad, si uno de
La entidad ESAL debe contar con contrato | los usuarios que tenemos de cupo persona fallece, en
5 firmado, con un proveedor que cumpla los | este periodo no fallece ningun adulto.
requisitos legales como prestador de
servicios exequibles. Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte del cobro
de la funeraria.
Se realizaron integraciones y celebraciones en las
Se desarrollara actividades para la | fechas especiales donde participaron todos los
. reside r I
6 celebracion de fechas f:rsr:ﬂuar;tes del convenio y ?{gunos miembros de las
Especiales y significativas para los adultos
mayores. Anexo 7, actividad 6
Permanencia de los profesionales segtn lo Se contraté profesionales para la atencién oportuna y
: 0 contratd profesionales para la atenci u
7 amerite el servicio que ayuden a mejorar la calidad de vida de los usuarios.

enriquecer los procesos de calidad en la
atencion.

Anexo 8, actividad 7
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Se realizan actividades como celebraciones y
atenciones especiales que aseguran el desarrollo de
una atencion integral.

Anexo 9: Actividad #8 Todas las demas que se
requieran.

Todas las demas que se requieran para el
8 bienestar del beneficiario y el cumplimiento
al objeto del contrato

OBSERVACIONES: Se realiza acompafiamiento por parte de la supervision y profesional del area de
gerontologia permanentemente y telefénica, que acompafia para observar identificacion visual de los espacios
y servicios integrales que presta la institucion, asegurando que los adultos mayores tengan un cuidado
adecuado y se desarrollen como lo pide la normatividad vigente, ademas se le solicita a las instituciones se
realice en forma descriptiva y con evidencias en este informe los servicios como se prestan, el recurso humano
con que cuentan y las garantias de su integralidad.

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES
¢ En el periodo de ejecucién reportado existe la posibilidad de materializaciéon de algun riesgo, atendiendo la
matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

Sl: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde
se clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO
Se termina el Contrato: Sl NO X

(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)
En caso de que la respuesta sea Sl, se debera diligenciar la siguiente informacion:

5.3.1. Durante la ejecucion del contrato se generaron los siguientes pagos:

ACTA DE PAGO No FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE | |\ oo 1oTAL
EGRESO
1
2
3
4
5
| 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO ]
Se liquida el contrato: Sl NO

5.4.1 Resumen del Balance:

e
......
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BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MONTO

Valor inicial del contrato

Valor de la adicion No X (inserte tantas filas como adiciones haya tenido el
contrato o convenio)

Valor Total (del Contrato o Convenio)

Valor pagado a la fecha

Valor que falta por cancelar

Valor que falta por ejecutar

Rendimientos financieros (si aplica)

5.4.2 Aprobacion de liquidacién
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda SI ___ NO con su liquidacién, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO o MONTO

Valor total del contrato e

Valor pendiente de pago

Saldo a liberar

5.4.3. Se recibe la siguiente informacion relevante para el Municipio, la cual hace parte de la gestion
desarrollada por el Contratista en cumplimiento del Objeto Contractual: (en este item se deberan relacionar los
documentos, carpetas, sistemas de informacién, plataformas web, correos electrénicos y demés sistemas
utilizados en la gestion contractual, asi como procesos y/o procedimientos, documentos, formatos etc., del
Sistema Integrado de Gestién Organizacional SIGO en los que interviene el contratista para el desarrolio de
actividades contempladas en el contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion)

CUANDO SE TRATE DE LA TERMINACION DEL CONTRATO, SE DEBERA INCLUIR EN LA PARTE FINAL

DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL ORDENADOR, EL_NOMBRE
CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA
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6. ANEXOS

Informe de ejecucion presentado por.: CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, factura N°
1 FESM 2477 DEL 05-11-2025.

Certificadoj&e paz y salvo por pago de Seguridad Social, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
2 Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal y/o el Representante Legal de la Entidad.

3 Soportes que evidencien el desarrollo de las actividades contractuales tales como registros fotograficos,
planillas, constancias, actas u otros.

7. VALIDACION DEL PAGO

El Secretario de Salud y Proteccion Social calidad de ordenador del gasto, conozco y apruebo el informe de
actividades y contenido del presente informe de Supervisién, por lo que apruebo realizar el pago
correspondiente, segun informacién plasmada por el Supervisor del mismo

ANEXOS FOTOGRAFICOS DE LA SUPERVISION
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Nombre del Ordenador del gasto Nombre del Supervisor y/o Interventor
WILFER ALBERTO OTALVARO PEREZ ANDREA FRANCO FLOREZ
Secretario de Salud y Proteccién Social Directora de Atencién al Adulto Mayor

=

/

\ 4
Firma del O(denad r del Gasto Firma Supervisor y/o Interventor
Cédula Nro. 70.303.591 Cedula Nro. 39.191.190
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CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL - ANTI
Nit 900468564

7 Creditro o - }
CLIENTE MUNICIPIO DE LA CEJA 7

Factura Electronica De Venta No

FESM No. 2477

—

Documento Oficial de Autorizacion de Nuéeracién Facturacion Electrénica No.
18764098522479 que habilita desde FESM 2371 hasta FESM 5000. Vence 2026-

09-11

Entidad Sin Animo de Lucro ESAL, absténgase
de Retener en la Fuente.

No somos Grandes Contribuyentes

POR CONCEPTO DE

NIT 8909812075 ICONVENIO DE ASOCIACION N° 2025.04.11.15.005.004 DEL
DIRECCION ~ | CIUDAD TELEFONO {02 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2025
CR201978, | LaCeja 5531414 | s .

_ FECHAFACTURA | FECHA VENCIMIENTO | _ VENDEDOR
~ 05/11/2025 05/11/2025 YURY ANDREA RIOS CARDONA |
! Iltem | Codigo Descripcion Cantidad U Medida |Valor Unitario] IVA | Valor IVA Total
1 22 CONVENIO/ 1 Und. 42.800.000 42.800.000 '
| |
i |
\
|
| |
:
| ‘
|
l |

Total lineas o items: 1 SUBTOFAL 42.800.000

Valor en Letras DESCUENTO 0

CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION £ 42.800.000

TOTAL MENOS RETENCIONES ~ 42.800.000

Y

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 05/11/2025 14:13:54

VDA GUAMITO KM 30 Teléfono 5579842 Guarne

Correo Electronico csanmiguelarcangel@hotmail.com

tabncante y Proveedor 1ecnologicor World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUbi c/6880bb2b7ddetaal%es31b /405 /ef0bd?6331a8ee91e41bi7d904d1a792d047684115ce1a0d50 7609410806 7567d35 -Fecha y Hora de Expedicion : 05/11/2025 2:16:48 p. m

Anchee g@h@ % |



ANEXO 1. PLAN DE INVERSION.
CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004 PARA EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL 2 OCTUBRE - 1 NOVIEMBRE DE 2025

No. DE NOMBRE DEL USUARIO VALOR | NUMERO DE | MENOS TOTAL
USUARIOS CUPO DIAS DE APORTE COBRO
MENSUAL | ATENCION | FAMILIA
-GUILLERMO DE JESUS
16 FRANCO $2.675.000 30 (dias) $42.800.000
-RICARDO DE JESUS TOBON.
-ORLANDO ANTONIO PATINO
BEDOYA
-EVELIO NICOLAS PATINO
BEDOYA
-TULIO MARIO PALACIO
ARANGO
-MARIA PATRICIA MEJIA MEJIA
-CLEMENTE DE JESUS e
BLANDON GAVIRIA /
-TEODULO DE JESUS

CASTANO CASTANO

-JAIME DE JESUS GALLEGO
GONZALEZ

-MARIA DEL CARMEN
VELASQUEZ MONTOYA
-YESID TOVAR VIDALES
-REINALDO ANTONIO CORREA
-ENRIQUE HIGUITA
HERNANDEZ

-JOSE JOAQUIN FLOREZ RIOS
-FERNANDO DE JESUS
BERMUDEZ ALVAREZ /
-DORIS DEL SOCORRé CHICA
RIOS

TOTAL $ 42.800.000
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CORPORACION
San Miguel Arcangel

Guarne, Noviembre 6 de 2025

Senores:
MUNICIPIO DE LA CEJA
La Ceja — Antioquia

ASUNTO: Entrega de Informe correspondiente del 2 octubre - 1 noviembre de
2025.

Me permito hacer entrega del informe correspondiente del 2 octubre - 1 noviembre
de 2025, entre el Municipio de la Ceja y la Corporacion San Miguel Arcangel —
Antioquia, CONVENIO DE ASOCIACION No 2025.04.11.15.005.004 “BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE
INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD
FISICA Y/O MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA
DEL TAMBO”.

Se hace entrega de los siguientes documentos:

INFORME DE ACTIVIDADES DE USUARIOS — Fisico 2 Paquetes p
CONSTANCIA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
CUENTA DE COBRO /

Les agradezco su atencién

Cordialmente,

(ot dclilaaer P {on (loa

Representante Legal
C.C 39.439.947 CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL ~ ANTIOQUIA
Atencion a personas en situacion de
discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica NUmero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com



C’:
CORPORACION
San Miguel Arcangel

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES

La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
CSMA, es una entidad sin animo de lucro clasificada como
persona juridica identificada con NIT. 900.468.564-6. En
calidad de Revisor Fiscal de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA CSMA, manifiesto bajo la gravedad
de juramento que la Corporacion se encuentra a PAZ Y SALVO,
conlas diferentes empresas promotoras de salud- EPS- fondo
de pensiones- AFP- administradoras de riesgos laborales-
ARL, Caja de Compensacién Familiar COMFAMA, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar FamiliarICBF, hasta los Ultimos seis meses.

Dado en la Ceja - Antioquia a los (6) dias del mes de
octubre del ano 2025.

J‘

CARLOS ALBERTO 55-@/4;6 ARROYAVE

Revisior Fiscal
T.P.83098-T

Ao Ko Foa

CORPORACION

SAN MIGUEL ARCANGEL — ANTIOQUIA
Atencidn a personas en situacion de
discapacidad y/o con trastorno mental

Autopista Medellin Bogota - Via San Vicente 300 Mts. después del crucero, Vereda Guamito - Guarne - Antioquia
Teléfono: 557 98 42 - Celular: 320 698 00 46
Personeria Juridica NiUmero: 3870 emitida por el ICBF - NIT: 900.468.564 — 6
Email: sanmiguelarcangelcsma@gmail.com - csanmiguelarcangel@hotmail.com
www.corporacionsanmiguelarcangel.com
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Informacioén de la Planilla Pagat}a/

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-11-06, 08:04:09 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre.de 2025 Pl ;
Periodo de Cotizacién Para Salud noviembre de 2025 — .
Empresa CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQU\A/
NIT NI 900468564
Cédigo Sucursal (Nombre) 01 (CSMA) .
Referencia de Pago/ Numero Planilla 81485809 /
Tipo de Planilla E
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1908112866
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $4.234.500
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www.suaporte.com.co
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR 2 $ 455.600 $0
N800229739 230201 PROTECCION 4 $911.200 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 2 $ 455.600 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 5 $ 890.000 $0
N800604350 EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS 1 $ 178.000 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 2 $ 356.000 $0
N830903790 14-11  ARL SURA 8 $102.800 $0
N890800841 CCF04 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT 8 $393.300 $0
N899989034 PASENA  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 8 $196.700 $0
N899999239 PAICBF ICBF 8 $ 295.300 $0
SubTotales: $ 4.234.500 $0
Total a Pagar: $ 4.234.500

foso

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga; 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Poraira: Bjgina 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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eseecie DE CONTADORES

Certificado No:

et
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: P
QUIEN INTERESE g

Que el contador publico CARLOS ALBERTO FRANCO ARROYAVE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 15351942 de LA UNION (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83098-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * ¥ * *¥ * ¥ ¥ * % x xdxwkdaxddwwhwxxrxy

IEEEEEEEEEESEEEREESESEEEERE ERE EEREREREEREREEEI NN EEEEEIIEIEEEEESESEII IS

ok k ok ok dkok ok ok kok ok kdkok kdok kk ok kkdd ok ok ok kk ok ok kokk ok ok dkk ok kkkk ko ok ok k ok ok ok okok ok ok okkokokok ok ok ok Kk

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Septiembre de 2025 con vngencna de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

i #nn“f
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

»/
P
ot

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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DE COLOMBIA
‘PERSONAL

ARLOS ALBER

NOMBRES

FECHA DE NaCcIMiENTO O06-SEP-1963

RIONEGRO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.71 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

02-DIC-1981 LA UNION ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . 4o, dusiad Ao st 7~

.
REGISTRADUR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0116900-00172040-M-0015351942-20090824 0015298256A 1 29324433



AVANCE

DEL OBJETO

CONVENIO

DE ASOCIACION PARA EL PERIODO

CORRESPONDIENTE ALA02 OCTUBRE - 01 NOVIEMBRE

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato (De acuerdo con el No 2025.04.11.15.005.004
cronograma de actividades y la ejecucion de las mismas)

N.° | Actividades definidas en el|Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas
convenio (clausula de | realizadas relacionadas con las actividades)
actividades que tiene que ver con
el objeto)
Presentar un plan de inversion|Tarea 1: Se presenta el plan de inversiones que acredita
destinado al funcionamiento y|la atencion de 16 usuarios atendidos PARA EL
dotacion para el buen desarrollo PERIODO CORRESPONDIENTE AL 02 OCTUBRE - 01
del objeto del presente convenio | NOVIEMBRE 2025. <

1 Tarea4 relacionada con la actividad planeada.

Garantizar las
condiciones minimas:

Alimentacion: (Cinco veces al
dia). Desayuno media manana,
almuerzo, algo y comida vy
complemento si lo requiere;
alojamiento, primeros Auxilios,
cuidados de enfermeria vy
acompafiamiento del usuario a la
atencibn meédica en caso de
presentar una urgencia, lavado y
arreglo de ropas durante la
estancia del Adulto mayor el
Centro de Bienestar.

siguientes

Se dio cumplimiento a las actividades del convenio, No
2025.04.11.15.005.004 corresponden a: el periodo del 02
Octubre al 01 Noviembre de 2025

Alimentacion:

e Se revisa mensualmente la minuta nutricional por
el profesional en nutricién, se realizan algunos
cambios segun su patologia, condiciones mentales
y medicamentos del usuario con el fin de garantizar
los requerimientos nutricionales para cada uno de
los Adultos mayores la cual se cumplid durante
este periodo.

+ Las manipuladoras continuan con el permanente
acompanamiento y supervisién en lo relacionado
con la preparacion de los alimentos, con el fin de
que la manipulacion y sus procesos se realice bajo
los parametros de las buenas practicas y lo exigido
por la normatividad vigente.

o Los usuarios recibieron la alimentacién que se
acordd en el convenio y las adiciones en porciones
y en complementos segun lo recomendado por la
nutricionista que elaboro la nueva minuta acorde a
la patologia de cada uno de ellos, se le ofrece a
cada usuario desayuno, media manana, almuerzo,
algo y comida.

e Se suministr6 complemento nutricional a los
usuarios que tienen mayores requerimientos segun
su condicion de salud

Alojamiento: Cada uno de los usuarios conté con espacio
adecuado (cama con su dotacion, acceso a unidades
sanitarias y duchas, comedor, espacios de recreacion,
zonas verdes, entre ofros) para permanecer en
condiciones dignas durante su estancia en la
Corporacion, espacios que le permiten a cada uno de |0s |




usuarios tener la seguridad y comodidad necesaria
facilitandoles desenvolverse en un habitat y entorno
higiénico y seguro que mejora las condiciones de ellos, ya
que por sus patologias y prevalencia requieren unos
cuidados especiales.

Primeros Auxilios y acciones de Enfermeria:
Como parte de las acciones de promocién y prevencion se
realizaron actividades como:

¢ Toma de signos vitales.

¢ Administracion de medicamentos segun ordenes
médicas y/o de especialistas diariamente.

o Cuidados de piel, se les hidrata y si es el caso se
les aplica cremas medicadas.

* Apoyo en higiene personal diariamente.

* Apoyo en alimentacion diariamente.

» Acciones orientadas al control de sus patologias y
acordes a la propuesta presentada como estar
pendiente de su bienestar integral.

* Se realizd la consecucion de citas a través de tele
consulta y presenciales para renovar férmulas de
medicamentos y citas por especializadas, en
coordinacion con la persona de tramites.

Acompanamiento del usuario a la atencién meédica en
caso de presentar una urgencia: Se realiza
acompafiamiento a citas y urgencias médicas a cada uno
de los usuarios del convenio.

Lavado y arreglo de ropa: Continuamente se realizo el
lavado, secado y la desinfeccion del vestuario y lenceria,
garantizando la salubridad y estabilidad fisica y mental de
los usuarios, esta actividad se evidencia en el informe y
sus anexos, de igual manera se desecharon algunas
prendas ya que algunos de ellos por su condicion mental
destruyen sus pertenencias.

Se cuenta con un espacio donde se tiene guardada ropa
en buen estado para reemplazar el vestuario y/o calzado
que los usuarios destruyen.

Anexo 2 evidencia de actividad 1 del convenio.

Intervencion de las areas de
atencion y especializadas en la
permanencia del adulto mayor en
la institucion: gerontologia,
nutricionista, enfermeria,
Psicologia y demas
profesionales.

Se realizaron actividades desde las diferentes asesorias,
orientaciones y capacitaciones de profesionales como:
nutricién, medicina, psicologia, trabajo social, enfermeria,
gerontologia, fisioterapia y terapia ocupacional teniendo
en cuenta las patologias individuales de los usuarios




Area gerontologica:

Se realizd por parte de la gerontdloga el
direccionamiento de las actividades a cada uno de
los profesionales del equipo psicosocial.

Se asesor6 a cada una de las Areas y sus
servicios para asegurar el desarrollo de cada una
de las actividades de promocién y prevencion.

Se realizd la reunidon mensual con el equipo
profesional que asesora los servicios de la
institucion para el estudio de los casos de cada
uno de los usuarios y asi evidenciar los avances y
dificultades que se han presentado en su salud
fisica y emocional, planteando estrategias de
solucion a los casos o continuidad de actividades y
realizando por parte de la institucién una solicitud
de atencion a los profesionales si se necesita.

Se acompafio a los usuarios en la solucion de los
conflictos presentados durante el periodo.

Se acompafid la supervision realizada por el
Municipio para conocer el estado de ejecucion del
convenio y cada una de las actividades en él
planteadas, lo mismo que la evolucion fisica y
psicolégica de cada uno de los usuarios de cupo
persona.

Area Nutricional:

Con la minuta elaborada por la nueva nutricionista
se garantiza los requerimientos nutricionales para
cada uno de los Adultos mayores, acompaiid,
capacité y realizé la supervision en lo relacionado
con la preparacion de los alimentos, con el fin de
gue la manipulacion se realizara bajo los
parametros de las buenas practicas.

Se dio continuidad a la revisién y valoracién de
cada uno de los usuarios del convenio e informo
sobre su estado nutricional y algunas necesidades
respecto de la alimentacion suministrada. A la
fecha quedan todos valorados y con las dietas
establecidas para cada uno de acuerdo con su
estado nutricional

Area de Enfermeria:

Se conté con lideres de area para asesorar la
planeacion, orientacion, direccidon y supervision de
todo lo pertinente al Area, acompafiamiento al
personal de asistencia en el desarrollo de las
actividades garantizando un servicio adecuado.

Se realizaron acciones orientadas al control de las
patologias de cada uno de los usuarios y acordes a
la propuesta presentada para garantizar el
bienestar integral de cada uno de ellos.
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o Se capacito al personal asistencial en utilizacion de
herramientas que permitan brindar una atencion de
calidad al usuario.

Area de Psicologia:

e Se revisaron los casos de los usuarios del
convenio para informar al municipio sobre la
evolucién o retroceso presentado en cada uno de
los casos en su salud mental y emocional.

e Se orientd6 a las familias durante las visitas
realizadas a los usuarios para evitar
descompensarios emocionalmente.

o Se realizaron actividades con los usuarios para
realizar trabajo cognitivo.

e Se asesord a los usuarios y sus familias en las
dinamicas familiares que representan alguna
dificultad comportamental.

e Se capacit6 al personal del centro para brindar una
atencion de calidad al usuario segun las
patologias, el perfil y protocolos de contencion.

Area de Trabajo Social:

e El Trabajador Social orient6 el desarrollo de cada
una de las dinamicas familiares que permiten un
contacto permanente con su entorno y la
posibilidad de tener continua comunicacién con sus
redes de apoyo familiar, funcional o social.

e Se desarrollaron diferentes actividades para
fortalecer las dinamicas de relaciones
interinstitucionales.

e El Trabajador Social capacito al personal del centro
para brindar una atencién de calidad a los usuarios
segun las patologias, el perfil y protocolos de
contencion.

Los demas profesionales que acompanan en la institucion
realizan las acciones descritas en los anexos presentados
en el numeral 2.

Anexo 3: Evidencias de
areas, actividad 2

Intervencion de las diferentes

Generar actividades
complementarias para dar
cumplimiento a la atencion

integral del . Adulto mayor como
son actividades Recreativas,
Ocupacionales, Mantenimiento
fisico, Actividades de promocidn
y prevencion y de Apoyo
espiritual.

Actividades recreativas: Se realizaron actividades
judicas, recreativas, ocupacionales, estimulacion
cognitiva, y terapéuticas de acuerdo con el cronograma,
que se presenta dentro de los anexos.

Actividades ocupacionales: Se continua con la
programacion de atencién desde las diferentes areas que
incluye: actividades de aprestamiento, atencion,
concentracion, memoria y ocupacion del tiempo libre,
actividades recreativas, juegos didacticos y de motricidad




fina, taller agricola conformado por huerta y vivero.

Actividades de mantenimiento fisico: Se realizaron
actividades fisicas individuales y grupales orientadas por
talleristas, tales como caminatas, estiramientos, juegos
con balones, con bastones, entre otros.

Actividades de promocién y prevencion: Se
desarrollaron actividades con los usuarios enfocadas a
prevenir y atender las enfermedades cronicas que
acompafan a la vejez, como las patologias mentales a
través de las valoraciones y seguimientos de los
profesionales a través de estrategias como:

e Gestiones a través de la EPS: a cada uno de los
usuarios se les gestiona citas para su atencion a
través de neurologia y/o psiquiatria con el fin de
garantizar su estabilidad mental.

» Intervenciones psicosociales como: diagndstico
temprano para promover el tratamiento oportuno y
optimo con las EPS.

Apoyo espiritual: Los usuarios reciben comunién
quincenal y misa mensual a través del sacerdote de la
vereda La Playa del municipio de Rionegro en las
instalaciones de la Corporacion y se realiza el rosario en
la institucion.

Se hace la celebracién mensual de la eucaristia para los
usuarios

Anexo 4: Evidencia de actividades recreativas,
actividades ocupacionales, mantenimiento fisico,
actividades de promocién y prevencién y apoyo
espiritual. Actividad 3.

Realizar actividades educativas y
acompafamiento de las
diferentes areas con las redes de
apoyo de los usuarios.

Se continla realizando acciones que permitan intervenir
ante una dificultad de la familia del usuaric para responder
a su corresponsabilidad en el bienestar de ellos, cada uno
de los trabajos que realiza nuestro equipo psicosocial va
enfocado en la mejora de las condiciones familiares del
usuario, Anexo 5: Actividades con la red de apoyo del
usuario, actividad 4.

La entidad ESAL debe contar con
contrato firmado, con un
proveedor que cumpla los
requisitos legales como prestador
de servicios exequiales.

Se realiza el servicio exequias a necesidad, si uno de los
usuarios de cupo persona fallece, durante este periodo no
fallece ninguno de los usuarios del convenio.

Anexo 6, Actividad 5: Se presenta soporte solo si es el
caso.




Se desarrollara actividades para
fa  celebracion de  fechas
especiales y significativas para
los adultos mayores.

Se realizaron integraciones y celebraciones en las fechas
especiales donde participaron todos los residentes del
convenio y algunos miembros de las familias.

Anexo 7, actividad 6

Permanecia de los profesionales
segun lo amerite el servicio que
ayuden a enriquecer los procesos
de calidad en la atencion.

Se cuenta con los profesionales para la atencion oportuna
y mejorar la calidad de vida de los usuarios
Anexo 8, actividad 7

Todas las demas que se
requieran para el bienestar del
beneficiario y el cumplimiento al
objeto del contrato

Se realizan actividades como celebraciones y atenciones
Especiales que aseguran el desarrollo de un cuidado
integral.

Anexo 9: Actividad #8 Todas
requieran.

las demas que se

Nombre del Contratista:

presentante legal




ANEXO 2: ACTIVIDAD 1 DEL CONVENIO

CRONOGRAMA GENERAL DE ATENCION A LOS USUARIOS Y EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS EN ALOJAMIENTO, ALIMENTACION (5 VECES AL DIA), PRIMEROS
AUXILIOS Y CUIDADO DE ENFERMERIA, LAVADO Y ARREGLO DE ROPA,
ACOMPANAMIENTO DE USUARIO EN CASO DE NECESITAR UN SERVICIO DE
URGENCIA.

HORARIO ACTIVIDADES RESPONSABLES OBSERVACIONES
530 AM — 7AM HIGIENE PERSONAL DE LOS | AUXILIARES DE | SE REALIZA EL APOYO
USUARIOS ENFERMERIA Y | ACORDE A SU NIVEL DE
CUIDADORES, AUTONOMIA

COORDINADOS POR
LIDER ASISTENCIAL

7:00 AM - 8:00 | DESAYUNO AUXILIARES DE | ACORDE A SUS
AM ENFERMERIA Y | NECESIDADES )
CUIDADORES, INDIVIDUALES SEGUN

COORDINADOS POR | DIETA ESTABLECIDA POR
LIDER ASISTENCIAL NUTRICIONISTA

930: AMA12M INICIO DE TALLERES TALLERISTAS CLASIFICADOS EN
INTERVENCIONES DESDE LAS | PSICOLOGIA GRUPOS DE ACUERDO A
DIFERENTES AREAS PROFESIONALES | NUTRICION LA FUNCIONALIDAD
SEGUN LAS NECESIDADES DE | PSICOLOGIA
ATENCION DEL USUARIO FISOTERAPIA
ACTIVIDADES OCUPACIONALES, | TRABAJO SOCIAL
RECREATIVAS Y DE

ACONDICIONAMIENTO FISICO
ASISTENCIA A CITAS MEDICAS
REFRIGERIOS

INTERVENCIONES TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS

HIGIENE PERSONAL

10:.00  AM - | MEDIA MANANA AUXILIARES DE REFRIGERIO
10:30 AM ENFERMERIA Y | ACORDE A SUS
CUIDADORES NECESIDADES

COCRDINADOS POR | INDIVIDUALES  SEGUN
LIDER ASISTENCIAL DIETA ESTABLECIDA POR
NUTRICIONISTA.

12:00 AM A 2:00 | ALMUERZO, MEDICACION, HIGIENE | AUXILIARES DE | ACORDE A . SUS
PM PERSONAL ENFERMERIA Y /O | NECESIDADES
CUIDADORES INDIVIDUALES SEGUN
COORDINADOS POR | DIETA ESTABLECIDA POR
LIDER ASISENCIAL NUTRICIONISTA
2:00 PM A 4:00 | INTERVENCIONES DESDE LAS | TALLERISTAS POR | CLASIFICADOS EN
PM DIFERENTES AREAS PROFESIONALES | PSICOLOGIA GRUPOS DE ACUERDO A
SEGUN LAS NECESIDADES DE | NUTRICION LA FUNCIONALIDAD
ATENCION DEL USUARIO PSICOLOGIA
ACTIVIDADES FISOTERAPIA

OCUPACIONALES,RECREATIVAS Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ASISTENCIAA CITAS MEDICAS
INTERVENCIONES TERAPEUTICAS
PROCEDIMIENTOS

HIGIENE PERSONAL

3:00 AM A 3:30 | ALGO MOMENTO DE | A LAS 3 P.M.
PM DESCANSO REFRIGERIO

ACORDE A SUS
NECESIDADES
INDIVIDUALES SEGUN
DIETA ESTABLECIDA POR




DIETA ESTABLECIDA POR

NUTRICIONISTA
5:00 PM A 7:00 | COMIDA, HIGIENE PERSONAL, | AUXILIARES DE | NECESIDAD REQUERIDA.
PM ACOSTADA ENFERMERIA Y/O
CUIDADORES
COORDINADOS POR
LIDER ASISTENCIAL
700 PMA S 00 | VERTVY AUXILIARES DE | MERIENDAA QUIENES LO
PM JUEGOS DE MESA ENFERMERIA Y / O | REQUIEREN DESDE
CUIDADORES NUTRICION Y LOS MAS
FUNCIONALES SE
QUEDAN VIENDO TV O
EN JUEGOS DE MESA
7.00 PM A 7:00 | ESPACIO DE DESCANSO AUXILIARES DE | SE ACOMPANA Y
AM ENFERMERIA Y / O | SUPERVISA EL
CUIDADORES DESCANSO NOCTURNO
DEL OS USUARIOS.

ANEXO 2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES
ALIMENTACION
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ACOMPANAMIENTO DEL USUARIO A LA ATENCION MEDICA EN CASO DE
PRESENTAR UNA URGENCIA

ANEXO 3 DE ACTIVIDAD 2 INFORMES MENSUALES DE INTERVENCION DE AREAS
ESPECIALIZADAS

NOMBRES Y APELLIDOS GUILLERMO DE JESUS FRANCO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 9 de 1950

EDAD 75 aios
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 70.780.557
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO ABRIL 15 DE 2020
PSICOSOCIAL.:

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que viene estable en el marco
de su proceso de atencion; en su esfera emocional y comportamental no se aprecian cambios o
novedades, ya que el usuario se torna tranquilo y receptivo, acata las recomendaciones dadas
por las figuras de autoridad, y en cuanto a la convivencia con pares, se han presentado
novedades de agresiones de tipo verbal con otros usuario, para esto se realiza intervencion y
sensibilizacién en cuanto a las normas de convivencia, este hace adecuada introspeccién y se
pactan compromisos. El usuario contina vinculado a los espacios de actividades grupales, sin
embargo, para este periodo no accedi6 al espacio de intervencién grupal, participando
adecuadamente, en el momento, el usuario viene con adecuada respuesta al tratamiento.




NOMBRES Y APELLIDOS RICARDO DE JESUS TOBON

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 23 de 1951
EDAD 73 afios
SEGURIDAD SOCIAL SAVIA SALUD
DOCUMENTO C.C. 15.376.754
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO JULIO 24 DE 2020
PSICOSOCIAL.:

Usuario que continGa minimizando las conductas de heteroagresion hacia pares, con un
adecuado proceso de adaptacion, se vincula a la rutina que se lleva a cabo y acata
instrucciones dadas por parte de las figuras de autoridad; se reitera el escaso control de
impulsos y emociones que presenta el usuario, por lo cual, se da continuidad al seguimiento y
acompafiamiento, motivandolo para que acceda a las intervenciones grupales, con el fin de
integrarlo e incentivar su vinculacion con el grupo, en aras de mitigar situaciones de agresion
hacia otros usuarios. En el momento, el usuario viene con adecuada adherencia al tratamiento
farmacolégico, con adecuados patrones de suefio y alimentacion.

NOMBRES Y APELLIDOS ORLANDO PATINO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Octubre 11 de 1962
EDAD 62 afios

SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTO C.C. 15.380.548
ACUDIENTE Municipio de la Ceja
FECHA DE INGRESO Noviembre 17 de 2020

PSICOSOCIAL: Usuario que para el periodo que se reporta, no presenta novedad_es
significativas en el marco de su proceso de atencion, sin embargo, de manera esporéd_lca
persisten conductas de irritabilidad ante provocaciones minimas o ante estados de frustracién




que derivan de la dinamica institucional, presentando conductas autoagresivas de poca
intensidad, sin embargo, a la fecha de baja frecuencia, por lo cual se continua abordando de
manera pedagégica y mediante espacios de sensibilizacién. Igualmente, se continla crientando
al personal de cuidado; en cuanto al diagndstico del usuario y las caracteristicas
comportamentales que derivan del mismo. En el momento, el usuario es adherente al
tratamiento farmacolégico, y no presenta novedades en patrones de suefio y alimentacion. En
su esfera animica y comportamental, el usuario permanece estable y dispuesto a los espacios
de escucha y orientacion.

-
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NOMBRES Y APELLIDOS EVELIO NICOLAS PATINO BEDOYA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Marzo 20 de 1967
EDAD 58 afios
SEGURIDAD SOCIAL SURA

DOCUMENTO 1039310425
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 1/04/2022
PSICOSOCIAL.:

Usuario que en este periodo no ha presentado novedades en su comportamiento, permanece
estable en su proceso de atencion y acata las recomendaciones dadas por parte de las figuras
de autoridad; sin conductas autoagresivas o hetero agresivas a la fecha, continta vinculado a
los espacios de actividades grupales que se llevan a cabo; asiste a los encuentros de
intervencioén grupal, donde participa de manera voluntaria, favoreciendo su expresiéon emocional
y la vinculacién con el grupo, al momento sus patrones de suefio y alimentacién se dan de
manera efectiva. A la fecha el usuario presenta adecuada adherencia a su tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS TULIO MARIO PALACIO ARANGO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Noviembre 25 de 1962




EDAD 62 aflos
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 71624936
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 5/08/2022
PSICOSOCIAL:

Para este periodo, no se presentan novedades con el usuario, ya que permanece estable en
términos generales y con una adaptacion efectiva al medio institucional; continta con poca
participaciéon en espacios de actividades grupales, su interaccién con pares contintia siendo
minima, y se evidencia preferencia por permanecer aislado del resto del grupo, pero se torna
empatico y colaborador cuando alguna situacion lo amerita. A la fecha, los patrones de suefio y
alimentacion son adecuados; iguaimente, su adherencia al tratamiento viene siendo efectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS

MARIA PATRICIA MEJ

)

1A MEJIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/10/1964

EDAD 60 aiios

SEGURIDAD SOCIAL Salud Total
DOCUMENTO 43.518.620
ACUDIENTE Ana Cecilia Mejia Mejia
FECHA DE INGRESO 2211112022
PSICOSOCIAL.:

Usuaria que se muestra receptiva y colaboradora en los espacios de escucha, en los cuales
logra sostener un didlogo desde el enfoque de realidad. Se vincula a los espacios de
actividades grupales, asi mismo de intervencion grupal, donde participa activamente,
manteniendo fluidez con sus ideas y percepciones, al momento la usuaria no ha presentado
episodios depresivos, logrando mantener un nivel de funcionalidad adecuado; su interaccion
con pares se da de manera efectiva, aunque se torna selecta y su grupo es reducido, a la fecha
con adecuada adherencia al tratamiento farmacolégico.




NOMBRES Y APELLIDOS

CLEMENTE DE JESUS BLANDO GAVIRIA

25/12/1940

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD 84 ahos

SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 3.530.335
ACUDIENTE Hernan Villada Arenas

FECHA DE INGRESO

27106/2023

PSICOSOCIAL: Usuario que para este reporte

no presenta novedades en su proceso de

atencion, permanece estable en sus esferas animica y comportamental, y se dispone para los
espacios de escucha que se llevan a cabo; en cuanto a la convivencia, el usuario no presenta

dificultades, sin embargo se aclara, que en su

rutina habitual la tendencia es permanecer

aislado, aspecto que desde la pedagogia y sensibilizacion se le ha trabajado, pero sin respuesta
efectiva a la fecha; en este sentido, se respeta la decision del usuario, pero a la vez, se le
motiva para que participe en los diferentes espacios grupales, a los cuales accede y participa de
forma voluntaria, a la fecha con adecuados patrones de suefio y alimenticios.

NOMBRES Y APELLIDOS

TEODULO DE JESUS CASTANO

09/12/1947

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EDAD 77 afios

SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 8.265.675
ACUDIENTE Lucia Cortés Agudelo
FECHA DE INGRESO 25/10/2023
PSICOSOCIAL:

Usuario que para este periodo viene estable en el marco de su proceso de atencidon; mejoran
conductas de irritabilidad ante el llamado a la norma y ante las recomendaciones dadas por




parte de las figuras de autoridad; su esposa continta vinculada al proceso de atencién, lo cual
le genera estabilidad emocional. En cuanto a la convivencia, el usuario no presenta dificuitades,
se torna empatico y ocasionalmente interactiia con usuarios mediante el dialogo, actualmente
accede a espacios de intervencion grupal, donde participa de manera activa, alli se proponen
temas sobre validacidn emocional y vinculacion efectiva, en el momento, sus patrones de
suefio y alimentacion se dan de manera efectiva.

NOMBRES Y APELLIDOS JAIME GALLEGO GONZALEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 30/03/1939

EDAD 86 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 3.514.850
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 05/08/2024

PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo viene estable en la esfera emocional y
comportamental; accede a los espacios de escucha que se llevan a cabo, y se evidencia una
respuesta efectiva en los espacios de acompafiamiento grupal, se evidencia capacidad reflexiva
y participativa. El usuario contintia vinculado a los espacios de actividades ocupacionales,
donde comparte y socializa con pares de manera adecuada. En el momento, el usuario viene
con adecuada adherencia su tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA DEL. CARMEN VELASQUEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 01/05/1939

EDAD 86 afios




SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 32.479.979
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 12/12/2024
PSICOSOCIAL:

Para este periodo, no se presentan novedades con la usuaria, ya que permanece estable en
las esferas animica y comportamentai; acepta de manera favorable el proceso de atencion,
permitiendo labores relacionadas con su cuidado (aseo, alimentacién, asistencia en la dieta y
en el suministro de medicamentos) sin embargo, se hace la aclaraciéon, que, en cuanto a la
asistencia de su dieta, en algunos momentos se torna resistente y con tendencia a la
irritabilidad. En el momento, la usuaria viene con adecuada adherencia al tratamiento integral,
se abren espacios de escucha con la usuaria, favoreciendo su expresion y adaptaciéon al
entorno, sin dificuitades en cuanto a su adherencia al tratamiento farmacolégico.

NOMBRES Y APELLIDOS YESID TOVAR VIDALES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 17/07/1963

EDAD 62 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 4.403.126
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025

PSICOSOCIAL: Usuario que para este periodo no presenta novedades en su procesc de
atencion institucional, puesto que permanece estable en su esfera animica y comportamental,
y se ha evidenciado una adaptacion adecuada al entorno; en algunos momentos se motiva por
vincularse a espacios de actividades grupales, aunque aln requiere que se le motive y
persuada; en la interaccidén con pares, el usuario no presenta dificultades, prefiriendo estar
aislado en la mayoria de los casos del resto del grupo. En el momento presenta adecuada
adherencia al tratamiento farmacolégico. Se reitera, que, dados sus antecedentes, el usuario
requiere supervision y acompafamiento permanentes.




NOMBRES Y APELLIDOS REINALDO ANTONIO CORREA LOPEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 26/05/1964

EDAD 61 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 2.000.022.781
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025
PSICOSOCIAL:

Usuario que para este periodo no presenta novedades en su proceso de atencién institucional,
se observa estable en su area emocional y comportamental, sin embargo, ante los llamados
de atencioén o limitaciones puestas por el personal asistencial, tiende a descompensarse
emocionalmente, manifestando no querer estar en la institucién, no obstante, sale de estos
estados rapidamente, acata instrucciones sencillas y no ha presentado dificultades en la
convivencia; para este periodo, se evidencia minimizacién en conductas de labilidad
emocional, ya que en los espacios de dialogo se muestra receptivo, cercano y relata
acontecimientos diarios con motivacion e interés, lo cual da cuenta -hasta el momento- de un
adecuado proceso de adaptacion. De acuerdo al reporte del personal de cuidado, el usuario

viene con adecuados patrones de suefio y alimentacién, y adecuada adherencia a su
tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS ENRIQUE HIGUITA HERNANDEZ

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 13/09/1967

EDAD 58 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 15.286.087
ACUDIENTE Municipio de La Ceja

FECHA DE INGRESO 13/03/2025




PSICOSOCIAL.:

Para este periodo, no se presentan novedades en el proceso de atencion institucional, ya que
el usuario se observa estable en sus esferas animica y comportamental, no presenta
dificultades en la convivencia y acata instrucciones sencillas. El usuario se dispone poco a los
espacios de escucha, aunque relata acontecimientos y responde a las preguntas realizadas;
actuaimente asiste a espacios de intervencién grupal, donde interactia con mayor motivacion,
expresando su estado animico y su percepciéon de su proceso adaptativo, en cuanto a la
interaccion con pares el usuario no ha presentado dificultades, aunque se aclara, que en la
mayoria de los casos permanece aislado. Al momento viene con adecuados patrones de
suefio y alimentacién, y adherente a su tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE JOAQUIN FLOREZ RIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 02/11/1961

EDAD 63 aflos
SEGURIDAD SOCIAL Sura Subsidiado
DOCUMENTO : 4.403.168
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 13/03/2025
PSICOSOCIAL: ‘

Usuario que para el presente reporte permanece estable en su proceso de atencién; acata
instrucciones sencillas, se vincula a los espacios de actividades grupales que se llevan a
cabo; asi mismo accede a espacios de intervencién grupal, donde se expresa y participa
activamente, aunque no responde ante el tema grupal, si comenta situaciones de interés, en
sus esferas animica y comportamental no se aprecian novedades, ya que se evidencia una
adecuada adaptacion al medio institucional; su vinculacién con pares y figuras de autoridad
se dan de manera efectiva, aunque tiende a irritarse faciimente, lo cual se aborda desde la
pedagogia y la sensibilizacion. En el momento la adherencia al tratamiento integral viene
siendo efectiva.




DE JESUS BERMUDEZ

o~

NOMBRES Y APELLIDOS | FERNDO

e

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 07/01/1957

EDAD 68 afios
SEGURIDAD SOCIAL Savia Salud
DOCUMENTO 9.764.760
ACUDIENTE Municipio de La Ceja
FECHA DE INGRESO 28/03/2025
PSICOSOCIAL.:

Usuario que en el momento ha logrado tener un adecuado proceso de adaptacién al medio
institucional, ya que se incorpora a la rutina de manera efectiva y logra interactuar con
algunos pares desde la empatia y el respeto. El usuario se motiva para vincularse y participar
en los espacios de actividades grupales que se lievan a cabo, en el cual participa de manera
efectiva y ello contribuye a mantener sus procesos cognitivos, del mismo modo accede a
espacios de intervencion grupal, donde expresa los motivos por los cuales estd en la

institucion y su percepcion de este hecho. El usuario viene con adecuada adherencia al
tratamiento.

NOMBRES Y APELLIDOS DORIS DEL SOCORRO CHICA RIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO 20/06/1958

EDAD 67 aflos

SEGURIDAD SOCIAL Sura

DOCUMENTO 21.839.818

ACUDIENTE Lorena Maria Lépez Chica
FECHA DE INGRESO 21/08/2025
PSICOSOCIAL:

Usuaria que ingresa al medio institucional y se encuentra en proceso de adaptacion; a la
fecha se encuentra estable, ha tenido adecuados patrones de suefio y alimentacion. En




espacio de escucha, se encuentra usuaria tranquila, se evidencia compromiso significativo a
nivel de su funcionalidad, el cual es caracteristico de su diagnédstico; participa en actividades
ocupacionales y se vincula adecuadamente con sus comparieros.

TRABAJO SOCIAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Gestion de llamadas telefonicas con la red de apoyo sociofamiliar:

Desde el area de Trabajo Social se realiz6 la gestion de llamadas telefénicas con la red de
apoyo sociofamiliar de los(as) usuarios(as) de la Corporaciéon San Miguel Arcangel, en
cumplimiento de lo establecido en el convenio con el Municipio de La Ceja.

Estas comunicaciones tuvieron como proposito fortalecer el vinculo entre el usuario, su
familia y la institucion, posibilitando el acompafiamiento afectivo y social, la actualizacion
de informacion sobre el estado de salud y bienestar de los(as) usuarios(as), asi como la
resolucion de inquietudes por parte de las familias.

Las llamadas se desarrollaron de acuerdo con un cronograma establecido, garantizando
que cada usuario contara con al menos uno o dos espacios de comunicacion al mes con
sus familiares o red de apoyo cercana. Asimismo, se realizd registro detallado de cada
contacto, lo que permite hacer seguimiento a la calidad de los vinculos sociofamiliares y
detectar situaciones de riesgo o0 necesidades particulares que requieren un abordaje
institucional.

El lunes 6 de octubre de 2025, el usuario Jaime de Jesus Gallego Gonzalez, realizd
llamada a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

E!l lunes 6 de octubre de 2025, el usuario Teddulo de Jesus Castafio Castafio, realizd
llamada a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

El viernes 10 octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia realiz6 llamada a su
red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El viernes 10 octubre de 2025, el usuario Clemente de Jesus Blandon Gaviria realizo
llamada a su red de apoyo social para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El viernes 10 octubre de 2025, la usuaria Doris del Socorro Chica Rios realizd llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El martes 14 octubre de 2025, la usuaria Maria del Carmen Velasquez Montoya realizo
Ilamadg a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

El martes 14 octubre de 2025, el usuario Evelio Nicolas Patifio Bedoya realizd llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El martes 14 octubre de 2025, el usuario Orlando Antonio Patifio Bedoya realizé llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.




El martes 21 de octubre de 2025, el usuario Jaime de Jesus Gallego Gonzalez, realiz6
llamada a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

El miércoles 22 octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia realizo llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El miércoles 22 octubre de 2025, la usuaria Doris del Socorro Chica Rios realizé llamada
a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El martes 28 octubre de 2025, el usuario Evelio Nicolas Patifio Bedoya realizé llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El martes 28 octubre de 2025, el usuario Orlando Antonio Patifio Bedoya realizé llamada a
su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la comunicacion.

El martes 28 de octubre de 2025, el usuario Teddulo de Jesus Castano Castano, realizo
llamada a su red de apoyo sociofamiliar para fortalecer el vinculo afectivo y la
comunicacion.

2. Visitas de la red sociofamiliar en la institucion:

Se gestiond el proceso de recepcién y acompafiamiento en las visitas de la red
sociofamiliar a la institucidon, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas y
facilitando espacios de encuentro entre los(as) usuarios(as) y sus familias. Durante estos
encuentros se promovié la comunicacidn asertiva, el fortalecimiento del vinculo afectivo y
la integracién sociofamiliar, contribuyendo al bienestar emocional y social de los usuarios.

El miércoles 01 octubre de 2025, la usuaria Maria Del Carmen Velasquez Montoya recibio
visita de su red de apoyo en la institucion.

El domingo 5 de octubre de 2025, la usuaria Doris Del Socorro Chica Rios recibid visita de
su red de apoyo en la institucidn.

El miércoles 8 octubre de 2025, el usuario Teodulo de Jesus Castafo Castafno recibié
visita de su red de apoyo en la institucién.

El sdbado 11 de octubre de 2025, la usuaria Doris Del Socorro Chica Rios recibio visita de
su red de apoyo en ia institucion.

El domingo 12 octubre de 2025, la usuaria Maria Del Carmen Velasquez Montoya recibid
visita de su red de apoyo en la institucion.

El lunes 13 de octubre de 2025, el usuario Jaime de Jesus Gallego Gonzalez recibio visita
de su red de apoyo en la institucion.

El domingo 19 octubre de 2025, la usuaria Maria Del Carmen Velasquez Montoya recibid
visita de su red de apoyo en la institucion.



El miércoles 22 octubre de 2025, el usuario Orlando Antonio Patifio Bedoya recibid visita
de su red de apoyo en la institucion.

El miércoles 22 octubre de 2025, el usuario Evelio Nicolas Patifio Bedoya recibi¢ visita de
su red de apoyo en la institucion.

El sabado 25 octubre de 2025, el usuario Teddulo de JesUs Castafo Castafio recibi6 visita
de su red de apoyo en la institucién.

El sabado 25 de octubre de 2025, la usuaria Doris Del Socorro Chica Rios recibid visita de
su red de apoyo en la institucion.

El miércoles 29 octubre de 2025, la usuaria Maria Del Carmen Velasquez Montoya recibid
visita de su red de apoyo en la institucidn.

3. Salidas de los usuarios a sus medios sociofamiliares

Se gestionaron las solicitudes de salida de los(as) usuarios(as) realizadas por sus familias,
verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales. Se coordiné la informacién
con las demas areas de la institucion, informando cuando y a qué hora los(as) usuarios(as)
saldrian y regresarian a la institucion, garantizando el control, la seguridad y la
organizacion de las salidas al medio sociofamiliar. Durante estas salidas se busca
fortalecer el vinculo con la familia y mantener la continuidad del acompanamiento integral.

El 8 de octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia, realiz6 salida a su medio
sociofamiliar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y la integracion con
su red de apoyo.

e
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El 27 de octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia, realizo salida a su medio
sociofamiliar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y la integracién con
su red de apoyo.

4. Gestion de celebraciones y actividades institucionales:

El jueves 2 de octubre de 2025, se llevd a cabo la celebracion de la eucaristia, presidida
por el sacerdote, brindando a los usuarios un espacio de reflexion espiritual y
fortalecimiento de la fe.

El jueves 16 de octubre de 2025, los usuarios recibieron la comunion, presidida por el
sacerdote, en un espacio de reflexion y recogimiento espiritual, promoviendo el
fortalecimiento de su fe y bienestar emocional.

El viernes 31 de octubre de 2025, se realizé una actividad de integracién con motivo de la
celebracion de Halloween junto a los usuarios. Durante la jornada, algunos de ellos
presentaron una obra de teatro para sus comparieros, ademas compartieron un refrigerio
y disfrutaron de un espacio musical que promovié la convivencia y el fortalecimiento de los
lazos sociales dentro de la institucion.

5. Convocatorias a encuentros con redes de apoyo sociofamiliares



Con el propésito de fortalecer los vinculos entre los usuarios y sus redes de apoyo
sociofamiliares, asi como de garantizar su participacién en los procesos institucionales, se
realizan convocatorias periédicas a encuentros de dialogo, orientacion y acompanamiento.

El lunes 20 de octubre de 2025, se realizé la convocatoria para la capacitacion mensual
de la institucion, con el propésito de brindar a las familias herramientas que faciliten la
vinculacion efectiva de las redes de apoyo sociofamiliares en el acompafamiento a
personas con enfermedades mentales.

6. Otras actividades

El miércoles 01 de octubre de 2025, se asistié a la capacitacién de la brigada de
bomberos, en la cual se realizé un simulacro de emergencia con la participacion de los
usuarios y el personal de la Corporacién San Miguel Arcangel, con el fin de fortalecer las
capacidades de respuesta ante situaciones de riesgo, evaluar los tiempos de evacuacion
y promover la adecuada aplicacion de los protocolos de emergencia institucionales.

El sabado 4 de octubre de 2025, se participd en la reunién del Comité de Emergencias,
con el proposito de analizar los riesgos a nivel institucional e identificar las falencias
presentadas en la brigada de emergencias, con base en el simulacro realizado en dias
anteriores.

El martes 14 de octubre de 2025, se asistié a la capacitacion sobre prevencion del
maltrato, orientada por la psicéloga de la institucion. Durante el encuentro se abordaron
los diferentes tipos de maltrato, las causas mas comunes que lo originan y las
consecuencias que este genera tanto en los usuarios, como en el personal y en la
institucion, promoviendo la sensibilizacién y el fortalecimiento de una cultura de respeto y
buen trato.

El sabado 18 de octubre de 2025, se asistid a la reunion del COPASST, con el fin de
definir los puntos de sefializacion que hacen falta en la institucién, con el propédsito de
fortalecer las medidas de prevencion y seguridad en el entorno laboral, garantizando el
cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.

El martes 21 de octubre de 2025, se participd en una capacitacion impartida por el Cuerpo
de Bomberos sobre el manejo adecuado de extintores. Durante la jornada, se explico la
clasificacion de los tipos de fuego y los extintores correspondientes para cada situacion de
emergencia que pueda presentarse, fortaleciendo asi las competencias del personal en la
prevencién y atencion de incidentes.

El viernes 24 de octubre de 2025, se llevé a cabo la capacitacion dirigida a la familia de la
usuaria Doris del Socorro Chica Rios. La actividad fue orientada por el equipo psicosocial
y tuvo como propdésito brindar informacion clara y oportuna a las familias respecto a los
tramites de ingreso, las dinamicas institucionales, los servicios ofrecidos y los aspectos
generales del proceso institucional, con el fin de garantizar la comprension y una
adecuada articulacion con la institucion.

El sabado 25 de octubre de 2025, se realizé la capacitacion mensual dirigida a las redes
de apoyo sociofamiliares de los usuarios, en la cual se abordé el tema de la promocion de
la estimulacion cognitiva a través de la voluntad afectiva de las familias.



El jueves 9 de octubre de 2025, se recibio la visita del gerontélogo del municipio de La
Ceja, a quien se le brindé informacion relacionada con los usuarios adscritos al convenio
establecido con dicho municipio. Adicionalmente, el profesional compartié un espacio de
integracion con los usuarios, promoviendo la cercania y el fortalecimiento del vinculo

institucional.
NUTRICION
N° Actividades realizadas
1 | Acompafamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el

comedor.

En el acompafamiento a los usuarios durante el consumo de alimentos se
evidencid que algunos de ellos se encuentran por encima del peso adecuado para
su estatura, mientras que otros estan por debajo de su peso adecuado, esto
ademas se confirmd a través de las valoraciones nutricionales que se realizan de
manera regular.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hicieron algunos cambios estrategicos buscando
disminuir un poco el aporte de calorias en los que presentan mayor peso y elevar
ese aporte en aquellos que por sus patologias, comportamiento ansioso ©
necesidades particulares tienen un mayor gasto energético.

La estrategia consistié en intercambiar algunos usuarios del grupo 1 y 3 del
comedor, de manera que los a los del grupo 1 se les haga una leve disminucion en
las porciones servidas, mientras que a los del grupo 3, un aumento en las
porciones, con el propdsito antes mencionado.

Capacitacion permanente al personal manipulador de alimentos.

Para la capacitacion del mes de octubre, se hizo un repaso general de la
informacion mas algida que se debe tener en cuenta para el funcionamiento
adecuado del servicio de alimentacion, detallando especificamente aquellos temas
gue se entregan al momento de la induccion al nuevo personal, de manera que la
informacion entregada a la persona que ingresa nueva al servicio de alimentacién,
esté completamente alineada a los procesos y procedimientos que se llevan
diariamente en este para garantizar una alimentacion inocua y en las porciones
indicadas a los usuarios de la Corporacion.

Se archiva acta en carpeta con firmas y evidencias fotograficas.

Induccién a personal nuevo que ingresa al servicio de alimentacion.

A través de un documento guia que incluye de manera general los temas que
competen al servicio de alimentacion, se realiza la induccién desde el area de
nutricibn a la nueva, manipuladora de alimentos; esta induccion ademas de
entregar informacion tedrica, incluye un recorrido por los diferentes niveles de la
Corporacion, acompafiamiento en comedor durante la entrega de la alimentacion a
los usuarios, presentacion del equipo de manipulacion, recorrido por las diferentes
areas del servicio de alimentacion, explicacion de procedimientos, ciclo de menu
publicado, muestra de equipos y menaje y por ultimo una evaluacién a la persona




que acaba de recibir la induccion con el fin de analizar el nivel de comprension que
adquirid luego de recibirla y determinar si requiere una mayor profundizacion de
los temas.

Se anexa a este informe el documento de induccion y la evaluacion realizada.

Diligenciamiento permanente de formatos.

Se continda con el diligenciamiento permanente de los formatos de limpieza y
desinfeccion, toma de temperatura de equipos de refrigeracion, higiene personal
de las manipuladoras de alimentos, recibo de materias primas, entre otros, los
cuales dan cuenta de algunos de los procesos que se llevan a cabo dentro del
servicio de alimentacion.

Actualmente se tienen disefiados e implementados los siguientes formatos:

- Revision de higiene personal al equipo manipulador de alimentos
(semanalmente).

-Recibo de materias primas (semanalmente).

-Semaforo PEPS con stickers que garanticen que los primeros alimentos que
flegan son los primeros en salir. (semanalmente).

-Formato de limpieza y desinfeccién de equipos, menaje, superficies, alimentos y
empaques. (diariamente)

-Temperatura de equipos de refrigeracion. (diariamente).

Adicional a los formatos detallados anteriormente, se encuentran los listados de
los grupos del comedor y nivel 4, en los que se incluyen los nombres de cada uno
de los usuarios con especificaciones de alimentacion, consistencia y
recomendaciones particulares, los cuales son actualizados de manera permanente
y oportuna para garantizar la alimentacién que requiere cada usuario.

Valoraciéon de seguimiento nutricional.
Este mes de octubre el seguimiento nutricional le correspondié al usuario:
Fernando de Jests Bermudez Alvarez.

Diagnostico nutricional actual: delgadez leve, desde la anterior valoracién ha
presentado una pérdida de peso de 1 kilo, por lo tanto, se pasa al grupo 3 del
comedor con aumento en la porcion de arroz en almuerzo y comida con la
intencién de hacer un mayor aporte de calorias que le permita aumentar su peso
actual. A

Se indica alimentacion de consistencia normal, fraccionada en 7 tiempos de
comida incluyendo tragos de la mafiana y merienda, sin restriccion de dulce.

Celebracion del mes de los disfraces.

Para conmemorar el mes de los disfraces y teniendo en cuenta que la mayoria de
los usuarios disfrutan de caracterizar personajes, se realizdé un evento que incluyo
un desfile de disfraces, musica y un refrigerio especial para todos.




7 | Continuidad de la estrategia Natillera para los empleados.

Para los empleados se continia la estrategia de la natillera y dentro de sus
actividades la rifa de dos mercados con el fin de recoger fondos que se entregaran
a manera de intereses, con el capital que cada uno haya ahorrado a principios del
mes de diciembre.

Esta propuesta de natillera, llamada “creciendo juntos” ha motivado a los
empleados a mantener un ahorro constante y permanente, adicional se comparten
tips de educacién financiera.

ANEXO 4, ACTIVIDAD # 3 INFORME DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
OCUPACIONALES, 2 OCTUBRE - 1 NOVIEMBRE 2025

OBJETVOS DEL PROCESO DE INTERVENCION OCUPACIONAL:

Objetivo General:

Promover la inclusién, la expresidén personal y el desarrollo de habilidades ludicas y
recreativas en usuarios con discapacidad mental y fisica, a través de actividades artisticas y
manualidades que fomenten la creatividad, la autonomia, la autoestima, el sentido de
pertenencia y la participacién activa en un entorno unido de respeto y bienestar.

Objetivos Especificos:

1. Estimular la creatividad y la expresién personal mediante actividades artisticas y manuales
adaptadas a las capacidades e intereses de cada usuario.

2. Favorecer la estimulacién de habilidades motoras, finas y gruesas a través de la
manipulacion de materiales y técnicas variadas en arte y manualidades.

3. Fortalecer la autoestima y la confianza personal al valorar y reconocer los logros
alcanzados en cada proceso creativo, promoviendo Ia paciencia.

4. Impulsar la socializacion y el trabajo en equipo, promoviendo espacios de colaboracion e
interaccidn positiva entre los usuarios.

5. Fomentar la inclusidn y la participacién activa en actividades culturales y recreativas,
reconociendo el arte como una herramienta de integracién social.

6. Brindar a los usuarios un espacio de bienestar que promueva el autocuidado, la relajacidon
y el embellecimiento personal, fortaleciendo la autoestima, y la salud emocional.

7. Fomentar la creatividad y la expresion artistica de los usuarios, fortaleciendo el trabajo en
equipo, la imaginacion y la participacidén activa en las actividades culturales desarrolladas
durante el mes de octubre.

8. Fomentar la interaccion social en un ambiente de confianza y respeto.




.. Modalidad N°
Actividad . . S . .
Fecha realizada Objetivo vinculado | (individuallg AS|sten.tes Observaciones
rupal) La Ceja Relevantes
Cada usuario
Lunes: 8 present6 su obra
4. Impulsar la terminada, reflejando
socializacion y el en cada tejido el
trabajo en equipo, esfuerzo, la
promoviendo dedicacion y el
espacios de Martes: 13 aprendizaje adquirido
colaboracién e a lo largo de los
interaccién positiva talleres.
entre los usuarios.
Como cierre
Talleres de y simbdlico, se
culminacién y Miércoles: 11| realizaron tarjetas
muestras de personalizadas para
tapetes acompanar cada
tapete, en las cuales
Durante  estos Jueves:13 los usuarios
2 de talleres se llevo expresaron mensajes
Octubre a 'cab_o la Grupal de gratitud,
culminacién del inspiracion o] el
proceso creativo significado que su
de la creacion  representd
elaboraciéon de para ellos.
tapetes por gitieorzr;::irigir soci:
Egssriosc.‘e 198 | en un ambiente de La  muestra  se
confianza y respeto. convirtid  en un
espacio de orgullo
compartido, donde se
valor6 el talento, la
constancia y la
expresion artistica de
cada uno,
fortaleciendo el
sentido de
pertenencia y la
satisfaccion por el
trabajo realizado.
Spa Bienestar En el espacio del spa
y autocuidado Viernes: 8 con los usuarios se
evidencié un especial
Es un espacio interés por los colores
para el | 6. Brindar alos de los esmaltes y por
embellecimiento | usuarios un espacio el deseo de sentirse
fisico y | de bienestar que hermosos y cuidados.
espiritual. promueva el
] autocuidado, la La actividad permitio
Viernes Se realize la relaéaﬁlory y el Personalizad fortalecer la
3 de primera jornada embellecimiento o autoestima y el
Octubre de spa del mes personal, bienestar emocional,
orientada al fortalec!endo la promoviendo
cuidado autoestima, y la momentos de
personal y al salud emocional. conversacion, alegria

embeliecimiento
de los usuarios.
La actividad
incluyé espacios
de relajacion,

higiene

b

y conexion personal.

La luz de la vela y el

suave aroma que
acompafiaron el
ambiente  generaron

~,



estética, tales
como peinados
y arreglo de
ufias.

una sensacion de
calma y relajacion,
invitando a cada
participante a disfrutar
del presente y a
reconectarse con su
propia belleza interior.

Elaboracién de

mascaras para Esta actividad
la obra de Lunes: 13 fortalecio la
g ) X
Eeatro E(; | creatividad, el trabajo
e ;
Aoedie @ 4. impulsar la en equpo y a
socializacion y el expresion emocional,
trabajo en equipo, permitiendo que cada
Durante los | promoviendo M 11 usuario plasmara su
cuatro talleres | espacios de anes: esencia  en  las
realgzados s€ | colaboracion e mascaras y se
llevo a cabo la | interaccion positiva congptara con el
creacion de | entre los usuarios. espiritu del teatro.
mascaras como
parte del Mircoles:7
proceso artistico lercoles:
para apoyar en )
el montaje de la La obra de teatro “El
6al9 obra de teatro ios'qtu?j"t de . la
“ mistad” transmite un
Octubr El Bosque de la ( !
¢ Amistad”. En Fomentg'r la . Grupal mensaje de union,
cada uno de los interaccion social Jueves:13 respeto y
en un ambiente de -
cuatro  talleres confianza v respeto cooperacion,
los usuarios y respeto. recordando  que, al
participaron con igual que en la
entusiasmo naturaleza, cada ser|
tiene un pape
‘?”“i en el 7. Fomentar la :
disefilo como en tividad I importante para
la decoracién de | Croawvidad -y 1@ mantener la armonia
cada mascara, expresion amSt!Ca del grupo. A través de
explorando de los usuarios este proceso, los
fortaleciendo el i
colores, formas ) . usuarios no  solo
y materiales que trabajo en equipo, crearon un elemento
representaran a la imaginacion 'y, la escénico, sino
los personajes participacion activa también un simbolo
del bosaue | " las actividades de convivencia vy
Aue, | culturales -
como animales aprendizaje
. ' | desarrolladas i
arboles y seres compartido.
s durante el mes de
magicos. octubre.
Spa Bienestar 6 Brind | Los Usuarios
y autocuidado u'suarir:)n ar a |los Viernes: 8 continuaron
de biesnunterspamo recibiendo con
Es un e i estar que entusiasmo la jornada
un  €spacio | nromueva el
para el ; del spa, expresando
. autocuidado, la r
embell t SR sentimientos de
i MDEleCiMIEnto | rejajacion  y el _ gt biacic
Viernes 10 fisico Y | embellecimiento Personalizad alegria, relajacion y
de Octubre | espiritual. personal 0 satisfaccion personal.
fortaleciendo la

Se realizd otra
jornada de spa
orientada al
cuidado

personal y al

autoestima, y la
salud emocional.

La experiencia fue

valorada como un
espacio de
autocuidado que
fortalecio su




embellecimiento
de los usuarios.
La actividad
incluy6 espacios
de relajacion,
higiene y
estética, tales
como peinados
y arreglo de
ufias.

autoestima, promovio
la confianza y genero
bienestar integral.

La mayoria destaco
el ambiente
agradable, la
dedicacion del equipo
y la importancia de
sentirse atendidos y
embellecidos.

Durante las
actividades se realizod
Lunes 14 el arreglo y
mantenimiento del
vivero con la
Arreglo del participacion activa de
vivero y ;
siembra. . I_os usuarios. Las 4
1. Estimular la Martes 13 jornadas incluyeron la
creatividad vy la siembra de plantas y
Entre los dias | expresion personal semillas, promoviendo
14 y 16 del mes, | mediante asi el aprendizaje
se realizaron 4 | actividades sobre el cuidado de la
encuentros, artisticas y naturaleza y el
durante las | manuales Miércoles 7 fortalecimiento de
jornadas de | adaptadas a las valores como la
cada uno de | capacidades e responsabilidad y el
ellos se llevo a | intereses de cada trabajo en equipo.
cabo el arreglo y | usuario.
embellecimiento — .
del vivero, un Jueves 14 Asi mismo, se llevo a
espacio que 3. qutalecer la cabo la pintura de la
: . autoestima y la estructura de madera
simboliza el confianza personal del  vivero la
cuidado, la vida P o y
14 al 16 de y el crecimiento al valorar y decoracion d?, las
Octubre compartido. Los reconocer los logros | Grupal macetas, permlplgndo
USUAMOS alcanzados en cgada integrar la creatividad
s proceso  creativo, y el arte en el proceso
participaron . o
activamente en pror.now.endo la de embeliecimiento y
la siembra de | Paciencia. ornato del espacio.
plantas y
semillas, La actividad favorecio
aprendiendo 5. Fomentar |la la apropiacion  del
sobre su | inclusion y la entorno, el sentido de
cuidado y | participacion activa pertenencia y el
disfrutando del | en actividades bienestar general de
contacto con la | culturales y los usuarios, quienes
tierra como una | recreativas, manifestaron
experiencia de | reconociendo el satisfaccion y
bienestar y | arte  como una entusiasmo por
conexion con la | herramienta de contribuir al cuidado y
naturaleza. integracion social. renovacion del vivero,
al tiempo que se
sintieron muy
complacidos de poder
contribuir en el
mejoramiento
paisajistico y  del
entorno institucional.
Spa Bienestar | . Brindar a los ) Viernes: 8 Los usuarios
y autocuidado Personalizad recibieron

Viernes 17

usuarios un espacio
de bienestar que

oy grupal

nuevamente con gran




de Octubre Es un espacio | promueva el entusiasmo el espacio
para el | autocuidado, la del spa de bienestar y
embellecimiento | relajacion y el autocuidado.
fisico y | embellecimiento
espiritual. personal, La experiencia fue
fortaleciendo la percibida como un
Se continué con | dutoestima, 'y la momento de
las jornadas del | Salud emocional relajacion, descanso y
spa las cuales valoracion personal, lo
estan orientadas gue generd sonrisas,
al cuidado comentarios positivos
personal y al y un ambiente de
embellecimiento alegria.
de los usuarios.
La  actividad Durante las
incluy6 espacios actividades de arreglo
d,e. relajacion, de ufas, peinados y
h'g‘,ef‘e Y cuidado personal, se
estetica. observd un aumento
en la autoestima y la
confianza, pues cada
persona se sintid
atendida y valorada
en su individualidad.
Estas jornadas del
bienestar  fisico vy
emocional van
evidenciando  cémo
los usuarios afianzan
su complacencia por
esta  actividad  al
tiempo que fortalecen
la autoconfianza.
Preparacién de Lunes: 14 Durante fa jornada se
la decoracion emplearon materiales
decembrina. reciclables y diversas
técnicas  manuales,
Los usuarios fomentando el sentido
participaron en |4 Impulsar ~ la " _ ecoldgico oy el
la  elaboracion L artes: 13 aprovechamiento
de arboles de socializacion 'y el responsable de los
i trabajo en equipo, recursos.
Navidad yen la promoviendo
preparacion de espacios de o .
20a123de | gecoraton aug | COlB0OracioN e La particpacion acve
Octubre embellecerénq interaccion  positiva | Grupal Miércoles: 7 © los usuarios refiejo
, entre los usuarios. alegria, compromiso y
los espacios unién, valores que
durante_ gl mes | 8 Fomentar la acompafan el
de dlCle_mbre. interaccion  social preludio del inicio de
Esta .E?CIIVldad en un ambiente de la temporada
promovio la | confianza y respeto. ' navidefa y que
creatividad, el Jueves: 13 fortalecen el
trabajo en sentimiento de
equipo vy el comunidad y
fortalecimiento esperanza.
del espiritu
navidefio.
Viernes 24 . 6. B_rindar a Iqs Personalizad _ ' La reaccic’m de los
de Octubre Spa Bienestar | usuarios un espacio o Viernes: 7 usuarios frente al spa

de bienestar que

de peinados y arreglo

|




y autocuidado

Es un espacio

para el
embellecimiento
fisico y
espiritual.

Se realizd otra
jornada de spa
orientada al
cuidado

personal y al
embellecimiento
de los usuarios.
La actividad
incluyo espacios
de relajacion,
higiene y
estética.

promueva el
autocuidado, la
relajacion y el
embeliecimiento
personal,
fortaleciendo la
autoestima, y la
salud emocional

de wufas fue muy
positiva. Se mostraron
motivados, alegres y
con disposiciébn a
participar en cada una

de las actividades.
Durante la jornada
expresaron

satisfaccion al ver los
resultados  en su

presentacién

personal,
manifestando sentirse
mas bonitos,
arreglados y
cuidados. Este

espacio favorecié la
autoestima,  genero
momentos de
relajacion y fortalecio
la convivencia entre

ellos, ya que
compartieron

comentarios y
sonrisas mientras

esperaban su turno.

27 al 30 de
Octubre

Elaboracion de
pesebres con
materiales
reciclados.

Se dio inicio a la
elaboracién de
pesebres
navidenos
mediante 4
talleres con la
participacion
activa de los
usuarios,
utilizando
materiales
reciclados y
elementos
naturales. Estas
actividades
buscan
promover E]
creatividad, la
sostenibilidad vy
el
aprovechamient
0 responsable
de los recursos,
al tiempo que se

fortalece el
sentido

espiritual y
comunitario

propio de la
época

1.Estimular la
creatividad y la
expresion personal
mediante

actividades
artisticas y
manuales
adaptadas a las
capacidades e

intereses de cada
usuario.

2. Favorecer la
estimulacion de
habilidades

motoras, finas vy
gruesas a través de
la manipulacién de

materiales y
técnicas  variadas
en arte y

manualidades.

4. Impulsar la
socializacion y el
trabajo en equipo,
promoviendo

espacios de
colaboracion e
interaccion positiva
entre los usuarios.

Grupal

Lunes: 12

Martes: 7

Miércoles: 7

Jueves:12

Durante el proceso,
cada usuario aportd
su imaginacion y
destreza para recrear

las figuras y
escenarios que
representan el
nacimiento,

integrando arte,

tradicion y conciencia
ambiental.

La actividad marca el
comienzo de la
preparacion navidefia,
llenando los espacios
de ilusion, unidon vy
esperanza, valores
que inspiran  esta
temporada.

El uso de materiales
reciclados permitio
promover la
conciencia ambiental
y el aprovechamiento
responsable de los
recursos, integrando
valores ecolédgicos a
las celebraciones
tradicionales.




decembrina.

Durante el
proceso, cada
participante

aportd su
imaginacion vy
destreza para
recrear las
figuras y

escenarios que
representan el

nacimiento,
integrando arte,
tradicion y
conciencia
ambiental.

Spa Bienestar
y autocuidado

Se realizd la
ultima  jornada
de spa del mes,
enfocada en
consolidar el
bienestar
personal y el
autocuidado.

Viernes: 7

Durante la jornada se
evidenci6 relajacion,
tranquilidad y alegria,

gracias al ambiente
armonioso

acompanado de
aromas suaves. Los
usuarios expresaron
satisfaccion por

Durante la . icipar en una
- 6. Brindar a los participar .
actividad S€ | suarios un espacio experiencia diferente,
llevé a cabo . P en la que se sintieron
o . de bienestar que .
limpieza facial, atendidos, valorados y
_ promueva el . .
acompafada de ; motivados a cuidar de
. S autocuidado, la . oo
Viernes 31 la aplicacién de relaiacion el Personalizad si mismos.
de Octubre | crema nutritiva ) Y 0
ara  la iel embellecimiento
P o PIEL 1 personal, En general, cada una
ﬁr,ob’Tt‘OV'en 0 fortaleciendo la de las sesiones del
sal ldosbl go | Butoestima, y Ia spa dadas en el mes,
a.‘éai €S 0€ | <alud emocional vienes  consolidando
EF“_ o € de manera decidida la
'giene. autoestima, la
confianza y el
Asimismo, se fortalecimiento de
realizé el arreglo vinculos sociales,
de ufias, reafirmando la
brindando un importancia de
espacio de generar espacios de
relajacién, bienestar integral
belleza y dentro de las rutinas
expresion de acompafiamiento y
personal. cuidado integral.

Resultados generales obtenidos:

Durante el mes de octubre se desarrollaron diversas actividades artisticas, recreativas y de
bienestar, en las que se evidenci6 una participacion activa y entusiasta por parte de los
usuarios. Entre ellas se destacan la elaboracion de mascaras para la obra de teatro “El
Bosque de la Amistad”, el spa de bienestar, la culminacion y muestra de tapetes terminados
y el arreglo del vivero con siembra y pintura decorativa.
Estas acciones permitieron fortalecer la creatividad, la motricidad fina y la expresion artistica,
al igual que fomentar el trabajo en equipo, la convivencia y el sentido de pertenencia. Los




usuarios demostraron motivacion, compromiso y alegria al participar en cada jornada,
reflejando avances en su bienestar emocional y en la interaccién social.

En general, las actividades del mes contribuyeron al fortalecimiento del bienestar integral de
los usuarios, promoviendo espacios de aprendizaje significativo, relajacion y participacion
activa dentro de un entorno de respeto, armonia y cooperacion.

Actividades logistico-administrativas:

2 de Octubre: Apoyo logistico en la celebracion de la Eucaristia del Ave Maria.

3 de Octubre: Encuentro para Vacunacion.

10 de Octubre: Reunién para la firma del acta de la primera entrega de sillas para el aula
multiple.

14 de Octubre: Participacion en la capacitacion prevencion del maltrato.

15 de Octubre: Participacion en la Capacitacion de manejo de residuos peligrosos.

21 de Octubre: Participacion en la Capacitacion de manejo de extintores brindada por el
Cuerpo de Bomberos del municipio de Marinilla.

21 de Octubre: Reunidn para la firma del acta de la segunda entrega de sillas para aula
multiple.

23 de Octubre: Participacion en la Actividad de integracion con el comité de convivencia,
semana del valor: El respeto en el trabajo.

INFORME DE ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA Y GIMNASIA, LA CEJA, PERIODO: 2
OCTUBRE AL 1 NOVIEMBRE DE 2025

FECHA NOMBRE MOTIVO DE OBSERVACIONES
ATENCION
15, 24 Carmen Velazquez Tratamiento Se realiza tratamiento
Fisioterapéutico fisioterapéutico como
mantenimiento fisico de
conservacion de la
motricidad lograda.
OCTUBRE 2025 # de Participantes Actividad Fisica Observaciones
Gimnasia grupal | Promover las diferentes
01,08, 10, 13, 15, con los usuarios habilidades Fisicas y
22, 24,29 7 de la corporacién | cognitivas de los usuarios
San Miguel de la Corporacion que, por
Arcangel sus caracteristicas

patolégicas, mentales vy
por la edad altera la
motricidad, al mismo
tiempo al reconocimiento
de su cuerpo y la
funcionalidad de cada una
de sus partes. Utilizando

diferentes elementos
como balones, aros vy
obstaculos, que
promuevan la

coordinacion, el equilibrio,
accion reaccion, reflejo de
proteccion. Procurando




por medio de la actividad
fisica la prevencion de
enfermedades propias del
sedentarismo, y la
autoconservacion al evitar
en lo posible mayor
deterioro de la motricidad.

Listado de Asistencia Gimnasia octubre del 2025

NOMBRE 1/8(10 (13 15|22 124 | 29

Reinaldo Antonio Correa '

Jaime de Jesus Gallego Gonzales Vi v]|viviyv

Evelio Nicolas Patifio Bedoya vivivivi]yv

< i< <

<i< € |<|<
<

Orlando Antonio Patifio Bedoya viv]|v
Maria Patricia Mejia Mejia v v v
José Joaquin Flérez Rios Se suspende por enfermedad cardiaca

exacerbada, hasta lograr estabilidad segun
criterio médico.

Ricardo de Jesus Tobon Tobon viviv \'

Fernando de Jests Bermtdez Alvarez viviviviv]|v]yv v

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD ACTIVIDADES OCUPACIONALES
Y APOYO ESPIRITUAL:

Representado en: Misa mensual y comunién quincenal, oracién como el Rosario, salidas a

algunas celebraciones fuera de la corporacion.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

LLAMADAS

ANEXO 6 ACTIVIDAD 5: DURANTE ESTE PERIODO NO FALLECIO NINGUNO DE
LOS USUARIOS.

ANEXO 7 DE ACTIVIDAD NUMERO 6,
GESTION DE CELEBRACIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:

Gestion de celebraciones y actividades institucionales:

El miércoles 01 de octubre de 2025, se asisti6 a la capacitacion de la brigada de
bomberos, en la cual se realizé un simulacro de emergencia con la participacion de los
usuarios y el personal de la Corporacién San Miguel Arcangel, con el fin de fortalecer las
capacidades de respuesta ante situaciones de riesgo, evaluar los tiempos de evacuacion
y promover la adecuada aplicacién de los protocolos de emergencia institucionales.

El jueves 2 de octubre de 2025, se llevd a cabo la celebracion de la eucaristia, presidida

por el sacerdote, brindando a los usuarios un espacio de reflexion espiritual y
fortalecimiento de la fe.

El sabado 4 de octubre de 2025, se participé en la reunién del Comité de Emergencias,
con el propdsito de analizar los riesgos a nivel institucional e identificar las falencias

presentadas en la brigada de emergencias, con base en el simulacro realizado en dias
anteriores.

El jueves 9 de octubre de 2025, se recibi6 la visita del gerontélogo del municipio de La
Ceja, a quien se le brind6 informacién relacionada con los usuarios adscritos al convenio
establecido con dicho municipio. Adicionalmente, el profesional compartié un espacio de



ANEXO 5§ REDES DE APOYO, ACTIVIDAD 3 Y 4

Salidas de los usuarios a sus medios sociofamiliares

Se gestionaron las solicitudes de salida de los(as) usuarios(as) realizadas por sus familias,
verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales. Se coordiné la informacién
con las demas areas de la institucién, informando cuando y a qué hora los(as) usuarios(as)
saldrian y regresarian a la institucién, garantizando el control, la seguridad y la
organizacion de las salidas al medio sociofamiliar. Durante estas salidas se busca
fortalecer el vinculo con la familia y mantener la continuidad del acompafiamiento integral.

El 8 de octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia, realiz6 salida a su medio
sociofamiliar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y la integracién con
su red de apoyo.

El 27 de octubre de 2025, la usuaria Maria Patricia Mejia Mejia, realiz6 salida a su medio
sociofamiliar, en el marco del fortalecimiento de los vinculos afectivos y la integracién con
su red de apoyo.

Convocatorias a encuentros con redes de apoyo sociofamiliares

Con el proposito de fortalecer los vinculos entre los usuarios y sus redes de apoyo
sociofamiliares, asi como de garantizar su participacion en los procesos institucionales, se
realizan convocatorias periodicas a encuentros de dialogo, orientacion y acompafiamiento.

El lunes 20 de octubre de 2025, se realizé la convocatoria para la capacitacién mensual
de la institucion, con el propésito de brindar a las familias herramientas que faciliten la
vinculacion efectiva de las redes de apoyo sociofamiliares en el acompafiamiento a
personas con enfermedades mentales.

NOTA: Carpetas a disposicién de la evidencia de las visitas y las llamadas
Telefénicas de los usuarios.



integracion con los usuarios, promoviendo la cercania y el fortalecimiento del vinculo
institucional.

E!l martes 14 de octubre de 2025, se asistid a la capacitacion sobre prevencion del
maltrato, orientada por la psicologa de la institucion. Durante el encuentro se abordaron
los diferentes tipos de maltrato, las causas mas comunes que lo originan y las
consecuencias que este genera tanto en los usuarios, como en el personal y en la
institucion, promoviendo la sensibilizacién y el fortalecimiento de una cultura de respeto y
buen trato.

El jueves 16 de octubre de 2025, los usuarios recibieron la comunién, presidida por el
sacerdote, en un espacio de reflexion y recogimiento espiritual, promoviendo el
fortalecimiento de su fe y bienestar emocional.

El sabado 18 de octubre de 2025, se asistid a la reunion del COPASST, con el fin de
definir los puntos de sefializacion que hacen falta en la institucion, con el propdsito de
fortalecer las medidas de prevencién y seguridad en el entorno laboral, garantizando el
cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.

El martes 21 de octubre de 2025, se participd en una capacitacion impartida por el Cuerpo
de Bomberos sobre el manejo adecuado de extintores. Durante la jornada, se explico la
clasificacion de los tipos de fuego y los extintores correspondientes para cada situacion de
emergencia que pueda presentarse, fortaleciendo asi las competencias del personal en la
prevencion y atencidon de incidentes.

El viernes 24 de octubre de 2025, se llevd a cabo la capacitacion dirigida a la familia de la
usuaria Doris del Socorro Chica Rios. La actividad fue orientada por el equipo psicosocial
y tuvo como proposito brindar informacion clara y oportuna a las famihas respecto a los
tramites de ingreso, las dinamicas institucionales, los servicios ofrecidos y los aspectos
generales del proceso institucional, con el fin de garantizar la comprension y una
adecuada articulaciéon con la institucién.

El sabado 25 de octubre de 2025, se realizé la capacitacion mensual dirigida a las redes
de apoyo sociofamiliares de los usuarios, en la cual se abordo el tema de la promocién de
la estimulacion cognitiva a través de la voluntad afectiva de las familias.

El viernes 31 de octubre de 2025, se realiz6é una actividad de integracion con motivo de la
celebracion de Halloween junto a los usuarios. Durante la jornada, algunos de ellos
presentaron una obra de teatro para sus companeros, ademas compartieron un refrigerio
y disfrutaron de un espacio musical que promovio la convivencia y el fortalecimiento de los
lazos sociales dentro de la institucion.



® Octubre 1 de 2025

Octubre 9 de 2025

Visita del Gerontélogo del Municipio de
la Ceja




® Octubre 21 de 2025

Capacitacion manejo de extintores
dirigida por los bomberos del Santuario

Octubre 25 de 2025

Capacitacion mensual dirigida a las redes
de apoyo sociofamiliares de los usuarios,
en la cual se abordd el tema de la
promocién de la estimulacion cognitiva a
través de la voluntad afectiva de las
familias.

APRENDAMOS SOBRE HERRAMIENTAS PARA LA
VINCULACION EFECTIVA CON LAS PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL
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ANEXO 8 ACTIVIDAD 7: Se cuenta con los profesionales que se requieren para el
cumplimiento del convenio

ANEXO 9 ACTIVIDAD 8: LAS DEMAS QUE REQUIERAN

Evidencias fotograficas:

Acompaiiamiento a usuarios durante el consumo de alimentos en el comedor.
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ANEXO DOCUMENTOS DE INDUCCION Y EVALUACION DEL NUEVO PERSONAL
PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION.

ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DE HIGIENE Y PRESENTACION
PERSONAL

Se realizaron presentaciones de videos y de charlas educativas a los usuarios de todo lo

relacionado con autocuidado e higiene personal, descritas en los anexos anteriores, anexo dos y
tres.



LISTADO DE USUARIOS

LA CEJA SEXO  DOCUMENTO NACIMIENTO  EDAD INGRESO EPS

1 | Guillermo de Jesus Franco M 70.780.557 9/03/1950 77 15/04/2020 | Savia Salud
2 | Tobon Tobén Ricardo de Jests M |15.376.754 231101951 |7g  |24/07/2020 |Sura
3 | Patifio Bedoya Orlando Antonio M |15.380.548 11/10/1962 |59  |17/11/2020 |Salud Total
4 | patifio Bedoya Evelio Nicolas M 1.039.310.425 |20/03/1967 |55 | 1/04/2022 |Sura
§ | Palacio Arango Tulio Mario M__|71624.938  |25/11/1962 |59 | 5/08/2022 | Savia Salud
6 | Mejia Mejia Maria Patricia F_ 143.518.620 26/10/1964 |58 | 22/11/2022 |Salud Total
7 | Blandén Gaviria Clemente de Jesus  |M | 3.530.335 25/1211940 |82 | 27/08/2023 |Sura
8 | Castafio Castafio Teédulo de Jesus M 6.480.550 29/05/1948 75 22/12/2023 |Sura
8 Gallego Gonzélez Jaime de Jesus M 3.514.850 30/03/1939 85 5/08/2024 Savia Salud
10 Velasquez Montoya Maria del Carmen | F 32.479.979 17/05/1939 85 12/12/2024 | Sura
11 | Tovar Vidales Yesid M 14.403.126 17/07/1963 | 61 13/03/2025 | Savia Salud
12 | Correa Lépez Reinaldo Antonio M 2.000.022.781 | 26/05/1964 60 13/03/2025 | Savia Salud
13 Higuita Hernandez Enrique M 15.286.087 13/09/1967 57 13/03/2025 | Savia Salud
14 | Flérez Rios José Joaquin M 4.403.168 2/11/1961 63 13/03/2025 | Sura
15 | Bermudez Alvarez Fernando de Jesus |M | 9.764.760 07/01/1957 |68 | 28/03/2025 | Savia Salud
16 | Chica Rios Doris del Socorro F__ |21839818 20/06/1958 |67 | 21/08/2025 | Sura

Es importante recordar que cada una de las evidencias presentadas nos permite verificar el
cumplimiento de cada una de las actividades del convenio garantizando una adecuada
prestacion del servicio a los Adultos Mayores.
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