SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de 2025 Noviembre

Seior (a) LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415474

INSTRUCTOR G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415474 del afio 2025

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78748873 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuarioy de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes
de Diciembre por valor de UN MILLON  SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e Se impartié formacion en: Fotos, listas de
impartir 160 horas mensuales EN LA FICHAS : 3139738- asistencia
de formacidn profesional GESTION DE EMPRESAS
integral en programas titulados | AGROPECUARIAS Cabp
y/o complementarios del area Monteria
asignada dentro del programa 2994320-COORDINACION
oferta regular, en las EN SISTEMAS INTEGRADOS
competencias, resultados de DE GESTION MUNICIPIO
aprendizaje y actividades de los | MONTELIBANO. 3235131-
proyectos de formacion GESTION
programados dentro de los AGROEMPRESARIAL Cabp,
tiempos que para cada accion 3280400-GESTION DE
se determine por el Centro EMPRESAS
de formacion. AGROPECUARIAS Cabp,
3314503-CORTE Y VENTA
DE CARNES Ciénaga de
Oro.
2 Autogestionar formacion Hasta el momento no se ha | N/A
complementaria y Eventos de realizado la presente
Divulgaciéon Tecnoldgica de actividad.
acuerdo con su drea de
desempenio, presentando la
documentacién requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados

Los aprendices de las fichas
3139738-,3235131,
3280400-,3314503,
2994320, se encuentran
asociados a sus respectivas
fichas.

Evidencia adjunta

Apoyar y participar activamente
en la gestidn del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos

indicados por la Subdireccion
de centro y el supervisor del
contrato.

Se han apoyado
activamente en la gestion
de programas de formacion
complementaria y técnica,
en los municipios de
cobertura: Ciénaga de Oro
MONTERIA , Montelibano.

Evidencia presentada

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se presentan el informe
mensual correspondiente
al presente mes de
ejecucion, con respectivas
evidencias de aprendizaje y
anexos que evidencia el
cumplimiento de mis
obligaciones.

Evidencia presentada.

Dar aviso oportuno sobre las Hasta el momento no se ha | N/A
novedades de ambientes y realizado la presente

materiales de formacién. actividad.

Prestar los servicios Se ejecuto segun lo EVIDENCIA
profesionales con seriedad, requerido en el presente PRESENTADA
responsabilidad, respeto, mes de ejecucién, con las

eficiencia, obligaciones necesarias.

oportunidad y diligencia los

servicios contratados.

Atender segun los Hasta el momento no se ha | N/A

requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la

realizado la presente
actividad.
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supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de | Se evalud los resultados de | Evidencia Presentada
cada resultado de aprendizaje aprendizaje de las fichas
en la plataforma Sena sofia plus | correspondientes:
dentro de los 5 dias habiles 3311800-PRODUCCION DE
siguientes a la finalizacién de ESPECIES MENORES,
cada resultado de aprendizaje 3238271-ASISTENCIA PARA
impartido, dando a conocer los | LA INTELIGENCIA
resultados de estos a los EMPRESARIA
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el se mantiene organizado el | Guias de aprendizaje,
portafolio del instructor con la portafolio de instructor con | planeacion pedagdgica
documentacién soporte los soportes
inherente a la formacién segin | correspondientes a la
la guia para desarrollar los formacion.
procesos formativos

11 | Los instructores contratistas Hasta el momento no se ha | N/A

que se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacién con
el Supervisor o Dinamizador y
cargar horas adicionales en el
aplicativo SofiaPlus

realizado la presente
actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4628880812 de la planilla, operador BANCOOMEVA vy periodo Octubre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

é?%f
Firma
ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
Contratista
C.C. No. 78748873
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415474
INSTRUCTOR G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994320 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12/11/25 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

12/11/25 9:22
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3314503 - CORTE Y VENTA DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

12/11/25 9:22 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

12/11/25 9:22
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139738 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

12/11/25 9:22
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235131 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/11/25 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

12/11/25 9:22
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152802 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3280400 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PLANEAR LA PRODUCCION MEDIANTE LA APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formaci6on

Regional:

Centro de Formacién:

21/11/2025
3092352
134102

1

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

EN EJECUCION
01/10/2024
31/01/2026
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Iiulcm de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADDOLI A enciA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOAMCEADMACIAN NE CoNELINTAC
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MODMATIVAVICENTE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
aciierdo con nrincinios éticos nara |a constriccion de una cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE.
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVEATA NEVINA M EI NECADDAILA DDACCSINNAL
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn L OS REQUIERIMIENTOS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn LA TECNOIOGIA EMPI EADA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn INEORMACION Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONTAS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA [SNCIALES TANTA EN LA COTINIAMINAD ~OMA EN EVDEDIENCIAS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CCTADI EAINAS DAD B MADCA AR ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA [INMENIATA EN DEALINANES DDECEMNTES £ LISTADIAC NE A AINA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUIN ELIDADEN DE iciapaon |ATons DEDSANAS oIl cAMTEVTA INMENIATA ASi conn DE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CCTADI EMINAS DAD E1 MADCA ~oMIv ELIDADEN Ne pecEpennia DA | AbnDaL ~oTiniANn
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LSTARICOINOS DAD O _MADCO COMIIN CIIDODEN NE DECEDENCIA DADA _LCOSTIIMRDES V EVDEDIENCIAC DENINA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ngu%w MCIADAD, LLIRARAIN DOR MENIODEL LISONE CRASES SENCILIAS ENEODM
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE LA QDO ANIZACIAN Y B ENTADMA SACIAL
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRCAMIZACIONAIES VI A NORMATNVINAD\ICENTE DROCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DOR LA ORCANIZACIAN
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDANVICENTE INCAMIENTAC ECTABI EAINAS ENEI CONTEVTA NDCANIZACIONAL v
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCANIZACIONAIES VI A NORMATNVIDANVICENTE DESEMRERIN | ARODAI
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTVUAS v encialES COMTEVTAS DRADICTIVA v SOCiAl
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUICTIVA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EIiSICA EN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
ENOMENOL AT nepcow D N
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos fundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion 633025 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica enigs internacional BASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANQS Y EUNDAMENTAL ES
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos fundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion | 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica enigs internacional DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POI(TICA Y 1 OS CONVENIQS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos fundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion 633027 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica enios internacionale EJERCICIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS DE L QS PUERIQS Y DE LA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 Razcnar cuanma\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633032 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
das de manera lahorales sociale: S NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQ
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 Razonar cuanma\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
das de manera lahorales sociale: PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 Razonar cuanma\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
das de manera lahorales sociale: MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REQUERIMIENTOS DE1QS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 Razonar cuantitativamente freme a situaciones Susceptlbles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
de manera matemética en contextos lahorales socia) personales  IMETRICOS DE ACUFRDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANUAL TECN EN CUENTA 1 OS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DFI_PLAN DE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANUAL TECN EINANCIERQ COI OMBIANO SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA [POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIO
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIFRDO CON ITES CONCEPTUAI ES Y RETOS PERSONAIE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQ
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO [APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CON TECNICAS DE VALIDACION




CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.13 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION ESTRATEGICA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO [APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIENTOS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCI
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI Q DE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 22/09/2025 12.50 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADQS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL_ MODELQ DE.
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 22/09/2025 12.50 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI MODFEI O DE NEGOCIOS
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta DE ACUFRDO CON | AS METAS EIJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON FI MODEI O DE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODFEI O DE NEGOCIO
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON sus
DATEMCIALINANC] icTiune O
cC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES ¥ FI EMENTOS DE 1A
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SICOTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
cC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.25 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.26 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.31 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle ACIIERNO CON FI_PIAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD.
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.29 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECOMICAS V DEL MADCIO NE CESTIAN DE | A EMDDESA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.29 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
NICITACIAN TDAMSADIDAIAN TEAMALACTA NISDAMIDIE v MADMATIA
CcC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.29 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIHERDO CON 1| A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN A MIENNA ECTDATEC NS Vv METANAL ACiAe DE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA [FERIA QUINONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcADDALL A encia
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSENDMACIAN NE COMELISTAC
CcC 1071430960 BRISA ESTELA [FERIA QUINONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MADMATIAVICENTE
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceitn de yina cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE.
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DoAvE~TA NE £ ncenppniin ponc
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
maneio de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio de informacion INEORMACION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACHERDO CON I AS
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REOUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
- TARIECINAS DAR E1 MARCA COMIN ELIRODEQ NE DECEDENCIA DAR LALES TANTO EN A COTINIANIDAD COMAO EN EVDERIENCIAS
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUIN ELIDADEN DE DECEDENAIA DADA JINMENIATA EM DEAIINANES DDECENTES £ LISTADIA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA [FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
— TARIECINAS RAR ELMARCA COMIIN ELIRODEQ DE DECERENCIA RARA JATDAS DERSAN m QINMEQIATO ASTCOMODE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUN ELIDADEN DE wnonoa b ronom cominiann
CcC 1071430960 BRISA ESTELA [FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIEoIDOC DOD conin ElipapEN DE pEcERENCIA DARA foneTiMERES Y EVDEDIENCIAS DEA AN
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA AOMAIN C1IDADEN NE DECEDEMAIA DADA |S1ITDADAIN DAD MENIA NEI 1IGA N EDASES CEMCI I AC EN CADAA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
RCANIZACIONAIE: LA NODMATNANAD VICENTE LA ODRCANIZACIAN Y £ ENTODN
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDO AMIZACIANAIES V1A NADMATIIDANVICENTE DDACENIMIENTAS ESTADI ECINAS DAD LA ADS AMIZACIAN
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
RCANIZACIONAIE: LA NODMATNANAD VICENTE INCAMIENTOS ESTARI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIIDANICENTE nCecmpEfing Apn
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRONICTIA QcIALE CoNTEVTAC Qc
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTO: SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNGION PRODUCTIV.
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO CONTEXTO PRODUICTIVO Y SQCIAL
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EIiSICA EN 1 QS CONTEXTOS  IDE EUINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE |
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
connmENn ACia v A1 ne LINS CLINDAMENTAICC EMC1 TDADAIN
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR -
nalitica v Ins canvening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
nalitica v Ins canvening internacionales DE ACUIERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y | OS CONVENIOS
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [ 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -

nolitica v los convenios internacionales

El_FIERCICIO DE | OS DERECHOS HIMANOS DETOSPIIERIOS Y DE A




CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
2 A i I\ DAD D QN XTO A ANDO PRO DIMIENTO
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera Atica en contextos lahorales sociale: PRINCIPIOS MATEMATICO!
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera Atica en contextos lahorales sociale: MATEMA
cC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera matematica en contextos lahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACUERDO CON1OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EN CUENTA | 0S REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIO
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE POR EVALUAR -
ACIIFRDO CON ITES CONCEPTUAI ES Y RETOS PERSONAIE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQO
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DF Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
técnicos CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicos CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOQUERIMIENTOS
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
técnicos Y/O SERVICIO TENIENDO EN CUIIENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECIURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI O DE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODFEI O DE NEGOCIOS
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUFRDO CON | AS METAS ELJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON FI MODEI O DE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEL O DE NEGOCIO
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTCMAIALINANES ADIETIVAC V EL ENTADMA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN QLI COTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contable EMPRESA DE ACLIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
contable NORMATIVIDAD CONTARIE_TRIRIITARIA VI ARORAI_VIGENTE
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contable ACLIERDO CONFI_PIAN DE NEGOCIOS PROPLIESTO V1 A NORMATIVIDAD
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.27 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECMICAS V DEL MANELA NE CESTIAN NE | A EMDDESA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA [FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
. NICITACIAN TOAMSADIDAIAN TEAMALACTA NISDAMIDIE v MADMATIA
CcC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUINONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACUERDO CON | L\.Nnmammsgww
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ConvnciA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLA SOCIAL
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSEADMACIAN NE cOMELISTAC
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MODRMAT \CENT.
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acly incinios éti io |PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DoAvE~TA NE £ nccnopniin Do
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacitn 1L A TECNOI OGIA EMPI EADA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn INEORMACGION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACHERDO CON I AS
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn REOUERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARICOINDNS DAD C COMIIN CIIDODEN NE DECEDENCIA DAD. JALES TANTO ENT A COTINIANINDAD COMAO EN EYDEDIENCIAS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTanicoinne Si_MADCA ~OMN ELIDADEN DE icin papa |inmiEniATA EnDEALINANES DDECEMTES £ LISTADIA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIECIDOC DOD CoMin ElipAREN D pECERENCIA DARA JATDAS DEDSAN m QINMENIATO ASi COMO DE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTanicoinne Si_MADCA ~OMN ELIDADEN DE icinpana | aonoa cominiann
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIEoIDOC DOD Cconin ElipAREN DE pECERENCIA DARA foneTMERES Y EVDEDIENCIAS DEA AN
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD CI MADAA AWM C1IDADEN Ne DECEDCMAIA DADA |S1i TOADAIN DAD MENIN NEI 1IGA NC EDASES COMCI I AS EN EADAA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
DCAMIZACIONAIES VI A NODMATIVIDAD VICENTE LA ODCANIZACIAN Y E1 ENTADN
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABA.]O DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL V DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN VI ENTE Don~chmEMTAS EeTAD ADCANIZACIAN
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DCAN LONALE! LA NODMATNINDADNVIGENTE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAS ESTARI ECINAS ENEL CONTEYVTO QRCAN JONAL




TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDo AMIZACIONAL ES MODMATIANAN \ICENT: nceounci
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoADLICT ITYR= ONTEVTAS DDONICTIVA Y enct
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTO SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO CONTEXTO PRODUICTIVO Y SQCIAL
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTO DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
connmENn ACia v A1 ne LINS CLINDAMENTAICC ENC1 TDADAIN
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins canvening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales DE ACUIERDO CON LA CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins canvening internacinnale: El_FIERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DE1TOSPHERIOS Y DE LA
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente fren(e a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera on contextos laharales soriales v nersonales SIS NEGESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en contextos laharales_soriales v nersonales | PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera on contextos laharales_soriales v nersonales  [MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera matemética en contextas Iahorales_sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_DI AN DE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633047 - RAPL1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIERO COIL OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE,
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPRTUIAI ES Y RETOS PERSONAIES Y
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.13 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CON I OS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas YIQ SERVICIO_TENIENDO EN CHENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODEI O DE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 22/09/2025 12.50 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL_MODELQ DE.
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 22/09/2025 12.50 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES CI AVES PROPIHESTAS EN FI MODELQ DE NEGOCIOS
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUIERDO CON | AS METAS EITADAS ENTA MEZCIA DE MERCADEQ
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODEILQ DE
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas 10S PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEIL O DE NEGOCIO
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANES ABIETI/AC V EL ENTADNA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SIJ COTIDIANIDAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.25 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DF ACIIERNO A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.26 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA Y | ARORAI VIGENTE
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contahle ACIIFRDO CON FI_PI AN DE NFGOCIOS PROPIUESTO Y | A NORMATIVIDAD
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.27 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
Tonie DELMONELQ DE CESTIAN DE LA EMDDESA
TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DICITACIAN TDAMSCDIDAIAN TECMALACIA NISDONIBIE V NADMATIVA
Tl 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIIERDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ConMACIA \no coToaAT METANOL AciAc D
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA |BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcADDALL A enciA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANSCODRMACIAN DE CONCIICT
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA |BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MADMATIA VICENTE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
aciierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceion de iina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE.
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL [APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DROVECTA N CSADDOILA DOOCES
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion LOS REQL
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion INEORMACION ¥ 1| A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | A
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapicoinne DA ~AMOIN E1IBADEN NE DECEDENAIA DADA [SANIALES TAMTA EM I A CATINIAMINAD AOMA CM EVDEDIENCIAS
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOINOS DOR £ MARCA COMIUN E1IDODEN DE LJCIADAD

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANES DRECSENTES £ LISTAORIAS DENID




CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACI()N BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTapicoinne Ci_MADCA ~OMIN CLIDADEN NE DEcEoENciA DADA |ATDAC DEDSAMAS Sl AANTEVTA INMENIATA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TADICoIDOS DAD E1 MADCA coMIN ELIDODEN NE DecEpencia paRa | ABODAL coTIDIANA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
coTapicoinne Ci_MADCA SO ELIDADEN NE Deceoeyinia Dapa |oneTimpoee v Evocoicniciac
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARICCINNS DOD CI MARCA COMIN £1IDODREN D DECEDENCIADARA LQ11 TDARAIN DAD MENIN DEI LIS NE COASES SENCI I AS EN CODM
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN VIS ENTE LA ADCAMIZACIAN Y C1 ENTADMA SACIAL
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DO AMIZACIONAIE LA NODMATMANAD \ICENTE DOOCCNIMIENTAS ESTARI ECINAC DAD I A ADCANI AN
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDo ANIZACIANAL MADMATIANAN Vo EN LINCAMIENTAS EoTAD N ADCANIZACIONAL Y
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATNVIDAN VICENTE DESCMDERIN L ARODAI
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTIVAS v enciaES ~OMTEVTAS DDANICTIVA v Snnial
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACGTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUICTIVA
cC 1071431715 LUISA FERNANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMNOMENNI ACIA Y A1 AC NEDECLING CLINDAMENTAI ES ENEI TDADAIN
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR -
nalitica v los convenios internacionales BASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAI ES
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
nalitica v los convenios internacionales DE ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POITICA Y | OS CONVENIOS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIQSPIERIOSYDELA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantita!ivamen!e Vreme a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahordadas de manera tos lahorales sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantl!a!lvamen!e Vreme a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera t0s lahorales sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantl!a!lvamen!e Vreme a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera t0s lahorales sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEORME CON | OS REOQUERIMIENTOS DE | OS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente Vreme a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera matemética en contextas lahorales sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOGIAL
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DF INVERSION DEIL_PI AN DE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIEFRDO CON REFERENTES CONCEPTIIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VAL IDACION
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
técnicos CI AVES DE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicos CON | 0S RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
técnicos Y/O SERVICIO _TENIENDO EN CLIENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECURSOS Y ACTIVIDADES Gl AVES DEI_MODFEI O DE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODEI O DE NEGOCIOS
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de [633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DF ACUFRDO CON | AS METAS FLIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON I MODFEI O DE
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEL O DE NEGOCIO
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTENCIALINADES ORIETIVAS V EL ENTODND
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: ELEMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN I COMPORTAMIENTS
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contable EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIBUTARIA Y | ABORAI VIGENTE
cC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contahle ACIIFRDQ CON FI_PI AN DE NEGOCIQS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECMICAS V DEI MANCLA NE CESTIAM NE LA EMDDESA
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
QUCITACIAN TRANSCRIDCIAN TECNAIACIA DISDONMBIE Y NORMAT
CcC 1071431715 LUISA FERNANDA [BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACUFRDQ CON | A NORMAT] IGENTE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADDOLI A eACIAL
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANCCADMACIAN NE CANCLICTAS




CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MADMATIA VICENTE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
aciierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceion de uina cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE.
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
DoOVECTA DEAAD o
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
io de informacion LOS REQUERIMIENTQ.
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
io de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EAD,
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
io de informacion INEORMACION ¥ 1| A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | A
cc 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapicoinne Ci_MADCA ~OMIN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA JCNMIALES TANTA EN LA AOTINIANINAR COMA EN EVDEDIENAIAC
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARI COINAS DOD B MADCO COMIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA JINMENIATA EN DEAIINANES DOESENTES £ LISTADIAS DEVINA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON _[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTapicoinne Ci_MADCA ~oMN ELIDADEN NE Decepennia DADA |nTDAC DEDenNAC oIt ey
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINOS DOD B MADCA conin ELIBADEN DE pecepencia papa i ApnpaL caTiInANA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUs
coTapicoinne Ci_MADCA ~oMN ELIDADEN NE pecepeyicia bapa |oneTimooee v Evoeoicaiciac
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA \/OCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARI COINAS DOB Bl MADCO COMIN E1IDADEN DE DEcEDENCIA DADA |o1 I TOABAIN DAD MENIO NEI 1IGA NE COASES SENCI | AS EN EODMA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES V PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN  iCEN LA ADCAMIZACIAN Y C1 CAT
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATNIDAN VICENTE DOACENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAD I A ADCANIZACIAN
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIANAIES V1A MADMATIINANICENTE LINEAMIENTAS ECTADI EAINAS ENEIL AOMTEVTA ADCAMIZACIONAL Y
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE DEcCMDERIN | ARAD AL
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTIVAC v encialES ~OMTEVTAC DDANLICTIVA v Snnial
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODUICTIVA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMOMENNI ACIA V A1 AC NEDEALING CLINDAMENTAI EC EN S TDABAIN
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  [POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales RASE FN FI_ESTUDIO DF | OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAI ES
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales DE ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POITICA Y | OS CONVENIOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
nalitica v Ios convening internacionales El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSY DELA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahordadas de manera en tos lahorales sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera en tos lahorales sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera en t0s lahorales sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE | OS
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera matemética en contextas lahorales sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI_TECNICO EN CUENTA | OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEIL_PI AN DE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERNO CON REFERENTES CONCEPTIIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VAL IDACION
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicas CON | OS RECIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
técnicas YIO SERVICIO_TENIENDO EN CLENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS REGURSOS Y ACTIVIDADES Gl AVES DEI_MODEI O DE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39664 - Dirigir procesos organizacionales seglin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES Gl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODEI O DE NEGOCIOS
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de [633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DFE ACLIERDO CON | AS METAS FLIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE AGUERDO CON El MODEI O DE
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODEIL O DE NEGOCIO
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA _
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTENCIALINANES ORIETIVAS V EL ENTODND
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personale EL_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personale PERSONAI ES EN SIJ COTIDIANIDAD SEGUIN El_ COMPORTAMIENTQ
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contahle EMPRESA DF ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -

contable

NORMATIVIDAD CONTARIF _TRIRUTARIA Y | ARORAI VIGENTE




CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 12/12/2024 7.54 a CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO
contahle ACIIFRDO CON FI_PI AN DE NEGOCIOS PROPIUESTO Y
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEoncAS v nEl nanncs cocoTiAMNC LA
cC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO [39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DUCITACIAN TDANSCDIDCIAN TECNAI ACIA DISDONIBIE Y NODMAT
CcC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO |39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACIIEFRDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcADDOLL O Ny
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOAMCEADMACIAN NE CoNELINTAC
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MODMATIVAVICENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
aciierdo con nrincinios éticos nara |a constriccion de una cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE.
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVEATA NE\INA M EI_ NESADDAILA DDACCSINNAL
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
manein de informaritn 1OS REQUERIMIENTOS
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manein de informaritn LA TECNOI OGIA EMPIEADA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manein de informaritn INEORMACION Y 1| A COMUNICAGION (TIC)_DE ACHERDO CON I AS
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de informaritn REOQIUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTARI COINOS DOD B MADCO COMIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA JSNCIALES TANTA EN I A COTINIAMINAD ~OMA EN EVDEDIENCIAS
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CCTADI EAINAS DAD B MADCA AN ELIDADEN NE DEEEDENAIA DADA [INMENIATA BN DEALINANES DDECEMTES £ LISTADIAC NEAAINA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN ELIDADEN DE icia paon |ATons DEDSANAS oIl CANTEVTA INMENIATA ASi conn DE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CCTADI EMINAS DAD B MADCA ~oMIv ELIDADEN Ne pecepennia DA L Abnoa ~oTiniANn
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
CSTADI COINAS DOD B MADCA COMIIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA |rncTiiMBDES v EVDEDIENAIAS N
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI EMINAS DAD E1 MADANA AWM ELIDADEN Ne DEEEDENAIA DADA |C1i TOADAIN DAD MENIA NEL 1IGA N EDACES CEMICI I AS EN EADAA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QDO AMIZACIONAI ES VI A NODMATIIDAN VICENTE LA QDO AMIZACIAN Y B ENTADMA SACIAL
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ADCAMIZACIANAIES V1A MADMATIIDANICENTE DDANENIMIENTAS ECTADI EQINAS DAD I A ADAANIZACIAN
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDANVICENTE IMEAMIENTOS ESTADI ECINAS EN EIL CONTEVTA NDCANIZACIONAL v
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCANIZACIONALE: LA NORMATVINADVICENTE DESEMRERIN | ARODAI
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTVUAS v encialES COMTEVTAS DRADICTIVA v SOCiAl
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DF AGTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
MENQIOCT DERCCLNS CUNDAMENTAIES ENEI TRARAYL
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
a v los convenios internacionale: TUDIQDE1Q CHOS HUMANOS Y EUNDAMENTALES
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
a v los convenios internacionale: DE ACUERDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
nalitica v los convenios internacionale: El_EJERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANQS DEIQSPUFRIQSYDEIA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuami\a\ivameme freme a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahordadas de manera lahorales_sociale: SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTO:
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaml\a\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera laharales_sociale: PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaml\a\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera lahorales_sociale: MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTQS DE1OS,
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones susceptlbles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
labardadas de manera matematica en contexios lahorales_social ETRICOS DE ACUFRDO CON QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EN CUENTA | S REQUERIMIENTQS DE INVERSION DEI_PI AN DE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAPL. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODICTO Y MANUAL TECNICO EINANCIERO COLOMRIANQ SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGQCIQ
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segn segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACUFRDO CON REEFRENTES CONCEPTUAILES Y RETOS PERSONAIES
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQ
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION ESTRATEGICA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
éeni CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
éeni CON | 0S RECURSOS ACTIVI
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
éeni Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCI
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI Q DE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADQS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -

ACTIVIDADES CI AVES PROPUESTAS EN F1_MODFLQ DF NEGOCIQS




CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta DE ACUFRDO CON | AS METAS EIJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUFRDO CON I MODEI O DE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODFEI O DE NEGOCIO
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DATEMCIALInANC] icTivune PO
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales DERSONAI ES EN SII COTIDIANIDAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
cC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contahle EMPRESA DE AGIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contahle ACIIERNO CON FI_PIAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD.
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECONMICAS V DEL MADCLO NE CESTIAN DE | A EMDDESA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION
NICITACIAN TDAMSADIDAIAN TC. NISDAMIDIC v MADAMATIVA
CcC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACIHERDO CON 1| A NORMATIVA VIGENTE
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN AcinmENINA ECTDATEC NG v METARAI AC
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcADDALL A encia
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANSEADMACIAN NE COMELICTAC
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MADMATIAVICENTE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerda con nrincinios _éticos nara l1a constriiccidn de 1ina cultiira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
DoAvE~TA NE £ _ncenppniio bonc
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LA TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion INFORMACION Y 1| A COMUNICAGION (TIC) DE ACUIERDO CON | AS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion REOQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI EMINAS DAD E1 MADCA AR E1LIDADEN NE DECEDENAIA DADA [SANIALES TANTA EN I A CATINIAMINAD AOMA CM EVDEDIENCIAS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN E1IDADEN DE DECEDENAIA DADA JINMENIATA EM DEAIINANES DDESENTES £ LISTADIA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIECINOS DOR EL MARCA COMINELIRODEQ DE DECERENCIARARA {NTOAS DERSON LL QUNMEQIATO ASTCOMONE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUIN ELIDADEN DE inonoa b ronom cominiann
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINOS DO EL MARCA COMUIN ELIRODEQ DE DECERENCIARARA JCOSTIIMBRES Y EYOERIENCIAS DEVIN,
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 11/08/2025 9.29 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DOB B MADAA COMIIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA |S1 i TDABAIN DAD MENIN NEL 1IGA NE EDASES CENCI | AS EN EADMA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QRCANIZACIONAIES VI ANODMATNVIDADVICENTE LA ORCANIZACIAN Y £ ENTODRN
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDANVICENTE DDACENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAB | A ADE ANIZACIAN
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QRCAMIZACIONAIES VI A NORMATNVINAD\ICENTE LINEAMIENTOS ESTARI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDO AMIZACIONAIES VI A NADMATIADANVICENTE nEccMDERIn L ADA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRONICTIA QcIALC ConTEVTAC Qc
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS |SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIV,
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0S CONTEXTOS {CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS _{DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMOMENAI NCIA V A1 NG NEDEAUING CLINDAMENTAI EC EM B TDADAIN
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |[APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales DE ACUIERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y | OS CONVENIOS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionale: El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSY DELA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frenle a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROGEDIMIENTOS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REOUERIMIENTOS DE | OS
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera matemética en contextas lahorales_sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIHCTIVO Y SOCIAL
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI_ TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEIL_DI AN DE
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANIIAI_ TECNICO EINANGIERO GOl OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 27/09/2025 18.34 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANGIACION DEI_PI AN DE NEGOGIOS




CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIFRDO CON ITES CONCEPTUAI ES Y RETOS PERSONAIE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQ
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO [APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24]09/2025 8.15 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION ESTRATEGICA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24]09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO [APROBADO 24]09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIENTOS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24]09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI ECCI
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI Q DE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 06/06/2025 9.28 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODEI O DE NEGOCIOS
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUFRDO CON | AS METAS FLJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON FI MODEI O DE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODFEI O DE NEGOCIO
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON sus
DATEMCIALInANC] icTiune O
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES ¥ FI EMENTOS DE 1A
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SICOTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.25 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.26 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 27/09/2025 18.32 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle ACIHIERNO CON EI_PILAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIMIDAD.
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.27 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECMICAS V DEL MANELA NE CESTIAM NE | A EMDDESA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
NICITACIAN TDAMSADIDAIAN TEAMALACTA NISDAMIDIE v MADMATIA
CcC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIHERDO CON 1| A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ACIMIENNA ECTDATEC NS v METANA ACiAe DE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcADDALL A encia
cC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSENDMACIAN NE COMELISTAC
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MODRMAT \CENT.
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acly incinios éti io Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DoAvE~TA NE £ nccnppniin bono
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion INEORMACION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACHERDO CON I AS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion REOUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINACS DAR E1 MARCA COMIN ELIRODEQ NE DECEDENCIA DAR LALES TANTO QTINAMIDAD COMO EN EYDEDIENCIAS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUIN ELIDADEN DE DECEDENAIA DADA JINMENIATA EM DEAIINANES DDECENTES £ LISTADIA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIEoIDOC DOD conin ElipapEn De pecEpEncia DA faToAc pEpSON m QINMENIATO ASi COMO DE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTapicoinne Si_MADCA ~OMN ELIDADEN DE icinpana | aonoa cominiann
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECIDOC DOD CoMUN E1iRAREN D pECERENCIA DARA foneTIMERES Y EVDEDIENCIAS DEAID
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD C1 MADAA ~OMAIN E1IDADEN NE DECEDEMAIA DADA |S1ITDADAIN DAD MENIA NEI 1IGA NE EDASES CENCI | AC EN CADAA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
DCANIZACIONAIE LA NODMATNANAD VICENTE LA ODRCANIZACIAN Y £ ENTODN
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDO AMIZACIANAIES V1A NADMATIIDANVICENTE DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A ADS AMIZACIAN
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
RCANIZACIONALE LA NODMATNANAD \VICENTE INCAMIENTOS ESTARI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDo AMIZACIANAL ES MODMATIANAN \ICENT: DeccMpERIn | DA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
— DoADLICT ITNR= ONTEVTIAS DRANIICTIVA Y SACIAL
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
— APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODUCTIVA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL F’OR EVALUAR -
— APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO CONTEXTO PRODUICTIVO Y SQCIAL
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.25 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CCMOMENAILACIA VA TS NEDEALING CLINNDAMENTAILES ENCI TOADAIN




CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR -
— nalitica v los convenios internacionale: BASE EN FI_ESTUDIO DE | 08 DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTA E!
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
— nalitica v los convenios internacionale: DE ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y | OS CONVENIO:
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
— nalitica v los convenios internacionale: EL_EJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DELQSPUFRIQSYDEIA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
a 4 i N DADES DE CONTEXTO A ANDQ PROCEDIMIENTOQ
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
— ahordadas de manera Atica en contextos lahorales saciale: PRINCIPIOS MATEMATICO!
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
— ahordadas de manera Atica en contextos lahorales saciale: MATEMA
cC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
— de manera matematica en contextos lahorales sociales v nersonales  IMETRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
— PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EN CUENTA | 0S REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANUIAI TECNICO EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION ﬁ}fm - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON REFERENTES CONCEPTIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQO
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DF Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
técnicos CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicos CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOQUERIMIENTOS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
técnicos Y/O SERVICIO TENIENDO EN CUIIENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECIURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI O DE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODEI O DE NEGOCIOS
cC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |POR EVALUAR -
ventas DF ACUFRDO CON | AS METAS FLIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
cC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA POR EVALUAR -
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON FI MODFEI O DE
cC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEL O DE NEGOCIO
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMAIALINANES ADIETIVAC V EL ENTADNA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [POR EVALUAR -
nersonalas El_EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDADES ¥ FI EMENTOS DE 1A
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersonales PERSONAI ES EN SIFCOTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contahle EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contahle ACIHIERDO CON EI_PILAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIMIDAD.
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECMICAS V DEL MADELA NE CESTIAN NE LA EMDDESA
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
QICITACIAN TRANSCDRIDCIAN TEPN:’W;;L%MWM e
CcC 1073978394 ANDREA PAOLA MUNOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON | A.N.QBMAMAM.G%NTF
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ConnciA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES [FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALLO SQCIAL
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSEADMACIAN NE cOMELISTAC
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES [FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MODRMAT \CENT.
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acierdo con nrincinios éticos nara la constriccion de una cultira de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE.
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DDAVEATA NEVINA V EI NESADDAILLA DDA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. \/ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn 10OS REQUERIMIENTOS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn 1L A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn INEORMACION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACHERDO CON I AS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informacitn REOUERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECIDOC DOD COMIUN £1IDODEN NE DECEDENCIA DAD LALES TANTO EN I A COTINIANIDAD COMO EN EVDEDIENCIAS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTanicoinne Ci_MADCA ~OMN ELIDADEN DE ioin papa |inmEniATA En DEALINANES DDECEMTES £ LISTADIA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIEoIDOC DOD conin ElipapEN DE pEcERENCIA DARA fATDAS DEDSAN m QINMENATO ASiCOMO DE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTapicoinne Sl _MADCA ~oMM ELIDADEN NE Deceoeyicia DA |1 ApnoaL ~aTiInANN
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TADICOINDOS DAD EL MADCA ~OMIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DARA | AOSTIIMBRES vV EVDEDIENCIAS DEAAD
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 12/09/2025 15.49 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DAD CI MADAA AWM C1IDADEN Ne DECEDCMAIA DADA |S1i TOADAIN DAD MENIN NEI 1IGA NC EDASES COMCI I AS EN EADAA
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DCAN LONALE! LA NODRMATNIDADNVIGENTE

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QORCANIZACIAN Y £l ENTODN 1AL




CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL V DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN ViCEN Don~chmEMTAS EeTAD ADCANIZACIAN
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
DCAMIZACIONAIE LA NODMATMANAD \ICENTE INEAMIENTOS ESTADI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDCANZACIONALES MODMATIANAN \ICENT: ncecumnci
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~|ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoADLICT ITYR= ONTEVTAS DDONICTIVA Y enct
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EIiSICA EN 10S CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES [FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
connmeNn Nein nc LINC CLINDAMENTAICC ENCI TDADAIN
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales DE ACUIERDO CON LA CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins canvening internacinnale: El_FIERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DE1TOSPHERIOSY DE LA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente fren(e a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera A en contextas lahorales_sociales v nersonales |SI1IS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera A en contevtas Iahorales_sociales v nersonales  |PRINGIPIOS MATEMATICOS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera A en contevtas Iahorales_sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEORME CON | OS REOUERIMIENTOS DE | OS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera matemética en contextas Iahorales_sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.03 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_DI AN DE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIERO COIL OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE,
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 24/09/2025 10.03 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPRTUIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.12 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
cC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CON I OS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24/09/2025 7.53 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas YIQ SERVICIO_TENIENDO EN CHENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODEI O DE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 06/06/2025 9.28 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL_MODELO DE.
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES CI AVES PROPIHESTAS EN FI MODELQ DE NEGOCIOS
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
venta DE ACUERDO CON | AS METAS EIIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
venta COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON Fl_MODEI O DE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
yventa LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EIMODELO DENEGOCIO
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANES ABIETI/AC V EL ENTADNA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |[APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SIJ COTIDIANIDAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.06 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DF ACIIEFRNO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.06 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA Y | ARORAI VIGENTE
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 12/12/2024 7.56 a CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO
contahle ACIIFRDO CON FI_PI AN DE NFGOCIOS PROPIUESTO Y | A NORMATIVIDAD
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.08 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
Tonie DEl MONEIQ DE CESTIAN DE LA EMDDESA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.08 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DICITACIAN TDAMSODIDAIAN TECMALACTA NISDAMIDI C v MADMATIA
CcC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.08 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIIERDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
— ConMACIA \no coToaAT METANOL AciAc D
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcADDALL A enciA
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
— TDANSCORMACIAN DE CONCIICT
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MADMATIA VICENTE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceion de iina cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE.
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
DoOVECTA DEAAD o DO 0 DD
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
io de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
io de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
io de informacion INEORMACION ¥ 1| A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | A
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

maneio de informacion

REQUERIMIENTOS MANUAI ES DE FUNCIONAMIENTQ PROCEDIMIENTOS Y.




TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapicoinne Ci_MADCA SO ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA JSACIALES TANTA EM LA AOTINIANMINAR COMA EN EVDEDICNAIAS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TADICOINDOS DAD EL MADCA COMIIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA LATO CN DCALIDANES DDESENTES C LISTADIAS DEVID
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACI()N BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTapicoinne Ci_MADCA ~OMIIN ELIDADEN NE DEceoEMniA DADA |NTDAC DEDSANAS Sl AANTEVTA INMENIATA
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TADICoIDOS DAD E1 MADCA coMIN ELIDODEN NE pecEpencia paRa | ABODAL coTIDIANA
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUs
coTapicoinne Ci_MADCA SO ELIDADEN NE Deceoeyicia Dapa |oneTimpoee v Evocoicniciac
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TADICOINOC DAD C1 MADCA COMIIN E1IDODEN NE DECEDCN SLITDARAIN DAD MENIO DEI 11SO NE CDASCS SENCN I AC EN EODM
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QDo ANIZACIANAL MADMATIANAN Vo EN LA ADCAMIZACIAN Y C1 CAT
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATNVIDAN VICENTE DONCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAD I A ADEANIZACIAN
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDo ANIZACIANAL MADMATIANAN  iCEN LINCAMIENTAS EoTAD N ADCANIZACIONAL Y
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATNVIDAN VICENTE DESCMDERIN 1L ARODAI
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTIVAS v enciaES ~OMTEVTAS DDANICTIVA v Snnial
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUICTIVA
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.24 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD EiSICA EN1OS CONTEXTOS |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMOMENNI ACIA V A1 AC NEDEALING CLINDAMENTAI EC EN S TDABAIN
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  [POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales RASE FN FI_ESTUDIO DF | OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAI ES
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales DF ACUFRDO CON | A CONSTITUCION POITICA Y | OS CONVENIOS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
nalitica v Ios convenios internacionales El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSYDELA
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantita!ivamente Vreme a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahordadas de manera tos lahorales sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantl!a!lvamen!e Vreme a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera t0s lahorales sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantl!a!lvamen!e Vreme a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera t0s lahorales sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE | OS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente Vreme a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
de manera matemética en contextas lahorales sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOGIAL
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOQUERIMIENTOS DF INVERSION DEIL_PI AN DE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERNO CON REFERENTES CONCEPTIIALES Y RETOS PERSONAIES Y
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VALIDACION
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |POR EVALUAR -
técnicos CI AVES DE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicos CON | 0OS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |POR EVALUAR -
técnicos Y/O SERVICIO _TENIENDO EN CLIENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECURSOS Y ACTIVIDADES Gl AVES DEI_MODFEI O DE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODEI O DE NEGOCIOS
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de [633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DFE ACLIERDO CON | AS METAS FLIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE AGUERDO CON El MODEIL O DE
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON [APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEIL O DE NEGOCIO
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
— DOTENCIALINADES ORIETIVAS V EL ENTODRND
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: ELEMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE LA
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonale: PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN I COMPORTAMIENTS
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contable EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
— contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIBUTARIA Y | ABORAI VIGENTE
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
— contahle ACIIFRDQ CON FI_PI AN DE NEGOCIQS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECMICAS V NEl MANCIA NE CCSTIAM NC LA EMDDESA
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
QICITACIAN TDANSCDIDCIAN TECNAI ACIA DISDONIBIE Y NODMAT
TI 1073983998 ESTHER SOFIA NINO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON | A NORMATI IGENTE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE




CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nECADDALI A enciAl
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANCCODRMACIAN DE CONELICT
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MADMATIA VICENTE
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceion de uina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE.
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
DDOVECTA NEVINA VEL DESADDAILO DD
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion LOS REQUERIMIENTQ
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion INEORMACION Y 1 A COMUNICAGION (TIC) DE ACUERDO CON I AS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion REQUERIMIENTOS MANUIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTapicoinne Ci_MADCA ~OMIN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA JCAMIALES TANTA EN LA AOTINIANINAR COMA EN EVDEDIENAIAC
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARI COINOS DOD B MADCO COMIUN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA JINMENIATA EN DEAIINANES DOESENTES £ LISTADIAS DEVINA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACICN ASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTapicoinne Ci_MADCA ~OMIN ELIDADEN NE DEcEDENcIA DADA [NTDAC DEDSANAS Sl AANTEVTA INMENIATA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DOD B MADCA conin ELIBADEN DE pecepencia papa i ApnpaL caTInANA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
coTapicoinne Ci_MADCA ~oMN ELIDADEN NE pecepeyicia bapa |oneTimooee v Evoeoicaiciac
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA \/OCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 11/08/2025 9.29 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTARICOINAS DOD Bl MADCO COMIUN E1IDADEN De DEcEDENCIA DARA |O1 I TOABAIN DAD MENIO NEL 1IGA NE CDASES SENCI I AS EN EODMA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ADCAMIZACIANAIES V1A MADMATIINANICENTE LA ADCANIZACIAN Y B ENTADMA SACiAL
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE DONCENIMIENTAS ESTABRI ECINAS DAD | A ADA ANIZACIAN
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCAMIZACIANAIES V1A MADMATIIDANICENTE LINEAMIENTAS ECTADI EAINAS EN EIL AAMTEVTA ADCAMIZACIONAL v
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE DEcCMDERIN | ARAD AL
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLISTIVAC v encialES ~OMTEVTAC DDANLICTIVA v Snnial
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODUICTIVA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS |DE ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMOMENNI ACIA V A1 AC NEDEALING CLINDAMENTAI EC EN S TDABAIN
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |[APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ios convenios internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTAI ES
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ios convenios internacionales DFE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POITICA Y | OS CONVENIOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ios convening internacionales El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSYDELA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en t0s lahorales sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar Cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en t0s lahorales sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEORME CON | OS REOQUERIMIENTOS DE | OS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera matemética en contextas lahorales sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EN CUENTA | OS REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEIL_PI AN DE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.14 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANILIAI TECNICO EINANCIFRO COI OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  [633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seg(in segmentos y métodos de pronéstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERNO CON REEERENTES CONCEDTIIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seg(in segmentos y métodos de pronéstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seg(in segmentos y métodos de pronéstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO [APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado seg(in segmentos y métodos de pronéstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.15 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS [APROBADO 24/09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO [APROBADO 24/09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CON | OS RECIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO [APROBADO 24/09/2025 7.55 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas YIO SERVICIO_TENIENDO EN CLENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO [APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIURSOS Y ACTIVIDADES Gl AVES DEI_MODEI O DE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 06/06/2025 9.28 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL_ MODELO DE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Gl AVES PROPUESTAS EN FI_MODEI O DE NEGOCIOS
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUIERDO CON | AS METAS ELIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON ElI MODEIL O DE
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de | 633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEIL O DE NEGOCIO
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 633116 - RAP1, ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTENCIALINANES ORIETIVAS V EL ENTODND
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

personale:

El_ EMPRENDIMIENTQ SEGUN | AS NECESIDADES Y FI EMENTQS DE 1A




CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personale NAIES EN SII COTIDIANIDAD SEGUN FI_ COMPORTAMIENTQ
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.25 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle ESA DE ACUFRDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.26 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIBUTARIA Y | ARORAI VIGENTE
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 12/12/2024 7.55 a CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO
contahle ACUERDO CONEL PLANDENEGOCIOS PROPUESTO Y LANORMATIVIDAD L
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEoncAS v nEl nnncs cocoTiAMNC LA
cC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DICITACIAN TDANSODIDAIAN TECNAL fA DISDONIDIC V NODMATL
CcC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACIIFRDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcADDOLI A enciA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOAMCEADMACIAN NE ~ANELINTAC
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MODMATIVAVICENTE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
aciierdo con nrincinios éticos nara |a constriccion de una cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION DE.
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAVEATA NE\INA M E1_ NESADDAILA DDACCSINNAL
cC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informaritn 1OS REQUERIMIENTOS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
manein de informaritn LA TECNOI OGIA EMPIEADA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn INEORMACION Y 1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONTAS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS V.
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CSTABI COINAS DAD B MADCA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA [SNCIALES TANTA EN LA COTINIAMINAD ~OMA EN EVDEDIENCIAS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CCTADI EMINAS DAD B MADCA AN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA [INMENIATA BN DEALINANES DDECEMNTES £ LISTADIAC NE A AINA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN ELIDADEN DE icia papn |ATonc DEDSANAS oIl cAMTEVTA INMENIATA ASi conn DE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CCTADI EMINAS DAD B MADCA AN ELIDADEN Ne pecEpennia papa | AbnDaL ~aTiniANn
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUs
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA |rncTiiMBDES v EVDEDIENAIAS N
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI EMINAS DAD C1 MADANA AWM ELIDADEN Ne DEEEDENAIA DADA |C1i TOADAIN DAD MENIA NEL 1IGA N EDACES CEMICI I AS EN EADAA
cC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QDO AMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE LA QDO ANIZACIAN Y B ENTADMNA SACIAL
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRCAMIZACIONAIES VI A NORMATNVINAD\ICENTE DROCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DOR LA ORCANIZACIAN
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ODCAMIZACIONAIES VI A NODMATIIDAN VICENTE IMEAMIENTOS ESTADI ECINAS EN EIL CONTEVTA NDCANIZACIONAL vV
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCAMIZACIONAIES VI A NORMATNVIDADVICENTE DESEMRERIN | ARODAI
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANLICTIVUAS v encialES COMTEVTAS DRADICTIVA v SOCiAl
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DF AGTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS  |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cenoMENOLACT, LOS NERCCUNS CINDAMENTALES ENEL TOARAL
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v los convenios internacionale: TUDIO DE 1 OS DERECHOS HUMANOS Y EUNDAMENTALES
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v los convenios internacionale: DE ACUERDO CON | A CONSTITUCION POI(TICA Y 1 OS CONVENIQS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v los convenios internacionale: El_EJERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANQS DELQSPUFRIQSYDEIA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuami\a\ivameme freme a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
abardadas de manera lahorales sociale: SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQ
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanma\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera lahorales sociale: PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanma\lvameme freme a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
abardadas de manera lahorales sociale: MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REQUERIMIENTOS DE1QS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones Susceptlbles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
labardadas de manera matematica en contexios lahorales_social ETRICOS DE ACUFRDO CON QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EN CUENTA | 0S REQUERIMIENTQS DE INVERSION DEI_PI AN DE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAPL. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANUAL TECNICO. EINANCIERQ COI OMBIANO SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 24/09/2025 10.16 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANUAI TECNICQ EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGQCIQ
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIFRDO CON ITES CONCEPTUAI ES Y RETOS PERSONAIE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQ
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO [APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.11 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DF Pl ANEACION ESTRATEGICA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24]09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO [APROBADO 24]09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REQUERIMIENTOS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24]09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

Y/Q SERVICIO TENIENDO EN CUENTA | AS TECNICAS SFI FCCIONADA.




CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI O DE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 22/09/2025 12.50 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADQS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI MODFEI O DE NEGOCIOS
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta DE ACUFRDO CON | AS METAS EIJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON I MODEI O DE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
enta LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODFEI O DE NEGOCIO
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personale ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DATEMCIALInANC] icTivune IO
cC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES ¥ FI EMENTOS DE 1A
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SICOTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.16 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.16 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
cC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 12/12/2024 8.00 a CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO
contahle ACIIERDO CON FI_PIAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD.
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.17 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TECONMICAS V DEL MADCIO NE CESTIAN DE | A EMDDESA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.17 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION
DICITACIAN TDAMSADIDAIAN TC. NISDAMIDIC v NADAMATIVA
CcC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.17 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIHERDO CON 1| A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN AcinmENINA ECTDATEC NG v METARAI AC
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nEcADDALL A encia
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSEADMACIAN NE COMELISTAC
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MADMATIAVICENTE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceitn de yina cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE.
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DoAvE~TA NE £ ncenppniio bon
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion INFORMACION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACUIERDO CON | AS
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneio de informacion REOQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIECINAS DAR E1 MARCA COMIN EIIRODEQ NE DECEDENCIA DAR LALES TANTO QTINAMIDAD COMO EN EYDEDIENCIAS
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMIIN ELIDADEN NE DECEDENAIA DADA JINMENIATA EM DEAIINANES DDECENTES £ LISTADIA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIECINOS RAR EIL MARCA COMIIN ELIRODEQ DE DECERENCIA RARA JATDAS DERSAN m QUNMEDIATO ASTCOMODE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CSTADI COINAS DAD B MADCA COMUN ELIDADEN DE wnonoa b ronom coTiniann
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECINAS RAR EL MARCA COMIN ELIRODEQ NE DECERENCIA RARA JEOSTIIMRBRES YV EVOERIENCIAS DEVIN
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 11/08/2025 9.29 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINAS DOB B MADAA COMIIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADA |S1 i TOABAIN DAD MENIN NEL 1IGA NE EDASES CENCI | AC EN EADMA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
QRCANIZACIONAL E: LA NORMATVANAD VICENTE LA ORCANIZACIAN Y £ ENTODRN
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDO AMIZACIANAIES V1A NADMATIIDANVICENTE DDACENIMIENTAS ESTADI EAINAS DAD | A ADS AMIZACIAN
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
RCANIZACIONAIE: LA NODMATNANAD VICENTE INCAMIENTOS ESTARI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDO AMIZACIONAIES V1A NADMATIADANVICENTE nCecmpEfing Apn
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRONICTIA QcIALC ConTEVTAC Qc
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTO: SEGUN | AS CARACTERISTICAS DF | A FUNGION PRODUCTIV,
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTO:! CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTO: DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
CEMOMENAI ACIA V A1 NG NEDEAUING CLINDAMENTAI ES EN EI TDADAIN
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins canvening internacionales DE ACUIERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y | OS CONVENIOS
cC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA [APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins canvening internacionale: El_FJERCICIO DF | OS DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSY DE LA
cC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente fren(e a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROGEDIMIENTOS
cC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REOUERIMIENTOS DE | OS
cC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

ahordadas de manera en tos lahorales_sociales v nersonales

METRICOS DE ACLERDO CON | 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL




CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EN CUENTA | 0S REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_PI AN DE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EINANCIFRO COI OMBIANO SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA [POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANUAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIO
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIFRDO CON ITES CONCEPTUAI ES Y RETOS PERSONAIE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNQ
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO [APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24]09/2025 8.14 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE PI ANFACION ESTRATEGICA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
éeni CI AVES DE ACUERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO [APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicos CON | 0S RECURSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOQUERIMIENTOS
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24]09/2025 7.54 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicos Y/O SERVICIO TENIENDO EN CUIIENTA | AS TECNICAS SFI ECCIONADAS
CcC 1074009751 |JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECIURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODFEI O DE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 06/06/2025 9.28 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL MODELQ DE.
CcC 1074009751 |JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN FI_ MODFEI O DE NEGOCIOS
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUFRDO CON | AS METAS FLJADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1074009751 |JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON FI MODEI O DE
CcC 1074009751 |JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EI_MODFEI O DE NEGOCIO
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1074009751 |JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON sus
DATEMCIALInANC] icTiune O
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES ¥ FI EMENTOS DE 1A
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SIFCOTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.25 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DE ACIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.26 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 12/12/2024 7.57 a CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO
contahle ACIHIERNO CON EI_PILAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIIDAD.
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.27 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
TEOMICAS V DEL MANELA NE CESTIAN NE | A EMDDESA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
NICITACIAN TDAMSADIDAIAN TEAMALACTA NISDAMIDIE v MADMATIA
CcC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.28 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
ACIHERDO CON 1| A NORMATIVA VIGENTE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN A nIENNA ECTDATEC NS Vv METANAL ACiAe DE
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO 10/12/2024 10.02 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALLA SOCIAL
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TOANMSEADMACIAN NE cOMELISTAC
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y|
MODRMAT \CENT.
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 10/12/2024 10.03 a CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
acly incinios éti io Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL |APROBADO 11/12/2024 15.11 a CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
DoAvE~TA NE £ nccnppniio pono
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneio de informacion LOS REOUERIMIENTOS
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
maneio de informacion LA TECNOI OGIA EMPI EADA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
maneio de informacion INEORMACION Y | A COMUNICAGION (TIC) DE ACHERDO CON I AS
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REOUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TARIEoIDOC DOD COMIUN £1IDADEN NE DECEDENCIA DAD LALES TANTO EN I A COTINIANIDAD COMAO EN EVDEDIENCIAS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
coTapicoinne Si_MADCA ~OMIN ELIDADEN DE ioin papa |inmEniATA EnDEALINANES DDECEMTES £ LISTADIA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
TARIECIDOC DOD CoMin ElipapEN DE pEcERENCIA DARA fATDAS DEDSAN m QINMENIATO ASi COMO DE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
coTanicoinne Si_MADCA ~OMN ELIDADEN DE icinpana | aonoa cominiann
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TARIECIDOC DOD CoMN EliRAREN D pECERENCIA DARA foneTIMERES Y EVDEDIENCIAS DE VAN
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI COINAS DAD E1 MADAA ~OMANIN E1IDADEN NE DECEDEMAIA DADA |S1ITDADAIN DAD MENIA NEI 1IGA N EDASES CEMCI I AC EN CADAA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
RCANIZACIONALE LA NODMATNANAD \VICENTE LA ODRCANIZACIAN Y £ ENTODN
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL V DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN VISENTE DonccnmENTAS EeTAD ADCANIZACIAN
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
DCAMIZACIONAIE LA NODMATMANAD \ICENTE INEAMIENTOS ESTADI ECINOS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA.]O DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDo AMIZACIONAL ES MODMATIANAN \ICENT: ncecumnci
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoADLICT ITNR= ONTEVTAS DDANICTIVA Y enct
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 QS CONTEXTO SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODUCTIVA
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -

APLICACION DF PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD F{SICA EN 1 QS CONTEXTOQ

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL




TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 RACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
connmENn ACia v A1 ne LINS CLINDAMENTAICC EMC1 TDADAIN
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |POR EVALUAR -
nalitica v Ins canvening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [ 633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |POR EVALUAR -
nalitica v Ins canvening internacionales DE ACUIERDO CON | A CONSTITUCION POIITICA Y | OS CONVENIOS
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion |633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
nalitica v Ins canvening internacionale: El_FJERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DE1OSPIERIOSY DE LA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente fren(e a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |SUIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROGEDIMIENTOS
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahordadas de manera en tos lahorales _sociales v nersonales  |MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REQUERIMIENTOS DE | OS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manera matemética en contextas lahorales_sociales v nersonales  |METRICOS DE AGIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_DI AN DE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIERO COIL OMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE,
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA POR EVALUAR -
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PI AN DE NEGOCIOS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 10/12/2024 8.50 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPRTUIAIES Y RETOS PERSONAIES Y
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 11/12/2024 16.36 a CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |POR EVALUAR -
CON TECNICAS DE VALIDACION
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
HERRAMIENTAS DE Pl ANEACION ESTRATEGICA
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS  |POR EVALUAR -
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
técnicas CON | OS RECIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO  |POR EVALUAR -
técnicas YIQ SERVICIO_TENIENDO EN CHENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |POR EVALUAR -
EN CUENTA | OS RECIRSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODEI O DE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
CRITERIOS PI ANTEADOS EN | A PROPUESTA DE VAI OR DEL_MODELO DE.
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|POR EVALUAR -
ACTIVIDADES CI AVES PROPIHESTAS EN FI MODELQ DE NEGOCIOS
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas DE ACUIERDO CON | AS METAS EITADAS ENTA MEZCIA DE MERCADEQ
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EI MODEILQ DE
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |APROBADO 12/12/2024 12.26 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
ventas 1OS PARAMETROS ESTARI ECINOS EN EI_MODEIL O DE NEGOCIO
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonalas ESTRATEGIA EMPRENDEDORA __
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 12/12/2024 12.20 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANES ABIETI/AC V EI ENTADNA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  |APROBADO 12/12/2024 12.22 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NEFCESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 12/12/2024 12.21 a CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO
nersonales PERSONAI ES EN SIJ COTIDIANIDAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA POR EVALUAR -
contahle EMPRESA DF ACIIERNO A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA ¥ | ARORAI VIGENTE
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
contahle ACIIFRDO CON FI_PI AN DE NEGOCIOS PROPIUESTO Y | A NORMATIVIDAD
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |POR EVALUAR -
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
Tonie DELMONEI O NE CESTIANDE LA CMDDESA
TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE POR EVALUAR -
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DICITACIAN TDANSCDIDAIAN TECMALACIA NISDONIBIE V NADMATIVA
Tl 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIAN ASLMICNNA CCTDATECIAS Y METADALACIAS D
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcADDALI A encia
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANSCODRMACIAN DE CONCIICT
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y/
MADMATIA VICENTE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
aciierdn con nrincinins_éticos nara la constriiceion de iina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE.
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 633007 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DROVECTA N ESADDOILA DDOCES
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON |APROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion LOS REQUERIMIENTQS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO 09/04/2025 8.19 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion LA TECNOI QGIA EMPI EADA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
io de informacion INEORMACION ¥ 1| A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | A
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 09/04/2025 8.18 a CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO
maneiode informacion ______ REQUERIMIENTOS MANUALES DE EUNCIONAMIENTO _PROCE! 1OS Y
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
coTanicoinne Si_MADCA ~OMN ELIDADEN DE inia DADA |SAMIALES TAMTA EN A CATINIAMINAD ~OMA EM EvDEDIENCIAS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632970 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TADICOINDOS DAD EL MADCA COMIIN ELIDODEN NE DECEDENCIA DADA LATO CN DCALINDADES DDESENTES £ LISTADIAS DEVID
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACI()N BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
coTapicoinne DON coMiN ELIBADEN NE DEcEoeniA DADA |ATDAS DEDEANAS o1l cANTEVTA INMEN AT
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 11/08/2025 9.28 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TADICoIDOS DAD E1 MADCA coMIN ELIDODEN NE pecEpencia paRa | ABODAL coTIDIANA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO 11/08/2025 9.27 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CCTADI CAINAS DAD CI MADCA COMIUN CHDADEN NE DECEDCNCIA DADA

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

£OSTIMDDES V EVOEDICNAIAS NEINA




CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |633283 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |APROBADO 11/08/2025 9.29 a CE 580816 - WILLIAM FUSESE
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU. AREA (OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAS DAD T MADAN oM CLIDADE ccocncia pana loiiToanain noiien SchcuLAc En EnDMA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633012-1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
DCAMIZACIONAIE LA NODMATMANAD \ICENTE LA ODCANIZACIAN Y E1 ENTODA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTALOS
QDo AMIZACIANAL MADMATIANAN Vo EN Don~chmEMTAS EeTAD ADCANIZACIAN
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO 22/09/2025 11.15 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
DCAMIZACIONAIE LA NODMATMANAD \ICENTE INEAMIENTOS ESTADI ECINAS ENEI CONTEVTO ARCANIZACIONAL
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 633015 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO 22/09/2025 11.14 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDCANMZACIONALES MODMATIANAN \ICENT: ncecumnci
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO 28/03/2025 8.07 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANICTIVAS Y enfIALES ONTEVTIAS DRANIICTIVA Y SACIAL
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO 28/03/2025 8.08 a CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS  |SFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 14/03/2025 19.14 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APIICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN 1OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 633019 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO 14/03/2025 19.15 a CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO
APLICACION DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD EiSICA EN10S CONTEXTOS  |DE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 23/09/2025 16.45 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
politica y los convenios internacionales. SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
connmenn Nein nc LINS CLINDAMENTAICC EN I TDADAIN
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON  |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales RASE EN FI_ESTUDIO DE | OS DERECHOS HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO |APROBADO 23/09/2025 16.48 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacionales DE ACUIERDO CON LA CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion | 633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 23/09/2025 16.49 a CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO
nalitica v Ins convening internacinnale: El_FIERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DE1TOSPHERIOS Y DE LA
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente fren(e a situaciones susceptibles de ser 633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 22/09/2025 11.51 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera A en contevtas lahorales_sociales v nersonales |SI1IS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera A en contevtas Iahorales_sociales v nersonales  |PRINGIPIOS MATEMATICOS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera Atica en contextos lahorales_sociales v nersanales  |MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES
ahordadas de manera matemstica en contextas Iahorales_saciales v nersonales |METRICOS DE ACIIERDO CON1TOS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO |APROBADO 24/09/2025 10.10 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUICTO Y MANIIAI TECNICO EN CUENTA | 0S REOUERIMIENTOS DE INVERSION DEI_DI AN DE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633047 - RAPL1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA APROBADO 07/06/2025 16.11 a CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO
PRODUICTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIERO COLOMRIANO SEGUIN | A NORMATIVIDAD VIGENTE.
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE  |633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA APROBADO 24/09/2025 10.13 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
PRODUCTO Y MANIIAI TECNICO EINANCIACION DEI_PIAN DE NEGOCIOS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE APROBADO 24/09/2025 8.10 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
ACIIERDO CON REEERENTES CONCEPRTUIALES Y RETOS PERSONAIES Y
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.10 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
MOTIVACIONES Y POTENCIAIIDADES DEI_ENTORNO
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633051 - RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO |APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ
CON TECNICAS DE VALIDACION
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON APROBADO 24/09/2025 8.10 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
HERRAMIENTAS DE PI ANEACION ESTRATEGICA
cC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS |APROBADO 24/09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CI AVES DE ACHERDO CON I A NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO |APROBADO 24/09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas CON I OS RECIIRSOS ACTIVIDADES CI AVES Y REOUERIMIENTOS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos 633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO |APROBADO 24/09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
técnicas YIQ SERVICIO_TENIENDO EN CHENTA | AS TECNICAS SEI ECCIONADAS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO |APROBADO 05/06/2025 9.25 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
EN CUENTA | OS RECURSOS Y ACTIVIDADES CI AVES DEI_MODEI Q DE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS APROBADO 06/06/2025 9.28 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
CRITERIOS PI ANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VAI OR DEI MODELQ DE.
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS|APROBADO 06/06/2025 9.31 a CC 1065005945 - YINETH MARIA ARRIETA OQUENDO
ACTIVIDADES Cl AVES PROPUESTAS EN EI MODELQ VDE NEGOCIQS
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES |POR EVALUAR -
venta DE ACUERDO CON | AS METAS EIIADAS EN | A MEZCI A DE MERCADEQ
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA POR EVALUAR -
venta COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDQ CON FI_MODEI O DE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de |633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
yventa LOS PARAMETROS ESTARI ECIDOS EN EIMODELO DENEGOCIO
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersonale: ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
DOTEMCIALINANES ABIETIVAC V EL ENTADNA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON  [POR EVALUAR -
nersonales El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE 1A
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
nersonales PERSONAI ES EN SIJ COTIDIANIDAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA APROBADO 24/09/2025 10.14 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle EMPRESA DE AGIIERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA APROBADO 24/09/2025 10.14 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle NORMATIVIDAD CONTARI E_TRIRLITARIA Y | ARORAI VIGENTE
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa 633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.14 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
contahle ACIIERDO CON FI_PI AN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y | A NORMATIVIDAD
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE |APROBADO 24/09/2025 10.15 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES,
Tonie DEL MONEI A DE CESTIANDE LA CMDDESA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico |633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE APROBADO 24/09/2025 10.15 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ
TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE REDACCION,
DICITACIAN TDAMSODIDAIAN TECMALACIA NISDAMIDIC v MADMATIVA
CcC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico [633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE APROBADO 24/09/2025 10.15 a CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

ACUERDO CON | A NORMATIVA VIGENTE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

e (Coddigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTE

e Resultados de Aprendizaje: 344056 - FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE
MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRA

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 000 horas

2. PRESENTACION

Desde hace algunos anos, el gobierno nacional ha venido implementando medidas y programas para
fomentar el emprendimiento en Colombia, entendiendo que el nimero de pequefias empresas en
el pais son motor y el eje fundamental para el desarrollo econédmico de nuestro pais, teniendo en
cuenta que la generacién de empleo delas pequefas y medianas empresas mitigan la necesidad de

empleo, ayudando a bajar los indicadores de desempleo.

Para ser un emprendedor de éxito, hay que ponerle pasién y amor a lo que se hace, la mejor forma
para sacar adelante tu idea de negocios, es mostrar una propuesta de valor que satisfaga una

necesidad en el mercado objetivo.

Esta guia te mostrara la importancia que tiene el emprendimiento en Colombia y porque vale la

pena emprender. Una vez termines esta guia, ESTARAS LISTO PARA FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS

GFPI-F-135 V04



SENA

N

QUE ADEMAS DE GENERAR PRDUCTOS O SERVICIOS RENTABLES, aporten beneficios al consumidor
gue es el objetivo final (satisfaccién de necesidades) para que tu negocio y tu producto Gocen de
un largo ciclo de vida, porque solo asi lograras la fidelizacién de tus clientes que son la parte mas

importante de tu negocio.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: ¢Qué es el emprendimiento?

Se conoce como emprendimiento a la actitud y aptitud que toma un individuo para iniciar un nuevo
proyecto a través de ideas y oportunidades. El emprendimiento es un término muy utilizado en el ambito
empresarial, en virtud de su relacionamiento con la creacion de empresas, nuevos productos o

innovaciéon de los mismos.

El emprendimiento tiene su origen en el inicio de la humanidad, ya que el hombre se caracteriza por
asumir riesgos con el objetivo de generar oportunidades de crecimiento econémico que le pueda brindar

una mejor calidad de vida a él, a sus colaboradores, a su familia y a su comunidad.

El emprendimiento es esencial en las sociedades, pues permite a las empresas buscar nuevas formas de
mostrar lo mismo que otro puede mostrar, pero siempre marcando un factor diferencial, innovaciones
en el producto o servicio; transformar conocimientos en nuevos productos. Es el inicio de una actividad
gue exige esfuerzo, trabajo, dedicacién, constancia, disciplina, responsabilidad, empatia, amor por lo que
se hace, responsabilidad, autoconfianza, resiliencia, analisis, caracter, trabajo en equipo, conocimiento

pleno de tu producto o servicio.

Ambiente requerido: aula

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: ¢Por qué un pais como Colombia, debe fomentar la cultura del

emprendimiento?
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En Colombia se hacen inminentes esfuerzos por apoyar el emprendimiento, es asi como nace la ley 1014
y otras normas concordantes que buscan fortalecer la politica nacional de emprendimiento y una cultura
gue promueva la creacién y fortalecimiento empresarial en el pais, de acuerdo con el registro unico
empresarial (RUES), en Colombia se crearon durante el primer semestre de 2023, 164.435 empresas,
frente a un ndmero similar en el mismo periodo del afio anterior. Entre enero y marzo de 2023 las
microempresas representaron el 95.3% del tejido empresarial del pais, las pequefias empresas el 3.5%,
las medianas empresas, el 0.9% vy las grandes, solo el 0.3% del total nacional. El sector servicios y el sector

comercio sumaron el 81.6%.

Consulte como se clasifican las pequefias, medianas y grades empresas por su nimero de empleados y

activos totales.

ACTIVOS: Conjunto de bienes, que la empresa utiliza para funcionar y derivar utilidades directa o
indirectamente. (efectivo, dineros por cobrar a sus clientes, mercancias, muebles, inversiones en bancos

o en otras empresas, edificios, vehiculos, maquinaria)

Ambiente requerido: aula

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: éPara usted porque es importante el emprendimiento, como ruta de
fortalecimiento para la economia de su pais o0 municipio?
El emprendimiento es importante porque fortalece la economia en los niveles de vida de un grupo o
persona buscando asi la estabilidad econdmica para poder brindarle ayuda a otros elevando el nivel de

empleo y en lo personal, una estabilidad econémica personal y familiar.

El emprendimiento individual o auténomo es una persona fisica que realiza tradicionalmente por cuenta
propia sin direccion de otra persona, una actividad profesional, con el fin de obtener ganancias
vendiendo o comercializando productos o servicios, y que puede o no ocupar trabajadores. Es una forma

frecuente y habitual de hacer empresa..
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PARA EMPRENDER UN NEGOCIO CON EXITO:

Descubre tus habilidades, desarrolla una idea de un producto o servicio pensando siempre en las
necesidades del cliente.

mira a tu alrededor y pregunta que negocio no existe en tu regién o entorno que las personas necesitan
(aprovecha la oportunidad de negocio); si el negocio existe cerca al lugar donde deseas desarrollar la idea
de negocios, entonces analiza cuales son las fallas de ese negocio existente y disefia un negocio similar,
pero mejorado incluyendo o agregando valor al de la competencia para hacer mas atractivo tu producto

o servicio.

Ventajas de Emprender: Estabilidad, autonomia, independencia, satisfaccién personal, Luchar por algo

propio, ingresos consecuentes con tus esfuerzos, prestigio social, mayor dedicacién. Abandonar el ocio.

negocios que puedes empezar desde la casa con poco dinero
negocios desde casa que puedes empezar hoy mismo.
eNegocio articulares o tareas dirigidas.

eDisefio de pdaginas web y blogs.

eEntrenador personal.

eFotdgrafo de eventos.

eDisefiador grafico.

ePostres a domicilio

eEnsalada de frutas con helado

ePaletas, helados, bolis de frutas

eTortas y ponqués

eDecoracidn de fiestas

eDiseio de cajas y bolsas para regalo

Ambiente requerido: aula

Evidencias de aprendizaje: guia de aprendizaje

Duracion de la actividad: 16 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: ¢ Qué industrias y sectores se integran a la economia naranja?
La economia naranja agrupa las industrias creativas, artes y patrimonios y las industrias culturales
teniendo en cuenta los diferentes sectores:
*El sector de la publicidad , sector de la Arquitectura, el sector del Arte, el sector de las artesanias,
*El sector de Disefio, el sector de la moda, | sector de la cinematografia, el sector de la musica
*El sector de las artes escénicas, el sector editorial, el sector Investigacion y desarrollo
*El sector del Software. el sector de Juguetes y Juegos, el sector de la Radio y television
*El sector de los Videojuegos.
Ambiente requerido: aula

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Trabajo
escrito

Conocimiento
Transferencia

Apropiacion

Guia de
aprendizaje
elaborada

Calificacion y
verificacion
instructor a

cargo

Organizacién

Creatividad de
elaboracion

Trabajo en
equipo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

CONCEPTO DE NEGOCIO: Accion o tarea que entrafia un esfuerzo y una labor para producir o
comercializar un producto o servicio con valor de uso para que llegue a las personas que lo necesitan
y a cambio se recibe una retribucién en dinero, suficiente para volver a iniciar otra transaccion.
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CONCEPTO DE CLIENTE: Persona que paga por un producto o servicio que le presta un beneficio o
le satisface una necesidad.

CLIENTE POTENCIAL: persona que necesita nuestros productos, pero que aun no ha decidido
comprarnos.

Por algin motivo: esta pensando comprar pero no se decide, esta necesitando el producto pero no
tiene el dinero suficiente, es cliente de otro negocio similar al nuestro.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

https://youtu.be/kqH-6AfDvus?si=dWRCrbO6tjbmizKa

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | ALVARO SAMIR | INDTRUCTOR | CAPB 2025
RODRIGUEZ VALENCIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Emprendimiento y fomento empresarial

e Coddigo del Programa de Formacién: 134102 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBIJETIVO Y
ESTRATEGIA DE VENTAS

e Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA
DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO PROPUESTO

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en la siguiente guia usted adquirira conocimientos esenciales para reconocer
como identificar el perfil de los clientes y la competencia directa e indirecta, asii mismo, que es el
mercado, tipos de mercado y sus caracteristicas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad: Video reflexion “El ladrillo”
Ambiente requerido: Aula, sillas con brazos
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda

Materiales de formacion: N/A
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Material de apoyo: video beam

Duracion de la actividad: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

El mercado; es un proceso que opera cuando hay personas que actian como compradores y otras
como vendedores de bienes y servicios, generando la acciéon del intercambio. Un bien; Sobre todo,
tiene consistencia material o tangible por lo que lo podemos ver y tocar, podemos apreciar todas
sus caracteristicas y atributos materiales.

e Por otro lado, pueden ser utilizados o consumidos para cubrir una necesidad. Un lapicero
es un bien que utilizas para escribir, mientras que una pizza la consumes para satisfacer el
hambre.

e Asimismo, se pueden transferir de una persona a otra por medio de los procesos de
compra y venta. Una empresa que produce llantas se las vende a los usuarios de vehiculos,
es decir los bienes cambian su derecho de propiedad de una persona a otra.

e Por dultimo, tienen valor en el mercado porque son escasos, la cantidad de bienes
producidos son limitados o insuficientes para cubrir las necesidades o los deseos de toda
las personas en el mercado.

Un par de zapatos es un bien, ~
porque... NT

Pueden ser
consistencia utilizados o
material consumidos

Se transfieren Tienen valor

por compra- porque son
escasos

e Un servicio.

En efecto, el servicio es intangible, porque no se transfiere nada tangible, sélo se reciben los
beneficios o resultados del servicio. Si colocamos nuestro vehiculo en un servicio de parqueo, lo
gue finalmente podemos obtener es quedar satisfecho porque nuestro vehiculo permanece en
buenas condiciones o insatisfechos porque no era lo que esperdbamos.

Ademas, son inseparables de las personas que lo proporcionan, seria el caso de una persona que
se haga una cirugia plastica el resultado obtenido dependera mucho del médico que la practique.

Por otra parte, la calidad del servicio depende también del cliente que recibe el servicio, porque

cada cliente valora en forma subjetiva el beneficio recibido. Por lo tanto, un servicio que para
alguien puede resultar deficiente para otra persona pudo ser totalmente satisfactorio.
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En realidad, los servicios son muy diversos, significa que si dependen de la persona que los ofrece
y de la persona que los recibe, uno de sus principales rasgos distintivos sera la diversidad, debido a
gue no es posible homogeneizarlos.

De cualquier manera, un servicio no se puede almacenar o guardar, esto implica que un servicio
solo se pueda ofrecer en el momento mismo que se produce. Un servicio de masaje, solo se puede
ofrecer en el momento que el masajista le esté dando el servicio al cliente.

La salud es un servicio,
porque...

Es intangible, Es inseparable
solo se reciben de la persona
los beneficios que lo da
[ No se
S pueden

_almacenar
La calidad
depende del
cliente

Son diversos o
heterogéneos

Tradicionalmente el mercado era entendido como un lugar donde se efectian los procesos de
cambio de bienes y servicios, entre demandantes y oferentes, pero con la aparicién de la
tecnologia, los mercados ya no necesitan un espacio fisico. No obstante, por esa razén, hay
mercado mientras haya intenciones de comprar y de vender; y los participantes estén de acuerdo
en efectuar los intercambios, a un precio acordado. Sin duda, el intercambio se lleva a cabo
porque ambos participantes obtienen un beneficio, es decir ambas partes ganan.
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MERCADO

Actian personas como oferentes y
demandantes

Su objetivo es el intercambio de un
determinado producto

El intercambio se produce porque existen
intereses contrarios

Los principales mercados son los de bienes y
servicios y los factores de produccion

La base del mercado es el intercambio

En efecto, los seres humanos desde la antigliedad advirtieron la necesidad de intercambiar,
porque el intercambio mejoraba sus condiciones de vida.

1. Intercambio por trueque

Del mismo modo, los mercados surgieron antes de que apareciera el dinero, puesto que las
personas se reunian en ciertos lugares de sus comunidades llevando parte de lo que produciany lo
intercambiaban por lo que no podian producir.

En realidad, los primeros intercambios se hicieron por medio de trueque, es decir cambiaban un
bien por otro; o por intercambio directo.

2. Intercambio con dinero

Por supuesto, cuando aparecio el dinero, los intercambios se facilitaron, puesto que el intercambio
fue indirecto y esto proporciond la posibilidad de ampliar los intercambios tanto en tiempo como
en espacio.

Por otra parte, el intercambio indirecto permitid la evolucién y el perfeccionamiento de los
mercados, haciéndolos mas eficientes.
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Participantes del mercado

Para que el mercado opere se necesita alguien que compre y alguien que venda y estas dos partes
son las que forman el mercado.

1. Comprador

Por un lado, el comprador es la persona que actia en un mercado con la intencidn de adquirir un
bien o servicio a cambio de dar otro bien (si es por trueque) o pagando una cantidad de dinero (si
es por intercambio indirecto).Es decir que cuando alguien compra, esta persona considera que el
bien que estd recibiendo vale mas que el bien o el precio que estd entregando.

Ademas, a los compradores en el mercado los llamamos demandantes y los demandantes
maximizan su utilidad cuando compran a precios baratos.

2. Vendedor

Ahora, el vendedor por su parte es el sujeto que estd dispuesto a entregar un bien por otro
(cambio por trueque), o a cambio de una cantidad de dinero (cambio indirecto). Por una parte, el
gue vende considera que el bien o el dinero que esta recibiendo, tiene mas valor que el bien o
servicio que ofrece.

De manera que los vendedores, son conocidos en el mercado como los oferentes y todo oferente
maximiza su utilidad cuando logra vender a los precios mas altos dentro del mercado.

Participantes
del mercado

Comprador Vendedor

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura de la guia y socializacién

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Lectura, apropiacién y socializacion sobre los principales mercados y su clasificacién.
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Los principales mercados pueden clasificarse en mercado de bienes y servicios y mercado de
factores de produccion.

1. Mercado de bienes y servicios

Por consiguiente, el mercado de bienes y servicios es donde se compran distintos tipos de bienes y
servicios que se producen en el mercado. Por eso, los oferentes o vendedores en este mercado
son las empresas que realizan la actividad de la produccién de estos productos y luego los ofrecen
en el mercado, colocandoles un precio.

Por otra parte, los demandantes por lo general son las personas y familias que necesitan esos
bienes y servicios para su consumo.

Pero también son demandantes las instituciones y empresas que necesitan esos bienes y servicios
para su consumo, comercializacion o para ser usados como un insumo en un proceso de
produccién posterior.

2. Mercado de factores de produccion

Por otro lado, en el mercado de factores de produccion se intercambian los factores productivos
como las materias primas, el capital y el trabajo. Luego, estos factores son combinados por las
empresas para poder efectuar sus labores productivas.

Claro que en el caso del mercado laboral, los oferentes son los individuos y las familias que venden
estos factores de produccion y cobran un precio por ellos. Mientras que las empresas funcionan
como los demandantes, puesto que estan dispuestos a pagar un precio, para poder obtener los
factores de produccion.

Por qué es posible realizar el intercambio

Por un lado, pareciera que el intercambio no se podria efectuar porque las intereses que mueven
al comprador y al vendedor son contrarios.

1. Intereses contrarios

Sobre todo, el vendedor busca conseguir un precio alto y el comprador un precio bajo, sin
embargo, ahi es donde funciona el fendmeno del mercado. Debido a que finalmente los
participantes alcanzan un acuerdo en los precios.
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2. El precio de mercado beneficia al comprador y vendedor

De todas maneras, el precio acordado beneficia tanto al demandante como al oferente y por ese
motivo se realizan los intercambios, generando riqueza al que ofrece los bienes y servicios y al que
los demanda; haciendo que todos cooperemos en el mercado por las ganancias obtenidas.

En consecuencia, el precio donde se ponen de acuerdo los demandantes y oferentes, se le llama
en el mercado precio de equilibrio y a ese precio todos los participantes quedan satisfechos y
dispuestos a realizar la accién del intercambio.

Para terminar, podemos decir que el mercado es un mecanismo muy importante para que se haga
un uso adecuado de los recursos que son escasos. Cuando hay mucha demanda el precio sube y
esto orienta a los productores a producir mas de ese bien. De la misma forma, cuando hay mucha
oferta, enseguida los precios empiezan a bajar y se restablece el precio favorable para el mercado
en general.

Cuando la demanda baja, el precio también desciende y los oferentes saben que no es
conveniente producir mas de ese bien, porque el mercado se encuentra bien abastecido. Por tal
razon disminuye la oferta y nuevamente el precio tiende a subir y lograr un equilibrio.

Si nos damos cuenta el mercado asigna los recursos en forma eficiente, cuando los precios se
establecen libremente por condiciones de oferta y demanda.

Tipos de mercados

Tipos de mercado basandonos en el producto
Haciendo referencia al producto donde se realiza la oferta y demanda, tenemos los siguientes tipos:

Mercados de productos de consumo: este tipo de mercado hace referencia a que el producto que
se adquiere, cumple con la necesidad de cubrir el consumo, pero una vez se haya cumplido esta
necesidad, el producto en si desaparece. Ejemplo de ello podemos establecerlo con algin
alimento o bebida, con una botella de agua que sirve para satisfacer la necesidad de sed, pero una
vez haya cubierto esta necesidad desaparece completamente.

Mercados de productos de uso: en el caso de mercados de productos de uso, hace referencia a
gue una vez adquirido el producto para satisfacer una necesidad y se hace uso de ella, el producto
luego de usarlo no desaparece sino que permanece. Ejemplo de ello podemos adquirir un celular
gue es un producto duradero o un cuaderno que no es tan duradero.

Mercado de productos industriales: son todos aquellos productos que se usan como materia
prima para producir un bien. Por ejemplo el acero que es una materia prima que sirve para la
produccién de coches.
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Mercado de servicios: este se refiere a la comercializacidon de servicios y no productos ya que el
consumidor no puede adquirir propiedad del bien. Por ejemplo cuando se hace uso del servicio de
la luz o del agua.

Mercados financieros: los mercados financieros hacen referencia al intercambio de activos entre
diferentes agentes econdmicos, cuyo convenio define los precios de los activos. Ejemplo de ello
podemos definir a los que hacen parte del mercado financiero de forex.

Tipos de mercado con base en los compradores

Mercado de compradores industriales: el mercado de compradores industriales esta
conformado por todas aquellas empresas que compran materiales para que su produccién
se lleve a cabo. Por ejemplo, una empresa compra pldstico para producir envases para
productos de limpieza, envases para colocar alimentos, entre otros.

Mercado de consumidores: el mercado de consumidores es todo aquel en el que los
compradores adquieren un servicio o bien para hacer uso de ello. Es decir, son los
consumidores de esos productos. Por ejemplo cuando se adquiere un kilo de carne para
satisfacer el hambre o cuando se adquieren un par de zapatos para poder caminar.
Mercado de distribuidores: son todas aquellas empresas que compran productos para
revenderlos a un precio mayor, para obtener sus ganancias. Ejemplo de estos son aquellas
tiendas de ropa que le compran a las industrias textiles para revenderlos a sus clientes o
consumidores.

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del | Actividad del .. . ) o Técnicas e
Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto proyecto . . L. Instrumentos

) ) Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Socializacion Taller oral El aprendiz | Caracteriza 10s | Examen oral
debe segmentos del

mercado de
responder de | gcuerdo con la

forma oral los | investigacion
interrogantes desarrollada.
planteados
por el
instructor
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Atencion: Accion de atender.

Técnicas: se refiere a los procedimientos y recursos que se emplean para lograr un resultado
especifico.

Publico: hace referencia a los clientes o posibles clientes
Consumidor: Persona que adquiere productos de consumo o utiliza ciertos servicios.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.sydle.com/es/blog/atencion-personalizada-al-cliente-610af8348fa4fa7b661ab023

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | Euclides Cantero Perez instructor CABP 2/08/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén

Nombre Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS

e Codigo del Programa de Formacién: 22230007

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: CATEGORIZAR PRODUCTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICA DE
ETIQUETADO AMBIENTAL

e Resultados de Aprendizaje: ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E
INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 32 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, en la siguiente guia usted adquirird conocimientos esenciales para analizar
oportunidades de negocios verdes e inclusivos teniendo en cuenta contexto territorial.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcidn de la actividad: Video reflexién “El ladrillo”
Ambiente requerido: Aula, sillas con brazos
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda

Materiales de formacion: N/A
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Material de apoyo: video beam

Duracion de la actividad: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Describir cada uno de los objetivos de desarrollos sostenible.
Analizar el entorno y describir un posible negocio verde en su regién.

3.3 Actividades de apropiacion:

DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrollo sostenible implica cdmo debemos vivir hoy si queremos
un futuro mejor, ocupandose de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de
las generaciones futuras de cumplir con las suyas. La supervivencia de nuestras sociedades y de
nuestro planeta comun pasa por un mundo mas sostenible.

objetivos del desarrollo sostenible: Los ODS constituyen un acuerdo amplio para emprender
acciones frente a los principales desafios que deben enfrentar los paises en los préximos anos.
Permiten ordenar, priorizar y hacer seguimiento al trabajo de los diferentes actores que
intervienen en el desarrollo.

CRECIMIENTO VERDE: POLITICAS NACIONALES Y REGIONALES, NORMATIVA.

La Politica de Crecimiento Verde es un plan para aumentar la productividad y competitividad de
Colombia al 2030. Esta politica lo hara asegurando el uso sostenible del capital natural y la
inclusidn social, de manera compatible con el clima.

El crecimiento verde en Colombia se basa en la Politica de Crecimiento Verde, establecida por
el CONPES 3934 de 2018, que busca impulsar la productividad y competitividad del pais a través
de un modelo econdmico que prioriza la sostenibilidad ambiental y la inclusiéon social. Las
normativas clave incluyen la promocién de negocios verdes a través del Plan Nacional de Negocios
Verdes (2022-2030) y la incorporacion de la educacion ambiental mediante la Ley 2427 de 2024.

La Misidon de Crecimiento Verde es una iniciativa liderada por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) a través de la cual se busca definir los insumos y lineamientos de politica publica
para orientar el desarrollo econdmico del pais hacia el CV en el 2030, de manera comprensiva y
acertada.
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https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+de+Negocios+Verdes&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+de+Negocios+Verdes&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ley+2427+de+2024&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAF&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
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NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS: Contempla las actividades econdmicas en las que se ofertan
bienes o servicios, que generan impactos ambientales positivos y ademas incorporan buenas
practicas ambientales, sociales y econdmicas con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la
conservacion del ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del territorio.

Criterios para identificar los Negocios Verdes.

LWONU A WNRE

[ S
N 2 O

Viabilidad econdmica del negocio

Impacto ambiental positivo del bien o servicio

Enfoque de ciclo de vida del bien o servicio

Vida Util

No uso de sustancias o materiales peligrosos

Reciclabilidad de los materiales y uso de materiales reciclados

Uso eficiente y sostenible de recursos para la produccidn del bien o servicio
Responsabilidad social al interior de la empresa

Responsabilidad social y ambiental en la cadena de valor de la empresa

. Responsabilidad social y ambiental al exterior de la empresa
. Comunicacién de atributos sociales o ambientales asociados al bien o servicio
. Esquemas, programas o reconocimientos ambientales o sociales implementados o

recibidos.

Categorias: La clasificacion de los negocios verdes parte de tres grandes categorias: Bienes y
servicios sostenibles provenientes de los recursos naturales; Eco productos industriales; y
Mercados de carbono.

Asimismo, estas categorias se dividen en sectores. En el caso de los Bienes y servicios sostenibles
provenientes de los recursos naturales, se manejan cuatro:

Agrosistemas sostenibles.

Agroindustria sostenible.

Biocomercio.

Negocios para la restauracion.

Entre los Eco productos industriales se tienen cinco:

Aprovechamiento y valoracion de residuos

Fuentes no convencionales de energia renovable,

Construccion sostenible;

Transporte sostenibles;

Otros bienes o servicios verdes sostenibles.
Ya para el Mercado de carbono (relacionado con cambio climatico) se tienen dos:

Mercado voluntario;
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e Mercado regulado

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Técnicas e

Criterios Instrument
Aprendizaj Evaluacion os de

Evidencias

Fase del | Actividad del Actividad de de

proyecto proyecto
formativo formativo

Aprendizaje

(<

Evaluacion

Socializacion Taller El aprendiz | Interpretar Taller

debe antecedentes,

realizar un | fundamentos del

taller crecimiento

asignado verdg y marco

por e | politiconormativ

: 0.

instructor 1.2. Identificar
caracteristicas,
beneficios y

desafios de un
negocio verde e
inclusivo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Andlisis del Ciclo de Vida (ACV): El Analisis del Ciclo de Vida es una metodologia que evalua el
impacto ambiental de un producto o servicio.

Adaptacién al cambio climatico: El proceso de hacer ajustes en los sistemas ecolégicos, sociales y
econdmicos para minimizar los danos y aprovechar las oportunidades que presenta el cambio
climatico.

Agroecologia: Un enfoque agricola que utiliza principios ecoldgicos para disefiar sistemas de
produccidn sostenible.

Biodiversidad: La variedad de formas de vida en la Tierra, incluyendo especies, ecosistemas y
procesos ecoldgicos, que es fundamental para el funcionamiento de los ecosistemas.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

Consumo responsable: Un enfoque que fomenta la adquisicién de bienes y servicios que
contribuyan a la conservacién del medio ambiente y al bienestar social.

Desarrollo inclusivo: Un enfoque de desarrollo que busca reducir las desigualdades sociales y
econdmicas, asegurando que todos los grupos, especialmente los mas vulnerables, se beneficien
de los avances econdmicos y tecnolégicos.

9RS: son una estrategia para promover la sostenibilidad a través de una gestion eficiente de los
recursos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/?gad source=1&gad campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmMGmMDKO5QWMPfx
ghKKmpVrVLSC04&gclid=EAlalQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1 6AfrEAAYASAAEgIsD D BwE

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2023/08/what-is-sustainable-development/

https://www.dnp.gov.co/LaEntidad /misiones/mision-crecimiento-verde

https://www.minambiente.gov.co/negocios-verdes/que-son-los-negocios-verdes/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia Fecha

Autor (es) | Euclides Cantero Perez instructor CABP 26/09

/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Comercializacion de alimentos

e (Coddigo del Programa de Formacién: 632215 V 100

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

e Resultados de Aprendizaje: MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON
PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 16 horas

2. PRESENTACION

Informacién

La informacion esta constituida por un grupo de datos ya supervisados y ordenados, que
sirven para construir un mensaje basado en un cierto fendbmeno o ente. La informacion
permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su aprovechamiento racional es la
base del conocimiento.

Fuentes de informacion

Se denominan fuentes de informacion a diversos tipos de documentos que contienen
datos utiles para satisfacer una demanda de informacion o conocimiento. Conocer,
distinguir y seleccionar las fuentes de informacién adecuadas para el trabajo que se esta
realizando es parte del proceso de investigacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Video reflexién “El ladrillo”
Ambiente requerido: Aula, sillas con brazos

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda
Materiales de formacion: N/A

Material de apoyo: video beam

Duracion de la actividad: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Luego de leer la presente guia de aprendizaje, el aprendiz deberd resolver el siguiente
cuestionario:

1. ¢Defina con sus propias palabras que es la informacién?

Enumere 5 ventajas de la informacion

¢,Cual son las fuentes de informacion?

Investigue como se clasifican las fuentes de informaciéon en Colombia?
de ejemplo de cada uno de las fuentes de informacion

Mencione 4 ventajas de las fuentes de informacion

Defina las fuentes de informacién internas y externas

No ok wbd

Duracion de la actividad: 8 horas.

Actividad de aprendizaje 2.

Realizar un drama donde se expongan varios de los métodos de fuentes de la informacién.

3.3 Actividades de apropiacion:

Principales caracteristicas de la informacidn|editar]

En general la informacién tiene una estructura interna y puede ser calificada segun varias
caracteristicas:
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e Significado (semantica): Del significado extraido de una informacion, cada individuo (o sistema
experto: sistema capaz de emular el pensamiento humano) evalla las consecuencias posibles, y
adecua sus actitudes y acciones de manera acorde a esas consecuencias. Las expectativas que
tiene el ente se dan de manera literal al significado de la informacion.

e Importancia (relativa al receptor): Es decir, si trata sobre alguna cuestion importante. La
importancia de la informacién para un receptor se referira a en qué grado cambia la actitud o la
conducta de los individuos. En las modernas sociedades, los individuos obtienen de los medios de
comunicacion _masiva gran cantidad de informaciéon, una gran parte de la misma es poco
importante para ellos, porque altera de manera muy poco significativa la conducta de los mismos.
Esto se refiere a en qué grado cuantitativo deben alterarse las expectativas futuras. A veces se
sabe que un hecho hace menos probables algunas cosas y mas otras, la importancia tiene que ver
con cuan menos probables serdn unas alternativas respecto a otras.

e Vigencia (en la dimension espacio-tiempo): Se refiere a si esta actualizada o desfasada. En la
practica la vigencia de una informacion es dificil de evaluar, ya que en general acceder a una
informacién no permite conocer de inmediato si dicha informacion tiene o no vigencia.

e Validez (relativa al emisor): Se evalla si el emisor es fiable o puede proporcionar informaciéon no
vélida (falsa). Tiene que ver si los indicios deben ser considerados en la revaluacion de
expectativas o deben ser ignorados por no ser indicios fiables.

Valor (activo intangible volatil): La utilidad que tiene dicha informacion para el destinatario

TIPOS DE INFORMACION: Informacion de caracter privilegiado: Se trata de la
informacion que no se comparte de manera publica, sino que tan solo unos determinados
usuarios pueden tener acceso a ella. Normalmente, este tipo de informacion suele
ponerse de manifiesto en reuniones empresariales, en cursos privados donde asisten
algunos alumnos que ademas han pagado por adquirir este tipo de datos, o incluso a la
hora de elaborar noticias donde los periodistas reciben informacion privilegiada para
desarrollar sus reportajes.

Informacién de caracter publico: Se caracteriza por ser una informacién accesible a
todo el mundo. Se publica en cualquier tipo de medio, y cualquier usuario puede tener un
facil acceso a ella. Por ejemplo, las noticias de un periddico, un anuncio en television, o
charla gratuita donde todo el mundo puede inscribirse para participar.

Informacién de caracter privado: Este tipo de informacion esta relacionada con la
privacidad de los usuarios, y no es accesible para cualquiera, ni tampoco es publica. Por
ejemplo, las contrasefias bancarias, la informacion interna de una empresa. Normalmente,
incluso los trabajadores suelen firmar un convenio con las compafias para no desvelar
ciertos datos de las marcas cuando empiezan a trabajar para ellas.

e Informacién de caracter externo: Es la informacion que llega del exterior a
determinadas empresas para gestionar algunos temas en concreto. Se utiliza
también para valorar a la competencia. Por ejemplo, es el caso en el que llegan
datos, o informaciones de empresas similares en el mercado que provienen de
fuentes externas.

e Informacién de caracter interno: Se trata de aquella que tan solo conoce un
grupo de personas. Por ejemplo, la informacion sobre un proyecto determinado que
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esta trabajando una marca y que un departamento ha de conocer para desarrollar
su labor. Este tipo de informacion es caracteristica de la informacion interna que se
da en las empresas de trabajo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del . . . . S Técnicas
Actividad de | Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . .. Instrumentos
) ) Aprendizaje | Aprendizaje Evaluacion . .
formativo formativo de Evaluacion
Socializacidn Taller El aprendiz | Registra la Taller/
_ debe responder | informacién dramatizado
Dramatizado | |o¢ consolidada en
interrogantes el sistema o

planteados por | instrumentos
el instructor vy | establecidos
dramatizar la | porla
temadtica Organizacion.
aprendida.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Administracion electrénica: Es el resultado de agregar nuevas tecnologias a la
administracién para que los ciudadanos o empresas puedan tramitar cualquier tipo de
documento y se tenga un comprobacion electrénica del mismo.

e Administrador de base de datos: El administrador es una persona que se encarga de los
datos que se manejan dentro de la organizacion, y su funcién es resguardarlos asi como
permitir que se puedan modificar o no.

e Al: Son las siglas utilizadas para referirse a inteligencia artificial, que son los programas que
se disefian para que aprendan o imiten las conductas cognitivas de los seres humanos.

e Banco de datos: Es la coleccidn de todos los archivos que se han utilizado antes, se han
bancos de datos con el objetivo de que en algin momento puedan hacer consultas de
alguin tema especifico, que ya se ha tocado con anterioridad.

e (Cddigo fuente: Es un archivo que describe claramente la forma en como una computadora
debe ejecutarse, sin embargo este documento esta escrito en lenguaje de programacion.

e Email: Es la mensajeria o correo electrénico que se utiliza a través de internet, las mas
populares son Gmail, Hotmail, etc.
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e Inteligencia artificial: Se le llama asi a los programas que estan disefiados para aprender e
imitar los procesos y decisiones del humano, asi como acciones del pasado.

e Lectores: puede referirse a varios dispositivos o herramientas tecnolégicas utilizadas para
leer o interpretar diferentes tipos de datos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas de la informaci%C3%B3n vy la comunicaci%C
3%B3n

https://mintic.gov.co/portal/inicio/Glosario/T/5755:Tecnologias-de-la-Informacion-y-las-
Comunicaciones-TIC

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia Fecha

Autor (es) | Euclides Cantero Perez instructor CABP 01/16/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon
Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

2025

Fecha de Elaboracion
2994320-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Denominacién del Programa de Formacion
PRESENCIAL

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

esta casilla tni si es un programa de formacion

Titulada)

Nombre del Proyecto Formativo ( Dili

esta casilla uni si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Dilij
ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formacién

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
. OBSERVACIONES
FORMATIVO (siel

programa es titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION A DESARROLLAR

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO
HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N encien. INSTRUCTORES RESPONSABLES

Aula | Marcadores

DESARRULLA LAS ACTIVIDADES DE

DESARKOLLA LAS ACTIVIDADES DE

03 DESARROLLAR EL PLAN DE . .
IMPLEMENTAR IMPLEMENTACION DEL SISTEMA MERCADEO Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN [ MERCADEO Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN "
SISTEMAS DE CRITERIOS TECNICOS, CRITERIOS TECNICOS, uias de aprendizaje, Talleres dotada | acrilicos
o 9 INTEGRADO DE GESTION, DE uias de aprendizaje, trabajos de & P e MESA REDONDA
ﬁgﬁugﬁf‘:““ ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS  |AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN |AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN sula: prendizaje, trabaj trabajos de investigacion y Guia de de sillas, | Marcadores
REQUERIMIENTOS | DE LA ORGANIZACION, LOS EL TRABAJO. EL TRABAJO. investigacion y aplicacion aplicacién TALLER EVALUATIVO .
TECNICOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES |IDENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE | IDENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE aprendisaje plan | mesasy [ permanente | yaro savir
Y REGLAMENTARIOS. ACUERDO CON ACUERDO CON 40 20 de trabaio eauinos s RODRIGUEZ VALENCIA
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion 2025
Denominacién del Programa de Formacion 3139738-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Dili ie esta casilla tnil si es un programa de formacion %
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Dilij ie esta casilla unil si es un programa de formacién Titulada) O\

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién x& ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formacién
pedagégica Q

< O' Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Q Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

: O Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

" AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO ’ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

programa es de FORMATIVO (siel A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS

titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AVBIENTE ""F“D'::/:::;:‘ INSTRUCTORES RESPONSABLES

2 - PLANEAR LA . .
:;‘;SODUCCION SEGUN Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN CRITERIOS Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN CRITERIOS Aula Marcadores
Los 344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES | TECNICOS, TECNICOS, i izai Talleres dotada | acrilicos
N . N uias de aprendizaje,

SEE;EEFSQAL%'\;[SS EN EMPRESAS AGROPECUARIAS _’:Q’xi;g“is' DE SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL :r’zAAiI/E\:VOTALES' DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL guias de aprendizaje, trabajos de tra[lg)ajos de i:vestigacjion v MESA REDONDA Guia de de sillas. | Marcadores
NORMAS TECNICAs | TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS . . . . investigacion y aplicacién A TALLER EVALUATIVO ’

PRODUCTIVAS Y IDENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE IDENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE aplicacién disai |
NACIONALES ACUERDO CON ACUERDO CON aprendisaje plan | mesasy | permanente |y yaro samir
VIGEN3632 - PLANEAR . .
| 8 PROD IeCIAN PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 40 20 de trabaio equinos s RODRIGUEZ VALENCIA
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion 2025

Denominacién del Programa de Formacion 3235131-GESTION AGROEMPRESARIAL

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacién

esta casilla Gni
Titulada)

Nombre del Proyecto Formativo ( Dili si es un programa de formacion

Cédigo del Proyecto ( Dilij esta casilla uni si es un programa de formacién Titulada)

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formacién

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN CRITERIOS

SABERES DE PROCESO

Y EMPRENDIMIENTO, SEGUN CRITERIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

Aula

OTVIDADESDE  |ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO |TECNICOS, TECNICOS, guias de aprendizaje, Talleres dotada | acrilicos

ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE ANALISIS AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL | AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL guias de aprendizaje, trabajos de baios de i e MESA REDONDA . |

ESTRATEGIASDE  |ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS | TRABAIO: ) TRABAIO. ) investigacion y aplicacion trabajos de investigacion y TALLER EVALUATIVO Guia de desillas, | Marcadores

GESTION Y PROCESO | ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS |'DENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE IDENTIFICA LOS ASPECTOS TECNICOS DE aplicacion aprendisaie plan | mesas ermanente

ADMINISTRATVO | TECNICAS. ACUERDO CON ACUERDO CON p je p y|p ALVARO SAMIR
PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 40, 20 de trabaio equipos s RODRIGUEZ VALENCIA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

INSTRUCTORES RESPONSABLES
FORMACION

Marcadores

GFPI-F-134




CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los requerimientos de mercadeo
COMPETENCIA
29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCIGN TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO,
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA.
29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCION,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ;;oq;oiﬁﬂlsygﬁg:&?nﬁ\is&’;\os;’\(::g\lﬁﬁ;\u DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE TRABAIO, POLITICAS DE
LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
FICHA 2846541
INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
ACTIVIDADES A REALIZAR EVIDENCIA 1: EVIDENCIA 2 : EVIDENCIA 3: OBSERVACIONES
No.
abr-08 CUMPLIO abr-09 CUMPLIO abr-15 CUMPLIO
| NOMBRE DEL APRENDIZ PARTICIPACION PARTICIPACION
BAJA(B) si/NO BAJA(B) sI/No F'S'“(’L/“fs'f”“ si/NO
ACTIVA(A) ACTIVA(A)
1 Brayan Argel ] Sl Sl
2 OSCAR Jaramillo S| N N|
3 Carlos Miguel Herndndez Marquez S| Sl S|
4 Yohis Maria Madri Ruiz S| N S|
5 Luz Nery Padilla Sl SI Sl
6 Alcides Acosta S| N S|
7 Omar Dario Castro S| S| S|
8 Juan Pablo Hernandez Ogaza S| Sl S|
9 Natalia Andrea Solano Lobo S| N S|
10 Alejandro Arizal Pico S| Sl S|
11 Yeider Perez S| S| S|
12 Samy Lorena Rosso Galarcia S| Sl S|
13 Miguel Angel Posada Orozco S| Sl S|
14 Ivon Patricia Morelos Franco S| S| S|
15 Luis Alejandro Cogollo Tehan S| Sl S|
16 S| Sl Sl
17 S| Sl Sl
18 N Sl S|
19 S| Sl Sl
20 S| Sl Sl
21 S| Sl Sl
22 S| Sl Sl
23 N Sl Sl
24 N Sl Sl
25 N Sl Sl
26 N Sl Sl
27 N Sl Sl
28 N Sl Sl
29 N Sl Sl
30 N Sl Sl
31 N Sl Sl
32 N Sl Sl
33 N Sl Sl
34 N Sl Sl




%E/\NvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FICHA 3176698
COMPETENCIA IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
03 DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.
INSTRUCTOR ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Fisico Digital entrega Sl No
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
LUISA FERNANDA ARELLANO AGUAS cartasiano _ NOVIEMBRE X
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
KELLYS PAOLA RAMOS DE LA OSSA *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
LUISA FERNANDA MARTINEZ VILLALOBOS *Actividad storytelling al17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
MARIA JIMENA BENITEZ SIMANCA *Actividad storytelling al17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
DEIVER SEVERICHE CALIZ *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
VIVIAN ANDREA MARTINEZ BEDOYA *Actividad storytelling al17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
CAMILA ANDREA ARCIA PADILLA *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
ABNER DAVID PEREZ TEJADA *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
JUANA ANDREA VARGAS PADILLA *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
ANA SOFIA SUAREZ YANEZ *Actividad storytelling al 17 de X
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos X




*Actividad kahoot con los aprendices.

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
ANDREA CAMILA PAYARES CALI cartasiano A NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
YORJANIS YULIETH VERGARA BEDOYA cartasiano A NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
SARAY ARRIETA MARTINEZ cartasiano _ NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
NATALIA NARVAEZ RIVERA cartasiano _ NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
NATALIA ALARCON ROJAS cartasiano _ NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
o cartasiano NOVIEMBRE
MARIA ROSALI LONDONO DURAN *Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
OMAR ANDRES MEJIA LOPEZ cartasiano ) NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
KEINER NARVAEZ ORTEGA cartasiano , NOVIEMBRE
Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
MARIA CAMILA CAUSADO SAENZ *Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE
*exposicion de temas por grupos
*Actividad kahoot con los aprendices.
*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 12
cartasiano NOVIEMBRE
LUISA FERNANDA LOBO ORTEGA *Actividad storytelling al 17 de
*quiz genially. NOVIEMBRE

*exposicion de temas por grupos




CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y TEXTOS DE ACUERDO CON ASUNTO , LA NORMA

FICHA 3209286
INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA
ACTIVIDADES A REALIZAR EVIDENCIA 1: EVIDENCIA 2 : EVIDENCIA 3: OBSERVACIONES
No. ) . .
may-09 CUMPLIO may-16 CUMPLIO may-23 CUMPLIO
NOMBRE DEL APRENDIZ PARTICIPACION: PARTICIPACION:
BAJA(B) sI/NO BAJA(B) sI/No F'S'CTL/N?S';“TAL si/NO
ACTIVA(A) ACTIVA(A)
1 Maryana Romero Mesa S Sl Sl
2|Katia Luz Arrieta Galarcio SI S| S|
3|Ana Carolina Benitez Pefia N N Sl
4|Andry Luz Soto Pastrana Sl S| S|
5|Ana Sofia Gémez Diaz sl Sl H]
6|Ana Maria Cantillo Ramos N N N
7|Sindy Paola Paternina Bustamante Sl S| S|
8|Maria Angel Carvajal Velasquez N N N
9|Luisa Fernanda Arrieta Saenz SI S| S|
10(Sandrid Gomez Lépez N N N
11|Yasuri Yamileth Genes Soto SI S| S|
12|Julliana Pedroza De Luis N N N
13|Samir José Genes Hernandez SI S| S|
14 |Diego David Sanchez Soto N N N
15|Keiner David Jaramillo Paternina SI S| S|
16|Ruben Arreita Florez N N N
17| Yuris Elena Carrasco Soto SI S| S|
18|zaira Del Mar Florez Buendia sl Sl Sl
19(Marsolaire Sanchez Luna N N N
20|Wendy Celeste Espitia Sanchez Sl S| S|
21|Wendy Yurany Rico Viloria N N N
22|Darlis Esther Raveles Ortiz SI S| S|
23|Dania Vanessa Causil Payares S| S| Sl
24 Sl Sl Sl
25 Sl S| S|
26 SI S| Sl
27 S| N N
28 SI S| Sl
29 Sl S| S|
30 SI S| Sl
31 Sl S| S|
32 SI S| Sl
33 Sl S| S|
34 N N N




