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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 15 de 2025 Noviembre  

 

Señor (a) LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415474 
INSTRUCTOR G20 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415474 del año 2025 

 

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

78748873 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE  PESOS ($46.148.427) 
M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del mes de febrero por valor de  TRES 
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA  PESOS M/CTE. ($ 3.066.340), y 
Nueve pagos de Marzo  a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes 
de Diciembre por valor de  UN MILLON  SEISCEINTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487) 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA 

OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 

CÓRDOBA 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas mensuales 
de formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el Centro 
de formación. 

Se impartió formación en:  
EN LA FICHAS : 3139738-
GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Cabp 
Montería 
2994320-COORDINACION 
EN SISTEMAS INTEGRADOS 
DE GESTION MUNICIPIO 
MONTELIBANO. 3235131-
GESTION 
AGROEMPRESARIAL Cabp, 
3280400-GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS Cabp , 
3314503-CORTE Y VENTA 
DE CARNES  Ciénaga de 
Oro. 
 
 
 
 
 
 

Fotos, listas de 
asistencia 

2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

Hasta el momento no se ha 
realizado la presente 
actividad.  

N/A 
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3 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulados 

Los aprendices de las fichas 
3139738-,3235131, 
3280400-,3314503, 
2994320,  se encuentran 
asociados a sus respectivas 
fichas.  

Evidencia adjunta  

4 Apoyar y participar activamente 
en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento 
de metas y posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos 
indicados por la Subdirección 
de centro y el supervisor del 
contrato. 

Se han apoyado 
activamente en la gestión 
de programas de formación 
complementaria y técnica, 
en los municipios de 
cobertura: Ciénaga de Oro 
MONTERÍA  , Montelíbano. 

Evidencia presentada 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Se presentan el informe 
mensual correspondiente 
al presente mes de 
ejecución, con respectivas 
evidencias de aprendizaje y 
anexos que evidencia el 
cumplimiento de mis 
obligaciones.  

Evidencia presentada.  

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación. 

Hasta el momento no se ha 
realizado la presente 
actividad.  

N/A 

7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, 
oportunidad y diligencia los 
servicios contratados. 

Se ejecuto según lo 
requerido en el presente 
mes de ejecución, con las 
obligaciones necesarias. 

EVIDENCIA 
PRESENTADA 

8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 

Hasta el momento no se ha 
realizado la presente 
actividad.  

N/A 
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supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar.   

9 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena sofia plus 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de estos a los 
aprendices. 

Se evaluó los resultados de 
aprendizaje de las fichas 
correspondientes: 
3311800-PRODUCCIÓN DE 
ESPECIES MENORES, 
3238271-ASISTENCIA PARA 
LA INTELIGENCIA 
EMPRESARIA 

Evidencia Presentada 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación según 
la guía para desarrollar los 
procesos formativos 

se mantiene organizado el 
portafolio de instructor con 
los soportes 
correspondientes a la 
formación.  

Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica  

11 Los instructores contratistas 
que se vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación con 
el Supervisor o Dinamizador y 
cargar horas adicionales en el 
aplicativo SofiaPlus  

Hasta el momento no se ha 
realizado la presente 
actividad.  

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
 

     

2.     
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 4628880812 de la planilla, operador BANCOOMEVA y periodo Octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 
Firma 

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA 

Contratista 

C.C. No. 78748873 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415474 
INSTRUCTOR G20 













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2994320 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1412/11/25 9:22



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACIÓN, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3314503 - CORTE Y VENTA DE CARNESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGÚN FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MADURAR PRODUCTO CÁRNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3139738 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3235131 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
21060102301	IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS TÉCNICAS.

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1412/11/25 9:22



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1412/11/25 9:22



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020152802  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152803  SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

24020152804 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3280400 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR Y CALCULAR  INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL MERCADO.

FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNÓSTICO, ACORDES A LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES
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PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANEAR LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA APLICACIÓN DE LOS FUNDAMENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS EXISTENTES EN LA
ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE LAS  EMPRESAS AGROPECUARIAS, CON EL USO DE HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGÚN NORMAS LEGALES VIGENTES.

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

  -   

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 01/10/2024

Fecha Fin: 31/01/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 21/11/2025

Ficha de Caracterización: 3092352

Cógigo: 134102



CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.13 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 22/09/2025 12.50 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 22/09/2025 12.50 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.25 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.26 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 24/09/2025 10.31 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.29 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.29 a

CC 1071430558 KELLY JOHANA ARRIETA CHIQUILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.29 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO



CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.27 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

CC 1071430960 BRISA ESTELA FERIA QUIÑONEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.13 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 22/09/2025 12.50 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 22/09/2025 12.50 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.25 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.26 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.27 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

TI 1071431567 GISELA VELASQUEZ CARMONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO



CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1071431715 LUISA FERNANDA BERRIO RUEDA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

  -   

  -   

  -   



CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 12/12/2024 7.54 a

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1073970441 HANDRITH PAOLA SAEZ SAENZ RETIRO VOLUNTARIO 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO

  -   

  -   



CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1073974338 OSVALDO DARIO ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 11/08/2025 9.29 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

APROBADO 27/09/2025 18.34 a

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO



CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.15 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 06/06/2025 9.28 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.25 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.26 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 27/09/2025 18.32 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.27 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

CC 1073977750 ISAAC DAVID CASARRUBIA LOBO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.25 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

  -   

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA



CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1073978394 ANDREA PAOLA MUÑOZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 12/09/2025 15.49 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.03 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

APROBADO 24/09/2025 10.03 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.12 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.53 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 06/06/2025 9.28 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.06 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.06 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 12/12/2024 7.56 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.08 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.08 a

CC 1073982123 CRISTIAN ANDRES FERIA ALGARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.08 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO



TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.24 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1073983998 ESTHER SOFIA NIÑO ORTEGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 11/08/2025 9.29 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.14 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.15 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.55 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 06/06/2025 9.28 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ



CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.25 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.26 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 12/12/2024 7.55 a

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1073987149 ALIX ANTONIO GOMEZ BALLESTEROS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

APROBADO 24/09/2025 10.16 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.11 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.52 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.52 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.52 a CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

  -   

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO

  -   

  -   



CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 22/09/2025 12.50 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.16 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.16 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 12/12/2024 8.00 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.17 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.17 a

CC 1073996446 MAURICIO ANDRES VALENCIA MILANES EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.17 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 11/08/2025 9.29 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO



CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.14 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.54 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 06/06/2025 9.28 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.25 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.26 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 12/12/2024 7.57 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.27 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

CC 1074009751 JESUS DAVID JALAL RODRIGUEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.28 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/12/2024 10.02 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 10/12/2024 10.03 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 11/12/2024 15.11 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1069487893 - NATHALIA PATRICIA NARVAEZ MANJARREZ

  -   

  -   

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 50911919 - ELLA PATRICIA BONILLA OSORIO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA



TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

NO APROBADO 07/06/2025 16.18 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 10/12/2024 8.50 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 11/12/2024 16.36 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO 12/12/2024 12.26 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 12/12/2024 12.20 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 12/12/2024 12.22 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 12/12/2024 12.21 a

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1138024226 OSCAR RICARDO GALARCIO ARTEAGA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 09/04/2025 8.19 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

APROBADO 09/04/2025 8.18 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 11/08/2025 9.28 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 11/08/2025 9.27 a

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CC 1073824102 - ANTONIO JOSE DE LA HOZ BLANCO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

CC 50868955 - MARTHA GRACIA GOMEZ MORENO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

  -   

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

CC 50846720 - MABEL DAMARIS MIRANDA PADILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO 11/08/2025 9.29 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 22/09/2025 11.15 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

APROBADO 22/09/2025 11.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 28/03/2025 8.07 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 28/03/2025 8.08 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 14/03/2025 19.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 14/03/2025 19.15 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 23/09/2025 16.45 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 23/09/2025 16.48 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 23/09/2025 16.49 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 22/09/2025 11.51 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/09/2025 11.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

APROBADO 24/09/2025 10.10 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 07/06/2025 16.11 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

APROBADO 24/09/2025 10.13 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

APROBADO 24/09/2025 8.10 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

APROBADO 24/09/2025 8.10 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

APROBADO 22/07/2025 10.01 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

APROBADO 24/09/2025 8.10 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 7.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 24/09/2025 7.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 24/09/2025 7.52 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 05/06/2025 9.25 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

APROBADO 06/06/2025 9.28 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

APROBADO 06/06/2025 9.31 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 24/09/2025 10.14 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

APROBADO 24/09/2025 10.15 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, 

DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

APROBADO 24/09/2025 10.15 a

CC 1192718473 NARLIS ISABEL VASQUEZ RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 24/09/2025 10.15 a

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

CC 1065005945 - YINETH MARÍA ARRIETA OQUENDO

  -   

  -   

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 50922861 - NEVIS PATRICIA VILLALBA GOMEZ

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 78748873 - ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 78324514 - VICTOR RAMON GARCIA BERRIO

CC 71793904 - LUIS DANIEL CASARRUBIA MARTINEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 78030529 - EDUARDO ANTONIO RESTREPO SALGADO

CC 1121300564 - MILER RAFAEL CARRILLO MIELES

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ

CC 34976057 - LIBIA DEL CARMEN TRUJILLO CORONADO

CE 580816 - WILLIAM FUSESE 

CC 50972252 - KARINA PAOLA TORRES NARVAEZ
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTE 

• Resultados de Aprendizaje: 344056 - FORMULAR EL PLAN ACCIÓN ESTRATÉGICO DE 

MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y HERRA 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 000 horas  

2. PRESENTACIÓN 
 
Desde hace algunos años, el gobierno nacional ha venido implementando medidas y programas para 

fomentar el emprendimiento en Colombia, entendiendo que el número de pequeñas empresas en 

el país son motor y el eje fundamental para el desarrollo económico de nuestro país, teniendo en 

cuenta que la generación de empleo delas pequeñas y medianas empresas mitigan la necesidad de 

empleo, ayudando a bajar los indicadores de desempleo. 

Para ser un emprendedor de éxito, hay que ponerle pasión y amor a lo que se hace, la mejor forma 

para sacar adelante tu idea de negocios, es mostrar una propuesta de valor que satisfaga una 

necesidad en el mercado objetivo. 

Esta guía te mostrará la importancia que tiene el emprendimiento en Colombia y porque vale la 

pena emprender. Una vez termines esta guía, ESTARAS LISTO PARA FORMULAR IDEAS DE NEGOCIOS 
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QUE ADEMAS DE GENERAR PRDUCTOS O SERVICIOS RENTABLES, aporten beneficios al consumidor 

que es el objetivo final (satisfacción de necesidades) para que tu negocio y tu producto Gocen de 

un largo ciclo de vida, porque solo así lograras la fidelización de tus clientes que son la parte más 

importante de tu negocio.  
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: ¿Qué es el emprendimiento?   

Se conoce como emprendimiento a la actitud y aptitud que toma un individuo para iniciar un nuevo 

proyecto a través de ideas y oportunidades. El emprendimiento es un término muy utilizado en el ámbito 

empresarial, en virtud de su relacionamiento con la creación de empresas, nuevos productos o 

innovación de los mismos. 

 

El emprendimiento tiene su origen en el inicio de la humanidad, ya que el hombre se caracteriza por 

asumir riesgos con el objetivo de generar oportunidades de crecimiento económico que le pueda brindar 

una mejor calidad de vida a él, a sus colaboradores, a su familia y a su comunidad. 

 

El emprendimiento es esencial en las sociedades, pues permite a las empresas buscar nuevas formas de 

mostrar lo mismo que otro puede mostrar, pero siempre marcando un factor diferencial, innovaciones 

en el producto o servicio; transformar conocimientos en nuevos productos. Es el inicio de una actividad 

que exige esfuerzo, trabajo, dedicación, constancia, disciplina, responsabilidad, empatía, amor por lo que 

se hace, responsabilidad, autoconfianza, resiliencia, análisis, carácter, trabajo en equipo, conocimiento 

pleno de tu producto o servicio. 

 

Ambiente requerido:  aula  

Duración de la actividad: 8 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: ¿Por qué un país como Colombia, debe fomentar la cultura del 

emprendimiento? 
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En Colombia se hacen inminentes esfuerzos por apoyar el emprendimiento, es asi como nace la ley 1014 

y otras normas concordantes que buscan fortalecer la política nacional de emprendimiento y una cultura 

que promueva la creación y fortalecimiento empresarial en el país, de acuerdo con el registro único 

empresarial (RUES), en Colombia se crearon durante el primer semestre de 2023, 164.435 empresas, 

frente a un número similar en el mismo periodo del año anterior. Entre enero y marzo de 2023 las 

microempresas representaron el 95.3% del tejido empresarial del país, las pequeñas empresas el 3.5%, 

las medianas empresas, el 0.9% y las grandes, solo el 0.3% del total nacional. El sector servicios y el sector 

comercio sumaron el 81.6%. 

 

Consulte como se clasifican las pequeñas, medianas y grades empresas por su número de empleados y 

activos totales. 

 

ACTIVOS: Conjunto de bienes, que la empresa utiliza para funcionar y derivar utilidades directa o 

indirectamente. (efectivo, dineros por cobrar a sus clientes, mercancías, muebles, inversiones en bancos 

o en otras empresas, edificios, vehículos, maquinaria) 

 

Ambiente requerido:  aula 

Duración de la actividad:  8 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad: ¿Para usted porque es importante el emprendimiento, como ruta de 

fortalecimiento para la economía de su país o municipio? 

El emprendimiento es importante porque fortalece la economía en los niveles de vida de un grupo o 

persona buscando así la estabilidad económica para poder brindarle ayuda a otros elevando el nivel de 

empleo y en lo personal, una estabilidad económica personal y familiar. 

 

El emprendimiento individual o autónomo es una persona física que realiza tradicionalmente por cuenta 

propia sin dirección de otra persona, una actividad profesional, con el fin de obtener ganancias 

vendiendo o comercializando productos o servicios, y que puede o no ocupar trabajadores. Es una forma 

frecuente y habitual de hacer empresa.. 
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PARA EMPRENDER UN NEGOCIO CON EXITO: 

Descubre tus habilidades, desarrolla una idea de un producto o servicio pensando siempre en las 

necesidades del cliente. 

mira a tu alrededor y pregunta que negocio no existe en tu región o entorno que las personas necesitan 

(aprovecha la oportunidad de negocio); si el negocio existe cerca al lugar donde deseas desarrollar la idea 

de negocios, entonces analiza cuales son las fallas de ese negocio existente y diseña un negocio similar, 

pero mejorado incluyendo o agregando valor al de la competencia para hacer más atractivo tu producto 

o servicio. 

 

 

Ventajas de Emprender: Estabilidad, autonomía, independencia, satisfacción personal, Luchar por algo 

propio, ingresos consecuentes con tus esfuerzos, prestigio social, mayor dedicación. Abandonar el ocio. 

 

 

negocios que puedes empezar desde la casa con poco dinero 

negocios desde casa que puedes empezar hoy mismo. 

•Negocio articulares o tareas dirigidas. 

•Diseño de páginas web y blogs. 

•Entrenador personal. 

•Fotógrafo de eventos. 

•Diseñador gráfico. 

•Postres a domicilio 

•Ensalada de frutas con helado 

•Paletas, helados, bolis de frutas 

•Tortas y ponqués 

•Decoración de fiestas 

•Diseño de cajas y bolsas para regalo 

Ambiente requerido:  aula 

Evidencias de aprendizaje: guía de aprendizaje  

Duración de la actividad:  16 horas.  
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: ¿Qué industrias y sectores se integran a la economía naranja? 

La economía naranja agrupa las industrias creativas, artes y patrimonios y las industrias culturales 

teniendo en cuenta los diferentes sectores: 

•El sector de la publicidad , sector de la Arquitectura, el sector del Arte, el sector de las artesanías, 

•El sector de Diseño, el sector de la moda, l sector de la cinematografía, el sector de la música 

•El sector de las artes escénicas, el sector editorial, el sector Investigación y desarrollo 

•El sector del Software. el sector de Juguetes y Juegos, el sector de la Radio y televisión 

•El sector de los Videojuegos. 

Ambiente requerido:  aula 

Duración de la actividad:  8 horas. 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

  

Conocimiento 

Transferencia 

Apropiación 

Guía de 
aprendizaje 
elaborada 

Calificación y 
verificación 
instructor a 

cargo 

 

Trabajo 
escrito 

Organización 

Creatividad de 
elaboración 

Trabajo en 
equipo 

 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

CONCEPTO DE NEGOCIO: Accion o tarea que entraña un esfuerzo y una labor para producir o 
comercializar un producto o servicio con valor de uso para que llegue a las personas que lo necesitan 
y a cambio se recibe una retribución en dinero, suficiente para volver a iniciar otra transacción. 
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CONCEPTO DE CLIENTE: Persona que paga por un producto o servicio que le presta un beneficio o 
le satisface una necesidad. 
 
CLIENTE POTENCIAL: persona que necesita nuestros productos, pero que aun no ha decidido 
comprarnos.  
 
Por algún motivo: esta pensando comprar pero no se decide, está necesitando el producto pero no 
tiene el dinero suficiente, es cliente de otro negocio similar al nuestro. 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía 

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFÍA / WEBGRAFÍA). 

 
https://youtu.be/kqH-6AfDvus?si=dWRCrbO6tjbmizKa  
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ALVARO SAMIR 

RODRIGUEZ VALENCIA  

INDTRUCTOR CAPB 2025 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://youtu.be/kqH-6AfDvus?si=dWRCrbO6tjbmizKa
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Emprendimiento y fomento empresarial 

• Código del Programa de Formación: 134102 V1 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y 

ESTRATEGIA DE VENTAS 

• Resultados de Aprendizaje: IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA 

DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO PROPUESTO            

Duración de la Guía de Aprendizaje: 32 horas 

2. PRESENTACIÓN 
 
Apreciado aprendiz, en la siguiente guía usted adquirirá conocimientos esenciales para reconocer 

como identificar el perfil de los clientes y la competencia directa e indirecta, asií mismo, que es el 

mercado, tipos de mercado y sus características. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Video reflexión “El ladrillo” 

Ambiente requerido:  Aula, sillas con brazos 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Mesa redonda 

Materiales de formación: N/A 
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Material de apoyo: video beam 

Duración de la actividad:  30 minutos 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

El mercado; es un proceso que opera cuando hay personas que actúan como compradores y otras 

como vendedores de bienes y servicios, generando la acción del intercambio. Un bien; Sobre todo, 

tiene consistencia material o tangible por lo que lo podemos ver y tocar, podemos apreciar todas 

sus características y atributos materiales. 

• Por otro lado, pueden ser utilizados o consumidos para cubrir una necesidad. Un lapicero 
es un bien que utilizas para escribir, mientras que una pizza la consumes para satisfacer el 
hambre. 

• Asimismo, se pueden transferir de una persona a otra por medio de los procesos de 
compra y venta. Una empresa que produce llantas se las vende a los usuarios de vehículos, 
es decir los bienes cambian su derecho de propiedad de una persona a otra. 

• Por último, tienen valor en el mercado porque son escasos, la cantidad de bienes 
producidos son limitados o insuficientes para cubrir las necesidades o los deseos de toda 
las personas en el mercado. 

• Un servicio.  

En efecto, el servicio es intangible, porque no se transfiere nada tangible, sólo se reciben los 
beneficios o resultados del servicio. Si colocamos nuestro vehículo en un servicio de parqueo, lo 
que finalmente podemos obtener es quedar satisfecho porque nuestro vehículo permanece en 
buenas condiciones o insatisfechos porque no era lo que esperábamos. 

Además, son inseparables de las personas que lo proporcionan, sería el caso de una persona que 
se haga una cirugía plástica el resultado obtenido dependerá mucho del médico que la practique. 

Por otra parte, la calidad del servicio depende también del cliente que recibe el servicio, porque 
cada cliente valora en forma subjetiva el beneficio recibido. Por lo tanto, un servicio que para 
alguien puede resultar deficiente para otra persona pudo ser totalmente satisfactorio. 
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En realidad, los servicios son muy diversos, significa que si dependen de la persona que los ofrece 
y de la persona que los recibe, uno de sus principales rasgos distintivos será la diversidad, debido a 
que no es posible homogeneizarlos. 

De cualquier manera, un servicio no se puede almacenar o guardar, esto implica que un servicio 
solo se pueda ofrecer en el momento mismo que se produce. Un servicio de masaje, solo se puede 
ofrecer en el momento que el masajista le esté dando el servicio al cliente. 

 

Tradicionalmente el mercado era entendido como un lugar donde se efectúan los procesos de 
cambio de bienes y servicios, entre demandantes y oferentes, pero con la aparición de la 
tecnología, los mercados ya no necesitan un espacio físico. No obstante, por esa razón, hay 
mercado mientras haya intenciones de comprar y de vender; y los participantes estén de acuerdo 
en efectuar los intercambios, a un precio acordado. Sin duda, el intercambio se lleva a cabo 
porque ambos participantes obtienen un beneficio, es decir ambas partes ganan. 
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La base del mercado es el intercambio 

En efecto, los seres humanos desde la antigüedad advirtieron la necesidad de intercambiar, 
porque el intercambio mejoraba sus condiciones de vida. 

1. Intercambio por trueque 

Del mismo modo, los mercados surgieron antes de que apareciera el dinero, puesto que las 
personas se reunían en ciertos lugares de sus comunidades llevando parte de lo que producían y lo 
intercambiaban por lo que no podían producir. 

En realidad, los primeros intercambios se hicieron por medio de trueque, es decir cambiaban un 
bien por otro; o por intercambio directo. 

2. Intercambio con dinero 

Por supuesto, cuando apareció el dinero, los intercambios se facilitaron, puesto que el intercambio 
fue indirecto y esto proporcionó la posibilidad de ampliar los intercambios tanto en tiempo como 
en espacio. 

Por otra parte, el intercambio indirecto permitió la evolución y el perfeccionamiento de los 
mercados, haciéndolos más eficientes. 

https://economipedia.com/definiciones/trueque.html
https://economipedia.com/definiciones/dinero.html
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Participantes del mercado 

Para que el mercado opere se necesita alguien que compre y alguien que venda y estas dos partes 
son las que forman el mercado. 

1. Comprador 

Por un lado, el comprador es la persona que actúa en un mercado con la intención de adquirir un 
bien o servicio a cambio de dar otro bien (si es por trueque) o pagando una cantidad de dinero (si 
es por intercambio indirecto).Es decir que cuando alguien compra, esta persona considera que el 
bien que está recibiendo vale más que el bien o el precio que está entregando. 

Además, a los compradores en el mercado los llamamos demandantes y los demandantes 
maximizan su utilidad cuando compran a precios baratos. 

2. Vendedor 

Ahora, el vendedor por su parte es el sujeto que está dispuesto a entregar un bien por otro 
(cambio por trueque), o a cambio de una cantidad de dinero (cambio indirecto). Por una parte, el 
que vende considera que el bien o el dinero que está recibiendo, tiene más valor que el bien o 
servicio que ofrece. 

De manera que los vendedores, son conocidos en el mercado como los oferentes y todo oferente 
maximiza su utilidad cuando logra vender a los precios más altos dentro del mercado. 

 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Lectura de la guía y socialización  

Duración de la actividad: 1 horas. 

 
3.3 Actividades de apropiación:  

Lectura, apropiación y socialización sobre los principales mercados y su clasificación. 
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Los principales mercados pueden clasificarse en mercado de bienes y servicios y mercado de 
factores de producción. 

1. Mercado de bienes y servicios 

Por consiguiente, el mercado de bienes y servicios es donde se compran distintos tipos de bienes y 
servicios que se producen en el mercado. Por eso, los oferentes o vendedores en este mercado 
son las empresas que realizan la actividad de la producción de estos productos y luego los ofrecen 
en el mercado, colocándoles un precio. 

Por otra parte, los demandantes por lo general son las personas y familias que necesitan esos 
bienes y servicios para su consumo. 

Pero también son demandantes las instituciones y empresas que necesitan esos bienes y servicios 
para su consumo, comercialización o para ser usados como un insumo en un proceso de 
producción posterior. 

2. Mercado de factores de producción 

Por otro lado, en el mercado de factores de producción se intercambian los factores productivos 
como las materias primas, el capital y el trabajo. Luego, estos factores son combinados por las 
empresas para poder efectuar sus labores productivas. 

Claro que en el caso del mercado laboral, los oferentes son los individuos y las familias que venden 
estos factores de producción y cobran un precio por ellos. Mientras que las empresas funcionan 
como los demandantes, puesto que están dispuestos a pagar un precio, para poder obtener los 
factores de producción. 

Por qué es posible realizar el intercambio 

Por un lado, pareciera que el intercambio no se podría efectuar porque las intereses que mueven 
al comprador y al vendedor son contrarios. 

1. Intereses contrarios 

Sobre todo, el vendedor busca conseguir un precio alto y el comprador un precio bajo, sin 
embargo, ahí es donde funciona el fenómeno del mercado. Debido a que finalmente los 
participantes alcanzan un acuerdo en los precios. 

https://economipedia.com/definiciones/tipos-de-bienes.html
https://economipedia.com/definiciones/tipos-de-bienes.html
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2. El precio de mercado beneficia al comprador y vendedor 

De todas maneras, el precio acordado beneficia tanto al demandante como al oferente y por ese 
motivo se realizan los intercambios, generando riqueza al que ofrece los bienes y servicios y al que 
los demanda; haciendo que todos cooperemos en el mercado por las ganancias obtenidas. 

En consecuencia, el precio donde se ponen de acuerdo los demandantes y oferentes, se le llama 
en el mercado precio de equilibrio y a ese precio todos los participantes quedan satisfechos y 
dispuestos a realizar la acción del intercambio. 

Para terminar, podemos decir que el mercado es un mecanismo muy importante para que se haga 
un uso adecuado de los recursos que son escasos. Cuando hay mucha demanda el precio sube y 
esto orienta a los productores a producir más de ese bien. De la misma forma, cuando hay mucha 
oferta, enseguida los precios empiezan a bajar y se restablece el precio favorable para el mercado 
en general. 

Cuando la demanda baja, el precio también desciende y los oferentes saben que no es 
conveniente producir más de ese bien, porque el mercado se encuentra bien abastecido. Por tal 
razón disminuye la oferta y nuevamente el precio tiende a subir y lograr un equilibrio. 

Si nos damos cuenta el mercado asigna los recursos en forma eficiente, cuando los precios se 
establecen libremente por condiciones de oferta y demanda. 

Tipos de mercados 

Tipos de mercado basándonos en el producto 

Haciendo referencia al producto donde se realiza la oferta y demanda, tenemos los siguientes tipos: 

• Mercados de productos de consumo: este tipo de mercado hace referencia a que el producto que 
se adquiere, cumple con la necesidad de cubrir el consumo, pero una vez se haya cumplido esta 
necesidad, el producto en sí desaparece. Ejemplo de ello podemos establecerlo con algún 
alimento o bebida, con una botella de agua que sirve para satisfacer la necesidad de sed, pero una 
vez haya cubierto esta necesidad desaparece completamente. 

• Mercados de productos de uso: en el caso de mercados de productos de uso, hace referencia a 
que una vez adquirido el producto para satisfacer una necesidad y se hace uso de ella, el producto 
luego de usarlo no desaparece sino que permanece. Ejemplo de ello podemos adquirir un celular 
que es un producto duradero o un cuaderno que no es tan duradero. 

• Mercado de productos industriales: son todos aquellos productos que se usan como materia 
prima para producir un bien. Por ejemplo el acero que es una materia prima que sirve para la 
producción de coches. 

https://economipedia.com/definiciones/oferta.html
https://economipedia.com/definiciones/demanda.html
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• Mercado de servicios: este se refiere a la comercialización de servicios y no productos ya que el 
consumidor no puede adquirir propiedad del bien. Por ejemplo cuando se hace uso del servicio de 
la luz o del agua. 

• Mercados financieros: los mercados financieros hacen referencia al intercambio de activos entre 
diferentes agentes económicos, cuyo convenio define los precios de los activos. Ejemplo de ello 
podemos definir a los que hacen parte del mercado financiero de forex. 

Tipos de mercado con base en los compradores 

• Mercado de compradores industriales: el mercado de compradores industriales está 
conformado por todas aquellas empresas que compran materiales para que su producción 
se lleve a cabo. Por ejemplo, una empresa compra plástico para producir envases para 
productos de limpieza, envases para colocar alimentos, entre otros. 

• Mercado de consumidores: el mercado de consumidores es todo aquel en el que los 
compradores adquieren un servicio o bien para hacer uso de ello. Es decir, son los 
consumidores de esos productos. Por ejemplo cuando se adquiere un kilo de carne para 
satisfacer el hambre o cuando se adquieren un par de zapatos para poder caminar. 

• Mercado de distribuidores: son todas aquellas empresas que compran productos para 
revenderlos a un precio mayor, para obtener sus ganancias. Ejemplo de estos son aquellas 
tiendas de ropa que le compran a las industrias textiles para revenderlos a sus clientes o 

consumidores. 

Duración de la actividad:  8 horas. 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Socialización   Taller oral  El aprendiz 
debe 
responder de 
forma oral los 
interrogantes 
planteados 
por el 
instructor  

Caracteriza los 
segmentos del 
mercado de 
acuerdo con la 
investigación 
desarrollada. 

Examen oral 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Atención: Acción de atender. 

Técnicas: se refiere a los procedimientos y recursos que se emplean para lograr un resultado 

específico.  

Publico: hace referencia a los clientes o posibles clientes 

Consumidor: Persona que adquiere productos de consumo o utiliza ciertos servicios. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 
https://www.sydle.com/es/blog/atencion-personalizada-al-cliente-610af8348fa4fa7b661ab023  

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Euclides Cantero Perez  instructor CABP 2/08/2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.sydle.com/es/blog/atencion-personalizada-al-cliente-610af8348fa4fa7b661ab023
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS  

• Código del Programa de Formación: 22230007 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: CATEGORIZAR PRODUCTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA TÉCNICA DE 

ETIQUETADO AMBIENTAL 

• Resultados de Aprendizaje: ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E 

INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL. 

• Duración de la Guía de Aprendizaje: 32 horas 

2. PRESENTACIÓN 
 
Apreciado aprendiz, en la siguiente guía usted adquirirá conocimientos esenciales para analizar 
oportunidades de negocios verdes e inclusivos teniendo en cuenta contexto territorial. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Video reflexión “El ladrillo” 

Ambiente requerido:  Aula, sillas con brazos 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Mesa redonda 

Materiales de formación: N/A 
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Material de apoyo: video beam 

Duración de la actividad:  30 minutos 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

 

Describir cada uno de los objetivos de desarrollos sostenible.  

Analizar el entorno y describir un posible negocio verde en su región.  

 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

 

DESARROLLO SOSTENIBLE: El desarrollo sostenible implica cómo debemos vivir hoy si queremos 

un futuro mejor, ocupándose de las necesidades presentes sin comprometer las oportunidades de 

las generaciones futuras de cumplir con las suyas. La supervivencia de nuestras sociedades y de 

nuestro planeta común pasa por un mundo más sostenible. 

 

objetivos del desarrollo sostenible: Los ODS constituyen un acuerdo amplio para emprender 

acciones frente a los principales desafíos que deben enfrentar los países en los próximos años. 

Permiten ordenar, priorizar y hacer seguimiento al trabajo de los diferentes actores que 

intervienen en el desarrollo. 

 

CRECIMIENTO VERDE: POLÍTICAS NACIONALES Y REGIONALES, NORMATIVA. 

La Política de Crecimiento Verde es un plan para aumentar la productividad y competitividad de 
Colombia al 2030. Esta política lo hará asegurando el uso sostenible del capital natural y la 
inclusión social, de manera compatible con el clima. 

El crecimiento verde en Colombia se basa en la Política de Crecimiento Verde, establecida por 
el CONPES 3934 de 2018, que busca impulsar la productividad y competitividad del país a través 
de un modelo económico que prioriza la sostenibilidad ambiental y la inclusión social. Las 
normativas clave incluyen la promoción de negocios verdes a través del Plan Nacional de Negocios 
Verdes (2022-2030) y la incorporación de la educación ambiental mediante la Ley 2427 de 2024.  

La Misión de Crecimiento Verde es una iniciativa liderada por el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP) a través de la cual se busca definir los insumos y lineamientos de política pública 
para orientar el desarrollo económico del país hacia el CV en el 2030, de manera comprensiva y 
acertada. 

 

https://www.google.com/search?q=Pol%C3%ADtica+de+Crecimiento+Verde&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=CONPES+3934+de+2018&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+de+Negocios+Verdes&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=Plan+Nacional+de+Negocios+Verdes&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ley+2427+de+2024&sca_esv=602bc0460517bd79&ei=toXyaN6zGqmbwbkP17bK4QQ&ved=2ahUKEwjPge7066uQAxVeQzABHc5hD9kQgK4QegQIARAF&uact=5&oq=CRECIMIENTO+VERDE%3A+POL%C3%8DTICAS+NACIONALES+Y+REGIONALES%2C+NORMATIVA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiQENSRUNJTUlFTlRPIFZFUkRFOiBQT0zDjVRJQ0FTIE5BQ0lPTkFMRVMgWSBSRUdJT05BTEVTLCBOT1JNQVRJVkFIkxdQhAhYhAhwAXgBkAEAmAGdAaABnQGqAQMwLjG4AQPIAQD4AQH4AQKYAgGgApEBqAIUwgIdEAAYgAQYtAIY1AMY5QIYtwMYigUY6gIYigPYAQHCAhAQABgDGLQCGOoCGI8B2AECwgIQEC4YAxi0AhjqAhiPAdgBApgDkQHxBeIk7ZHmaTc9ugYECAEYB7oGBggCEAEYCpIHAzAuMaAHdLIHALgHAMIHAzYtMcgHhAE&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB0qSVGcOHe2olV764DfDP7Y12VSB_QYD_wyh6kRCL9BdhemVXi52u1FZ4ncf3XP73-w_yYk0RhpvWM9BZukC0M9P2YFG2byVm0_R0LB6hMusj9da7ruTb9tDzuPNPrAw4&csui=3
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NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS: Contempla las actividades económicas en las que se ofertan 
bienes o servicios, que generan impactos ambientales positivos y además incorporan buenas 
prácticas ambientales, sociales y económicas con enfoque de ciclo de vida, contribuyendo a la 
conservación del ambiente como capital natural que soporta el desarrollo del territorio. 

Criterios para identificar los Negocios Verdes. 

1. Viabilidad económica del negocio 
2. Impacto ambiental positivo del bien o servicio 
3. Enfoque de ciclo de vida del bien o servicio 
4. Vida Útil 
5. No uso de sustancias o materiales peligrosos 
6. Reciclabilidad de los materiales y uso de materiales reciclados 
7. Uso eficiente y sostenible de recursos para la producción del bien o servicio 
8. Responsabilidad social al interior de la empresa 
9. Responsabilidad social y ambiental en la cadena de valor de la empresa 
10. Responsabilidad social y ambiental al exterior de la empresa 
11. Comunicación de atributos sociales o ambientales asociados al bien o servicio 
12. Esquemas, programas o reconocimientos ambientales o sociales implementados o 

recibidos. 

Categorías: La clasificación de los negocios verdes parte de tres grandes categorías: Bienes y 
servicios sostenibles provenientes de los recursos naturales; Eco productos industriales; y 
Mercados de carbono. 
Asimismo, estas categorías se dividen en sectores. En el caso de los Bienes y servicios sostenibles 
provenientes de los recursos naturales, se manejan cuatro: 
 

• Agrosistemas sostenibles. 

• Agroindustria sostenible. 

• Biocomercio. 

• Negocios para la restauración. 
 
Entre los Eco productos industriales se tienen cinco: 

• Aprovechamiento y valoración de residuos 

• Fuentes no convencionales de energía renovable, 

• Construcción sostenible; 

• Transporte sostenibles; 

Otros bienes o servicios verdes sostenibles. 
Ya para el Mercado de carbono (relacionado con cambio climático) se tienen dos: 

• Mercado voluntario; 
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• Mercado regulado 

 
Duración de la actividad:  8 horas. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaj
e 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrument
os de 
Evaluación 

Socialización   Taller El aprendiz 
debe 
realizar un 
taller 
asignado  
por el 
instructor   

Interpretar 
antecedentes, 
fundamentos del 
crecimiento 
verde y marco 
políticonormativ
o. 
1.2. Identificar 
características, 
beneficios y 
desafíos de un 
negocio verde e 
inclusivo 

Taller  

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Análisis del Ciclo de Vida (ACV): El Análisis del Ciclo de Vida es una metodología que evalúa el 
impacto ambiental de un producto o servicio. 
 
Adaptación al cambio climático: El proceso de hacer ajustes en los sistemas ecológicos, sociales y 
económicos para minimizar los daños y aprovechar las oportunidades que presenta el cambio 
climático. 
 
Agroecología: Un enfoque agrícola que utiliza principios ecológicos para diseñar sistemas de 
producción sostenible. 
 
Biodiversidad: La variedad de formas de vida en la Tierra, incluyendo especies, ecosistemas y 
procesos ecológicos, que es fundamental para el funcionamiento de los ecosistemas. 
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Consumo responsable: Un enfoque que fomenta la adquisición de bienes y servicios que 
contribuyan a la conservación del medio ambiente y al bienestar social. 
 
Desarrollo inclusivo: Un enfoque de desarrollo que busca reducir las desigualdades sociales y 
económicas, asegurando que todos los grupos, especialmente los más vulnerables, se beneficien 
de los avances económicos y tecnológicos. 
 
9RS: son una estrategia para promover la sostenibilidad a través de una gestión eficiente de los 
recursos. 
 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/?gad_source=1&gad_campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmGmDK05QWMPfx
ghKKmpVrVLSC04&gclid=EAIaIQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1_6AfrEAAYASAAEgIsD_D_BwE  
 
 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2023/08/what-is-sustainable-development/  
 
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/misiones/mision-crecimiento-verde  
 
https://www.minambiente.gov.co/negocios-verdes/que-son-los-negocios-verdes/  
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Euclides Cantero Perez  instructor CABP 26/09 

     /2025 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible/?gad_source=1&gad_campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmGmDK05QWMPfxghKKmpVrVLSC04&gclid=EAIaIQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1_6AfrEAAYASAAEgIsD_D_BwE
https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible/?gad_source=1&gad_campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmGmDK05QWMPfxghKKmpVrVLSC04&gclid=EAIaIQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1_6AfrEAAYASAAEgIsD_D_BwE
https://afecolombia.org/objetivos-de-desarrollo-sostenible/?gad_source=1&gad_campaignid=22763851328&gbraid=0AAAAApmGmDK05QWMPfxghKKmpVrVLSC04&gclid=EAIaIQobChMIgLKyxumrkAMVP4RaBR1_6AfrEAAYASAAEgIsD_D_BwE
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2023/08/what-is-sustainable-development/
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/misiones/mision-crecimiento-verde
https://www.minambiente.gov.co/negocios-verdes/que-son-los-negocios-verdes/
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Comercializacion de alimentos 

• Código del Programa de Formación: 632215 V 100 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): 

• Fase del Proyecto (si aplica): 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): 

• Competencia: INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA 

• Resultados de Aprendizaje: MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN 

• Duración de la Guía de Aprendizaje: 16 horas 

2. PRESENTACIÓN 

 
Información 
La información está constituida por un grupo de datos ya supervisados y ordenados, que 
sirven para construir un mensaje basado en un cierto fenómeno o ente. La información 
permite resolver problemas y tomar decisiones, ya que su aprovechamiento racional es la 
base del conocimiento. 
Fuentes de información  
Se denominan fuentes de información a diversos tipos de documentos que contienen 
datos útiles para satisfacer una demanda de información o conocimiento. Conocer, 
distinguir y seleccionar las fuentes de información adecuadas para el trabajo que se está 
realizando es parte del proceso de investigación. 

 
3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

Descripción de la actividad: Video reflexión “El ladrillo” 

Ambiente requerido:  Aula, sillas con brazos 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  Mesa redonda 

Materiales de formación: N/A 

Material de apoyo: video beam 

Duración de la actividad:  30 minutos 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Luego de leer la presente guía de aprendizaje, el aprendiz deberá resolver el siguiente 

cuestionario: 

1. ¿Defina con sus propias palabras que es la información? 

2. Enumere 5 ventajas  de la información 

3. ¿Cuál son las fuentes de informacion? 

4. Investigue como se clasifican las fuentes de información  en Colombia? 

5. de ejemplo de cada uno de las fuentes de informacion 

6. Mencione 4 ventajas de las fuentes de informacion 

7. Defina las fuentes de información internas y externas 

Duración de la actividad: 8 horas. 

Actividad de aprendizaje 2. 

Realizar un drama donde se expongan varios de los métodos de fuentes de la información.  

 

3.3 Actividades de apropiación:  

Principales características de la información[editar] 

En general la información tiene una estructura interna y puede ser calificada según varias 
características: 

https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Informaci%C3%B3n&action=edit&section=3
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• Significado (semántica): Del significado extraído de una información, cada individuo (o sistema 
experto: sistema capaz de emular el pensamiento humano) evalúa las consecuencias posibles, y 
adecúa sus actitudes y acciones de manera acorde a esas consecuencias. Las expectativas que 
tiene el ente se dan de manera literal al significado de la información. 

• Importancia (relativa al receptor): Es decir, si trata sobre alguna cuestión importante. La 
importancia de la información para un receptor se referirá a en qué grado cambia la actitud o la 
conducta de los individuos. En las modernas sociedades, los individuos obtienen de los medios de 
comunicación masiva gran cantidad de información, una gran parte de la misma es poco 
importante para ellos, porque altera de manera muy poco significativa la conducta de los mismos. 
Esto se refiere a en qué grado cuantitativo deben alterarse las expectativas futuras. A veces se 
sabe que un hecho hace menos probables algunas cosas y más otras, la importancia tiene que ver 
con cuán menos probables serán unas alternativas respecto a otras. 

 

 

• Vigencia (en la dimensión espacio-tiempo): Se refiere a si está actualizada o desfasada. En la 
práctica la vigencia de una información es difícil de evaluar, ya que en general acceder a una 
información no permite conocer de inmediato si dicha información tiene o no vigencia. 

• Validez (relativa al emisor): Se evalúa si el emisor es fiable o puede proporcionar información no 
válida (falsa). Tiene que ver si los indicios deben ser considerados en la revaluación de 
expectativas o deben ser ignorados por no ser indicios fiables. 

Valor (activo intangible volátil): La utilidad que tiene dicha información para el destinatario 

• TIPOS DE INFORMACION: Información de carácter privilegiado: Se trata de la 
información que no se comparte de manera pública, sino que tan solo unos determinados 
usuarios pueden tener acceso a ella. Normalmente, este tipo de información suele 
ponerse de manifiesto en reuniones empresariales, en cursos privados donde asisten 
algunos alumnos que además han pagado por adquirir este tipo de datos, o incluso a la 
hora de elaborar noticias donde los periodistas reciben información privilegiada para 
desarrollar sus reportajes. 

• Información de carácter público: Se caracteriza por ser una información accesible a 
todo el mundo. Se publica en cualquier tipo de medio, y cualquier usuario puede tener un 
fácil acceso a ella. Por ejemplo, las noticias de un periódico, un anuncio en televisión, o 
charla gratuita donde todo el mundo puede inscribirse para participar. 

• Información de carácter privado: Este tipo de información está relacionada con la 
privacidad de los usuarios, y no es accesible para cualquiera, ni tampoco es pública. Por 
ejemplo, las contraseñas bancarias, la información interna de una empresa. Normalmente, 
incluso los trabajadores suelen firmar un convenio con las compañías para no desvelar 
ciertos datos de las marcas cuando empiezan a trabajar para ellas. 

• Información de carácter externo: Es la información que llega del exterior a 
determinadas empresas para gestionar algunos temas en concreto. Se utiliza 
también para valorar a la competencia. Por ejemplo, es el caso en el que llegan 
datos, o informaciones de empresas similares en el mercado que provienen de 
fuentes externas. 

• Información de carácter interno: Se trata de aquella que tan solo conoce un 
grupo de personas. Por ejemplo, la información sobre un proyecto determinado que 

https://es.wikipedia.org/wiki/Medios_de_comunicaci%C3%B3n_masiva
https://es.wikipedia.org/wiki/Medios_de_comunicaci%C3%B3n_masiva
https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_intangible
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está trabajando una marca y que un departamento ha de conocer para desarrollar 
su labor. Este tipo de información es característica de la información interna que se 
da en las empresas de trabajo. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Socialización   Taller  

Dramatizado   

El aprendiz 
debe responder 
los 
interrogantes 
planteados por 
el instructor y 
dramatizar la 
temática 
aprendida. 

Registra la 
información 
consolidada en 
el sistema o 
instrumentos 
establecidos 
por la 
Organización. 

Taller/ 
dramatizado  

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
• Administración electrónica: Es el resultado de agregar nuevas tecnologías a la 

administración para que los ciudadanos o empresas puedan tramitar cualquier tipo de 

documento y se tenga un comprobación electrónica del mismo. 

• Administrador de base de datos: El administrador es una persona que se encarga de los 

datos que se manejan dentro de la organización, y su función es resguardarlos así como 

permitir que se puedan modificar o no. 

• AI: Son las siglas utilizadas para referirse a inteligencia artificial, que son los programas que 

se diseñan para que aprendan o imiten las conductas cognitivas de los seres humanos. 

• Banco de datos: Es la colección de todos los archivos que se han utilizado antes, se han 

bancos de datos con el objetivo de que en algún momento puedan hacer consultas de 

algún tema específico, que ya se ha tocado con anterioridad. 

• Código fuente: Es un archivo que describe claramente la forma en como una computadora 

debe ejecutarse, sin embargo este documento está escrito en lenguaje de programación. 

• Email: Es la mensajería o correo electrónico que se utiliza a través de internet, las más 

populares son Gmail, Hotmail, etc. 
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• Inteligencia artificial: Se le llama así a los programas que están diseñados para aprender e 

imitar los procesos y decisiones del humano, así como acciones del pasado. 

• Lectores: puede referirse a varios dispositivos o herramientas tecnológicas utilizadas para 

leer o interpretar diferentes tipos de datos. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C
3%B3n  
 
https://mintic.gov.co/portal/inicio/Glosario/T/5755:Tecnologias-de-la-Informacion-y-las-
Comunicaciones-TIC 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Euclides Cantero Perez  instructor CABP 01/16/2025 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 
Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADas_de_la_informaci%C3%B3n_y_la_comunicaci%C3%B3n
https://mintic.gov.co/portal/inicio/Glosario/T/5755:Tecnologias-de-la-Informacion-y-las-Comunicaciones-TIC
https://mintic.gov.co/portal/inicio/Glosario/T/5755:Tecnologias-de-la-Informacion-y-las-Comunicaciones-TIC


Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

IMPLEMENTAR 

SISTEMAS DE 

GESTIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS

03 DESARROLLAR EL PLAN DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, DE 

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS 

REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES 

Y REGLAMENTARIOS.

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE 

MERCADEO Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN 

EL TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE 

MERCADEO Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN 

EL TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

guias de aprendizaje, trabajos de 

investigacion y aplicación

guias de aprendizaje, 

trabajos de investigacion y 

aplicación

40 20

MESA REDONDA    

TALLER EVALUATIVO 

Talleres                                    

Guia de 

aprendisaje  plan 

de trabajo 

Aula 

dotada 

de sillas, 

mesas y 

equipos 

Marcadores 

acrílicos 

Marcadores 

permanente

s 
ALVARO SAMIR 

RODRIGUEZ VALENCIA

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

2025

2994320-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Modalidad de Formación PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

3632 - PLANEAR LA 

PRODUCCIÓN SEGÚN 

LOS 

REQUERIMIENTOS 

DEL MERCADO Y 

NORMAS TÉCNICAS 

NACIONALES 

VIGEN3632 - PLANEAR 

LA PRODUCCIÓN 

344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES 

EN EMPRESAS AGROPECUARIAS 

TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS 

PRODUCTIVAS Y

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO 

Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO 

Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 

guias de aprendizaje, trabajos de 

investigacion y aplicación

guias de aprendizaje, 

trabajos de investigacion y 

aplicación

40 20

MESA REDONDA    

TALLER EVALUATIVO 

Talleres                                    

Guia de 

aprendisaje  plan 

de trabajo 

Aula 

dotada 

de sillas, 

mesas y 

equipos 

Marcadores 

acrílicos 

Marcadores 

permanente

s 
ALVARO SAMIR 

RODRIGUEZ VALENCIA

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

2025

3139738-GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Modalidad de Formación PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

COORDINAR 

ACTIVIDADES DE 

ACUERDO CON 

ESTRATEGIAS DE 

GESTIÓN Y PROCESO 

ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO 

ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS 

ORGANIZACIONAL, METODOLOGÍAS 

ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGÍAS 

TÉCNICAS.

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO 

Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 

DESARROLLA LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO 

Y EMPRENDIMIENTO, SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS,

AMBIENTALES, DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO.

IDENTIFICA LOS ASPECTOS TÉCNICOS DE 

ACUERDO CON

PLANES Y PROGRAMAS. REGISTRA LAS 

guias de aprendizaje, trabajos de 

investigacion y aplicación

guias de aprendizaje, 

trabajos de investigacion y 

aplicación

40 20

MESA REDONDA    

TALLER EVALUATIVO 

Talleres                                    

Guia de 

aprendisaje  plan 

de trabajo 

Aula 

dotada 

de sillas, 

mesas y 

equipos 

Marcadores 

acrílicos 

Marcadores 

permanente

s 
ALVARO SAMIR 

RODRIGUEZ VALENCIA

Regional y Centro de formación

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

2025

3235131-GESTION AGROEMPRESARIAL

Modalidad de Formación PRESENCIAL

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

FASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

GFPI-F-134  



abr-08 CUMPLIÓ abr-09 CUMPLIÓ abr-15 CUMPLIÓ 

PARTICIPACIÓN- 

BAJA(B) 

ACTIVA(A) 

SI/ NO

PARTICIPACIÓN- 

BAJA(B) 

ACTIVA(A) 

SI/No
FISICO/ DIGITAL 

(LMS)
SI/ NO

1 Brayan Argel SI SI SI

2 OSCAR Jaramillo SI SI SI

3 Carlos Miguel Hernández Marquez SI SI SI

4 Yohis María Madri Ruiz SI SI SI

5 Luz Nery Padilla SI SI SI

6 Alcides Acosta SI SI SI

7 Omar Dario Castro SI SI SI

8 Juan Pablo Hernández Ogaza SI SI SI

9 Natalia Andrea Solano Lobo SI SI SI

10 Alejandro Arizal Pico SI SI SI

11 Yeider Perez SI SI SI

12 Samy Lorena Rosso Galarcia SI SI SI

13 Miguel Angel Posada Orozco SI SI SI

14 Ivon Patricia Morelos Franco SI SI SI

15 Luis Alejandro Cogollo Tehan SI SI SI

16 SI SI SI

17 SI SI SI

18 SI SI SI

19 SI SI SI

20 SI SI SI

21 SI SI SI

22 SI SI SI

23 SI SI SI

24 SI SI SI

25 SI SI SI

26 SI SI SI

27 SI SI SI

28 SI SI SI

29 SI SI SI

30 SI SI SI

31 SI SI SI

32 SI SI SI

33 SI SI SI

34 SI SI SI

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

 29080201103 ELABORAR PROGRAMA DE PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE MERCADEO,

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA.

29080201102 DISTRIBUIR LOS RECURSOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE PRODUCCIÓN,

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

29080201101 DETERMINAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN SEGÚN

REQUERIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

29080201104 PROPONER AJUSTES AL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN SEGÚN PLAN DE TRABAJO, POLÍTICAS DE

LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

         CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA DE FORMACIÓN

PLAN DE TRABAJO 

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

No.

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los requerimientos de mercadeo

FICHA

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

2846541

ACTIVIDADES A REALIZAR 

NOMBRE DEL APRENDIZ 

OBSERVACIONESEVIDENCIA 1: EVIDENCIA 2 : EVIDENCIA 3:



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

LUISA FERNANDA ARELLANO AGUAS

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

KELLYS PAOLA RAMOS DE LA OSSA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

LUISA FERNANDA MARTINEZ VILLALOBOS

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

MARIA JIMENA BENITEZ SIMANCA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

DEIVER SEVERICHE CALIZ

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

VIVIAN ANDREA MARTINEZ BEDOYA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

CAMILA ANDREA ARCIA PADILLA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

ABNER DAVID PEREZ TEJADA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

JUANA ANDREA VARGAS PADILLA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

ANA SOFIA SUAREZ YANEZ

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

ALVARO  SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN

3176698

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

03 DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega

ENTREGO



ANDREA CAMILA PAYARES CALI

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

YORJANIS YULIETH VERGARA BEDOYA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

SARAY ARRIETA MARTINEZ

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

NATALIA NARVAEZ RIVERA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

NATALIA ALARCON ROJAS

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

MARIA ROSALI LONDOÑO DURAN

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

OMAR ANDRES MEJIA LOPEZ

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

KEINER NARVAEZ ORTEGA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

MARIA CAMILA CAUSADO SAENZ

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

X

LUISA FERNANDA LOBO ORTEGA

*Actividad kahoot con los aprendices.                                 

*taller sobre modelos eestadisticos, tendencia y represntacion en plano 

cartasiano

*Actividad storytelling

*quiz genially. 

*exposicion de temas por grupos X

12 

NOVIEMBRE 

al 17 de 

NOVIEMBRE

x



may-09 CUMPLIÓ may-16 CUMPLIÓ may-23 CUMPLIÓ 

PARTICIPACIÓN- 

BAJA(B) 

ACTIVA(A) 

SI/ NO

PARTICIPACIÓN- 

BAJA(B) 

ACTIVA(A) 

SI/No
FISICO/ DIGITAL 

(LMS)
SI/ NO

1 Maryana Romero Mesa SI SI SI

2 Katia Luz Arrieta Galarcio SI SI SI

3 Ana Carolina Benitez Peña SI SI SI

4 Andry Luz Soto Pastrana SI SI SI

5 Ana Sofia Gómez Diaz SI SI SI

6 Ana María Cantillo Ramos SI SI SI

7 Sindy Paola Paternina Bustamante SI SI SI

8 María Angel Carvajal Velasquez SI SI SI

9 Luisa Fernanda Arrieta Saenz SI SI SI

10 Sandrid Gómez López SI SI SI

11 Yasuri Yamileth Genes Soto SI SI SI

12 Julliana Pedroza De Luis SI SI SI

13 Samir José Genes Hernández SI SI SI

14 Diego David Sanchez Soto SI SI SI

15 Keiner David Jaramillo Paternina SI SI SI

16 Ruben Arreita Florez SI SI SI

17 Yuris Elena Carrasco Soto SI SI SI

18 Zaira Del Mar Florez Buendía SI SI SI

19 Marsolaire Sanchez Luna SI SI SI

20 Wendy Celeste Espitia Sanchez SI SI SI

21 Wendy Yurany Rico Viloria SI SI SI

22 Darlis Esther Raveles Ortiz SI SI SI

23 Dania Vanessa Causil Payares SI SI SI

24 SI SI SI

25 SI SI SI

26 SI SI SI

27 SI SI SI

28 SI SI SI

29 SI SI SI

30 SI SI SI

31 SI SI SI

32 SI SI SI

33 SI SI SI

34 SI SI SI

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y TEXTOS DE ACUERDO CON ASUNTO , LA NORMA

         CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA DE FORMACIÓN

PLAN DE TRABAJO 

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

FICHA

INSTRUCTOR: ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA

3209286

OBSERVACIONESEVIDENCIA 1: EVIDENCIA 2 : EVIDENCIA 3:ACTIVIDADES A REALIZAR 

NOMBRE DEL APRENDIZ 

No.


