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Capacitacion al talento Humano porciones 10 de

octubre

Capacitacion al talento Humano 10 de octubre

» Ver Anexo 14 Acta de Capacitacion Manipuladoras de Alimentos

OBLIGACION N°. 23
El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus
respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.

OBLIGACION N°. 24

Pendén con logos de convenio d asoclacion 2288

Organizacion e identificacion de las necesidades individuales de transporte (frecuencia,
destinos, tipo de apoyo requerido) donde se permita la accesibilidad del transporte para cada
persona. Establecer rutas y horarios eficientes y seguras para garantizar la puntualidad.

JORNADA MANANA
Ne° Inicios  recorridos (ingreso Finalizacion recorridos (salida 11:40
7:30) am)
1 5:15 am Playa rica 11:40 am Comuneros,
Cabaras, Florida,
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Macunaima y
Camelias.
2 5:30 am Porfia 12:15 pm Romboy Terminal,
San Carlos, Rodeo
3 5.45 am Madrid y Madrid 5 12:40 pm San Antonio,
Reliquia, Covisan,
Portales del Llano.
4 6:00 am Rochela, Guatape 1:15 pm Bosques de
Abayan,
| Yerbabuena,
5 6:20 am Juan Pablo 1:30 pm Guatape, Rochela
y Playa Rica
6 6:35 am Romboay, terminal 1:55 pm Porfia, Madrid vy
. san Carlos, Rodeo Madrid 5.
7 6:50 am San Antonio, 210 PM Finalizacion
Reliquia, Covisan,
Portales del Llano.
8 7:00 am Boggue de Abayan,
Yerbabuena, Villa
Suarez.
] 7:10 am Macarena, Retiro,
Camelias,
Macunaima, florida,
comuneros,
cabafias.
10 7.30 am Fundacién

Nota: Son horarios que pueden ser flexibles de acuerdo a la movilidad por los sectores de la ciudad,

JORNADA TARDE

N° Inicios recorridos (ingreso Finalizacion recorridos (salida 4:00
11:30 am) pm)
1 9:30 am Playa rica, Rochela, 4:00 pm San Benito
Guatape.
2 10:00 Porfia, Darién, San 4:15 pm Porvenir, San
am Cipriano. Isidro. .
3 10:15 Madrid 5 4:30 pm San Ignacio, ceiba
am Recreo,
vencedores.
4 10:30 am | Villahermosa 4:50 pm Villa hermosa
Guatape Rochela
Playa rica.
5 10:45 Vencedores, 5:20 pm Darién Porfia San
am Recreo, Ceiba, San Cipriano
Ignacio.
6 11:00 Porvenir San Isidro 5:50 pm Madrid 5
am
7 11:15 San Benito 6:00 PM Finalizacion
am
8 11:30 Fundacion
am

Nota: Son horarlos que pueden ser flexibles de acuerdo a la movilidad por los sectores de la cludad,
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Garantizar el servicio de transporte mediante recorridos a los lugares de residencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos que presentan discapacidad (Déficit Cognitivo de Leve Moderado,
Sensorial, Sindrome De Down y Fisica) con el fin de garantizar la permanencia en el programa. El o los
vehiculos deberan contar con equipo de carretera segun lo exigido por el Ministerio De Transporte,
Seguro obfigatorio Soat, Seguro De Accidente y Robo, Seguro De Responsabilidad Civil Extracontractual,

En el cumplimiento de este compromiso, la supervisién evidencia de que la Institucién Contratista presta
el servicio de transporte a las niflas, nifios adolescentes, jévenes y adultos que por su dificultad en la
movilidad y ademés por las zonas y sectores alejados de la ciudad hacen que este servicio no lo brinden
otros transportadores. Se subcontrata a terceros ubicando los sectores para que sea mas eficiente.

Transporte llegada beneficiarios 07 de octubre

¥#  Ver Anexo 16 Planilla del servicio de Trangporte

OBLIGACION N°, 25

Salida de beneficiarios 15 de actubre

Vehiculos accesibles y en buen estado de mantenimiento con personal capacitado en el manejo
de personas con discapacidad y en primeros auxilios con apoyo durante el traslado (ayuda para
subir y bajar del vehiculo, sujecion de sillas de ruedas, etc.).
El contratista tiene el transportador con los vehlculos para la prestacién del servicio a los beneficiarios del
convenio se encuentran en buen estado cuenta con equipo de carretera segtin lo exigido por el Ministerio
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De Transporte, Seguro obligatorio Soat, Seguro De Accidente y Robo, Seguro De Responsabilidad Civil
Extracontractual,

Se cuenta con el personal idéneo y transporte para la prestacion del servicio.

Numero de Nombre y Apellidos
Documento

79.727.146 Marco Arnulfo Téllez Fernandez
1.122.650.615 Alexis Garzén Chacon

OBLIGACION N°, 26

Coordinacién y socializacion clara y oportuna con las familias y/o cuidadores de los beneficiarios
sobre los horarios y cualquier novedad en el servicio del transporte. En coordinacién con los
centros donde se realizan las actividades de desarrollo de habilidades para la vida.

El contratista organizo con el servicio de transporte los horarios como se evidencia en la tabla de la
obligacion 24, socializando a los padres de familia la informacién.

OBLIGACION N°, 27
Implementacién de protocolos de seguridad durante el transporte y seguro de responsabilidad
civil para los traslados.

El contratista cuenta con los protocolos de seguridad de acuerdo a la norma los vehlculos tienen las
polizas de responsabilidad civil.

El objetivo principal es establecer un protocolo para manejar la situacién en la que la persona autorizada
para recibir al beneficiario no se encuentra en el punto de entrega. Este protocolo busca garantizar la
seguridad del beneficiario, evitar riesgos y asegurar una comunicacion fluida entre el conductor, la familia
y el personal de la Fundacion.

Kit de Herramientas bésico Botiquln de Primeros Auxilios
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OBLIGACION N°. 28
Los profesionales realizaran acciones para la interseccion laboral y productiva de las personas
con discapacidad y allegar, una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio, copia de las
hojas de vida del personal que se requiere para llevar a cabo el objeto del presente convenlo,
descrito en el numeral 5.1. PRESUPUESTO OFICIAL del presente estudio previo y contrato.

N

» Relacion de Talento Humano
APORTE DEL MUNICIPIO
Nombre Y Numero de
item| Apellidos Documento DESCRIPCION
cc

Yenny Beltran
Duarte

1.122.648.597

Un (01) Profesional en Licenciatura en Pedagogla Infantil con
experiencia demostrable en atencién a poblacion con
discapacidad intelectual, para la coordinacién y Asistencia

1 Técnica del Programa a 60 beneficiarios, (De lunes a Viernes
en atencién de 30 beneficiarios en jornada de la mafiana y 30
beneficiarios en la jornada de la tarde).

Marla Paula|1.121.950,807 | Un (01) Profesional en Psicologlia o Trabajo Social para atender

2 Becerra los 60 beneficiarios del programa. (De lunes a viernes en
atencién de 30 beneficiarios en jornada de la mafana 30
beneficiarios en jornada de la tarde).

Greisy 37.901.208 Un (01) Profesional en Nutricibn para elaboracion e
Carolina implementacion de Minutas y Seguimiento al Plan Alimentario

3 Guarnizo de los almuerzos y refrigerios que recibiran los 60 beneficiarios
del programa. (De lunes a viernes en atencion de 30
beneficiarios en jornada de la mafana y 30 beneficiarios en
Jornada de la tarde).

Maria 1.121.879.010

Katherine Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para atender a los 60
4 Rios beneficiarios del programa. (De lunes a viernes en atencion de

Karen 1.121.953.928 | 30 beneficiarios en jornada de la mafiana y 30 beneficiarios en

Valentina -Jornada de la tarde).

Baron

Viviana Nifio | 40.438.116 Un (01) Instructor de artes escénicas y/o artes plasticas para

5 Saavedra atender los 60 beneficiarios del programa. (De Iunes a viernes
en atencion de 30 beneficiarios en jornada de la mafiana 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

Lida Marcela|1.121.842.682
Ladino Ortiz Servicio de dos (02) Cuidadores para atender a los 60
beneficiarios del programa en necesidades de asistencia

6 alimentaria, cuidado e higiene personal y servicios generales.

Nayarid 1.122.655.612 | (De lunes a viernes en atenciéon de 30 beneficiarios en jornada
Shirley Neira de la manana y 30 beneficiarios en Jornada de la tarde).
Hernéndez
Yeidy 1.121.907.898 |{Un (01) Almuerzo balanceado diario compuesto por una
7 Carolina proteina, carbohidrato, verdura y bebida liquida, la cual varia de
Ramos acuerdo con el ciclo de la minuta establecida por la nutricionista.
Parrado (Incluye manipulador de alimentos)
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APORTE DE LA ESAL
IT | NOMBRES | NUMERO DE
E Y DOCUMENTO DESCRIPCION
M | APELLIDOS cC
Laura Juliana | 1.006.689.759
Hermandez 01Profesional en Terapia ocupacional
1 Bermudez para atender a los beneficiarios en las competencias ocupacionales
(autocuidado, trabajo y ocio) e integracién a un medio socio familiar y
productivo.
Uriel 1.098.819.087
o Sebastian 01 profesional en Fisioterapia para atender a los beneficiarios en
Chinchilla rehabilitacion.
Pefaranda
Narly Melissa | 1.121.946.970 . L )
3 |Parrado 01 doqente deportes para la atencion de los beneficiarios en diferentes
Lépez disciplinas del deporte.
Jhon  Fredy | 86.068.448 Un (01) Instructor para Taller de Culinaria y Panaderia para atender los
4 |Pefa 60 beneficiarios del Programa. (Dos jornadas diarias de cuatro horas
Parrado cada una de lunes a viernes).
5 Adriana Arias |  40.445.631 |01 auxiliar de enfermeria. Atencién de rimeros auxilios a los
beneficiarios.

OBLIGACION N°. 29
En cumplimiento de lo anterior, la entidad reconocida debera adjuntar con la propuesta la hoja de
vida, tarjeta profesional (cuando aplique), soportes académicos, de experiencia del personal con
el que va a ejecutar el servicio

El contratista conto con la idoneidad del personal las respaldan las hojas de vida, enviadas en el primer

periodo ejecutado del 25 de agosto al 24 de septiembre.

Nota:
» No hay cambios en el talento humano.

EJECUCION MENSUAL APORTE DEL MUNICIPIO

UNIDAD DEL 25 DE
ITE DESCRIPCION DE CAN VALOR SEPTIEMBRE
M MEDIDA T UNITARIO AL 24 DE
OCTUBRE
Un (01) Profesional en Licenciatura en
Pedagogia Infantil con  experiencia
demostrable en atencion a poblacién con
discapacidad intelectual, para la coordinacion
L y Asistencia Técnica del Programa a 60 MESES 1 $2.500.000 $ 2.500.000
beneficiarios, (De lunes a Viernes en atencion
de 30 beneficiarios en jornada de la mariana y
30 beneficiarios en la jornada de la tarde).
Un (01) Profesional en Psicologia o Trabajo
2 | Social para atender los 60 beneficiarios del| MESES 1 | $2.400.000 $ 2.400.000
programa. (De lunes a viernes en atencion de
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30 beneficiarios en jornada de la mariana 30
beneficiarios en jornada de la tarde).

Un (01) Profesional en Nutricion para
elaboracion e implementacion de Minutas y
Seguimiento al Plan Alimentario de los
almuerzos vy refrigerios que recibiran los 60
beneficiarios del programa. (De lunes a
viernes en atencién de 30 beneficiarios en
jornada de la mafana y 30 beneficiarios en
Jornada de la tarde).

MESES

$ 2.500.000

$ 2.500.000

Dos (02) Docentes en pedagogia infantil para
atender a los 60 beneficiarios del programa.
(De lunes a viernes en atencién de 30
beneficiarios en jornada de la mafana y 30
beneficiarios en -Jornada de la tarde).

MESES

$ 2.300.000

MESES

$ 2.300.000

$ 4.600.000

Un (01) Instructor de artes escénicas y/o artes
plésticas para atender los 60 beneficiarios del
programa. (De lunes a viernes en atencién de
30 beneficiarios en jornada de la mafiana 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

MESES

$ 2.300.000

$ 2.300.000

Servicio de dos (02) Cuidadores para atender
a los 60 beneficlarios del programa en
necesidades de asistencia alimentaria,
cuidado e higiene personal y servicios
generales. (De lunes a viernes en atencién de
30 beneficiarios en jornada de la mafiana y 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

MESES

$ 2.000.000

MESES

$ 2.000.000

$ 4.000.000

Un (01) Refrigerio balanceado diario
compuesto por una bebida con leche, una
harina y una fruta, la cual varia de acuerdo con
el ciclo de la minuta establecida por la
nutricionista. (De lunes a viernes en atencion
de 30 beneficiarios en jornada de la marianay
30 beneficiarios en Jornada de |a tarde).

UNIDAD

1260

$ 5.500

$ 6.930.000

Un (01) Almuerzo balanceado diario
compuesto por una proteina, carbohidrato,
verdura y bebida liquida, la cual varia de
acuerdo con el ciclo de la minuta establecida
por la nutricionista. (Incluye manipulador de
alimentos). (De lunes a viernes en atencién de
30 beneficiarios en jornada de la mariana 30
beneficiarios en Jornada de la tarde).

UNIDAD

1260

$9.000

$11.340.000

Un (01) Taller de formacién mensual dirigido
a las familias y/o acudientes de los
beneficiarios en tematicas como: Abordaje de
la Discapacidad, prevencion del maltrato y
viclencia intrafamiliar, promocién de los
valores sociales, cuidados y defensa de los
derechos de la poblacién con Discapacidad
Cognitiva. _ El _taller _incluye Pergonal

MESES

$ 630.000

$ 630,000
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profesional, Material Audiovisual, Video
beam, Sonido, Auditorio, Material Didactico
Pedagégico y Artes Manuales.

10

Servicio de transporte especial puerta a puerta
para cada uno de los 60 beneficiarios (De
lunes a viernes en atencion de 30 beneficiarios
en jornada de la mafiana y 30 beneficiarios en
jornada de la tarde) dentro del casco urbano
del municipio de Villavicencio, para los 80 dias
de Servicio Prestado. El servicio especial
debidamente habilitado con SOAT, Tecno
mecanica, Pdlizas, Tarjeta de Propiedad,
Tarjeta de operaciones, Cedula de Ciudadania
y Licencia de Conduccion, incluye un
Conductor con su respectivo monitor.

MESES 1

$ 13.800.000

$13.800.000

VALOR TOTAL ( INCLUYE IVA)

51.000.000

NOTA: (Todos los items relacionados con recurso humano realizaran atencion de lunes
a viernes en atencion de 30 beneficiarios jornada de la mafana y 30 beneficiarios en la
jornada de la tarde, los insumos seran para uso de las dos jornadas de atencién).

Personal con Contratacion de la Fundacién Camino de la Esperanza
Aporte del Municipio

# | Nombres y Apellidog | Cargo

1 Yenny Beltran Duarte Coordinadora

2 Maria Paula Becerra Psicéloga

3 Greisy Carolina Nutricionista
Guarnizo

4 Maria Katherine Rios Docente

5 Karen Valentina Barén Docente

6 Viviana Nifio Instructora de Artes

7 Lida Marcela Ladino Cuidadora

8 Nayarid Shirley Neira Cuidadora
Hernandez

9 Carolina Ramos Manipuladora de

alimentos

APORTE DEL ASOCIADO: El aporte del ASOCIADO deberd contener las mismas condiciones
técnicas establecidas en su propuesta que se relacionan a continuacion:
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APORTE DE LA ESAL
DEL 25 DE
ITE DESCRIPCION UNDAD | cA | VALOR | SEPTIEMBRE
" mEDDA | NT | UNITARIO | AL 24 DE
OCTUBRE

O1Profesional en Terapia ocupacional
para atender a los beneficiarios en las
1 |competencias ocupacionales (autocuidado,| MESES 1 | $ 2700.000 |$ 2.700.000
trabajo y ocio) e integracion a un medio socio
familiar y productivo.

01 profesional en Fisioterapia para atender a
los beneficiarios en rehabilitacion. MESES 1 |$ 2700.000 |$ 2.700.000

01 docente deportes para la atencion de los
3 |beneficiarios en diferentes disciplinas del| MESES 1 | $ 2500.000 | $2.500.000
deporte.

Un (01) Instructor para Taller de Culinaria y
Panaderia para atender los 60 beneficiarios

4 del Programa. (Dos jornadas diarias de cuatro MESES 1 | & 2400000 | §2.400.000

horas cada una de lunes a viernes),

01 auxiliar de enfermeria, Atencién de rimeros
5 auxilios a los beneficiarios. MESES 1 $ 2.300.000 $2.300.000

RECREACION Y
CULTURA: salidas pedagbgicas o
Iddicas con el fin de fortalecer de los
procesos educativos, (2 incluye caminatas
acoldgicas, realizacion de cinemas vy ,
realizacion de fiestas tematicas). Esta se

6 debera realizar un dia  habil durante la UNIDAD 0139 38,574 $ g /
mafiana el valor por nifio, nifia, adolescente,
joven y adulto sera de $38.574 a fin
de garantizar todos los elementos y/o
logistica requeridos durante la realizacion de
la actividad.

Insumos Panaderia y arte culinario (harina,
7 |colorantes artificiales, margarina, levadura,| MESES 1 1% 1.090890 | $1.090,890
azucar, sal, proteina vegetal

Materiales obras manuales (mostacillas,
murano, perlas chaquiras, semillas, nylon,
8 |cierres, conchas, hilo caucho, laca, madera,| MESES 1 $ 1.069.500 $ 1.069.500
pinceles y pinturas acrilicas, tela de pafio
lency, lienzos porcelanicron.

TOTAL

$14.760.390

ITEM 6: Las Salidas Pedagégicas se realizaran en el mes de Noviembre y Diciembre,
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Personal con Contratacion de la Fundacion Camino de la Esperanza
Aporte de la ESAL

# Nombres y Apellidos Cargo
1 Laura Juliana Terapeuta Ocupacional
Hernandez Bermudez
2 Sebastian Chinchilla Fisioterapeuta
3 Narly Melissa Parraco Deportes
4 Jhon Fredy Pefia Instructor de Panaderia
5 Adriana Arias Auxiliar de enfermeria
3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista super¢ las especificaciones técnicas establecidas de los

productos o servicios,

BUENA El contratista cumplié con las especificaciones técnicas establecidas de
los productos o servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades
que no son graves, ni se considera gue incumplié con el mismo.

NO CUMPLE El contratista en el desarrollo del contrato presento inconformidades

gue no son graves, y se considera que incumplié con el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; | EXCELENTE
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las EXCELENTE
necesidades y expectativas contractuales.

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del EXCELENTE
contrato)

EVALUACION GENERAL (Evaluacién general sobre el producto y/o EXCELENTE
servicio)

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral ( salud, pensién y
ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

YENNY BELTRAN DUARTE

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025 ~
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 2.956.000
Namero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 369.500
Valor pagado en PENSION __473.000
Valor pagado en ARL 16.500
MARIA PAULA BECERRA
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.051.000
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Numero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 256.400
Valor pagado en PENSION 328.200
Valor pagado en ARL 10.800
GREISY CAROLINA GUARNIZO

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 03/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.406.738
Numero de Planilla 9491961165
Valor pagado en SALUD 300.900

' Valor pagado en PENSION 385,100
Valor pagado en ARL 25.200

MARIA KATHERINE RIOS
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1,736.000
Numero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 217.000
Valor pagado en PENSION 277.800
Valor pagado en ARL 9.100
KAREN VALENTINA BARON
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.736.000
Numero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 217.000
Valor pagado en PENSION 277.800
Valor pagado en ARL 9.100
VIVIANA NINO
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.515.000
Ndmero de Planilla 9492821760
Valor pagado en SALUD 189.400
Valor pagado en PENSION 242.400
Valor pagado en ARL 8.000
LIDA MARCELA LADINO

Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 1.515.000
Namero de Planilla 9492822279
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Valor pagado en SALUD 189.400
Valor pagado en PENSION 242.400
Valor pagado en ARL 8.000
NAYARID SHIRLEY NEIRA HERNANDEZ
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.5156.000
Numero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 189.400
Valor pagado en PENSION 242.400
Valor pagado en ARL 8.000
CAROLINA RAMOS
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.423.500
Namero de Planilla 0402822279
Valor pagado en SALUD 178.000
Valor pagado en PENSION 227.800
Valor pagado en ARL 7.200
LAURA JULIANA HERNANDEZ
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.051.000
Ndmero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 256.400
Valor pagado en PENSION 328.200
Valor pagado en ARL 10.800
SEBASTIAN CHINCHILLA
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 2.051.000
Ndmero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 256.400
Valor pagado en PENSION 328.200
Valor pagado en ARL 10.800
NARLY MELISSA PARRADO
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.736.000
Ndmero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 217.000
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Valor pagado en PENSION 277.800
Valor pagado en ARL 10.800
JHON FREDY PENA
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) 1.515.000
Ndmero de Planilla 9492822279
Valor pagado en SALUD 189.400
Valor pagado en PENSION 242,400
Valor pagado en ARL 8.000
ADRIANA ARIAS
Mes de Cotizado SEPTIEMBRE
Fecha de Pago 02/10/2025
IBC (Ingreeo Base de Cotizacién) 1.578.000
Numero de Planilla 0402822279
Valor pagado en SALUD 197.300
Valor pagado en PENSION 262.500
Valor pagado en ARL 8.300

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de
ejecucion (la informacion completa de ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si
aplica, anexar CD con la informacion).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos porel  Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié/No
Gestidon aplicable Cumplié
Calidad Us6 la documentacion vigente establecida aplicable en el | Cumplié

desarrollo de las obligaciones contractuales.

Participé de las actividades programadas en SST Cumplié

Seguridad y Salud

en el trabajo Realizé6 las obligaciones contractuales utilizando los | Cumplié

elementos de proteccidbn personal o protocolos de
bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades | Cumplié
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.
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Documental La documentacion que generd el contratista esta acorde a | Cumplié
los lineamientos normativos en materia archivistica y politica
de gestién documental de la entidad.
Seguridad y Se manejo reserva de la informacion utilizada para el | Cumplié
Privacidad de la desarrollo de sus obligaciones.
Informacion
Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacién | Cumplié
generada de la gestion contractual.
Medio Ambiente | El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde | Cumplio
a los lineamientos normativos vigentes

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el balance
financiero de ejecucion del contrato.

APORTE DEL MUNICIPIO
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION | FECHA %

25/08/2025
AL

PRIMER PAGO | 52.740.000 N/A 24/09/2025 26,30%

PAGO

AUTORIZADO 25/00/2025

EN EL AL

PRESENTE 241012025

INFORME 51,000,000 N/A 25, 43%

SALDO DEL

CONTRATO 25/10/2025

PENDIENTE AL

POR 24112/2025

EJECUTAR | 96.780.000 N/A 48,27%

VALOR TOTAL 25/08/2025

DEL AL

CONTRATO | 200.520.000 N/A 2411212025 100,00%

APORTE DEL CONTRATISTA
CONCEPTO VALOR AMORTIZACION | FECHA %

25/08/2025
AL

PRIMER PAGO | 14.760.390 N/A 24/09/2025 24,06%
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PAGO
AUTORIZADO 25/09/2025
EN EL AL
PRESENTE 24/10/2025
INFORME 14.760.390 N/A 24,06%
SALDO DEL
CONTRATO 25/10/2025
PENDIENTE AL
POR 24/1212025
EJECUTAR 31.835.220 N/A 51,88%
VALOR TOTAL 256/08/2025
DEL AL
CONTRATO 61.356.000 N/A 2411212025 100,00%

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla de seguridad social.

(e

LEIDY DIANA MARQUEZ

Otros

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°2
comprendido entre el 25 de septiembre de 2025 al 24 de octubre de 2025, el contratista cumplio a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demas abligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por el valor de CINCUENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE
$ 51.000.000,00. El presente informe se encuentra cargado en la plataforma de SECOP Il

Profesional universitario del grupo Especial de Proteccion y Participacién Ciudadana e Inclusion
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3134589017




