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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha -Cundinamarca 18 de noviembre
de 2025

Sefior (a)
MANUEL ANTONIO MONTENEGRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.7617653

Coordinador Académico (E) de Titulada Presencial y Extension de Cobertura Centro de Tecnologias
del Transporte Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7617653 de 2025

AURORA TAPIERO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania N0.52.366.196 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Titulada Presencial y Extensién de
Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($44.461.940). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO DICISEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.648.116,00 b) ocho
(8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c)
un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243)
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Plazo: Serd hasta el (26) de (diciembre de 2025.

OBIJETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral,
de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes
programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del

SENA - regional distrito capital, en formacion regular

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, apoyar y acompaiiar en Se orienta y apoyo e la etapa
forma permanente e integral alos | productiva al aprendiz Cristian
aprendices cumpliendo con la Roberto Moreno Lizarazo
programacion académica aprendiz del técnico en
predeterminada por la mantenimiento de motores
Coordinacién respectiva para los Diesel, para poder solucionar
grupos o fichas asignadas en los su etapa productiva.

programas y competencias (acorde
se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y
el area tematica, segln las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

2 Ejercer el control propio de la Desarrollo de actividades
ejecucioén contractual con propias del objeto del
independencia y autonomia de contrato.

forma oportuna y dentro de los
términos establecidos, con el fin de
obtener la correcta ejecucién del
contrato.

3 Participar en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones de
aprendices y suministrando las
evidencias para el desarrollo de las
diferentes acciones de formacién
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Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el centro
de formacidn, el reporte de
ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion.

Presentacion de informe mes
previo

Registrar en las fechas establecidas
por la coordinacion académica, la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la
Formacion Profesional establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn
Siga Compromiso, exceptuando el
de Etapa Productiva

Responder por la integridad y buen
uso de los materiales, equipos y
demads elementos de la institucién,
puestos bajo su cuidado a través
del aplicativo Mi Inventario. para el
desarrollo de la ejecucién de su
contrato

Cumplir con los lineamientos de la
entidad, portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

Participar como apoyo técnico en
los tramites de los procesos de
bienes y servicios en sus diferentes
etapas de contratacidn, acorde con
la designacion realizada por la
Subdireccién del centro en razén
de su drea y/o especialidad.

No aplica para el periodo en
ejecucion.

Asistir y participar de las reuniones
convocadas por la subdirecciéon y/o
coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de
formacién profesional integral.

Asisto a las capacitaciones
programadas por la
Coordinacién académica para
estar acorde para los
encuentros con la empresa 'y
aprendices que no lo
requieran

10

Presentarse al proceso de
evaluacion y certificacién de

No aplica para el periodo en
ejecucion.
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normas sectoriales de competencia
laboral requeridas para la
prestacién del servicio como

instructor
11 | Presentarse al proceso de No aplica para el periodo en
evaluacion y certificacion de ejecucion.

normas sectoriales de competencia
laboral requeridas para la
prestacién del servicio como

instructor
12 | Ejecutar su contrato como No aplica para el periodo en
instructor de aulas moviles ejecucion.

conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional integral en
Aulas Moviles).

13 | Ejecutar su contrato como No aplica para el periodo en
instructor conforme al sistema ejecucion.

integrado de Gestidn y Autocontrol
—SIGA del SENA, segun el manual
de articulacién con la Educacion
Media, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional integral del
programa articulacién con la
media).

14 | Ejecutar la formacién que se le No aplica para el periodo en
asigne para el acompafiamiento de | ejecucion.

aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo, para orientar el
desempefio Guia

15 | Orientacién Formacion Ambientes | No aplica para el periodo en
Virtuales de Aprendizaje del ejecucion.

instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidn de Formacion
Profesional GFPI-G-014 publicada
en la plataforma CompromISO.
(Solo aplica para Instructores que
orienten formacién profesional
integral virtual).
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16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro de
formacion, las planillas y demas
documentos para el tramite de

pago

Se presenta de forma
oportuna los documentos
requeridos para la cuenta de
cobro.

17

Asumir los costos que le impliquen
cumplir con el uso de los
elementos de proteccién personal,
seguridad industrial y SST, segun
los lineamientos SGSST,
Ambientales y de BioSeguridad
para la ejecucion del contrato y
deberd hacer uso de estos dentro
de las instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningln elemento de esta clase y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacidon

No aplica para el periodo en
ejecucion.

18

Cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del
centro de formacién Tecnologias
del Transporte y procedimientos
seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.

No aplica para el periodo en
ejecucion.

19

Hacer cumplir el porte del
uniforme y normas de seguridad y
salud en el trabajo a los aprendices
en los procesos formativos en
taller y ambientes colaborativos
acorde con el programa de
formacién y manual del aprendiz

No aplica para el periodo en
ejecucion.

20

Participar en los procesos de
ingreso, seleccion e induccion de
aprendices acorde con las
solicitudes de la coordinacién
académica.

Participo en la capacitacion de
fichas para el inicio de su
etapa productiva.

21

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos
productivos, seguimiento a etapa
productiva, investigacion y las
demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y
las que sean requeridas por el
supervisor del contrato dando

No aplica para el periodo en
ejecucion.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

cumplimiento a la normatividad
vigente

22

Cumplir con la gestion documental
conforme al sistema integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA

No aplica para el periodo en
ejecucion.

23

Atender oportunamente los
requerimientos que le haga el
supervisor del contrato.

No aplica para el periodo en
ejecucion.

24

Apoyar la divulgacidn de la oferta
de Formacion para el trabajo y
metas del Centro de Formacion,
con los gremios, empresas,
organizaciones, comunidades,
entre otras entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
metas de formacidn asignadas al
Centro de Formacion para la
presente vigencia

No aplica para el periodo en
ejecucion.

25

Apoyar el proceso de
estructuracién y supervision de los
procesos contractuales de bienes y
servicios cuando sea requerido por
el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto.

No aplica para el periodo en
ejecucion.

26

Apoyar la gestion contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segun las necesidades para la
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

No aplica para el periodo en
ejecucion.

27

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidén y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro
de los juicios evaluativos. b)

No aplica para el periodo en
ejecucion.
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Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre
correspondiente como lider o
integrante de los equipos
ejecutores

28 | Entregar los documentos Se entrega los documentos
correspondientes para garantizar requeridos para garantizar el
el pago de honorarios dentro de pago de los honorarios a mi
los tiempos establecidos nombre.
incluyendo los necesarios para
inicio, ejecucion y finalizacion de
este, segun los parametros
determinados por el manual de
contratacion, supervisién y los
demas de la plataforma
CompromisoSENA
29 | Las demads necesarias para el cabal | No aplica para el periodo en

cumplimiento del objeto del
contrato.

ejecucion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | xx | Xx | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077331849 de la planilla simple, correspondiente al mes de octubre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (70) folios
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ATENCION PRESENCIAL
OFICINA SENA CTT

VISITA SEGUIMIENTO APRE o etapa productiva ALKDSTO S

'REUNION FIN ETAPA PRODUCTIVA ¥ PROCESO CERTIFICAC!

Seguimiento Aprendiz Camilo Veagas Ress Ficha 2874555 1 VISITA SEGUIMIENTO SENA- usn José Péres Rey

VISITA CIERRE PRACTICA SENA NESTOR Aurors Tapir

[« EE—

CARGUE JUICIOS Y VISITAS

CARGUE JUICIO JESSICA SOGAMOSO

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

2997503-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

Ficha de caracterizacion SEGURIDAD VIAL

Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Aprendiz* ESSICA VALENTINA SOGAM J
ICEDEETED Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

p— duicio de
Proyecto Descripcion Resuliado e
FORMACION DE GESTORES DE SEGURIDAD VIAL CON ENFOQUE  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO
DE MOVILIDAD SEGURAY SOSTENIBLE. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

- Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registr un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

11
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PEROYECCVION CORFEO ARPEDNIZ NO AHCE FUNCIONES

Asunto: Informe de verificacion documental — Etapa productiva por vinculo
laboral
Aprendiz: JOSE RICARDO CRUZ VALENCIA

Sefiores
Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Formacion SENA

En atencién a la solicitud de verificacion documental para el eventual cargue
de juicio de etapa productiva del aprendiz JOSE RICARDO CRUZ VALENCIA,

identificado con CC. 1033694371, ficha 2873729, modalidad vinculo laboral,
me permito informar:

1. Tras verificacion realizada con la sefiora Carmen Yalid Jiménez
Tamayo, Gerente General de la empresa Fabricamos 5 Estrellas
(contacto: 313-232-9328), se constato que las actividades registradas
en las biticoras no corresponden a las funciones realmente
desempefiadas por el aprendiz en la empresa, ni guardan relacion plena
con la carta de funciones radicada ante el Centro de Formaciéon. No
obstante, lo anterior, dichas bitadcoras fueron firmadas.

2. La mayoria de actividades consignadas corresponden a competencias
del programa de formacién, pero no fueron ejecutadas en el entorno
laboral reportado.

3. De acuerdo con la jefatura directa, las actividades registradas no
guardan correspondencia suficiente con los resultados de aprendizaje
del programa Técnico en Control de Movilidad, Transporte y Seguridad
Vial, ya que se relacionan principalmente con labores administrativas
de tipo ferretero y no permiten evidenciar la aplicacién sustantiva de
las competencias propias del perfil profesional. Las pocas actividades
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afines al transporte no resultan suficientes para acreditar la etapa
productiva.

4. Se identificaron inconsistencias entre las actividades consignadas y las
evidencias relacionadas. Dichas acciones no pudieron ser confirmadas
por la Gerencia, situacién que afecta la trazabilidad y veracidad del
registro. Cabe recordar que la informacion consignada en documentos
institucionales debe ser veraz, coherente y verificable, conforme al
Reglamento del Aprendiz.

Adicionalmente, se evidenciaron incongruencias cronolégicas en varias
bitacoras. Por ejemplo:

e Bitacora No. 1: 23/10/2025 al 06/11/2024
e Otra bitacora: 01/11/2027 al 21/11/2024
e Bitacora No. 12: 06/04/2025 al 20/04/2025

Con base en dichas fechas, se interpretaria que el aprendiz inici6 en octubre
de 2024 y culmin6 en abril de 2025; entretanto, la documentacién de
autorizacion por vinculo laboral fue radicada el 21 de agosto de 2025,
aproximadamente cuatro (4) meses después de la ultima fecha registrada en
bitacora.

Lo anterior genera confusién sobre la trazabilidad del proceso, maxime
cuando el aprendiz solicita autorizacién con posterioridad al periodo en el que
presume haber desarrollado la etapa productiva. Asimismo, aproximadamente
mes y medio después de radicar la documentacion, el aprendiz se retira de la
empresa, pese a conocer que la modalidad por vinculo laboral requiere un
minimo de seis (6) meses de permanencia autorizada.

Es importante precisar que la etapa productiva por vinculo laboral no es
homologable de manera automatica por el hecho de haber laborado
previamente ni por la simple radicacién de una carta de funciones,
especialmente cuando estas no guardan correspondencia clara con el
programa de formacién. Tampoco puede auto validarse mediante bitacoras
diligenciadas sin autorizacion institucional.
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Conforme a lineamientos SENA, Gnicamente son validas para evaluacion
aquellas actividades desarrolladas con autorizaciéon formal y dentro del
periodo aprobado, lo cual no se configur6 en este caso.

En consideracion a lo expuesto, y dado que no se cumplen los requisitos
técnicos, formales, procedimentales ni documentales establecidos, no es
procedente, en mi calidad de Instructora de Seguimiento a Etapa Productiva,
realizar el cargue del juicio solicitado. Adicionalmente, no he sido la
instructora responsable de esta ficha desde el inicio del proceso, por lo que
desconozco posibles actuaciones previas. Validar practicas sin el
cumplimiento de los elementos exigidos afecta la calidad de la formacion y la
pertinencia del talento humano para el sector productivo.

Considero pertinente resaltar que desde la radicacion inicial debi6 advertirse
la falta de correspondencia entre las funciones reportadas y las competencias
del programa. El desarrollo de la etapa productiva debe garantizar la
demostracion real de los resultados de aprendizaje, fortalecimiento de
competencias técnicas, transversales y comportamentales, y aporte efectivo
al entorno productivo, aspectos que en este caso no pudieron verificarse.

Recomendacion:

Se sugiere orientar al aprendiz para gestionar una alternativa de etapa
productiva debidamente autorizada, con actividades pertinentes, fidedignas y
verificables, que le permitan cumplir integralmente con los objetivos
formativos y finalizar su proceso de manera exitosa. Y en relacion con su
actuacion, resulta particular que, conociendo los requisitos minimos de tiempo
y pertinencia de actividades, solicite el cargue del juicio de etapa productiva
sin cumplirlos, situacion genera dudas sobre la comprensién y observancia de
los lineamientos establecidos. Por lo anterior, de considerarse pertinente, se
sugiere remitir el caso al Comité de Evaluacion y Seguimiento para las
acciones a que haya lugar conforme al reglamento Sena.

Se sugiere orientar al aprendiz para gestionar una alternativa de etapa productiva
debidamente autorizada, con actividades pertinentes, fidedignas y verificables, que
permitan evidenciar el cumplimiento integral de los resultados de aprendizaje establecidos
en el programa de formacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se observa que existieron debilidades en la asignacion oportuna
de instructores responsables para el seguimiento, verificacion y acompafiamiento de la
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propuesta inicial, asi como en la validacion de los documentos radicados por parte del
aprendiz. Esta situacion pudo generar confusion sobre la aceptacion de las actividades
planteadas y el alcance de las funciones desarrolladas.

No obstante, en atencion a los lineamientos institucionales y a los criterios de pertinencia
para el sector productivo, no es viable validar una etapa productiva que no demuestre el
desarrollo de las competencias propias del programa y carezca de trazabilidad formativa y
supervision técnica.

Por lo anterior, se recomienda brindar al aprendiz el acompafiamiento respectivo para

estructurar una alternativa que cumpla con los requisitos exigidos, con el fin de garantizar
la calidad del proceso formativo y posibilitar la finalizacion exitosa de su etapa productiva.

VISITA YEISSON ARLEY CASTELLANOS SANCHEZ 24/10/2025
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SENA

Z Disefio Curricula Evaluacion ruta de aprendizaje
Disefio Curricular

Opeiones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacién

2822050 MANTENMIENTO MECATRONICO O

Ficha da caractenzacin” ATToMDTOR

Compaiimci s npraadtnies RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

JESUS CAMILD CAMPOS

Apronda®

icio Evaiuativa e aluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Proyecto Descripeién Resutao
PROPUESTAAMBIENTAL DE GESTION Y OPERACION DEL TALLER DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS
MANTERIMIENTO DE AUTOMOTORES. COMPETENCIAS DEL FROSRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pgina 1 G

APROBADO

n como MO APROBADC, se onviara una nofificact

# Gestion de Ambientes
7 Gestion de Tiempes

7 LMS

[«

‘SOFIA Plus Versic

RECORDATORIO CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EN ETAPA
PRODUCTIVA

Recordatorio de compromisos y seguimiento en etapa productiva
Estimados aprendices, cordial saludo.

Reciban un atento recordatorio sobre las responsabilidades y compromisos
durante el desarrollo de su etapa productiva:

1. Bitacoras: deben estar cargando las bitacoras cada quince (15) dias en
la carpeta compartida del Drive, segun las indicaciones dadas.

2. Visitas de seguimiento: a la fecha, cada aprendiz debe haber tenido al
menos una visita o reunion de seguimiento registrada con el instructor.

3. Tipo de vinculacién: quienes se encuentren realizando su practica
mediante modalidad diferente al contrato de aprendizaje (por ejemplo,
pasantia, vinculacion laboral proyecto productivo) deben contar con la
autorizacion formal del SENA, por lo que deben realizar el tramite
correspondiente a la mayor brevedad.
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4. Funciones: recuerden que deben estar desarrollando las funciones
relacionadas con su programa de formacién, y mantener una actitud
responsable y respetuosa dentro de la empresa o entidad donde
cumplen la practica.

5. Novedades: cualquier novedad, dificultad o cambio que se presente en
su lugar de practica debe ser informada oportunamente al instructor.

Se tiene previsto realizar la visita de cierre de practica hacia mediados de
diciembre, teniendo en cuenta que su etapa productiva culmina en el mes de
enero, esto lo debe gestionar cada uno.

Les invito a mantener un buen compromiso, comportamiento y comunicacioén
constante con su empresa y con el SENA, recordando que esta etapa es

fundamental para consolidar sus competencias profesionales.

Cordialmente,

Envio correo fichas

FICHAS EN SEGUIMIENTD CTT - Eecel S Buscar

i I e et
e s [ Cotdadeco... | Eniad
R

L6 r 52 envio cormea de recordatorio cumplim,iento comparmios &l 10/11/2025

4 s c 0 . . G " . "

1 Reporte de Aprendices

SOEEE T AENRENTE B WOTOEaLE TS ¥ NOTOEAD
:
3 EN EJECUCION

2800772025 INICIO PRODUCRTIVA 160772025

4
[Fimero de Documento. [Rombre [Fpetiidos [Cetutar Correo Biecuénice Estado FRIMERA CHARLA DE REUNION 2 PRACTICA 0911072025
5 DE INSTRUCTOR 14/08/2025
rdator

[EOER DOvAR TFAMONICHA CUEFO TUZBH06051 | cgerduvan20 1B @gmalloom EN FORMAGION

Esta on la venida boyac
DIGIMO

TOS, CA, ssta haciendo funcionss |cumplii
10

3113112954] roaiguezstiven21 2921 @gmail.com

15724 alejancruo paditaDd@gmail com

1000567263 JULIAN STIVEN [EN FORMACION

hacer |as pasantiss

SALDARRIAGA RODRIGUEZ

Esta con cotrato de aprendizaje en
Ia empresa MOTO AUTO YAMAKA,,

[Esta en yamaha moto auto, hacsendo estah
evisionss. camio de motores, o sstan | pr
ando de vanas sitius, CA. bi

TOOGO0S0TE LU EMILIO GUZWAN RODRIGUEZ T2 [usemicguE manToangue0 Mgl com [EN FORMACION Est
tuvimos visita, tiene al dia las.
bitacarasy la wisita en el drive pero

82 eno correo a toda
ol afgendamisnto ds 125 visitas de cortado de bitacoras y el G-023
[sogunsents a 1511072025 firmas

1010182004 IHOAN ALEXANDER ANO PAEZ 3003832740 hoancapa23@gmail com [EN FORMACION

16 1022437573|CRISTIAN DAVID ELIS GUEVARA

[EN FORMACION
T TERTTT
67 | FICHAZ826240 | NUEVAS ACHAS ASIGNADAS | 2097509

=
5
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Proyeccién correo Alkosto

Resultado revisiéon caso incumplimiento empresarial en etapa productiva
ALKOSTO — Grupo 2997511

Cordial saludo,

Seflores

Jeimmy Monsalve

Coordinadora Misional Sena-CTT

Edna Magaly Lara Mendoza -Direccion de promocion y relaciones
corporativas

Diego Flores—Lider Contrato de Aprendizaje Sena —CTT

Dahian Andrea Martinez Alvarez—Instructora de Seguimiento FEtapa

Productiva

En atencion al informe de novedades y a los antecedentes documentados en
el proceso de seguimiento a los aprendices del programa Técnico en
Integracion de Operaciones Logisticas, grupo 2997511, vinculados mediante
contrato de aprendizaje con la empresa COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. —
CORBETA S.A. y/o ALKOSTO S.A., me permito emitir como se me encomendd
desde el punto de vista juridico el siguiente concepto para efectos de analisis
y toma de decisiones institucionales.

De la revision de los soportes (bitdcoras, comunicaciones, actas, correos
electronicos y demds anexos) se evidencia un incumplimiento reiterado por
parte de la empresa patrocinadora a las obligaciones derivadas del contrato
de aprendizaje y de las normas que regulan la etapa productiva,
especialmente en los siguientes aspectos:

o Falta de concertacion del plan de trabajo por parte de la patrocinadora,
orientado al cumplimiento del proceso formativo, lo que impidi6 desde
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el inicio de la practica verificar la correspondencia entre las funciones
asignadas y el perfil ocupacional del programa.

o Asignacién de tareas y funciones ajenas a las competencias del
programa de formacién, lo cual se evidencia en las bitdcoras
desarrolladas por los aprendices y que estidn en anexos del comunicado
inicial, en contravia de lo dispuesto por el Acuerdo SENA 009 de 2024,
que exige coherencia entre la actividad practica y

e los resultados de aprendizaje.

o Ausencia de seguimiento pedago6gico interno (tutor o supervisor
designado) dentro de la empresa, incumpliendo el principio de
acompaflamiento permanente al aprendiz, fundamentado en el articulo
30 de la ley 789 de 2002.

e Asignacion de horas extras sobrepasando las 46 horas semanales
legalmente permitidas.

o Falta de respuesta oportuna a las reiteradas comunicaciones enviadas
por la instructora encargada del grupo o ficha, pese a generar
compromisos en reunion de inicio de préactica, de la cual participo la
persona encargada de los aprendices por parte de la empresa.

o Terminaciones unilaterales o anticipadas sin el debido proceso ni
concertacion con el SENA, denegando el derecho de defensa del
aprendiz

Tras la revision de la documentacion correspondiente a (bitadcora, formatos
F-023 y comunicaciones), se evidencia la necesidad de reforzar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la Resoluciéon 009 de 2024 y
la Ley 2466 de 2025, que regulan el desarrollo de la etapa practica y que es
claro en indicar que las actividades deben guardar relacién con las
competencias del programa. La tabla que a continuacion se relaciona muestra
las actividades relaciones por los aprendices Kevin y Nicol, lo cual permitira
tener el fundamento disciplinar, en el cual debe orientarse la practica y al que
debe alinearse la empresa patrocinadora, dado que es esta quien elige a los
aprendices Sena.

En este sentido es preciso aclarar que el programa Técnico en Integracion
de Operaciones Logisticas, en el CTT esta claramente orientado a
transporte, flujo de mercancias y control logistico, mientras que varias
actividades registradas en las bitacoras son operaciones de punto de venta,
que no fortalecen las competencias técnicas de transporte.
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Para mejorar la correspondencia entre la practica y el programa, se
recomienda:

o Enfocar a los aprendices en recepcién, control de inventarios,
manipulaciéon de carga y documentacién de transporte.

e Documentar claramente como cada actividad aporta a/ flujo logistico y
transporte para justificarla ante el SENA.
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Actividades registradas y correspondencia

Competencia del

.. rograma (enfoque Nivel de .,
Actividad prog ( q ., Observacién
transporte/operaciones| relacion
logisticas)
Actividad orientada a
Limpieza de presentacién de tienda, no
visuales y espacios | No aplica directamente | Baja desarrolla competencias
de exhibicion técnicas en transporte ni flujo
de mercancia.
. . Se relaciona con la
Controlar inventarios, competencia de registrar
Toma de inventario |trazabilidad de ) ) b ., . .g
. . Directa informacion logistica y
de pasillos productos, registro de ) .
i : monitorear flujo de
existencila ,
mercancias.
Organizacion de ) ) .
) ) , Parcialmente alineada; el
Cambio de mercancias segun )
) L ) programa se enfoca en flujo
espacios de criterios de Parcial
o ., o e de carga y transporte, no en
exhibicion accesibilidad y L }
., exhibicion comercial.
rotacion
Puede vincularse solo en el
) aspecto de registro de
Etiquetado vy Control ) P ) &
. ., L. . Inventario, pero no €s
verificacién de documental/logistico Parcial .
) ; ) competencia central del
precios de inventarios .,
programa (no es funciéon de
transporte).
Manipulacién de carga, Actividad plenamente alineada
Carga y descarga |uso de equipos y Directa con competencias de
de mercancias técnicas de transporte transporte y operacién
interno logistica.
En tienda, sirve para entender
Surtido de Distribucién interna de Parcial fluyjo de mercancia, pero no
productos productos aplica al transporte como
competencia central.
., Recepcién de carga, Es una actividad clave dentro
Recepcioén de ) }
control de documentos |Directa del flujo de transporte y

mercancias

de transporte

cadena logistica.
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Control de inventarios, Relacionada con la gestion de
Identificaciéon de planeacién de Directa existencias para garantizar
productos agotados |reposicién segun flujo continuidad en la cadena

de mercancias logistica.

Acompafiamiento caso aprendiz instructora Julieth Paola
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O | Bandejs de ertrods:Aurcra Topie X

4) Cotencr | Seguimient x |4

& G O ntps/fteams.microsoftcom/v2/

i

e ARAE)

4 Reuniones iniciadas: Sequimiento Aprendiz Camilo Vargas Rojas Ficha 2074555
Q o022

Cawnamo

Brayan Camio Yargas Rogs (Erte

[«

[=} |. ‘Bandejs de entrads: Aurcra Topie X (44) Colendar | Seguimients X ==

& G O nps/fteamsmicrosoftcom/v/

& 1 Bisqueds (CuteAteE)

4 Reuniones iniciadas: Sequimiento Aprendiz Camilo Vargas Rojas Ficha 2074555

P 5o

AS

(o comprobado)

nﬁsumr
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O & &6 © B - %
Ont Gole Puicow Beconw  Voa  doscacones dewn o

Participantes

be un nombre

& Compartir invitacion

v £ esta reunidn )

A Aurora Tapiero Arias

B8R Brayan Camilo Vargas Rojas (Externo)

PS. Pilar Sierra (Externo)

6 Sandra Gardia (No comprobado)

G Sandra Gracia (No comprobado)
@ Yulieth Pacla Caideron

Grganzsdar

v Otros ivaados (1)

R 8rayan Camio Vargas Rojas
S respuesta

> B
[_ TV S
G oo

Escribe un nombre

[ Compartir invitacion
« En esta reunitn (1)

AA Aurora Tapiero Arias

BR Brayan Camilo Vargas Rojas (Externc)
S Pilar Siera (Externo)
G Sandra Garcia(No comprobado)
56 Sandra Gracia(No comprobado)
Vulleth Paola Calderon
Organcador
v Otros inviados (1)

. Brayan Camilo Vargas Rojas
respuesta

M
- IS
a -~
ot | 5o
X
Q

Sherciar 3 t0dos

TR
&
®
.

Satenso.

ol

[ o IR
a -~
Compnt Sair
X
Q

Sherciar a todos

Lol N

AS  Asuntos Legales Laborales ETIB SAS (No comprobado) *

- g B

Saliendo..
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D |8 CorreorhuroraTopiero dries - 0. X & (44) Colendar | Revision de - X @) Aporte joridico reunién x|+ - 8 x

€ G O ntps/fteamsmicrosoftcom/v2/ > B oo @

[ VI S - | -~

imare Moo Comowte S

Apagae ta chmara (Ctl«Sh#t0)

@
%

®

fa

1

i6@

1
[

Maria sabed Morcillo Mendez (N

[«

[0 | OF Sardejsdecntads AwroraTope X @ ®) (65) Coendr [ Seguimente X - = @ %

&« G O nups/fteamsmicrosoftcom/v2/ B =g O

& Ao -

W Reuniones iniciadas: Sequimiento Aprendiz Camilo Vargas Rojas Ficha 2874555 X
P 50 O & 6 O B @ "% . @ -
Acnvasa Owt  Gote Puicow Reworw Vs Aokcacones Grn Moo | Comowtn | Sar
o Participantes X
e Escribe un nombre Q

2 Compartr nvitacion
v Enesta revitn () Sterciar  todos

A\ Aurora Tapiero Arias g%

AS| Asuntos Legales Laborales ETIB SAS (No comprobado) &

epten BR  Brayan Camilo Vargas Rojas (Externo) Y
& 3 S Pilar Sierra (Externo) &
6 Sandra Garcia (No comprobado) 4
SG  Sandra Gracia (No comprobado) Sakendo..

Yulieth Paola Calderon )

Brayan G Organaador

Otros nviadas (1)

@8y Eroyan Gamdo Vargs ojas

D S respues

g
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O @ st

e

Auroca Tapiero Aria

Yubeth Paota Cakderon

ompnobada) 1

npmar

O |F Bandejs de enroda: Aurora Topie X i

& G O nps/fteamsmicrosoftcom/v/

O @ 5337

A

e

Vubeth Paola Caideron

npﬂusar

45) Colendar | Seguimiento

45) Colendar | Seguimiento

« ¥

Bisqueda (Ctr

x

Bisqueda (Ctrie At +E)

SENA

O & o

& ©

Patcon Sesccons
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Patcon Sesccony

B8

",y @ -~

Ves Aoiacores M | Ciews | Moo | Comowte | Sair
Participantes. x
Escnbe un nombre Q

[ Compartic invitacion
« Enesta reuitn () Stenciar todos

AA' Aurora Tapiero Arias e

AS'  Asuntos Legales Laborales ETIB SAS (No comprobado) R

@ Brayan Camilo Vargas Rojas (Externo) L3
PS  Pilar Sierra (Exteno) &
$6 Sandra Garcia (No comprobado) %
$G  Sandra Grada(No comprobado) Sabendo.

Yulieth Paota Calderon
Y€ Ongancador *

invaados (1)

an. Brayan Camilo Vargas Rojas

Sin respuests

=:]

TER— Gean | Moo Goowte  Sait
Participantes. X
Escribe un nombre Q

[ Compartir invitacion
En esta reunidn (6) Sienciar 3 todos

AA' Aurora Tapiero Arias e

AS' Asuntos Legales Laborales ETIB SAS (No comprobado) &

BR  Brayan Camilo Vargas Rojas (Externc) ®
@ Pilar Sierra (Externo) 4
6 Sandra Gracia (No comprobado) Savende.

s ;u;l::’:oh Calderon *

~ Otros mvrados (1)

R Brayan Camio Vargas Rojas
5 Smrespoesta
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[ |F BandejedecntradachurcraTopie: X @ (@) (45) Colendr | Seguimiento X =+ - a x
& C | & ntps/pesmsmicrosoftcomi > B o

"~

B ® L] -

Participantes o
(& Compartir invitacion

M) Aurora Tapiero Arias ze

AS) Asuntos Legales Laborales ETIB SAS (No comprobado) &

PS  Pilar Sierra (Externo) L

$6  Sandra Gracia(No comprobado)

Auroca Tapero Anzs & @ Yulieth Pacla Calderon .

an Camilo Vargas Rojas

Asuntos Legales Laborales ET18 SAS (No comprobado)

n P Buscar
(=0}

0 Correo: Aurora Topiero Ariss -1 X @ (451 Calend | Seguimiento Apr.

& G 6 mps/tesmsmicosoficomi2

Seguimiento Aprendiz Camilo Vargas Rojas Ficha 2874555

martes. 11 de noviembre de 2025 16:04 - 17:19

e

(3 Ver en el explorador

i@

Contenido

No se ha compartido ningan archivo,

i®

(otas ) Tanscriposn

®

\a

o
-

Cuando se agregan notas, todos los miembros de la reunién pueden ver y contribuir.

©l organizador aiin o ha creado las notas de la reunidn
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[ | Bondejsdeentods-hurcraTopie: X @ @) (45) Colendr | Seguimients X o+

& C & ntps/teams.microsoftcom/v2/

O @ o2sss

g

[ Compartic invitacion

Sienciar a todos

v En esta reunitn )
AA Aurora Tapiero Arias ze

AS' Asuntos Legates Laborales ETIB SAS (No comprobado) L]

PS Pilar Sierra (Externo) L

2 i 6 Sandra Gracia (No comprabado) Sobendo.

Aurora Tapiero Avias. %) . @ Vulieth Pacia Caideron .
Organaador

waados (1)

Beayan Camilo Vargas Rojas
5 Sinrespoesta

[ — e Asuntos Legales Laborales E118 SAS (No comprobado)

n P Buscar
REUNION FINAL DE PRACTICA

@ | o8 CormeorAuworaTapieroriss-Ou X @ K (46) Colendar |REUNONFI X =
€ G | O ntps/fteamsmicrosoft.com/v2/ RN Y ]
Bisqueda (Curl+ &
0 & -~
Moo e
X
mes Q

[ Compartic nvitacion

AA CcS YD lw e

gl 59
€5 Camilo Andres Barajas Suarez (No comprobado) &
D Diego(No comprobade) *®
. F  fabian (No comprobado) RS
van rincon (Externo) 4

JO LG IR
40 John Jairo Osorio (Externo) *®
G huis gonzalez (No comprobado) &

s g o oot 4}

YD Yussed Diaz(No comprobado) &

Diogo (No comprobado) &
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[ |@8 Bementos envisdos - AworaTep: X @ (@) (46) Colendar | REUNONFIl X =+ - a8 X
& G O nips/peamsmicrosoficomv2/ > B o @
.
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[ e
X
Jvite & siguier i e Q
[ Compartic invitacion
“ € esta reunién (10)
Wil 54
€S Camilo Andres Barajas Suarez (No comprobado) &
D Diego(No comprobado) &
L Edward Lopez (No comprobado) &
F  fabian (No comprobado) &
R an rincon (Externo) %
JA Ihon Alexander (Externo) &
0 John Jairo Osorio (Externo) &
16 tuis gonzaiez (No comprobado) *®
YD Yussed Diaz(No comprobado) &

-« -

[ | OF Bementos envisdos - AworsTep. X @ (® (45 Cslendr [ REUNONFI! x o - a8 x
& C O nups/tesmsmicrosoftcomiv2/ » B2 o=@
.
[ I -~
X
[ Compartic invitacion
£ esta reunién (10)
P L X
€S Camilo Andres Barajas Suarez (No comprobado) R
D Diego(No comprobade) &
EL  Edward Lopez (No comprobado) &
F  fabian (No comprobado) %
IR ivan rincon (Externo) &
o - - - JA Jhon Alexander (Extemo) &
40 John Jairo Osorio (Externo) &
16 luis gonzalez (No comprobade) &
YD Yussed Diaz(No comprobado) &

n P Buscar ¥
2878626 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES FERCHA

DE FIN 6 NOVIEMBRE
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=" REUNION FIN ETAPA PRODUCTIVA Y PROCESO CERTIFICACION
D
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Contenido

Agregar notas de la reunion para todos

D Agregar notas

Contenido

Agregar notas de la reunién para todos

D Agregar notas
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o e i x |8 X & @ 5 Coendor|REUNON I x [

& C & ntps/teams.microsoftcom/v2/

@ Bosqu

@ ©l estado se ha establ No molestar. las o tes y las de sus
O ® onozs D PG O B G SRR N
At Gerte  Patcon Resccons — was | ciman
e @ Grabaciny transcripcidn % Chat de la reunién X
iniciado por usted. Informe 3 todos de que se
b 5 3 Alguewn personas de este cha estn fueca de su organizacion.Es posibe que
es estd incluyendo. Directiva de privacidad
o yendo: Dicediiae de achacid tengan diectias elacanadas con mensajes que se apicardn 3 chat Mé x

YD cs R

hafaBUVSIOgC AgwghdS1GNIRCZZR

Google Dri... X

4 Accede o Googie
J Orvecon uns ot

hitps//drve googie com/drive/folders/1
2hSoeSuhollzX91SmSEigazcPyAHZ?
hanng

LG IR 8 o~

Holders/1

No comprabada) fuc imvitad a l runién,

ol

s priets (No comprobadc) 1524

P El formato de consentimiento

Profe el formato anterior sive aun? £5 q
JA JP E i i

Escriba un mes

p— ey wreson s

[«

o |« i w x |0 x 45 Caendar [REUNONFI. X [ —

x
& C O nttps//reamsmicrosoftcom/ve/ > ¢ -
1ok -
D & O IR A -
re Gt ™ Gres Moo Comowtr  Sair
@ Grabacién y transeripcién X Chat de la reunién X
Iniciade por usted. Informe 3 tados de qui
es estd incuyendo. Direct 5 s posibie que
i con mencajes que e 3¢ e Mis X

informacen

YD CS T

hafaBuVSIOgC AgwohdSIGNIRCZ2IR

0 Google Dri... X
Accede s Google
Drive con una cuen.

Aurora Tapiero Arios & Vussed Diaz (No comprobado) & [ ——k

hitpsi//drive googie com/drive folders/ 1Ll

3P Ei formato de consentimients

Profe el formato anterior sive aun? Es q

JA E S

Escriba un mer
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REUNION FIN ETAPA PRODUCTIVA Y PROCESO CERTIFICACION

!P jueves. 13 de noviembre de 2025 14:37 - 16:04 (% Ver en el explorador
s Cantenido

( Motas )

- T —

\a

Lt
—

Agregar notas de la reunién para todos

Cualquier parsana puede contribuir a las notas en cualquier momento.

D Agregar notas

[io]

0 o Te X

X & @ {5 Coiendar| REUNIONFI X |

Chat de la reunién

5

I formato de consentimiento

ya me lo firmaro

vioe sirve a0n? Es q

°
[ ——
autapiero@sena.educo
1
- °
[ eqopinedas27 @omail.com|
LG IR F 3 e »
senvicioalciudadanc®
<ciudad, Solicitud
s rocon sero)
”®. Profe

Lfomato anterior

ey

[« :
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AURORA TAPIERO ARIAS
Contratista

C.C. No. 52366196 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a) X

MANUEL ANTONIO MONTENEGRO

SUPERVISOR DE CONTRATO No. 7617653

Coordinador Académico (E) de Titulada Presencial y Extension de Cobertura Centro de
Tecnologias del Transporte Ciudad
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