Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Dependencia que requiere el bien, obra o servicio: Grupo Interno de Trabajo
Administracion y Logistica

OBJETO

Arrendamiento de inmueble para oficinas con parqueaderos y dotacidon integral de
mobiliario, en la ciudad de Bogota D.C, para el uso, goce y funcionamiento de la
sede administrativa de la Direccion Nacional de Inteligencia.

ALCANCE DEL OBJETO: El otorgamiento del uso y goce por parte del arrendador
a la Direccién Nacional de Inteligencia, del inmueble ubicado en el Edificio Palma
Real: Carrera 13 No. 28-17 Torre A Oficinas 601 y 701 y los Garajes;
06,07,11,20,28,29,39,40,45 y 46

VALOR

El valor de la contratacién es por la suma de SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS ($738.540.525,00) moneda corriente, incluido IVA, administracion, y
los demas impuestos, deducciones y erogaciones a que haya lugar.

FORMA DE
PAGO

Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion, el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi:

e Un (1) pago correspondiente a 15 dias del mes de diciembre de 2025 que
se efectuaran de manera anticipada al ARRENDADOR, por valor de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($49.236.035,00) incluido IVA,
administracién y los demas impuestos, deducciones y erogaciones a que
haya lugar.

e Siete (7) pagos que se efectuardan mensualmente de manera anticipada al
ARRENDADOR durante los meses de enero a julio de 2026, por valor cada
una de NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL SETENTA PESOS ($98.472.070,00) M/CTE incluido IVA,
administracion y los demas impuestos, deducciones y erogaciones a que
haya lugar.

DOCUMENTOS
REQUERIDOS
PARA PAGO

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO
DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA

Los documentos que se requieren para el pago son los descritos mas adelante y
se establecen con base en el objeto del proceso de seleccion y lo contemplado en
el presente estudio previo.

a. Factura de Venta o documento equivalente. Lo siguiente debe ser tenido
en cuenta por parte del Proveedor al momento de expedir su Factura
Electrodnica:

1. Elaborar factura electrénica mediante Operador Tecnoldgico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o Software propio, previa habilitacion ante
la DIAN.

2. Diligenciar en la Seccién de la Factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” la Direccion Electronica, en donde le sera notificado en caso de
existir fallas en la validacidn del correo.
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3. Diligenciar en observaciones y/o notas finales de la factura, lo
siguiente: #$luego el Cédigo de Identificacion de la Entidad a la cual le
va a enviar la Factura;Datos del Contrato;Correo que la Entidad tiene
registrado para la recepcién de facturas electrénicas, finalizando con
#$, debidamente separados por punto y coma y sin espacios de esta
manera: #$42-01-01; Contrato;facturacionelectronica@dni.gov.co#$

4, Registro en la Seccion de la Factura Datos del Adquiriente en el campo
“Correo”, el buzén electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin de que, una vez
generada la Factura Electrénica a través del medio seleccionado, este
la envie automaticamente.

5. Generar Factura obteniendo el Contenedor Electréonico - Documento zip
(PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo
el Codigo de Identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la
Factura, datos del Contrato y Correo del Supervisor debidamente
separados por punto y coma, de esta manera: 42-01-
01;Contrato;facturacionelectronica@dni.gov.co

7. Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
Proveedor o Contratista desde el Operador Tecnoldgico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o Software propio, descrito en el Numeral
4, estos podran remitir la Factura al buzoén
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co desde el correo
electrdénico del proveedor, donde deben adjuntar el formato PDF y XML
comprimidos en la carpeta .ZIP; referenciando en el asunto el cédigo
de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, Datos
del contrato y correo del supervisor debidamente separados por punto
y coma asi:42-01-01;Contrato;facturacionelectronica@dni.gov.co

8. Es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento por parte del
Proveedor de los datos requeridos en los Puntos Tercero y Sexto, de no
registrarse dicha informacion, la Factura serd devuelta al Correo
registrado en el segundo punto, es decir, al Correo Electrénico
registrado en los datos del emisor en el documento electrénico.

b. Certificacion vigente expedida por el Revisor Fiscal, cuando esté obligado a
tenerlo de conformidad con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal, en la que se certifique que se encuentra al dia con el
pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, y con los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

c. Certificacion vigente expedida por el Representante Legal indicando si
cuenta o no con Personal contratado mediante Prestacion de servicios, y
en caso afirmativo deberd Certificar que estos estan cumpliendo con la
Obligacion de Pago a Seguridad Social integral, con fecha de expedicidon no
mayor a 30 dias calendario tomando como referencia la fecha de expedicion
y radicacién de la factura electrénica de venta en el operador de facturacion
de SIIF NACION.
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Nota: El Departamento Administrativo Direccion Nacional de Inteligencia podra
requerir al proveedor a través del supervisor designado, la actualizacién de estas
certificaciones segun fecha de pago de la respectiva factura, en concordancia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL SUPERVISOR
a. Documento e ingreso al almacén. (si aplica).

b. Recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios expedidos por el supervisor
del contrato, en el formato establecido segun el cddigo AL-C-F-012 (dltima
version).

c. Informe de supervision AL-C-F-008 (ultima version).

NOTA 1: El supervisor es responsable de la aprobacion o rechazo oportuna de la(s)
factura(s) radicadas en SIIF Nacién, y de aprobarse tacitamente por la omisién de
la verificacion anterior, el supervisor deberd asumir ante el proveedor la gestion
de cualquier novedad en la(s) factura(s), de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 2: El supervisor del contrato deberd allegar a la Coordinacién del Grupo
Interno de Trabajo de Finanzas los documentos relacionados en los literalesay b
del presente numeral de la siguiente manera: Documento de ingreso a almacén
(Si Aplica), Recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios y los demas
documentos requeridos para el pago con numero de radicado. Con el mismo
numero de radicado, debera allegarse a la Coordinacién del Grupo Interno de
Trabajo Gestion Contractual - GOGEC el documento relacionado en el literal c "
Informe de Supervisidon" para la verificacion correspondiente.

NOTA 3: El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la radicacion de los documentos requeridos para pago, previo cumplimiento de
todos los requisitos de ley y a la aprobacién del programa anual mensualizado de
CAJA-PAC por parte de la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro
Nacional, y con la expedicion de la obligacion y la orden de pago en el SIIF. Los
pagos seran tramitados por el supervisor del contrato ante el Grupo Interno de
Trabajo de Finanzas.

NOTA 4: Se entienden incluidos como parte del valor del contrato, todos los
impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del contrato, los cuales corren a cargo del
CONTRATISTA.

NOTA 5: Los dias de vencimiento de la factura establecidos por el Contratista,
empezaran a contarse una vez los haya recibido el Departamento Administrativo
Direccion Nacional de Inteligencia con todos los documentos requeridos para el
pago, y que estos a su vez cumplan las condiciones exigidas.

NOTA 6: Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los
documentos requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacidén de ninguna naturaleza.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL SUPERVISOR PARA LA
AMORTIZACION DEL ANTICIPO

NO APLICA
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del dieciséis (16) de diciembre de
PLAZO 2025 y hasta el treinta y uno (31) de julio de 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal.
TIPO DE Contrato de Arrendamiento. Le son aplicables las normas civiles y comerciales
CONTRATO A pertinentes, asi como la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
CELEBRAR reglamentarios.
CD)EEZIXI.S\-?(Q)R Adriana Mercedes Benavides Rivera — Directora de Gestién Institucional

1. COMPONENTE TECNICO
1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante el Decreto 4179 de 2011 modificado por el Decreto 1077 de 2024, se creé el
Departamento Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia (DNI), organismo civil
de seguridad que tiene como objetivo principal el desarrollo de actividades de
inteligencia estratégica y contrainteligencia para proteger los derechos y libertades de
los ciudadanos y residentes en Colombia, y contribuir al logro de los fines esenciales del
Estado, conforme a la ley.

El Decreto 4179 modificado por el Decreto 1077 de 2024, establece en su articulo 5 que
la Direccién Nacional de Inteligencia tendra su domicilio principal en Bogota D.C. y podra
contar con dependencias en el territorio nacional para el desarrollo de sus funciones.
Actualmente la Entidad se encuentra en proceso de construccidén de su sede propia desde
el aino 2012, razon por la cual se ha visto en la necesidad de tomar en arrendamiento
inmuebles que relnan las condiciones fisicas, técnicas y de seguridad necesarias para el
desarrollo adecuado de sus actividades administrativas y misionales.

En virtud de lo anterior, la Entidad suscribié el 13 de diciembre 2024, el contrato de
arrendamiento No. CO1.PCCNTR.7141974, cuyo objeto es: Arrendamiento de oficinas
con mobiliario, equipos y parqueaderos en la ciudad de Bogota D.C, para el uso, goce y
funcionamiento de la sede administrativa de la Direccion Nacional de Inteligencia, de
acuerdo con las Especificaciones Técnicas Minimas de Obligatorio Cumplimiento, lo
anterior, para el uso de las oficinas ubicadas en los pisos 8, 9 y 10 de la Torre Sur del
Centro Empresarial y Comercial San Martin.

Es importante resaltar, que tal y como se plasmé en el Estudio Previo del contrato
aludido, la decision de ubicar las oficinas de la Entidad en el edificio referido, obedecio
entre otras razones a la conectividad, accesibilidad, proximidad con otras entidades
publicas, dado que el sector del Centro Internacional de Bogota se considerd estratégico
para el cumplimiento de los fines institucionales.

Ahora bien, en el afio 2025 se han presentado reiterados eventos de orden publico y
seguridad, que han comprometido la integridad fisica de los servidores publicos de la
DNI y la continuidad de la prestacion del servicio.

Lo anterior, se ha evidenciado en diferentes jornadas de movilizacion social, en donde
el Centro Empresarial San Martin, ha sido epicentro de manifestaciones y bloqueos

AL-C-F-044 Estudios Previos Contratacion Directa- version 1 Pagina 4 de 33




protagonizados por grupos que dirigen sus protestas hacia las entidades publicas
ubicadas en el mismo complejo, principalmente aquellas que realizan atencién al
ciudadano, como el Ministerio de Agricultura y la SAE.

El evento mas critico ocurrié el 14 de octubre de 2025, cuando un grupo de
manifestantes ingres6 de manera violenta al edificio, tomando las instalaciones del
primer piso y la zona de recepcidon, bloqueando los accesos y ocupando las areas
comunes. Los manifestantes pintaron camaras de seguridad, instalaron cambuches y
pancartas dentro del inmueble, impidiendo el ingreso de los servidores publicos de la
Entidad durante varios dias, hecho que incluso fue reportado por diferentes medios de
comunicacién?.

La situacion referida requirié la presencia de la Policia Metropolitana de Bogotd y
organismos de emergencia e intermediacion, quienes debieron coordinar la evacuacion
controlada del personal por salidas alternas, ante el riesgo que representaba permanecer
dentro del edificio.

Durante el desarrollo del evento descrito, los servidores publicos de la Entidad, que no
tienen relacion alguna con las causas de la manifestacion ni con las entidades objeto de
la protesta, se vieron altamente afectados, debiendo suspender sus labores, asegurar
equipos y documentacién sensible.

A partir de la ocurrencia de los sucesos acaecidos en la presente anualidad, en especial
los hechos del 14 de octubre de 2025 arriba narrados, la Direccion General considerd
prioritario evaluar la permanencia de las oficinas en el inmueble actual, teniendo en
cuenta que, aunque la Entidad no realiza atencion al publico ni mantiene relacion directa
con comunidades o ciudadanos, la convivencia con entidades de alta exposicion publica
empezd a generar riesgos indirectos que resultan incompatibles con las condiciones de
seguridad y confidencialidad que requiere el cumplimiento misional de la DNI.

Es importante tener de presente que el Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
Operacional (GISOP) de la Subdireccién de Asuntos Internos y Seguridad de Activos, de
la Direccion de Contrainteligencia, tiene entre otras, la siguiente funcién:

4. Gestionar los riesgos, amenazas y vulnerabilidades que puedan afectar las
instalaciones de la Entidad, la seguridad de los servidores publicos y su nucleo
familiar, con ocasion del cumplimiento de sus funciones

Bajo este contexto, el Grupo Interno de Trabajo, mediante oficio con radicado No. 3-
2025-6136, realizé la siguiente recomendacion a la Directora de Gestién Institucional:

! https://www.youtube.com/watch?v=g1BxIQpIclU

https://www.wradio.com.co/2025/10/14/integrantes-de-la-cumbre-nacional-popular-se-tomaron-
instalaciones-de-varios-ministerios-en-bogota/

https://www.elpais.com.co/colombia/toma-del-centro-comercial-san-martin-y-varios-ministerios-en-bogota-
durante-jornada-de-movilizaciones-sociales-1416.html

https://caracol.com.co/2025/10/15/toma-de-ministerios-en-bogota-asi-amanecen-los-principales-edificios-
gubernamentales/
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"Teniendo el contrato de Arrendamiento No. CO1_PCCNTR_7141974 del 13 de
diciembre de 2024 (..) la anterior se ha venido deteriorando debido a los
constantes bloqueos que se han presentado en los accesos al Centro Comercial
San Martin (...).

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se solicita estudiar la viabilidad de
trasladar las oficinas de la Entidad ubicadas en la Sede San Martin hacia otro
lugar que ofrezca las condiciones de seguridad para los activos institucionales y
poder dar continuidad a la misionalidad de la Entidad.”

Ahora bien, el contrato de arrendamiento No. CO1.PCCNTR.7141974, por medio del cual
la Entidad de las oficinas de San Martin, tiene un plazo de ejecucidn hasta el 15 diciembre
de 2025.

Asi las cosas, proximos a que se termine el plazo de ejecucién del contrato de
arrendamiento referido y, en atencidon a los hechos de seguridad acaecidos, la Entidad
definié no renovar el contrato de arrendamiento aludido y por el contrario, trasladar
las oficinas administrativas a un inmueble distinto, con la finalidad de garantizar la
seguridad del talento humano y la protecciéon de los activos fisicos e informaticos,
elementos esenciales para el ejercicio de las funciones de inteligencia vy
contrainteligencia.

Con el traslado de ubicacién de las oficinas administrativas de la Entidad, se pretende:

e Minimizar los riesgos derivados de manifestaciones o alteraciones del orden
publico ajenas a la Entidad.

e Proteger la integridad fisica de los servidores publicos y los activos institucionales.

e Garantizar la continuidad operativa y la reserva de la informacion.

e Disponer de un entorno controlado y seguro que facilite el cumplimiento misional.

Asi las cosas, existiendo la necesidad de contar con instalaciones para ubicar oficinas del
Departamento Administrativo Direccion Nacional de Inteligencia, a partir del 16 de
diciembre de 2025, se hace necesario para la Entidad contratar el arrendamiento de un
bien inmueble, que cumpla con las caracteristicas establecidas en el numeral 1.2 del
presente estudio previo.

En este orden de ideas, es importante resaltar que los criterios de escogencia de la
ubicacion del inmueble a arrendar se mantienen con relacién al contrato anterior, es
decir, se considera que la zona del Centro Internacional en Bogota D.C. es la idonea para
la contratacidon de las oficinas en términos de ubicacién, ya que se encuentra a una
distancia de poco menos de 25 kms la Sede Operativa Definitiva, una distancia entre 4
y 8 kms de ubicaciones estratégicas como lo son la oficina de Atencién al Ciudadano, la
Presidencia de la Republica, ministerios, departamentos administrativos, universidades
y a aproximadamente 15 Kms del Aeropuerto Internacional El Dorado, Catam, el CAN,
lo que reduce los tiempos de desplazamiento, ya que la zona geografica cuenta con vias
de accesibilidad como las Avenidas Carrera 72, la Carrera Décima, Carrera Trece,
Avenida Circunvalar y la Avenida El Dorado, entre otras; permitiendo un facil acceso en
vehiculo oficial, particular, taxi y Sistema Integrado de Transporte Publico y
Transmilenio; siendo un lugar con excelente conectividad y cercano a la Presidencia de
la Republica, ii) Congreso de la Republica, UIAF, Alcaldia Mayor de Bogota, Corte
Suprema de Justicia y entidades oficiales.
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Con base en lo anterior, el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Administrativa y
Logistica (GOALO), en coordinaciéon con el Grupo de Seguridad Operacional (GOSOP) y
el Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (GOTIC), adelanté el
correspondiente andlisis técnico, operativo y de seguridad, con la finalidad de definir las
condiciones fisicas y estructurales idoneas que se deberan tener en cuenta en el
inmueble que se pretenda arrendar, en aras de que este cumpla con los estandares de
seguridad institucional y se ubique en el sector indicado.

En virtud de lo anterior, el arrendamiento de inmueble para oficinas con parqueaderos,
adecuaciones fisicas y técnicas y dotacion integral de mobiliario, en la ciudad de Bogota,
para el uso, goce y funcionamiento de la sede administrativa de la Direcciéon Nacional de
Inteligencia D.C, constituye en una necesidad de caracter indispensable, orientada a
garantizar la ubicacion de la Sede Administrativa de la Entidad y de manera consecuente,
la continuidad de los servicios institucionales.

1.2. JUSTIFICACION DE ADQUISICION DE BIENES O SOFTWARE CON
DETERMINADA MARCA

NO APLICA
1.3. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS

1.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

DETALLE

1 ASPECTOS GENERALES

El Contratista/Arrendador no duplicara total o parcialmente la documentacion recibida,

1.1 | a efectos de trasladarla a terceros que puedan tener intereses distintos a la presentacion

de una propuesta con el fin de participar en el presente proceso.

El Contratista/Arrendador debera garantizar la preservacion de la integridad y

confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso

directamente o por intermedio de terceros, so pena de las acciones penales a que haya
lugar.

El Contratista/Arrendador se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos

sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles

el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia o del
exterior, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion
contractual que podrian derivarse de ella, y les pondra las obligaciones de:

a) No revelar informacidn propia que se derive del objeto del presente proceso de
contratacion.

b) No permitir que terceros obtengan informacion sobre el proceso, las finalidades
y sus componentes técnicos y econémicos.

c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su
nombre.

d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicaciéon electrénica o
correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus
funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

El Contratista/Arrendador se compromete con la Entidad a manejar la informacién

suministrada en el presente anexo con la debida seriedad y seguridad.

El Contratista/Arrendador, se compromete a conocer, aceptar y ajustarse a los

lineamientos de seguridad de la Entidad.

El Contratista/Arrendador, debe asignar el recurso humano y los medios técnicos

requeridos y suficientes para llevar a cabo la ejecucién del objeto a contratar

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
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El Contratista/Arrendador deberda cumplir con todas y cada una de las condiciones y

1.7 especificaciones técnicas sefialadas en el presente anexo.
2 SEGURIDAD DE LA INFORMACION
El Contratista/Arrendador debera garantizar el conocimiento de las normas de reserva
21 de la informaciéon (Ley 1621 de 2013) al personal, dado que por ningin motivo la
) informacién manipulada y/o documentaciéon podra salir o ser enviada por medio
electrénico o por ninglin medio fisico de las instalaciones de la Entidad.
El Contratista/Arrendador se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca
con ocasion de la ejecucién del contrato, y que se encuentra clasificada como reservada;
2.2 asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo. El
) CONTRATISTA debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacion de la
informacion para lo cual debera diligenciar el Formato implementando para este fin en
la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA.
3 ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.1 | MOBILIARIO
Los escritorios de trabajo entregados dentro de la dotacién de la oficina deben tener las
siguientes caracteristicas:
e Altura estandar: 72-75 cm desde el piso.
e Superficie minima por puesto: 150 cm de ancho x 70 cm de profundidad.
3.1. e Bordes redondeados para evitar lesiones por contacto.
1 e Material: superficie mate (para evitar deslumbramientos), resistente y facil de
limpiar.
e Espacio libre inferior: minimo 60 cm de profundidad, 70 cm de ancho y 65 cm
de altura para piernas.
e Deben contar con cajonera
Las sillas ergondmicas para puestos de trabajo entregadas dentro de la dotacién de la
oficina deben tener las siguientes caracteristicas:
e Regulables en altura.
31 e Respaldo ajustable en inclinacién y altura, con soporte lumbar.
'2 ) e Base giratoria de cinco apoyos con rodachines en goma.
e Material transpirable y de facil limpieza.
e Apoyabrazos regulables.
e Cumplimiento con la NTC 921 (Mobiliario para oficina - Sillas ergondémicas) o
estandar equivalente.
Con los puestos de trabajo entregados dentro de la dotacién de la oficina se requiere
3.1. | que se entreguen los siguientes accesorios:
3 e Reposapiés disponible cuando la altura de la silla no permita un apoyo plantar
cémodo.
3.2 | ESPACIOS MINIMOS Y DISTRIBUCION
3.2. | El &rea minima por trabajador recomendada es de entre 2 y 4 m2 de area util por persona
1 (para el espacio de trabajo individual (escritorio, silla y drea de movimiento).
Para circulaciones y pasillos de las oficinas se recomiendan las siguientes dimensiones:
3.2. e Pasillos principales: minimo 1,20 m de ancho.
2 e Pasillos secundarios entre puestos: minimo 80 cm.
e Libres de obstaculos.
3.2. | La oficina debe contar con minimo dos salidas por motivos de emergencia por planta (si
3 el drea lo requiere).
3.3 | ILUMINACION Y CONTROL DE DESLUMBRAMIENTO
Los valores de iluminacidon y deslumbramiento recomendados para la iluminacién
3.3. | instalada en las oficinas se presentan en la siguiente tabla, los cuales son tomados del
1 Reglamento Técnico de Iluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP, expedido por el

Ministerio de Minas y Energia bajo la resolucién 40150 de mayo 03 de 2024:
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Actividad / Puesto de | lluminancia | lluminancia indice de Reproduccion Uniformidad

trabajo minima (lux) maxima deslumbramiento | cromatica (Ra (Uo min.)
(lux) (UGRL max.) min.)
Oficina general (tareas 300 500 <22 280 = 0.60

de oficina, reuniones,
atencién al publico)

Oficina con 300 750 <22 280 2 0.60
computadores
(digitacion, revisiéon de
documentos)
Oficina técnica o de 500 1000 <19 280 20.70

disefio (lectura de
planos, analisis visual

detallado)
Archivo o centro de 200 500 <22 280 2 0.40
documentacion
Circulaciones 100 300 <25 260 20.40
interiores de oficina
Recepcion y atencion 300 750 <22 280 = 0.60
al publico
Sala de reuniones / 300 500 <22 280 2 0.60
conferencias
Areas de soporte 300 750 <22 280 2 0.60

técnico (impresoras,
escaneres,
fotocopiadoras)

Taller administrativo o 300 500 <22 =80 =0.60
archivo técnico
Pasillos y zonas de 100 300 <25 260 2040
transito dentro de
oficinas
3.3. | Lailuminacidn instalada en las oficinas debe ser uniforme, sin exceso o con bajos niveles
2 de iluminancia y sin parpadeo (flicker)
3.3. | Lailuminacidén instalada en las oficinas debe evitar deslumbramientos directos o reflejos
3 mediante cortinas, persianas o peliculas solares.
3.4 | VENTILACION, TEMPERATURA Y CALIDAD DEL AIRE
3.4. | Las oficinas deben contar con ventilacién natural o mecanica, conforme al tipo de
1 espacio.
3.4. | Los valores de temperatura de confort recomendados son entre 22 y 26 °C y los valores
2 de humedad relativa recomendados son entre 40 y 60%.
3.4. | Las oficinas deben contar con control de particulas y mantenimiento periddico de equipos
3 de aire acondicionado o calefaccion (si aplica).
3.5 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, AREAS DE DESCANSO, COMEDORES Y PAUSAS
3.5. | Las oficinas deben contar con 1 sanitario y 1 lavamanos por cada 15 a 20 servidores
1 instalados.
3.5. | Los espacios de sanitarios deben ser ambiente ventilados y con suministro de agua
2 potable.
La oficina debe contar con un comedor o zona de alimentacion, el cual consistird en un
3.5. | % . . . .
3 area destinada a consumo de_allmentos, separada de zonas de trabajo, con dotacion
minima para la actividad mencionada.
3.6 | ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD
Se debe velar por el cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y NTC 6047 (Accesibilidad
al medio fisico), para lo cual la oficina debe contar con:
e Rampas con pendiente maxima del 8%.
e Puertas con ancho libre minimo de 0,90 m.
e Ascensor accesible cuando haya mas de un piso.
e Senfalizacidn en alto contraste y braille en dreas comunes.
Para garantizar la seguridad de los servidores publicos, las oficinas deben contar con:
e Extintores portatiles, senalizados y certificados.
o Detectores de humo y alarmas en funcionamiento.
e Senfalizacidn de salidas y rutas de evacuacién visibles y fotoluminiscentes.
3.7 | DOCUMENTACION ADICIONAL REQUERIDA Y NOTAS:
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3.7.

El contratista/arrendador debera aportar la siguiente documentacion como parte de la
verificacion técnica de cumplimiento en SST:

1. Plan de Emergencias y Evacuacion del edificio actualizado y aprobado.

2. Certificados de mantenimiento de sistemas eléctricos, aire acondicionado vy
calefaccion (si aplica), ascensores y equipos contra incendio.
Certificado RETIE (instalaciones eléctricas seguras).
Fichas técnicas del mobiliario y certificaciones ergondémicas.
Péliza de seguro del edificio vigente (riesgos locativos y responsabilidad civil).
Certificado de inspeccién de red contra incendios y sefializacidn.

0‘9":“.““‘

La Entldad debe verificar estos requisitos, asegurando que los oferentes acrediten el
cumplimiento mediante documentacidn, certificaciones y visitas de inspeccion.

-hN:\,

ASPECTOS EN MATERIA AMBIENTAL

4.1

GESTION AMBIENTAL INTERNA: El contratista/arrendador deberd suministrar los
elementos necesarios para la segregacion adecuada de residuos, disponiendo como
minimo de dos (2) puntos ecoldgicos por piso, los cuales deberan cumplir con la
normatividad establecida en el articulo 4 de la Resolucion 2184 de 2019 (cédigo de
colores para la separacion en la fuente). La ubicacion de los puntos ecoldgicos debera
ser centralizada y estratégica, garantizando la accesibilidad del personal y evitando
obstruir el transito por pasillos o zonas de circulacién.

4.2

RUTAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS: Cada piso deberd contar con un acceso
adecuado al exterior para facilitar la ruta sanitaria destinada al retiro de residuos desde
las oficinas. El contratista/arrendador debera notificar los detalles de dicha ruta,
incluyendo el uso del ascensor y el recorrido establecido para la movilizacion de los
residuos hacia el area de almacenamiento.

4.3

CUARTO DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS: Se debera disponer de un cuarto de
residuos que cumpla con las condiciones técnicas y ambientales establecidas en el
Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 596 de 2016, garantizando un almacenamiento
seguro y adecuado de los residuos generados (aprovechables, no aprovechables y
peligrosos).

4.4

GESTION DE RESIDUOS APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES: El
contratista/arrendador debera gestionar los residuos no aprovechables a través de la
empresa de aseo establecida en el lugar, y los residuos aprovechables mediante una
asociacion o entidad debidamente registrada para dicho fin, entregando mensualmente
los certificados de aprovechamiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 596 de 2016,
Seccidn 5, Articulo 2.3.2.5.5.3. Las condiciones operativas y de reporte se acordaran
entre las partes.

4.5

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES: Los residuos peligrosos y
especiales seran gestionados por la DNI, dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1076 de 2015, numeral 2.2.6.1.3.1., literal k). No obstante, el
contratista/arrendador debera proporcionar el espacio necesario para el almacenamiento
temporal de dichos residuos, conforme a lo indicado en el paragrafo 1 del mismo numeral
y en la Resolucién 1023 de 2005, articulo 3, numeral 6.

4.6

EFICIENCIA EN RECURSOS NATURALES: El oferente debera contemplar dispositivos
y practicas de ahorro de agua y energia, que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental de la entidad y planes institucionales de uso eficiente y ahorro de recursos
naturales.

GESTION DE CALIDAD

5.1

Si para el cumplimiento de los términos del contrato, es necesario que el
Contratista/Arrendador, conozca documentaciéon del sistema de gestion de calidad, esta
se podrd dar a conocer por parte del supervisor del contrato designado por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA y debe
quedar registro de esta sensibilizacion de procedimientos. Cabe resaltar que la
documentacién del sistema de gestion de calidad no se puede reproducir, ni copiar en
ningun dispositivo. La documentacion se puede consultar en cualquier momento con
previa coordinacién con el supervisor del contrato designado por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OFERENTE

6.1

Se encuentran plasmadas en el numeral correspondiente a requisitos técnicos
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ARRENDADOR

7.1

Entregar de acuerdo al plazo establecido, las oficinas, el mobiliario, los equipos y los
parqueaderos, completamente adecuados y en condiciones Optimas de operacion,
conforme a las especificaciones técnicas, espaciales, de red y de mobiliario que se
establecen en el presente documento.

7.2

Entregar un cronograma de ejecucion de adecuaciones y entrega de las oficinas el cual
no debe superar el 16 de diciembre de 2025; fecha proyectada para el inicio del contrato.

7.3

Permitir y facilitar el acceso de la supervision técnica durante la ejecucién de las
adecuaciones.

7.4

Asumir a todo costo la realizacion de las obras y adecuaciones necesarias para la correcta
instalacion del mobiliario, cableado estructurado, equipos de red, control de acceso y
demas requerimientos funcionales definidos.

7.5

Asumir por su cuenta y riesgo las inversiones que considere necesarias para entregar en
las condiciones pactadas en el contrato y acorde con las necesidades requeridas

7.6

Realizar las mejoras necesarias del inmueble, el mobiliario y los equipos, asi como los
elementos que garanticen el normal funcionamiento de éstos durante el término que
dure la ejecucion del contrato, de conformidad con las estipulaciones civiles vy
comerciales aplicables.

7.7

Asumir por su cuenta el pago de impuestos, tasas o contribuciones o cualquier otro cargo
que pueda recaer sobre el inmueble, ante el propietario del inmueble o de la instancia
que le correspondiere

7.8

Ejecutar limpieza final previa a la entrega del inmueble, el cual se debe encontrar en
condiciones de uso inmediato al momento de la entrega.

7.9

Realizar un acta de entrega del inmueble, el mobiliario, puestos de trabajo, los equipos
y parqueaderos entre el arrendador y el supervisor del contrato, donde conste el
inventario de las areas o espacios fisicos arrendados.

7.10

Recibir el inmueble, el mobiliario y los equipos objeto del contrato en el estado en el que
lo entregd al Arrendatario, salvo el deterioro natural, las modificaciones, adecuaciones
y mejoras locativas efectuadas por el Arrendatario, si aplica, necesarias para el
desarrollo de las actividades para las que se toma en arriendo.

7.11

Garantizar el servicio de vigilancia del edificio en las zonas comunes, los parqueaderos
bajo el servicio de 24 horas todos los dias del mes, de conformidad con las condiciones
determinadas por parte de la administracion.

7.12

Garantizar la prestacion de servicios publicos de acueducto y alcantarillado y energia,
sin perjuicio de las fallas atribuibles a las empresas prestadoras de servicios publicos

7.13

Garantizar al Arrendatario la tenencia del inmueble, los muebles y los equipos, el uso y
goce de los mismos.

7.14

Realizar las reparaciones necesarias que requiera el inmueble, el mobiliario y los equipos
arrendados en un plazo no mayor a 3 dias habiles, contados a partir de la solicitud de
reparacién. En caso de que se realice un Acuerdo de Nivel de Servicio, el tiempo de
atencion de menor urgencia no debe superar los 5 dias habiles, contados a partir de la
solicitud de reparacion.

7.15

Realizar las mejoras necesarias del inmueble, el mobiliario y los equipos, asi como los
elementos que garanticen el normal funcionamiento de éstos durante el término que
dure la ejecucién del contrato, de conformidad con las estipulaciones civiles y
comerciales aplicables

7.16

Proveer mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas, hidraulicas
y sanitarias, al igual que a los sistemas de seguridad y respaldo energético instalados.

7.17

Garantizar que los bienes muebles de propiedad del ARRENDATARIO que por razén del
arrendamiento sean ubicados en los inmuebles objeto del contrato sean retirados sin
ningln contratiempo.

7.18

Mantener en el inmueble, los muebles y los equipos, asi como los bienes y servicios
conexos y adicionales en buen estado de servicio para el fin convenido en el contrato.

7.19

Efectuar el pago de impuestos, tasas o contribuciones o cualquier otro cargo que pueda
recaer sobre el inmueble.

AL-C-F-044 Estudios Previos Contratacion Directa- version 1 Pagina 11 de 33



Entregar fichas técnicas de la totalidad del mobiliario que sera entregado en calidad de

7.20 | arrendamiento a la Entidad, en la cual se detallen especificaciones del mismo
(referencias, materiales, medidas, etc).
7.21 | Garantizar la calidad de materiales y acabados entregados.
8 REQUERIMIENTOS DEL EDIFICIO EN EL QUE SE UBIQUE EL INMUEBLE
8.1 Debe contar con uso permitido para oficinas administrativas y cumplir con la
) normatividad urbanistica, de accesibilidad y de seguridad vigente.
8.2 Debe dispgner de planta eléctrica de respaldo con capacidad su,ﬁciente para mantener
) la operacion de las oficinas ante fallas en el suministro de energia.
8.3 Debe contar con servicio de seguridad privada 24/7 y sistema integral de vigilancia y
) control de acceso.
8.4 Debe permitir el ingreso y salida fluida del personal, visitantes y proveedores, con
) condiciones adecuadas de seguridad.
8.5 | Debe disponer de minimo diez (10) parqueaderos de uso exclusivo para la Entidad.
8.6 Debe tener sistemla de deteccion y extincion de ir,1cendios, sefalizacion de emergencia,
) rutas de evacuacion y salidas de emergencia segun normatividad.
8.7 Debe permitir la instalacion de, acceso biométrico y sistema CCTV, con facilidades para
) cableado estructurado y energia regulada.
9 REQUERIMIENTOS ESPACIALES DEL INMUEBLE A TOMAR EN
ARRIENDAMIENTO
La oficina debe contar con un area minima de 900 m2 y capacidad minima de 135
9.1 | puestos de trabajo con sus respectivos puntos de energia regulada, energia normal y
punto de datos en cableado categoria minima 6A o superior.
9.2 Los espacios deben distribuirse conforme al programa arquitectéonico definido por la
) Entidad y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 del presente anexo.
9.3 Las érea,s deben permitir circulacion fluida, iluminaciéon natural donde sea posible,
) ventilacion adecuada y accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Los espacios se deben entregar completamente adecuados y dotados con el mobiliario
9.4 o L )
minimo para el desarrollo de las actividades de la Entidad.
La oficina debe contar con los siguientes espacios o en su defecto estos espacios seran
adecuados por el contratista previo a la entrega:
OFICINA #:tde . Observaciones
funcionarios
DIRECTOR 1
GENERAL DIRECTOR GENERAL
SECRETARIO 1 Requiere que la oficina este lo mas cerca posible del
PRIVADO Director General
ASESOR 1 - DG 1
ASESOR 2 - DG 1 - o . . .
ASESOR 3 - DG 1 Oficinas pequefias en el rTnsmo espacio en el que se ubica
ASESOR 4 - DG 1 la del director general
9.4 ASESOR 5 - DG 1
SEGURIDAD DG 1 Puestg enla rec.epcién para el jefe del esquema de
seguridad del director
ASISTENTE DG 1 Se sienta en un puesto en L en la recepcion del director
general
Consiste en una sala de descanso para los esquemas de
SALA ESQUEMAS 1 seguridad del Director General, debe estar por fuera del
DG espacio de la Direccion General pero cerca a la puerta de
ingreso a la direcciéon
JEFATURA 1 9 Se compone de un jefe de oficina y su personal
JEFATURA 2 7 Se compone de un jefe de oficina y su personal
DIRECTOR 1 1 DIRECTOR 1
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Se sienta en un espacio conexo a la oficina del Director 1,
STAFF - D1 4 no requieren estar aislados. Uno de los puestos debe ser
la recepcion del director

El jefe requiere oficina cerrada pero el personal si puede

GIT1-D1 14 estar en un espacio abierto con las demds areas de esta
direcciéon
GIT2-D1 10
El jefe puede estar en un espacio abierto con el resto de
GIT3-D1 17 . .
funcionarios en una mesa en L
GIT4 - D1 18
GIT5 - D1 3 No hay jefe en esta sede
DIRECTOR 2 1 DIRECTOR 2
Se sienta en un espacio conexo a la oficina del Director 2,
STAFF - D2 5 no requieren estar aislados. Uno de los puestos debe ser la
recepcion del director
SUBDIRECTOR 1 1 SUBDIRECTOR 1
SUBDIRECTOR 2 1 SUBDIRECTOR 2
DIRECTOR 3 1 DIRECTOR 3
Se sienta en un espacio conexo a la oficina del Director 3,
STAFF - D3 5 no requieren estar aislados. Uno de los puestos debe ser la
recepcion del director
DIRECTOR 4 1 DIRECTOR 4
Se sienta en un espacio conexo a la oficina del Director 4,
STAFF - D4 5 no requieren estar aislados. Uno de los puestos debe ser
la recepcion del director
SALA ESQUEMAS Consiste en una sala de descanso para los esquemas de

1 seguridad De los directores. Preferiblemente en el mismo

OTROS
piso donde se ubican los directores

Espacio para que funcionarios que vienen de otras sedes a
COWORKING NA reuniones puedan trabajar sin un puesto asignado. No
tienen que ser puestos individuales, puede ser una mesa
larga para coworking en un espacio abierto.

SALA DE REUNISN

1 NA Sala para 15 personas
SALA DE REUNISN NA
2 Sala para 10 personas
SALA DE REUNION o
3 Sala para 10 personas
SALA DE REUNION
NA
4 Sala para 5 personas
ENFERMERIA 1
SALA AMIGA NA
COMEDOR NA Con espacio para 20 personas y 4 hornos microondas
1152

10 REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL INMUEBLE A TOMAR EN ARRIENDAMIENTO
Debe contar con sistema de cableado estructurado, el cual debera ser minimo categoria
6A o superior, certificado y conforme a la norma. Todos los puntos de red y energia
instalados se deben entregar debidamente identificados y marquillados tanto en el
origen como en el cuarto técnico.

Debe contar con un equipo UPS con capacidad suficiente para mantener la operacién de
10.2 | las oficinas ante fallas en el suministro de energia de acuerdo con el nimero de puestos
y equipos solicitados.

10.1

2 cantidad de puestos instalados inferiores a la capacidad minima requerida (135), previendo futuros
requerimientos de instalacion de puestos adicionales
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10.3 La carga eléctrica nominal debe tener una reserva del 30% de la carga calculada para
) todos los puestos de trabajo requeridos.
10.4 Se debe instalar un cuarto técnico que concentre los racks necesarios para la conexiéon
) de la totalidad de puntos de red solicitados.
10.5 La Entidad proveera los switches de red; el contratista debe garantizar los espacios,
) canalizaciones y condiciones necesarias para su instalacion.
10.6 El contratista/arrendador debera garantizar la existencia de un ducto de ingreso para la
’ instalacion de los canales de los servicios de Internet y Television.
Cada puesto de trabajo debera contar con:
e Un (1) tomacorriente de energia regulada
10.7 . ,
e Un (1) tomacorriente de energia normal
e Un (1) punto de red
Debe contar con minimo cinco (5) puntos de impresién, incluyendo uno dentro de la
10.8 | oficina de Direccidn General, los cuales deben contar con un tomacorriente regulado y
un punto de red.
Las salas de reuniones deben contar con puntos eléctricos y de red que permitan
10.9 | proyectar desde la mesa, asi como puntos para la instalacion de televisores por parte
de la Entidad.
Deberad disponer de cuatro (4) Access Point Wi-Fi distribuidos de manera que se
10.1 | garantice cobertura en todas las areas, y ademas dejar cuatro (4) puntos adicionales en
0 techo con red y energia regulada para instalacion futura de Access Points por parte de
la Entidad.
10.1 | Debe contar con sistema de control de accesos biométrico por medio de huella el cual
1 debe poder integrarse con el sistema de seguridad y BMS de la Entidad.
Los equipos de acceso biométrico deben contar con cableado desde el punto de
10.1 | . S P .
2 mstala_aon_ hasta el cuarto técnico o centro de cableado donde se instalen los racks de
comunicaciones.
El acceso mediante sistema biométrico para control de ingreso del personal debera
instalarse como minimo en:
10.1 | incipal a la oficina
3 e El acceso prn:lapa . ina,
e El acceso al area de Direccion General,
e FEl acceso a la oficina del Director General.
Debe contar con sistema CCTV compuesto por minimo doce (12) camaras, ubicadas en
10.1 | puntos estratégicos definidos por la Entidad, las cuales deben poder integrarse con el
4 sistema de seguridad y BMS de la Entidad y seran monitoreadas directamente por la
misma.
Se deben instalar entre 115 y 135 puestos de trabajo debidamente adecuados,
10.1 | distribuidos entre espacios abiertos y oficinas cerradas segun corresponda. La
5 distribucién de los puestos y las oficinas cerradas debe ser acordado con el supervisor
del contrato y aprobado por el mismo, previo a su instalacién.
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
Arrendamiento mensual de inmueble para oficinas
con parqueaderos, adecuaciones fisicas y técnicas
1|y dotacién integral de mobiliario, en la ciudad de Mes 7.5
Bogota D.C, para el uso, goce y funcionamiento de
la sede administrativa de la Direccion Nacional de
Inteligencia.
1.3.2. Clasificador del Bien o Servicio de acuerdo con el Clasificador de

Bienes y Servicios -UNSPSC-
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO

(80) Servicios

P : (02)
de Ge_st.lon, (15) AIqU|_Ier Y | Arrendamiento

(F) Servicios (13) arrendamiento de

. Profesionales Servicios de . . 80131502
Servicios o . instalaciones
de Empresa y |Inmobiliarios. | propiedades o ;
. e comerciales o
Servicios edificios.

industriales.

Administrativos.

1.4. SUFICIENCIA DE EXPERIENCIA

El oferente debe acreditar experiencia con minimo dos (2) contratos por un monto igual
o superior al presupuesto establecido por la Entidad, representado en SMMLV en
arrendamiento de oficinas o espacios administrativos con adecuaciones, para garantizar
la recta de ejecucién del contrato a suscribir.

La experiencia debera ser acreditada por alguno de los siguientes documentos:

Certificaciones de experiencia

Contrato junto con el Liquidaciones de contratos
Actas de recibo final

Ordenes de Compra

Nota 1: Se podra aportar el RUP para acreditar la experiencia general, sin embargo, por
tratarse de una contratacion directa, es importante que el proveedor demuestre la
experiencia especifica o relacionada con el objeto contractual.

Nota 2: En el evento de que la experiencia acreditada no sea especifica sino relacionada
con el objeto del presente estudio previo, se debe justificar porqué se considera que la
misma guarda relacion directa con el objeto del proceso de seleccidn.

1.5. CERTIFICADO DE DISTRIBUIDOR AUTORIZADO

NO APLICA

1.6. CERTIFICADO DEL PERSONAL POR EL FABRICANTE

NO APLICA

1.7. CERTIFICACION DE GARANTIAS TECNICAS

NO APLICA

1.8. CERTIFICADO DE TRADICION Y LIBERTAD

Redaccidon Sugerida: El oferente deberd remitir certificado de tradicion y libertad
(incluidos parqueaderos) expedido por la Oficina de Instrumentos Publicos, con una

vigencia no superior a treinta (30) dias, anteriores a la fecha de solicitud del documento
por parte de la entidad.
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1.9. COMPROBANTE DE PAGO DE IMPUESTO PREDIAL

El oferente debera remitir certificado de pago de impuesto predial, del inmueble a
arrendar (incluidos parqueaderos) correspondiente al afio 2025.

1.10. REQUISITOS PREVIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL BIEN, OBRA O
DEBIDA EJECUCION DEL SERVICIO

Para garantizar la adecuada instalacién, operacién y continuidad de las actividades
administrativas y misionales de la Entidad, se identifican los siguientes requerimientos
de tipo técnico y logistico, necesarios previos al uso del inmueble objeto de
arrendamiento:

¢ Infraestructura tecnolégica y de comunicaciones:

El Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (GOTIC) sera
responsable de la configuracién de la red institucional, incluyendo la puesta en
funcionamiento de switches, routers, racks, cableado estructurado y puntos de
red.

Asimismo, adelantard la configuracion de la red LAN/WAN institucional, las
pruebas de conectividad con los servidores centrales, la instalacién de equipos
de comunicaciones internas y telefonia IP.

De manera anticipada, GOTIC coordinara con el proveedor del servicio de
telecomunicaciones el traslado de al menos uno de los canales de internet
institucional desde la sede actual hacia la nueva, con una antelacion minima de
una (1) semana previa a la entrega del inmueble, con el fin de realizar la
configuracion y pruebas de conectividad necesarias antes de la ocupacion.

e Seguridad fisica y control de accesos:

El inmueble deberd contar con sistemas de seguridad electrénica institucional, de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1.2 del presente documento. El equipo
de GISOP estara encargado de la implementacion de controles de acceso a red y
sistemas informaticos.

GISOP definira e implementara los esquemas de seguridad fisica, control de
accesos y zonas restringidas, en cumplimiento de los lineamientos de la Politica
de Seguridad Institucional.

e Capacidad instalada y coordinacion intergrupal:
La Entidad cuenta con la capacidad técnica, tecnoldgica y humana necesaria para
llevar a cabo el proceso de traslado e instalacién, mediante la articulacién de los
grupos GOALO, GISOP y GOTIC.
Se elaborara un plan de traslado y puesta en marcha, que incluird cronograma,
responsables y tiempos definidos para asegurar la transicion ordenada entre la
sede actual y la nueva.

EL BIEN, OBRA O SERVICIO REQUIERE RESERVA PARA SU ADQUISICION:
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(S1) (NO) _X

2. COMPONENTE FINANCIERO
2.1. REQUISITOS FINANCIEROS

En virtud de la modalidad de contratacién del presente proceso contractual, el
Departamento Administrativo Direccion Nacional de Inteligencia solicita los siguientes
documentos:

2.1.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El Oferente Nacional debe indicar su Identificaciéon Tributaria e informacion sobre el
Régimen de Impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Propuesta copia
del Registro Unico Tributario - RUT actualizado (documento completo con la totalidad de
folios que genera la DIAN). En este documento se validard la inclusion de la
responsabilidad 52 asignada por la DIAN como facturador electrénico. El RUT debe estar
actualizado de conformidad con lo establecido en el Decreto 2460 de 2013, por el cual
se reglamenta el articulo 555-2 del E.T; y con el lleno de los requisitos establecidos en
el Decreto 1625 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
en materia tributaria, parte 6, capitulo 2. Las personas Juridicas o Naturales integrantes
de un Consorcio o Union Temporal deben acreditar individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del Impuesto sobre las Ventas, por realizar
directamente la prestacién de Servicios Gravados con dicho Impuesto. Lo anterior de
conformidad con el articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con articulo 66
de la Ley 488 de 1998 que adicion¢ el articulo 437 del mismo Estatuto. Si el oferente no
presenta con su oferta copia actualizada del Registro Unico Tributario RUT, el
Departamento Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia requerira al Oferente a
fin de que lo aporte dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

2.1.2. CERTIFICACION BANCARIA

Certificacion en la que conste el nombre del titular de la cuenta, identificacién del
beneficiario, tipo de identificacién, nombre de la entidad bancaria, nUmero de la cuenta
del oferente y el tipo de cuenta. Dicha certificacion debera tener fecha de expedicién no
mayor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
contractual. La certificacion debe indicar que la cuenta se encuentre activa o vigente,
toda vez que es alli donde el Departamento Administrativo Direccion Nacional de
Inteligencia, depositard el pago de los bienes y/o servicios suministrados por el
contratista de conformidad con el decreto 1068 de 2015 “por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”. En caso de que
un consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacién, debe presentar la
Certificacién Bancaria a nombre del Consorcio o Unién Temporal, o a nombre de
cualquiera de los integrantes, segun lo establecido en el documento de conformacion del
proponente plural, como requisito previo a la suscripcion del contrato. Si la factura va a
ser expedida por el proponente plural, éste debe adquirir un nimero de identificacion
tributaria (NIT) y entregar el respectivo registro emitido por la Direccion Nacional de
Impuestos Nacionales - DIAN. Si el oferente no presenta la certificacion bancaria activa
(vigente) y actualizada, el Departamento Administrativo Direccién Nacional de
Inteligencia requerira al Oferente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le sefiale
para el efecto.
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2.1.3. ESTADOS FINANCIEROS

Para efectos de evidenciar cifras financieras del oferente y corroborar indices financieros,
deberd allegar los Estados Financieros del Cierre de la Vigencia corte 31 de diciembre de
2024 firmados acompafnados de las respectivas notas a los Estados Financieros como
parte Integral de los mismos.

2.1.4. INDICES FINANCIEROS

Con el propédsito de evidenciar la capacidad financiera del oferente se requiere el
cumplimiento de los siguientes indicadores financieros basados en las cifras de cierre 31
de diciembre de 2024, asi:

Indice de Liquidez

Indica que a mayor indice de liquidez menor es la probabilidad de que el proveedor
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento

Este indicador refleja que a mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad
del proveedor de no poder cumplir con sus pasivos.

Capital de Trabajo

Este indicador muestra que la empresa analizada posee suficientes activos liquidos a
corto plazo para cubrir sus deudas igualmente en el corto plazo, evidenciando capacidad
de operar desde el punto de vista financiero.

Rentabilidad del Patrimonio

Este indicador refleja que a mayor rentabilidad sobre el patrimonio mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proveedor.

Rentabilidad del Activo
Refleja que a mayor rentabilidad sobre activos mayor es la rentabilidad del negocio y
mejor la capacidad organizacional del proveedor. Se resalta que este indicador debe ser

siempre menor o igual que el de rentabilidad del patrimonio.

En virtud de lo anterior los indicadores que debe cumplir el oferente son los siguientes:
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

NOMBRE DE RESULTADO MINIMO
INDICADOR iesans REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ | Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor oigual a 2.0
INDIGE DE . :
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total Menor o Igual a 0,80
INDICE DE CAPITAL Mayor al valor total del

Activo Corrients (-) Pasivo Corriente

DE TRABAJO Contrato

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

NOMBRE DE RESULTADO MINIMO
INDICADOR Fan- REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL 2 : = 2 z >
PATRIMONIO Utilidad Operacional dividido Patrimonio Mayor olgual a 0,28

RENTABILIDAD DEL

ACTNO Utiidad Operacional dwdido Activa Total Mayor o igual a 0,06

Los indicadores solicitados se establecieron de conformidad con el promedio de la
muestra de empresas en la ciudad de Bogotd que desarrollan actividad CIIU 6810
denominada "“Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados”
tomadas del reporte de la Superintendencia de Sociedades con cifras al cierre de 31 de
diciembre de 2024.

2.2. FORMATO DE OFERTA ECONOMICA

CORRESPONDIENTE A 15 DIAS DE DICIEMBRE

VIGENCIA 2025
UNIDAD
p CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION TECNICA DE
MEDIDA MESES MES VIGENCIA 2026
Arrendamiento mensual de

inmueble para oficinas y
parqueaderos, con adecuaciones
fisicas, técnicas y dotacién integral
1 de mobiliario, en la ciudad de Mes 0.5
Bogotd D.C., para el uso, goce y
funcionamiento de la sede
administrativa de la Direccidon
Nacional de Inteligencia.

Administracion Mensual de

2 . Mes 0.5
inmueble - -
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SUBTOTAL

IVA | -
TOTAL | -
CORRESPONDIENTE PERIODO ENERO 01 A
JULIO 31 VIGENCIA 2026
5 UNIDAD CANTIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION TECNICA DE MESES UNITARIO | VALOR TOTAL VIGENCIA 2026
MEDIDA MES
Arrendamiento  mensual  de
inmueble  para  oficinas vy
parqueaderos, con adecuaciones
fisicas, técnicas y dotacion
integral de mobiliario, en Ia
! ciudad de Bogotd D.C., para el Mes 7 -
uso, goce y funcionamiento de la
sede administrativa de la
Direccion Nacional de
Inteligencia.
) {’-\dmlnlstracmn Mensual de Mes 7 )
inmueble -
SUBTOTAL -
IVA -
TOTAL -

NOTA 1: De ser necesario, la oferta debe ser presentada con decimales. Lo anterior, de acuerdo
con el sistema tecnoldgico de facturacion electrénica del cotizante.

NOTA 2: El oferente debe establecer el valor y porcentaje, asi como la descripcion de los
impuestos que aplique a los bienes y/o servicios requeridos.

3. COMPONENTE JURIDICO
3.1. REQUISITOS JURIDICOS

Con el fin de determinar la capacidad legal de FAMOC DEPANEL S.A.S. y demas
documentos juridicos, se requeriran los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Carta de Presentacién (Formato adjunto brindado por la entidad).

2. Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion no mayor a
30 dias calendario, a la fecha de solicitud del requisito por parte de la entidad.

3. El Representante legal y facultades para contratar: Debe permitir comprometer a la
persona juridica, en especial por la cuantia a contratar establecida en el presente proceso
de seleccion. En el evento en que figuren restricciones al representa legal, se debera
adjuntar documento de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste que
estd debidamente facultado para firmar el contrato y cualquier otro acto requerido en
virtud del presente proceso de contratacion.

4. Poder (si aplica).

5. Certificacién de aportes a seguridad social y parafiscales: De conformidad con lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 se solicitd certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, en la cual se verifique el pago de los aportes a seguridad social
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(Aportes a Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) y parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
durante los Ultimos 6 meses, anteriores a la fecha de remision.

6. Documento de conformacién de la figura asociativa (si aplica).

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

8. Documento definicion situacién militar: El Representante Legal, si es de género
masculino y menor de 50 afios, deberda acreditar el cumplimiento de la obligacion
contenida en el articulo 42 de la ley 1861 de 2017, referente a la definicion de la situacién
militar.

9. Certificado de Registro de Deudores alimentarios de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica -REDAM.

10. Registro Unico tributario - RUT actualizado (documento completo con todas las
paginas).

11. Formato de compromiso anticorrupcion (Formato adjunto brindado por la entidad).
12. Formato de tratamiento de Datos Personales (Formato adjunto brindado por la
entidad).

13. Formato - Certificacion de cumplimiento de pago a seguridad social - integral -
personal vinculado mediante

contrato de prestacion de servicios, en formato remitido por la Entidad- (Formato
adjunto brindado por la entidad).

14. Diligenciar el reporte de multas sanciones, en formato remitido por la entidad,
cuando aplique.

Asi mismo, se debe realizar las siguientes consultas:

e Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

e Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Registro de medidas correctivas.

e Registro Unico Empresarial - Entidades sin animo de lucro, en aras de verificar si
el oferente posee multas o sanciones.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con la necesidad prevista en el presente estudio previo, la contratacion
se debe adelantar mediante la modalidad de seleccion “contratacion directa establecida
en la Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4, que en su literal i) consagra la causal
referente a “El arrendamiento o adquisicion de inmuebles”, teniendo como base los
fundamentos técnicos descritos por el estructurador técnico.

3.3. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso contractual se adelantara por la modalidad de contratacion directa establecida
en la Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4, que en su literal i) consagra la causal
referente a “El arrendamiento o adquisicion de inmuebles”. Lo anterior, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.11 Arrendamiento de bienes inmuebles. Las entidades estatales

pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben
seguir las siguientes reglas:
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1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la entidad
estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera
tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion
publica”.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE -
COMPONENTE TECNICO.

Una vez analizado el sector y mercado de los posibles oferentes, de acuerdo con lo
establecido en el “Analisis del sector” del presente proceso, la Entidad procedera a realizar
el analisis técnico y economico, con el fin de seleccionar la oferta mas favorable para la
Entidad. Este analisis se encuentra en el formato AL-C-F-039 ANALISIS DEL SECTOR el
cual hace parte integral del presente estudio previo.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION - COMPONENTE
TECNICO.

La Direccién de Gestién Institucional - Grupo Interno de Trabajo de Administracién y
Logistica, adelantd un estudio de mercado, por medio del cual se estimé que el valor
para la presente contratacion asciende a la suma de SETECIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($738.540.525,00) moneda corriente, incluido IVA, administracion y los demas
impuestos, deducciones y erogaciones a que haya lugar, de acuerdo con el analisis y
justificacion realizada en este estudio previo.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra publicado en la
pagina web www.colombiacompra.gov.co, se encuentra la tipificacién, asignacion vy
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, en el formato AL-C-F-40
ANALISIS Y MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

6.1. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

6.2. GARANTIA PRECONTRACTUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
sefala: "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.”.

La Entidad no solicitard garantia de seriedad de la oferta teniendo en cuenta la modalidad
de contratacidn, la cual corresponde a una seleccion directa, y que la Entidad ha suscrito
contratos con igual objeto contractual en vigencias anteriores, siendo satisfactoria la
ejecucion de los mismos.
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6.3. GARANTIA CONTRACTUAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
sefala: "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la secciéon 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.”.

La Entidad no solicitard garantia de cumplimiento teniendo en cuenta la modalidad de
contratacion, la cual corresponde a una seleccion directa. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el Departamento Administrativo Direccién Nacional de Inteligencia recibe el
bien inmueble, para el funcionamiento de la Entidad. Asi mismo, la Entidad ha suscrito
contratos con igual objeto contractual en vigencias anteriores, siendo satisfactoria la
ejecucion de los mismos.

Asi las cosas, la DNII ha estimado que, de acuerdo a la naturaleza del contrato y
obligaciones del mismo, no se requiere solicitar la constitucidon de las garantias.

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucidon del presente contrato es en la
ciudad de Bogota D.C.

DOMICILIO Para todos los efectos legales sera la ciudad de Bogota
CONTRACTUAL D.C.

LUGAR DE EJECUCION

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Los servicios solicitados en el presente estudio previo se encuentran contenidos en la
versiéon 12 del Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

Verificacion | No. item incluido | No. version del
Descripcion - en el Plan Anual | Plan Anual de
S No | de Adquisiciones | Adquisiciones

Arrendamiento de bien inmueble
- Oficinas con sus respectivos
parqueaderos - VF 2025 (Dic)-
2026 (Jul)

X A-38 12

8.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Las obligaciones econdmicas que surjan con ocasion del presente proceso, se respaldan
con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), asi:
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Clerinezel Unidad Posicion catalogo Valor que se estima
Vigencia Disponibilidad . 9 Recurso Valor q
ejecutora del gasto afectar
Presupuestal
19925 del 03 A-02-02-02-007-
2025 de octubre de | 42-01-01 | 002 SERVICIOS 10 $109.174.342,00 $49.236.035,00
2025 INMOBILIARIOS
Oficio de
aprobacion de A-02-02-02-007-
2026 vigencias 42-01-01 | 002 SERVICIOS 10 $1.201.772.536 $ 689.304.490,00
futuras 1- INMOBILIARIOS
2025-5099
8.2. PROYECTOS DE INVERSION

Senale si esta contratacidn es financiada con recursos de Proyectos de Inversién:
SI(__)NO (LX).

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:

Al presente proceso no se aplicaran las reglas de Acuerdos Internacionales y/o Tratados
de Libre Comercio suscritos por Colombia, de acuerdo con lo establecido en el capitulo
D del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente CEE-EICP-MA-03 V.24/11/2021, el cual sefala:
“...Las entidades estatales que adelantan sus procesos de contratacion bajo el régimen
del estatuto General de Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacién directa...”.

10. OBLIGACIONES
10.1.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA.

a) Conservar el inmueble objeto del presente contrato en buen estado, salvo el
deterioro normal derivado de su uso.

b) Pagar al ARRENDADOR el canon de arrendamiento, conforme lo estipulado por
las partes.

c) Ejercer la supervision y control en la ejecuciéon del contrato, a través del
DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL o el funcionario que este designe.

d) Pagar el valor de los servicios publicos a que haya lugar de acuerdo con la
presentacién de cobro de los mismos, realizados por las Empresas publicas de la
ciudad.

e) Permitir al CONTRATISTA - ARRENDADOR o su delegado, previa coordinacién con
el supervisor del contrato y cumpliendo con los protocolos de seguridad de la
Entidad, realizar las visitas al inmueble para verificar el uso que se le esta dando
y el estado de conservacion del mismo.

f) Facilitar al ARRENDADOR la informacién que éste requiera para el cumplimiento
de las obligaciones encomendadas.

g) Aplicar los protocolos de seguridad en las actividades del contrato que requieran.

h) Dar aviso oportuno al ARRENDADOR de las reuniones en las cuales se requiera
Su presencia.

i) Restituir el inmueble a la terminacion del contrato de arrendamiento.

i) Cumplir con lo estipulado en el reglamento de propiedad horizontal.
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k) EI ARRENDATARIO no podra darles uso distinto a los inmuebles sin autorizacion

1)

previa y escrita del ARRENDADOR.
El ARRENDATARIO no podra dar en subarriendo los inmuebles objeto del contrato.

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal le corresponde al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA, estara obligada a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

10.2.

Ejercer la supervision y control en la ejecucién del contrato, a través del
Ordenador del Gasto o el funcionario que este designe.

Facilitar al CONTRATISTA la informacién que este requiera para el cumplimiento
de las obligaciones encomendadas.

Aplicar los protocolos de seguridad en las actividades del contrato que se
requiera.

Gestionar, a través del supervisor del contrato, el ingreso al CONTRATISTA a las
areas donde lo requiera, para el desarrollo de las actividades contratadas, si fuera
el caso.

Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera
Su presencia.

Realizar el pago de los servicios publicos de manera oportuna desde la firma del
acta de entrega y hasta la terminacion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Cumplir bajo su propia responsabilidad con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa. Por lo tanto, las relaciones laborales que
adquiera el CONTRATISTA para la ejecucion del contrato y las obligaciones
surgidas de estas no comprometen en modo alguno al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA.

Entregar de acuerdo al plazo establecido, las oficinas, el mobiliario, los equipos y
los parqueaderos, completamente adecuados y en condiciones optimas de
operacién, conforme a las especificaciones técnicas, espaciales, de red y de
mobiliario que se establecen en el presente documento.

Entregar un cronograma de ejecucion de adecuaciones y entrega de las oficinas
el cual no debe superar el 16 de diciembre de 2025; fecha proyectada para el
inicio del contrato.

Asumir por su cuenta el pago de impuestos, tasas o contribuciones o cualquier
otro cargo que pueda recaer sobre el inmueble, ante el propietario del inmueble
o de la instancia que le correspondiere.

Ejecutar limpieza final previa a la entrega del inmueble, el cual se debe encontrar
en condiciones de uso inmediato al momento de la entrega.

Garantizar el servicio de vigilancia ofrecido por la copropiedad en la que se
encuentran ubicados los inmuebles arrendados; bajo las condiciones de servicio
contratadas por esta.

Garantizar la prestacién de servicios publicos de acueducto y alcantarillado vy
energia, sin perjuicio de las fallas atribuibles a las empresas prestadoras de
servicios publicos

Garantizar al Arrendatario la tenencia del inmueble, de conformidad con las
condiciones técnicas ofrecidas por el Arrendador.

Realizar las reparaciones necesarias que requiera el inmueble, el mobiliario y los
equipos arrendados en un plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a partir de
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la solicitud de reparacion. En caso de que se realice un Acuerdo de Nivel de
Servicio, el tiempo de atencion de menor urgencia no debe superar los 10 dias
habiles, contados a partir de la solicitud de reparacion.

j) Proveer mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones eléctricas,
hidraulicas y sanitarias, al igual que a los sistemas de seguridad y respaldo
energético instalados.

k) Garantizar que los bienes muebles de propiedad del ARRENDATARIO que por
razén del arrendamiento sean ubicados en los inmuebles objeto del contrato sean
retirados sin ningdn contratiempo.

) Avisar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancia que puedan inducir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato, o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la Entidad.

m) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

n) Guardar y mantener la reserva debida frente a temas y asuntos tratados o
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del contrato.

o) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del
contrato, y de la ejecucion del mismo.

p) De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003
y en el Decreto 723 de 2013, dar cumplimiento durante la ejecucién del contrato
a sus obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, riesgos laborales
y pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando haya lugar a ello, para lo cual debera aportar la planilla correspondiente,
para efectos del pago y cuando asi lo solicite el supervisor del contrato. Los
soportes deben acreditar el cumplimiento de esta obligacion, durante el plazo de
ejecucion correspondiente.

q) Cumplir con los principios y hormas relacionadas con los Derechos Humanos.

r) Cumplir con la normatividad relacionada con la proteccién al Medio Ambiente.

s) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse
ante el al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA en el momento en que sea requerido por la Entidad.

t) Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor del contrato y el acta de
liquidacion del mismo, si aplica.

u) Presentar los informes requeridos con la periodicidad requerida y como soporte
para cada pago, si aplica.

v) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

w) Cumplir con las actividades y obligaciones en la plataforma electrénica SECOPII.

10.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas de Obligatorio Cumplimiento
- Anexo No. 1

10.2.3. OBLIGACIONES ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

De acuerdo con el correo remitido el dia 28 de octubre de 2025 por la servidora publica
encargada de la gestidon de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad, el contrato a
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suscribir mediante el presente estudio previo cuenta con las siguientes disposiciones en
materia SST:

El cumplimiento de estos requerimientos técnicos y normativos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza que los espacios de oficina arrendados
proporcionen condiciones adecuadas de bienestar, ergonomia y seguridad para los
servidores.

A. Mobiliario (minimos y recomendaciones)

1. Escritorios
Altura estandar: 72-75 cm desde el piso.
Superficie minima por puesto: 120 cm de ancho x 70 cm de profundidad.
Bordes redondeados para evitar lesiones por contacto.
Material: superficie mate (para evitar deslumbramientos), resistente y facil de
limpiar.
e Espacio libre inferior: minimo 60 cm de profundidad, 70 cm de ancho y 65 cm de
altura para piernas.
2. Sillas ergonémicas
e Regulables en altura.
Respaldo ajustable en inclinacién y altura, con soporte lumbar.
Base giratoria de cinco apoyos con rodachines en goma.
Material transpirable y de facil limpieza.
Apoyabrazos regulables.
Cumplimiento con la NTC 921 (Mobiliario para oficina - Sillas ergondmicas) o
estandar equivalente.
3. Accesorios
e Reposapiés disponible cuando la altura de la silla no permita un apoyo plantar
comodo.

B. Espacios minimos y distribucion (norma y practica)

1. Area minima por trabajador:
e Recomendado: minimo entre 2 y 4 m2 de area util por persona (para el espacio
de trabajo individual (escritorio, silla y area de movimiento).
2. Circulaciones y pasillos:
e Pasillos principales: minimo 1,20 m de ancho.
e Pasillos secundarios entre puestos: minimo 80 cm.
e Libres de obstaculos.
3. Accesos y salidas:
e Minimo dos salidas por motivos de emergencia por planta (si el area lo requiere).

C. Iluminacion y control de deslumbramiento
1. Nivel de iluminacién recomendado (en lux):
Los valores recomendados se presentan en la siguiente tabla, los cuales son tomados

del Reglamento Técnico de Iluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP, expedido por el
Ministerio de Minas y Energia bajo la resolucién 40150 de mayo 03 de 2024.
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Actividad / Puesto de | lluminancia | lluminancia indice de Reproduccién Uniformidad
trabajo minima (lux) maxima i ica (Ra (Uo min.)
(lux) (UGRL max.) min.)
Oficina general (tareas 300 500 <22 280 20.60
de oficina, reuniones,
atencion al publico)
Oficina con 300 750 <22 280 20.60
computadores
(digitacion, revision de
documentos)
Oficina técnica o de 500 1000 <19 >80 >0.70
diseno (lectura de
planos, analisis visual
detallado)
Archivo o centro de 200 500 =22 280 2040
documentacién
Circulaciones 100 300 <25 260 2040
interiores de oficina
Recepcion y atencién 300 750 <22 =380 =0.60
al publico
Sala de reuniones / 300 500 <22 >80 20.60
conferencias
Areas de soporte 300 750 =22 =80 =0.60
técnico (impresoras,
escaneres,
fotocopiadoras)
Taller administrativo o 300 500 <22 2380 20.60
archivo técnico
Pasillos y zonas de 100 300 <25 260 20.40
transito dentro de
oficinas

2. Condiciones adicionales:
e Iluminacidon uniforme, sin exceso o con bajos niveles de iluminancia y sin
parpadeo (flicker).
e Evitar deslumbramientos directos o reflejos mediante cortinas, persianas o
peliculas solares.

D. Ventilacion, temperatura y calidad del aire

1. Ventilacion:
e Natural o mecanica, conforme al tipo de espacio.
2. Temperatura de confort:
e Rango recomendado: 22-26 °C.
e Humedad relativa: 40-60%.
3. Calidad del aire interior:
e Control de particulas y mantenimiento peridédico de equipos de aire acondicionado
o calefaccion (si aplica).

E. Servicios complementarios, areas de descanso, comedores y pausas
1. Sanitarios:
e 1 sanitario por cada 15 a 20 servidores.
e 1 lavamanos por cada 15 a 20 servidores.
e Ambientes ventilados y con suministro de agua potable.
3. Comedor o zona de alimentacion:
e Area destinada a consumo de alimentos, separada de zonas de trabajo, con
dotacién minima de mesas, sillas, lavamanos, nevera y microondas.

E. Accesibilidad y seguridad

1. Accesibilidad:
e Cumplimiento con la Ley 1618 de 2013 y NTC 6047 (Accesibilidad al medio fisico).
e Rampas con pendiente maxima del 8%.
e Puertas con ancho libre minimo de 0,90 m.
e Ascensor accesible cuando haya mas de un piso.
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Senfalizacion en alto contraste y braille en areas comunes.

2. Seguridad:

F.

Extintores portatiles, sefializados y certificados.
Detectores de humo y alarmas en funcionamiento.
Senalizacion de salidas y rutas de evacuacion visibles y fotoluminiscentes.

Documentacion adicional requerida

El arrendador debera aportar la siguiente documentacién como parte de la verificacion
técnica de cumplimiento en SST:

1.
2.

oukw

Plan de Emergencias y Evacuacion del edificio actualizado y aprobado.
Certificados de mantenimiento de sistemas eléctricos, aire acondicionado vy
calefaccién (si aplica), ascensores y equipos contra incendio.

Certificado RETIE (instalaciones eléctricas seguras).

Fichas técnicas del mobiliario y certificaciones ergonémicas.

Péliza de seguro del edificio vigente (riesgos locativos y responsabilidad civil).
Certificado de inspeccion de red contra incendios y sefalizacién.

NOTA: La Entidad debe verificar estos requisitos, asegurando que los oferentes
acrediten el cumplimiento mediante documentacion, certificaciones y visitas de
inspeccién.

EJE AMBIENTAL

De acuerdo con lo establecido en el correo enviado el dia 13 de noviembre de 2025 por
el(la) servidor publico encargado de las obligaciones en gestion ambiental de la DNI, se
establece que para el objeto a contratar:

Gestion ambiental interna: El contratista deberd proporcionar los elementos
necesarios para la segregacion adecuada de residuos, disponiendo como minimo
de dos (2) puntos ecoldgicos por piso, los cuales deberan cumplir con la
normatividad establecida en el articulo 4 de la Resolucién 2184 de 2019 (cédigo
de colores para la separacion en la fuente). La ubicacion de los puntos ecoldgicos
deberd ser centralizada y estratégica, garantizando la accesibilidad del personal
y evitando obstruir el transito por pasillos o zonas de circulacion.

Rutas de recoleccion de residuos: Cada piso deberda contar con un acceso
adecuado al exterior para facilitar la ruta sanitaria destinada al retiro de residuos
desde las oficinas. El oferente deberd notificar los detalles de dicha ruta,
incluyendo el uso del ascensor y el recorrido establecido para la movilizacion de
los residuos hacia el area de almacenamiento.

Cuarto de almacenamiento de residuos: Se debera disponer de un cuarto de
residuos que cumpla con las condiciones técnicas y ambientales establecidas en
el Decreto 1076 de 2015 y el Decreto 596 de 2016, garantizando un
almacenamiento seguro y adecuado de los residuos generados (aprovechables,
no aprovechables y peligrosos).

Gestion de residuos aprovechables y no aprovechables: El contratista
debera gestionar los residuos no aprovechables a través de la empresa de aseo
establecida en el lugar, y los residuos aprovechables mediante una asociacion o
entidad debidamente registrada para dicho fin, entregando mensualmente los
certificados de aprovechamiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 596 de
2016, Seccion 5, Articulo 2.3.2.5.5.3. Las condiciones operativas y de reporte se
acordaran entre las partes.
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Gestion de residuos peligrosos y especiales: Los residuos peligrosos vy
especiales seran gestionados por la DNI, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 1076 de 2015, numeral 2.2.6.1.3.1., literal k). No obstante, el oferente
debera proporcionar el espacio necesario para el almacenamiento temporal de
dichos residuos, conforme a lo indicado en el paragrafo 1 del mismo numeral y
en la Resolucion 1023 de 2005, articulo 3, numeral 6.

Eficiencia en recursos naturales: El contratista debera contemplar
dispositivos y practicas de ahorro de agua y energia, que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental de la entidad y planes institucionales de

uso eficiente y ahorro de recursos naturales.

De este modo damos cumplimiento a la Politica Ambiental de la Entidad

11. PERFIL MfNIM,O QUE DEBE REUNIR EL (LOS) SERVIDOR (S) PUBLICO (S)
QUE EJERCERA (N) LA SUPERVISION DEL CONTRATO O INDICAR SI SE

REQUIERE CONTRATAR INTERVENTORIA

La supervisidn del presente contrato serd ejercida por un servidor publico de la DNI con
el siguiente: servidor publico profesional en Economia, Arquitectura, Administrador de
Empresas, Contador o alguna rama de las ingenierias, con experiencia en gestion
administrativa o por quien designe el ordenador del gasto.

12. CRONOGRAMA EJECUCION CONTRACTUAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Iitem Actividad N°. de dias, meses o aios

Arrendamiento de inmueble, por el

1 lapso comprendido entre el 16 y el 31 0,5 meses
de diciembre de 2025.

> Arrendamiento de inmueble durante el 1 mes
mes de enero de 2026.

3 Arrendamiento de inmueble durante el 1 mes
mes de febrero de 2026.

4 Arrendamiento de inmueble durante el 1 mes
mes de marzo de 2026.

5 Arrendamiento de inmueble, durante el 1 mes
mes de abril de 2026.

6 Arrendamiento de inmueble, durante el 1 mes
mes de mayo de 2026.

2 Arrendamiento de inmueble durante el 1 mes
mes de junio de 2026.

8 Arrendamiento de inmueble durante el 1 mes
mes de julio de 2026.

13. REQUERIMIENTOS ADICIONALES:

BI; CONTRATACION REQUIERE SI | NO DETALLE Y SOPORTE
AUTORIZACIONES, X |No aplica
CERTIFICACIONES, PERMISOS O P
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LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION

DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO

CUANDO EL CONTRATO INCLUYE X |Noaplica
DISENO Y CONSTRUCCION
ALGUNO DE LOS BIENES .

X No aplica

REQUIERE DE IMPORTACION

VERIFICACION EN EL ALMACEN
DE LA ENTIDAD LA EXISTENCIA X | No aplica
DEL BIEN A ADQUIRIR.

VERIFICACION CON GOTIC DE LA

ENTIDAD LA EXISTENCIA DEL X No aplica
SOFTWARE

CERTIFICADO O CONSTANCIA

DE INEXISTENCIA O X No aplica

INSUFICIENCIA DE PERSONAL

14. VIABILIDAD MESA TECNICA
NO APLICA
DOCUMENTOS RELACIONADOS

AL-C-F-039 ANALISIS DEL SECTOR
AL-C-F-040 ANALISIS Y MATRIZ DE RIESGOS
AL-C-F-043 INVITACION A OFERTAR DIRECTA

15. ANEXOS

e CDP y/o certificacién de aprobacion de vigencias futuras expedido por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Correo de remisién de disposiciones ambientales

Correo de remision de disposiciones de seguridad y salud en el trabajo

Correo de remision de concepto de modalidad de contratacion por parte de GISOP.
Oficio de concepto de seguridad de las instalaciones actuales para la sede
administrativa emitido por GISOP 3-2025-6136

16. NOMBRE Y FIRMA DEL COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR (TECNICO,
JURIDICO Y FINANCIERO - ECONOMICO)

ORIGINAL FIRMADO )
ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR TECNICO
GESTOR DE INTELIGENCIA SENIOR
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ORIGINAL FIRMADO )
ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR JURIDICO
GESTOR DE INTELIGENCIA SENIOR

ORIGINAL FIRMADO )
ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR FINANCIERO - ECONOMICO
GESTOR DE INTELIGENCIA SENIOR

17. VISTO BUENO DEL DIRECTOR, SUBDIRECTOR, JEFE DE OFICINA O

COORDINADOR DE GRUPO DE CADA UNO DE LOS ESTRUCTURADORES,
SEGUN APLIQUE.

ORIGINAL FIRMADO , ,
COORDINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAJO ADMINISTRACION Y LOGISTICA

ORIGINAL FIRMADO )
COORDINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION CONTRACTUAL
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ORIGINAL FIRMADO
COODINADORA GRUPO INTERNO DE TRABAJO FINANZAS
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