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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o
convenio y afio: 1099 DE 2020
2. Nombre del contratista o JHON FREDY RUIZ TRUJILLO
conviniente:
3. C.Co Nit 1.061.725.757
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 09/03/2020
Fecha de inicio: 10/03/2020
Fecha de terminacion: 30/06/2020
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de

Modificacion

Finalizacion

I BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto
$ 15.138.032
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$
7. Valor Adicién (es)
$ 15.138.032

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.863.952 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 4.091.360 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.091.360 Pago No 9. $
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Pago No 4. $ Pago No 10. $

Pago No 5. $ Pago No 11. $

Pago No 6. $ Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $11.046.672

11. Saldo a Pagar $ 4.091.360

12. Valor Total Pagado $15.138.032

13. Saldo a Liberar $

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

(Verifique la clausula contractual que establece el pago a sistema general de seguridad social de

lo contrario eliminar el parrafo anterior registrando NA)

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover acciones que
fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de
acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacion y el
contexto territorial.

a) Durante este periodo laborado se
tuvieron asignados un total de 28 PPR,
cuyo estado es "activo" para 27 y 1 se
encuentra “inactivo”.

b) Durante este periodo se logré una
atencion promedio de 96% de la poblacion
asignada.

c)Se actualizo la informaciéon de 10 PPR,
datos del contacto y registro de ubicacion,
gue reportaron cambio en estos meses
debido a la emergencia sanitaria.

c) para el periodo laborado, se realizaron
las atenciones telefénicay virtuales durante
los meses de (marzo, abril, mayo y junio),
a través de la Resolucion 0796 de 2020, el
MEM 005041 del 30/03/2020 y el MEM 20-
005977 del 10/05/2020, Lineamientos
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Misionales Contingencia COVID-19
proferidos por la ARN Central.

d) se reportaron aproximadamente 33
planillas de atencién psicosocial, enviadas
al correo de la asistente de archivo y
digitacién

e) se acompafio a 17 PPR en la ayuda
entregada por el PMA para mitigar la crisis
social y econémica, debido al Covid-19.

f) se acompafno a 19 PPR para la apertura
de cuenta nueva y activacion de cuenta, de
los participantes que resultaron
beneficiados con la ayuda econdmica
excepcional del decreto 570 de 2020.

g) en este periodo laborado se registraron
y enviaron las planillas de asistencia de los
cursos de FPT de 6 PPR, verificados en
SIR.

Actividad No 2. Aplicar los instrumentos de
caracterizacion establecidos para el disefio e
mplementacién de los planes y programas que
idera la Entidad, la formulaciéon de los Planes de
lrabajo de la poblacion objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la
pstrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por
a Entidad.

a) Se revis6 en el SIR el estado de los
Planes de Trabajo de las 27 PPR
asignadas para conocer la condicién en la
que se encuentran y asi poder desarrollar
las actividades pertinentes de PPR.

b) en este periodo se aplicaron
aproximadamente 12 instrumentos de
habitad, 9 de empleabilidad, 1 de
COVID/19 y 27 instrumento de las TICS's.
c) Con el apoyo del Profesional Diego
Villaguiran, se revisé el instructivo de las
Unidades de Negocio: estudio, analisis,
formulacion, revision, aprobacion vy
desembolsos a cada PPR que se
encuentra en el proceso de Reintegracion.
d) se realizaron actividades en el SIR de
acuerdo al estado de los Planes de Trabajo
de las PPR asignadas para identificar la
condiciéon en la que se encuentran y asi
poder desarrollar las acciones pertinentes a
cada PPR.

e) por medio del SIR se actualizaron datos
de 10 PPR que por motivo de la pandemia
cambiaron su lugar de residencia o de
namero telefénico.
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f) En este periodo se realiz6 seguimiento a
3 U.N de las PPR, Gustavo Hernan
Quilindo, Carlos Holmes Pantoja y Braulio
Pancho Pancho, logrando evidenciar que
estas se encuentran en funcionamiento.

g) los instrumentos aplicados en estos
periodos se realizaron via telefénica y
virtuales durante los meses de (marzo,
abril, mayo y junio), a través de la
Resolucién 0796 de 2020, el MEM 005041
del 30/03/2020 y el MEM 20-005977 del
10/05/2020, Lineamientos  Misionales
Contingencia COVID-19 proferidos por la
ARN Central.

Actividad No 3. Concertar el Plan de Trabajo de la
ruta de acompafiamiento con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

a) en este periodo se pasaron a ejecucion
9 planes de trabajo, 3 PDT en Abril
(Mauricio Montenegro, Mauren Rocio Yule
y Olga Yesmid Ytaz, 3 PDT en Mayo (Jefer
Montenegro, José Andrés Caldon y Luis
Serna) y 3 en el mes de junio 3(Jesus
Amilcar, Edilmer Diomedes Mufioz e Imer
Andrés Cérdoba).

b) De los 9 PDT, que se pasaron a
ejecucion, se dejo registro en el SIR:
resumen de acuerdos
y el acta de reunién, validada por el asesor
de ruta y el profesional a cargo.

c) los PDT, que se pasaron a ejecucién en
este periodo se concertaron via telefénica y
virtual durante los meses de (marzo, abril,
mayo Yy junio), a través de la Resolucion
0796 de 2020, el MEM 005041 del
30/03/2020 y el MEM 20-005977 del
10/05/2020, Lineamientos  Misionales
Contingencia COVID-19 proferidos por la
ARN Central.

Actividad No 4. Propender por el cumplimiento de
los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

a) Se recibié explicacion por parte del
asesor de ruta Gustavo Gomez, sobre la
manera como se deben priorizar los
Acuerdos en los Planes de Trabajo de las
PPR.

b) en este periodo se realizaron 79
atenciones psicosociales via telefénica,
debido a la emergencia sanitaria (COVID-
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19), orientadas en el manejo y cuidado que
se debe tener en casa, ademas se
trabajaron los acuerdos propuestos en
cada mes.

b) Aproximadamente en este periodo, se
cumplieron 114 acuerdos, de los cuales
todos se registraron correctamente Dichas
atenciones se consignaron en
aproximadamente 33 planillas de atencion
psicosocial, enviadas al correo de la
asistente de archivo y digitacion.

c) Por medio de llamada telefénica, se logré
contacto con los PPR, que salieron
beneficiadas por el apoyo econdmico
excepcional del decreto 570 de 2020, se
hace un acompafamiento, para que los
participantes activen y certifiquen que sus
cuentas bancarias se encuentren activas.

Actividad No 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi
como para la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del tejido social y la reconciliacion.

a) Se realiz6 un rastreo normativo en la
identificacion de medidas de prevencién del
Covid-19, que se hayan expedido en el
municipio de Inza- Cauca, donde se
incluyan a la poblacion objeto de atencién
por parte del profesional reintegrador.

b) Se envia base de datos al asesor de ruta,
donde se focaliza los PPR de la ciudad de
Popayan, con el fin de adelantar procesos
en la gestibn de alimentos, para las
personas en proceso de vulnerabilidad
debido a la pandemia presentada por el
covid-19.

c) en este periodo se realizé Ila
identificacion de las PPR ubicados en los
municipios del departamento del Cauca
que se encuentren en vulnerabilidad
econémica, con el fin de consolidar un
registro Unico para el beneficio de
alimentos, por parte del programa de
ayudas del gobierno nacional, consolidado
por la gobernacion del Cauca, sistema
general de atencion del riesgo OAGRD.

d) Se caracterizé y consolidado una base
de datos de las de las PPR y familiares que
residen en el municipio de Popayan, con el
fin de gestionar ayuda alimentaria por
medio del programa mundial de alimentos.
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e). Se participdé en la  reunion entre la
secretaria de desarrollo agroambiental y
fomento econémico DAFE y la ARN GT-
CAUCA, con el fin articular canales de
comercializacion y vincula a las PPR que
tengan productos agropecuarios y lograr
ofertar sus productos en medio de esta
emergencia sanitaria, ademas en la
reunion realizada con el comité de
cafeteros del Cauca y la empresa ASCAFE,
se consolidaron estrategias de
comercializacion del café en los diferentes
municipios donde se encuentran las
unidades de negocio de las PPR y poder
garantizar su comercializacion.

f) Se participé en una reunién entre la
secretaria de salud del municipio de
Jambal6- Cauca y el profesional
Reintegrador, con el fin de identificar las
medidas y protocoles que se estan
manejando en el municipio para prevenir el
contagio del coronavirus, ademas tener un
canal de comunicacién entre la entidad
promotora de salud, PPR activos en el
Municipio y asi lograr tener una informacion
clara y oportuna en el caso necesitar una
atencion en salud.

g) en este periodo se participd en una
reunion entre el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social
DPS y el equipo de reintegracién, con el fin
de conocer de la oferta que se maneja
desde el gobierno nacional para poblacion
vulnerable y cémo podemos vincular a
nuestros participantes a estos procesos.

h) Se participdé en una conferencia virtual
llamada “aspectos relevantes para realizar
una asamblea o0 junta exitosa en
cuarentena para las ESAL del sector
solidario”, programada en alianza con la
Céamara de Comercio de Bogota y dirigida
por el jefe de la Oficina Asesora Juridica de
la Superintendencia de la Economia
Solidaria.
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Actividad No 6. Propender por el acceso y
permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

a) se realiz6 un consolidado de las
unidades cafeteras y/o produccion de las
PPR asignadas, con el fin de consolidad la
informacion para que las PPR, tengan un
canal de comercializacién y facilitar la veta
de sus productos agropecuarios.

b).se acompafio al PPR José Andrés
Caldon en la elaboracién de un oficio de su
BIE-PND-30465 donde se envia al
proveedor, con el fin de concertar una
nueva fecha de entrega de los materiales
(equipos, herramientas, insumos) de la
unidad de negocio de la PPR. Ya que por
la emergencia sanitaria se canceld la
entrega de su beneficio de insercion
econdémica.

c) Se realizé revision de los BIE de las PPR;
Luis Fernando Palacios, Alfonso Garcés
Dagua y Kevin Alexis Medina, donde se da
visto bueno para remitir esta informacion
por el asesor de ruta a Bogot4, para su
aprobacion.

d) se particip6é en el comité de BIE donde
estuvo presente el asesor de ruta, el
Profesional a cargo del area de proyectos y
los profesionales que postularon a sus PPR
a la U.N, los cuales fueron Sandra Lorena
Silva, Diego Fernando Grijalba, José
Victorino Quitumbo y Edilmer Diomedes
Mufioz. a los cuales se les aprobé la idea
de negocio. El comité se realiz6 via
telefénica, debido a la emergencia
sanitaria, a través de la Resolucion 0796 de
2020, el MEM 005041 del 30/03/2020 y el
MEM  20-005977 del  10/05/2020,
Lineamientos Misionales Contingencia
COVID-19 proferidos por la ARN Central.

Actividad No 7. Propender por la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacién asignada
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

a) Se diligencié matriz de culminacion para
PPR Jhon Jairo Coral, quien es un posible
candidato para postularlo a la culminacion,
debido a problemas juridicos no fue posible
realizar dicho proceso.

b) Se diligencia matriz sobre “proyeccion
culminaciones 2020 y 2021”. De las PPR
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Braulio Pancho Pancho, Gustavo Hernan
Quilindo Gutiérrez, Jefer Montenegro
Calvache, Jon Jamir Roque Manquillo,
Mauren Rocio Yule Fernandez, Olga
Yesmid Ytaz Anacona, Yely Yohana de la
Cruz Magines.

Actividad No 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

a) Se recibe asesoria por parte de la
profesional Luz Adriana, donde menciona
las acciones a seguir por parte de las
instituciones educativas, enlace con los
gestores e instructores para validar la
asistencia de los participantes.

b) en este periodo, se abordaron vy
cumplieron aproximadamente, 8 acuerdos
de la dimensién de ciudadana.

Cc) Se sostuvo comunicacién con la
secretaria de salud de Jambald, para
conocer ruta de atencién por COVID-19,
como medida de prevencion.

Actividad No 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

a) Se asistié a 6 reuniones de equipo en
las cuales se desarrollaron varias
actividades; en Abril se asisti6 a 2
reuniones el 6 y 12, donde se trabajé la caja
de herramientas en época de pandemia,
planes de trabajo, ISUN etc.., en el mede
de Mayo se asisti¢ a 2 reuniones de equipo
los dias 12 y 19, donde se trabaj6 el
fortalecimiento de trabajo en equipo,
revisién de casos de F,A y FPT, listado de
PPR beneficiadas con ayuda econémica y
PMA, y por dltimo se asistié a 2 reuniones
programadas por el asesor de ruta en el
mes de Junio los dias 8 y 30, donde se

trabajé el avance de la caja de
herramientas, actualizacion de
instrumentos, planes de trabajo, Isun,

BIES, aplicacién de instrumento de las
TIC's.

b) los dias 13 y 20 de abril, se asiste a
reuniones virtuales sobre protocolo COVID-
19- ARN; organizadas y dirigidas por
profesional en salud, Fabian Bolafios. En
ellas se abordan temas sobre el proceso de
traslados, portabilidades, orientaciones a la
poblacién y diligenciamiento del
instrumento para COVID en el ARPA.
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c) Se particip6é en una reunion el dia 7 de
mayo donde se socializé los protocolos de
atenciébn en caso de riesgo con los
abogados del GT Cauca. Se abordaron
conceptos y procedimientos pertinentes.

d) El dia 5 de junio se particip6 en una
reunion virtual, citada por la coordinadora
Andrea Del Pilar, donde se socializaron 10
buenas practicas para el manejo de esta
emergencia sanitaria.

e) El 9 de junio se asiste a espacio virtual,
orientado por asesor de ruta, donde se
explican a los nuevos PRII, temas de FA y
FPT.

e) Se participo en reuniones de apoyo y
motivacion personal los dias 20 de abril, 15
de mayo y 18 de junio, dirigido por el
profesional en salud Fabian Bolafios,
donde se trabajo dinamicas grupales con el
objetivo de mantener una buena salud
mental en medio de esta emergencia
sanitaria.

Actividad No 10. Elaborar oportunamente los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

a) Se realizaron los informes mensuales
de actividades de los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2020.

b) Se entregé informe del entorno
productivo de las PPR, relacionado con la
produccién agropecuaria, al profesional
reintegrador Diego Villaquiran.

¢) Se entrega informacion requerida por la
profesional reintegradora, Claudia Cajiao
para la estrategia de inclusién laboral de
las PPR que desean vincularse en este
ejercicio.

d) se entrega base de datos actualizada a
la profesional Sonia Manquillo, del
proceso de bancarizacién de los PPR que
resultaron beneficiados con el apoyo
excepcional econémico del decreto 570
de 2020.

e) Se envia base de confirmacién listado
titulares ARN, quienes resultaron
beneficiados con el bono de alimentos del
programa mundial de alimentos PMA

f) Se envia base de datos de la gestion
realizada por parte del profesional, de las
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acciones adelantadas con la secretaria de
salud del municipio de Jambald, se envia
a la promotora Zuleny Amanda
Chicangana.

Actividad No 11. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion—SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

a) para este periodo se registraron en el
ARPA y SIR, aproximadamente 112
acuerdos, donde se realizé un oportuno
registro.

b) Se diligencié6 3 ISUN, los cuales se
cargaron y verificaron correctamente en el
sistema.

c) a través del ARPA se aplicaron 12
instrumentos de habitad, 9 de
empleabilidad, 1 de Covid- 19, y 27 de las
TIC's.

d) durante este periodo se pasaron a
ejecucion 9 PDT, dejando registro en el
SIR.

Actividad No 12.. Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

a) Se entregaron de manera oportuna se
entregaron aproximadamente 33 planilla
de asistencia psicosocial

b) Se enviaron de manera oportuna 12
actas al &rea de gestion documental, 9 de
estas son de PDT, 3 de reunién con
actores externos.

Actividad No 13. 13. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

a) Se asistié a cuatro grupos de apoyo y
motivacién personal, liderado por el
profesional en salud, Fabian Bolafios.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrega la informacion

Meta o logro No 1, Desde marzo hasta junio de

Verificacién en el SIR y tableros de
control.

2020, por medios telefonicos, via WhatsApp, MSM
texto, debido a la emergencia sanitaria a través de
la Resolucién 0796 de 2020, el MEM 005041 del
30/03/2020 y el MEM 20-005977 del 10/05/2020,
Lineamientos Misionales Contingencia COVID-19
proferidos por la ARN Central, se lograron cumplir
112 acuerdos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Meta o logro No 2.por medios virtuales y via
telefénica, se lograron pasar a ejecucion, 9 planes
de trabajo, ademas se elaboraron 9 actas, donde
soportan el proceso que se llevd a cabo con cada
PPR.

Verificar en el SIR
Carpeta institucional de cada profesional

Meta o logro No 3. Por medios electrénicos
(teléfono y computador) se logré, aplicar 12
encuetas de habitad, 9 de empleabilidad, 1 de
Covid-19y 27 de las TIC's.

Verificar informacién en el ARPA

Meta o logro No 4. A partir de medios telefénicos,
se lograron realizar 9 caracterizaciones y 1
evaluaciones de un PDT.

Verificar en el SIR
Carpeta institucional de cada profesional

Meta o logro No 5. Por medio de via telefonica y
WhatsApp, se logré diligenciar 3 ISUN en tiempo
oportuno.

Verificar en el SIR
Carpeta institucional de cada profesional

Meta o logro No 6. Por medio de via telefénica y un
comité de evaluacién de los proyectos productivos,
se aprobaron 4 BIE para el mes de junio.

Carpeta institucional de cada profesional

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.

Asunto 2.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6

Ne . C
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final, reposan en la carpeta de cada uno los
contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2020

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 38.141.926

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA Calle 2 N # 6 A 54 Barrio Modelo
. fa auca Popayan - Santander de Quilichao - Puerto Tejada
al servicio del trabajador y su familia R 1o Y i, ((ﬁ?} 320535}1
En sl mailzips@comfacaucacom
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4,057
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
POPAYAN (CAUCA, COLOMBIA) ,
21 | 01 2020 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
_ | Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
B Nombre de |la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjena, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
RUIZ TRUJILLO JHO Genero Edad Documento de Identificacion
HON FREDY :
MASCULINO |30 F‘”DS] MESES L CC 1061725757
Apellidos y Nombres 20 DIAS Tipo Numero
Cargo
ING AGROPECUARIO

CONCEPTO DE APTITUD DCUPAC[DNAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO *f ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : CONTROL PREVENTIVO POR USO DE EPP ' SEGUN FUNCIONES ASIGNADAS HABITOS SALUDABLES
SU EPS |
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : EDUCAR EN ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
ELLO
CAPACITACION | PROMOVER EDUCACION CONTINUA HACER DEPORTE : MINIMO 45 MIN Y 3 DIAS A LA
EN SST EMPRESARIAL, PROPICIAR UN AMBIENTE DE SEMANA
TRABAJO SEGURO Y DE SANA CONVIVENCIA,
EDUCAR EN PREVENCION DE EVENTOS AL/EL Y
REPORTE OPORTUNO DE DICHOS EVENTOS.
OTROS - PROMOVER SEGURIDAD VIAL Y PUBLICA DIETA BALANCEADA

POR TRABAJO EXTERNO
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en esle
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y proposilo del examen. He comprendido y he tenido |a apnrtunidad. de. analizar el
propoésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen medico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esle
examen es volunlaria y que luve la oporlunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para Iprnteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades conlempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen_curﬁphm:fs-rlﬂn del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Hisloria Clmucla ala EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifieslo que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco an

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Meédico Aspirante o Trabajador
oG W2 VL o L"u'if':"
A, Eapepiatistd B LD
o l"l:n_”,l-"';"'- i " . -
i SXET A Firma: 01 J Ul € {.{71\
o S , 1 |

Nombre: QUINTERO BOLARIOS ANGELA-MARIA Nombre: @y& TRUJILLO UHON FREDY

Codigo de Seguridad
R.M.: 19737/98 L.S.0.: 00364/ S670Y1E4057 cc: 1081725757
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SYNLAB Y/ RESULTADOS

NOMBRE: Sr.JHON FREDY RUIZ TRUJILLO REFERENCIA: 81138675
DOCUMENTO:CC.1061725757 FECHA ATN:  26.Jun.2020 07:11 a.m.
EMPRESA: PROTEGEMOS POPAYAN SEDE: ANGEL POPAYAN RIALAB
DOCTOR: LABORATORIO ANGEL EDAD-SEXO: 30 Afios - Masculino
BIOQUIMICA SANGUINEA
ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA
Glicemia en Ayunas 83  mo/dl 70 -100 mg/dl

VIr. Referencia para grupos Especiales:
Prematuros: 20 - 60 mg/dl

Técnica:Hexoquinasa

NOTA: Criterios de la Asociacién Americana de Diabetes - ADA- 2017, Valores esperados:
- Glucosa normal en ayunas: menor de 100 mg/dL
- Glucosa a las 2 horas con carga de 75 gramos: menor de 140 mg/dL

Triglicéridos 100 mg/dl Normal: Menor de 150 mg/dl
Limite alto: 150-199 mg/dl
Alto: 200- 499 mg/dI
Muy alto: Mayor o Igual a 500 mg/dI

Técnica:Colorimétrica

Colesterol Total 142 mg/dl Valores de Referencia en Nifios

Aconsejable: Menor de 170 mg/dI
Riesgo moderado: 170- 199 mg/dI
Alto: Mayor o Igual a 200 mg/dI
Valores de Referencia en Adultos

Aconsejable: Menor de 200 mg/dl
Riesgo moderado: 200- 239 mg/dI
Alto: Mayor o Igual a 240 mg/dI

Técnica:Colorimétrica

Analizado por,

Bicradelorozs.

DIANA M. DE LA HOZ GOMEZ
Bacteriologa T.P:27475
Copiado:DDLH
Fecha de Validacion:27/Jun/2020 02:39
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pagina 1]

Procesado en Laboratorio Habilitado Angel Diagnostica S.A. miembro del Grupo SYNLAB
Con el respaldo cientifico de los Laboratorios Miembros del GRUPO SYNLAB: Laboratorio Angel, Laboratorio Clinico Botero Sanin, Instituto de referencia Andino, Laboratorio Clinico Siplas y
Laboratorio Clinico Andreas Rothstein

SYNLAB Colombia - Regional Suroccidente - Av. 2 Norte No. 22N-19 Cali — Valle del Cauca +57 (2) 660 7070 servicliente@synlab.co / www.synlab.co




SYNLAB V/

NOMBRE: Sr.JHON FREDY RUIZ TRUJILLO
DOCUMENTO:CC.1061725757

EMPRESA: PROTEGEMOS POPAYAN
DOCTOR: LABORATORIO ANGEL

REFERENCIA:
FECHA ATN:
SEDE:
EDAD-SEXO:

BIOQUIMICA SANGUINEA

RESULTADOS
DE EXAMENES

81138675

26.Jun.2020 07:11 a.m.
ANGEL POPAYAN RIALAB
30 Afos - Masculino

ESTUDIO RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Colesterol HDL 51  mg/dl 40 - 60 mg/dl

Técnica:Enzimética

Fraccién VLDL 20  mg/dl Menor de 30 mg/dl

Fracciéon LDL 71  mg/dl Optimo < 100 mg/dl
Casi 6ptima 100-129 mg/dl
Moderado 130-159 mg/dl
Elevado 160- 189 mg/dI
Muy Elevado > 190 mg/dl

Indice Arterial 2.8 Menor de 4

Analizado por,

DARLY SABRINA DIAZ MARTINEZ
BACTERIOLOGO DE PROCESO T.P:10414
Copiado:DDLH

Fecha de Validacion:27/Jun/2020 03:09
*La interpretacion de este y todo examen corresponde exclusivamente al médico- [Pagina 2]

Procesado en Laboratorio Habilitado Angel Diagnostica S.A. miembro del Grupo SYNLAB

Con el respaldo cientifico de los Laboratorios Miembros del GRUPO SYNLAB: Laboratorio Angel, Laboratorio Clinico Botero Sanin, Instituto de referencia Andino, Laboratorio Clinico Siplas y

Laboratorio Clinico Andreas Rothstein

SYNLAB Colombia - Regional Suroccidente - Av. 2 Norte No. 22N-19 Cali — Valle del Cauca +57 (2) 660 7070 servicliente@synlab.co / www.synlab.co




