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AP RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
“i PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-15
S INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS VERSION: &
o (R R on DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION j
Ciasificacion de la Informacién: Pablica ® Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacién: 10/05/2024
1. CONDICIONES DEL CONTRATO
| NOMBRE DEL | NUMERO ]
CONTRATISTA: JOHANA CAROLINA LLERAS RODRIGUEZ | DOCUMENTO DE 52.815.557 ‘
3 IDENTIFICACION: N
NUMERO == Sl
CONTRATO: 201 ANO CONTRATO: 2025 |
FECHA DE ‘
fogil 10 de enero 2025 TERMINACION 31 de diciembre 2025 |
: [ ACTUAL: 5
, OBJETO DEL CONTRATO ‘
Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa para asesorar, liderar y orientar la |

estrategia de Seguimiento Judicial y Gestién de Conflictividades, implementada en la etapa judicial y/o en el posfallo
| del proceso de Restitucion de Tierras, realizando la articulacién, acompafiamiento y seguimiento a los equipos de
| nivel central y territorial, para el efectivo cumplimiento de las érdenes judiciales y de la gestién de [as conflictividades ‘
que se relacionan con la presencia de terceros pobladores en predios de restitucion desde el enfoque de la Garantia |
de Derechos, segun las leyes 1448 de 2011 y 2421 de 2024, Asi como apoyar Ia supervisién que le sea designada
| bajo los para’ametro{s definidos por la Ley 1474 de 2011. |
NUMERO DE NOMBRE(S . LN i (
PAGO i 11 SUPERVESOR()ES) 1‘ John Jairo Rincdn Garcia ‘
CARGO
SUPERVISORIE | Director Sociai ‘
S): \

DEPENDENCIA: | Direccién Sacial N
DIRECCION | . .
TERRITORIAL: | NiveliGentral |

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SOPORTABILID
AD DE

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Sjggﬂ.?:gﬁg
R A e DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTQ A ST bE

v g CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIFULADAS EN ol S
No EL CONTRATO

DETALLAR OBLIGACIONES ‘
MEDIO DIGITAL

(LINK/RUTA
ACCESO}

Asesorar a la Direccion Social 1 ‘
en la formulacién de |
estrategias y la planificacién |

de actividades relacionadas g : . : ?httgs:llrestitucion
iy e ov re: n i i
con el cumpiimiento de Plan de trabajo noviembre: nos reunimos para revisar las

" : | detierras-
. Wi - > actividades realizadas el mes pasado, establecer cuales ) -
gi?rﬁz J:?':fli? rnrieelr?thovzs E: quedaron pendientes y definir el plan de trabajo de este mes, ;J'___p____m /-ﬁfh?rz,-;;gté% ‘
estién’ socialg iudicial  Ia el cual se centré en los siguientes temas: 1) realizar el‘——*q-p———ireédon sfeial u
gestior J ! seguimiento a las DTs para el efectivo cierre del afio )|
| 1 |atencion a terceros y/o s s oo 3 o it gov co/Ei435)
! ) socializacion informes trimestrales 3) gestion de productos y .
posibles segundos ocupantes, acciones del plan de trabajo del 2025 como equipo nacional L7dyNDilAw1 152 |
asi como el relacionamiento P ] quip " | EigBkon2Dz59zA |

con las dreas internas de la Anexo 1. Planeacion Noviembre - asistencia 07-11-25 (WLd__upkHhbg? |

entidad y las entidades , : | e=0gmnVu
competentes, tanto a nivel Anexo 2. Plan de trabajo Noviembre 2025 |

nacional comao territorial, para ,
| garantizar el cumplimiento de ‘ ‘
| |la misién institucionat. |

Si usted copfa o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Cantrolado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Sl desea consultar fa versian vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES |
ESTIPULADAS EN EL
3 CONTRATO

| SOPORTABILID |
| AD DE |
ACTIVIDADES
' EJECUTADAS |
RUTA DE
' ACCESO
| MEDIO DIGITAL |
(LINKIRUTA
ACCESOQ)

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
EL CONTRATO

Liderar el Seguimienta Judicial
y la Gestidn de
| Conflictividades, segun
lineamientos de la Direccién
Social y para la garantia de
| derechos y el cumplimiento de
2 |la normatividad vigente. En
 caso de ser necesario, debera

i viajar a las
| regiones/municipios  en  los
gque se requiera, para

garantizar el cumplimiento de
| la tarea misional.
|

| Anexo 4, Cultivo cafiamo La Europa

| Jornada de la Europa: participé en una jornada en terreno, €l |

Balance y agenda Caso fa Europa: convoque a esté espacio '
de reunién, para revisar la informacion recolectada en la |
revision de expediente en el sistema de las solicitudes de este |
caso y se definid una ruta de trabajo para la jornada en Ia}
oficina. |

Anexo 3. Balance y agenda Caso la Europa - Asistencia 22- |
10-25 ‘httgs:!/restitucion |
detierras-
my.sharepoint.co
mi:f:/a/personal/d |
ireccion social u
rt gov co/Ei435J |
| J7TdyNDilAW11s2 |
EigBkon2Dz59zA
Wld upkHhbg?

e=0gmnVvu

Reunion MADR: participé de la reunion convocada por el
Ministerio de Agricultura para darles a conocer el balance de la
situacion de las solicitudes de La Europa donde recae un |
proyecto productivo con ADR de cafiamo. ‘

primer dia se realizé una asamblea con los solicitantes, donde
se les aclard informacién y se realizaron compromisos
institucionales y el en la tarde me unl al trabajo en la oficina
territorial de Sincelgjo donde se adelantaba la revisién de
expedientes, la cual continuo el siguiente dia y al finalizar la
jornada estuve a cargo de elaborar un acta del analisis
realizado.

Anexo 5. Acta 23y 24-10-2025

Realizar la
analisis Intermisional
interinstitucional de los casos
relacionados con terceros y
posibles segundos ocupantes |
en los procesos de restitucion
|de tierras que requieran un
especial abordaje en el tramite
judicial y/o en el posfallo de

revision y el|
N

' Acompafiamiento DT Bolivar: participé en dos reuniones con |
la DT Bolivar, la primera de seguimiento a la gestidén social
judicial y la segunda sobre el analisis de una orden de
caracterizacion. En este espacio brindé orientaciones técnicas.

lhttps:/lrestitucion i
| detierras-
my.sharepoint.co |
Revisién orden judicial caso Carpintero: convoque a este : %MS
espacio en el participé la DIJUR, el equipo nacional social y el  qov co/Eid35d

equipo territorial social y juridico, donde revisamos el caso y | J7dyNDilAW1 152 j
planteamos opciones de solucion para un litigio estratégico de EiaBkon2Dz59zA i
caso de terceros que invaden o venden predios en la etapa WLd _upkHhbg?

Anexo 6. Carpeta Acompafiamiento DT Bolivar

| acuerdo con las orientaciones 3
| de la Direccién Social.
|

‘ Carpintero

judicial. | e=0gmnVu
'Anexo 7. Transcripcion - Revision orden judicial caso |

Anexo 8. Revisién orden judicial caso Carpintero - asistencia
12-11-25

[Orientar  la  formulacién, |
implementacion, actualizacién |
y manitoreo de la estrategia de |
atencién a terceros y posibles |
segundaos ocupantes, a través

| de la construccion y ajuste de

[los

4

y con el trémite para su diagramacion y publicacion. \

| https:/irestitucion
detierras-
my.sharepoint.co |
m/:f./g/personaild
ireccion_social _u
it gov co/Ei435J

Boletin de terceros con DIJUR: En este periodo realizamos
dos reuniones para revisar las cifras del Observatorio de
Tierras con las que se trabajaria el Boletin y aporté en la
revision y ajuste del documento final que fue enviado a Ia |
Directora Juridica para su revisién y validacion y asi seguir el

| instrumentos J7dyNDilAw1182

lineamientos definidos por la . | EigBkon2Dz59zA |
entidad para medir y analizar Anexo 9. Carpeta Boletin de terceros con DIJUR WLd upkHhba? |
su vulnerabilidad | 3 |e=0gmnVu |

Si usted copia o imprime este decumento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlade y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacian Strategos
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1 I
" SOPORTABILID |
AD DE ‘

ACTIVIDADES

DETALLAR OBLIGACIONES | DETALLARLAS ASTIIDADES DESARROLLADAS. | 20l maas

ESTIPULADAS EN EL } - RUTA DE
CONTRATO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN ACCESO _
No EL CONTRATO |
MEDIO DIGITAL |
(LINKIRUTA
! ACCESQ) ‘
J

socioecondmica, asi como | Prevalidacion comisiones sociales: Participé en dos | https:/restitucion |

|para el seguimiento de Ia
| gestion social judicial. Esto
con el fin de garantizar la
| debida atencidn a las érdenes
judiciales emitidas tras un
fallo, conforme a la
normatividad vigente.

reuniones para brindar retroalimentacion a los avances de esta | detierras- !
adecuacién para comisiones de la Direccion Social y envié los | my.sharepoint.co
aportes sobre tipos documentales para usar en el mismo. | m/:f-/a/personal/d |
| ireccion social u |
[t gov_co/Eid35.]

; J7dyNDilAw11s2 i
EigBkon2Dz59zA |

Anexo 10. Prevalidacion comisiones sociales
Anexo 11. Actividades Sociales aportes Judicial

| Revisién Tablero PowerBi para Moédulo de Terceros: | WLd upkHhbg?

Participe de este espacio donde la OTI presenté los avances | e=0gmnVu j
en el disefio de Tablero PowerBi para Médulo de Terceros ‘
resolvimos las inquietudes que tenian para continuar |

avanzando en el mismo. ‘

Anexo 12. Revisién Tablero PowerBi para Médulo de Terceros
- asistencia 05-11-25
Anexo 13. Transcripcion - Revisién Tablero PowerBi

para |
Médulo de Terceros ‘

| Realizar las actuaciones en el
‘marco de la Esirategia de
Atencién a Terceros vy
| Posibles Segundos
' Ocupantes, asegurando que
|se implementen desde los

MIT: durante este periodo se realizaron 2 reuniones de la MiT | https://restitucion_!
y 1 reunidn extraordinaria preparatorio de espacios con la | detierras- ‘
Defensorial del Pueblo en territorio, en las reuniones generales | my.sharepoint.co ‘
se avanz6 en el plan de trabajo, revisién de compromiso y | m/:f:fa/personal/d

adecuacion de lineamientos y en la sesion extraordinaria se le | ireccion social u |

dieron orientaciones a las DT donde se realizarian Mesas | rt gov co!Ei435J|

'enfoques diferenciales, | Bilaterales para preparar los insumos requeridos. J7dyNDilAw11s2

| psicosocial, de accion sin | EigBkon2Dz59zA
|dafio y de garantia de|Anexo 14. Carpeta MIT WLd  upkHhbg? |
| derechos. | e=0gmnVu

la elaboracién de
propuestas y en la ejecucion
de estrategias y acciones
| dirigidas a la atencién eficaz
| de las conflictividades

| Orientar

relacionadas con el proceso |

|de restitucion de tierras que
| requieran intervencién
especial, desde la perspectiva
del enfoque de Accion Sin
Dario, la interculturalidad y la
multiterritorialidad.

Mesa de Conflictos Socioterritoriales: participé de manera |‘ zgti:;‘g::t'tuc'on

esencial e sesion d se retomd rabajo vy | .
presencial en esta Ses onde se retomo el pla'n de".abajoylmv.sharepomt.co
compromisos pendientes, entre ellos, se acordo realizar una | rm/-F falpereonalld
ultima revision de la circular de traslapes de solicitudeSf-“‘-—g—p———-——ire'm‘:ion S8eA| .0
individuales y colectivas a la cual realicé los aportes y se | owwofl.social u

acordo una segunda sesién para continuar con la agendaﬂt7 dolchi:It/)t(\ItE\;ﬁgéj
planteada. (SLOYNUIAWTISS

| EigBkon2Dz59zA
|WLd  upkHhbg?

! e=0gmnVu

Anexo 15, Séptima mesa de conflictos socioterritoriales

Elaborar los informes
periédicos sobre el avance en
la implementacion de Ia
estrategia de atencion a
| terceros y posibles segundos
|ocupantes, asi como el
cumplimiento de las 6rdenes
judiciales emitidas tras un
| falio, generando
recomendaciones y/o alertas a

socia! judicial a nivel territoriai,
facilitando fa toma de
| decisiones, la planificacion y ia

la Unidad- sobre la gestion |

| quien se le dio a conocer el analisis y compromisos definidos | |

Informes trimestrales: realicé el informe de seguimiento de la j

DT Magdalena y revisé todos los informes trimestrales del resto |

de DT dando retroalimentacion y visto bueno de los mismos. | hitps:/frestitucion
| detierras-

| my.sharepoint.co

m/.f./a/personal/d
ireccion_social u

Seguimiento y alerta gestién DT Magdalena: tras identificar | rt gov_cofEi435J
el numero de érdenes vencidas, elaboré la proyeccion de un | J7dyNDilAw11s2
correo alertando la situacion y posteriormente, realicé una | EigBkon2Dz5h9zA
reunion de seguimiento con el equipo social donde se revisd | WLd  upkHhbg?
caso por caso y se definieron acciones a seguir, | e=OgmnVu
adicionalmente, se tuvo un espacic con el director territorial a

Anexo 16. Soporte revision Trimestrales
Anexo 17. Informe Trimestral DT Magdalena

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado ¥ ho se hace responsable por su consulta o
uso. 5i desea consultar [a version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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SOPORTABILID
AD BE
ACTIVIDADES
DETALLAR OBLIGACIONES | BETALLAR LAS ACTIVIADES DESARROLLADAS | iEcirabas
ESTIPULADAS EN EL : S | RUTA DE
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN n
No CONTRATO EL CONTRATO ACCESO .
MEDIO DIGITAL
| (LINK/IRUTA |
| ACCESD)
| a g3
| ejecucion de acciones de | para avanzar. Finalmente, envié un correo a la DIJUR para |
mejora solicitar su apoyo en la gestion de drdenes vencidas de esta |
DT del 2024 y proponer realizar un plan de frabajo sobre tas
vencidas del 2025.
| Anexo 18. Carpeta Seguimiento y alerta gestion DT |
; | Magdalena | -
Informe Pruebas Sociales predio Garrapata: Realicé la|
| revision y retroalimentacion del informe elaborado, v tras la -
| realizacion de los ajustes requeridos, realicé la aprobacién de | !
| | calidad def mismo. https://restitucion |
| Orientar la sistematizacion el detierras-

‘acopio de la informacion

relacionada con la atencion a|
'terceros y posibles segundos |

‘ ocupantes, asi como los|Tableros Powers-Bi terceros Mages: participe en este

1 avances en el cumplimiento de

Anexo 19. Memorial 2016-00031 Garrapata - Remite Informe | my.sharepoint.co
Tecnico Social m/:f:/g/personal/d
ireccion_social u
it gov _co/Ei435d
espacio donde se requeria la asesoria sobre el tipo de | J7dyNDilAw11s2 |
| las ordenes judiciales emitidas | informacion que se debla consultar para traer informacion de EigBkon2Dz59zA |
tras un fallo. la gestion de identificaciones de etapa administrativa, para ello, | WLd upkHhbg?
! aporté la informacion necesaria y luego envié un correc con las | e=0gmnVu
. | claridades requeridas. ‘

| Anexo 20. Carpeta Tableros Powers-Bi terceros Mages

| |Brindar lineamientos para la
1socializacién de la ruta de .
restitucién y la atencién a i
terceros y posibles segundos | https://restitucion |
ocupantes, incluyendo | \

| detierras-
| conceptos, guias y protocolos, e e
oromoviendo la garantia de Consulta DT Bogota: elaboré la respuesta a la consulta | my.sharepoint. co

derechos en el proceso de remitida por esta DT, respecto a la gestlén del profesuonal m/-f./g/personal/d |
9 | restitucion. el ge uimiento | social judicial ante las 6rdenes donde requiere la inspeccitn | ireccion social u
' judicial y I3 gegtlon de ocular y caracterizacidn de terceros que son persona juridica. \rt gov_colEi435)

flictividad f J7dyNDilAw11s2
confliclivicages en perspecliva | 4 hexo 21. Consulta DT Bogota | EigBkon2Dz59zA

omisiones. de viaTcarog;rJ?g/iaa[ 'WLd__upkHhbg?
. L. - I . Vi |
autorizacion de la Direccion e=0gmnVu ,

Social, a las zonas necesarias
para cumplir con Ia m|5|on.
‘ institucional. i ) |
"Alerta contratos por vencer en Territorio: remiti un correo al
Generar recomendacionas /o Director Social, tras indagar los contratos que se vencen en ;
| territorio antes del 31 de diciembre. Lo anterior con el fin de | https://restitucion |

|
|
|
|alertas a la entidad sobre la poder exponer las dificultades que se pueden presentar para el | detierras-

\
|
| gestion social judicial a nivel | i

acional territorial.  en ‘ cumplir tos compromisos de indicadores. | my.sharepoint.co |
) lacic Y | casos de m/:f./a/personalid |
s Anexo 22. Alerta contratos por vencer en Territorio ireccion social U

10 | terceros y posibles segundos |
ocupantes, entre otras |
acciones, mediante el |

'rt_gov_co/Ei435J
Recomendaciones para indicadores 2026: envié un correo | J7dyNDilAw1is2
con los argumentos requeridos para disminuir el porcentaje de ‘ EigBkon2Dz59zA |
acompafiamiento a los perfiles | los indicadores de pruebas sociales por orden judicial para el | Whd __upkHhbg? |
| sociales con énfasis judicial de

= |
las Direcciones Territoriales. | 2020 e=0gmnVu |

Anexo 23. Recomendaciones indicadores 2026

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Centrolado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Sidesea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

SOPORTABILID |
AD DE |
ACTIVIDADES |
EJECUTADAS |
RUTADE |
ACCESO |
MEDIO DIGITAL |
(LINK/RUTA |
ACCESOQ) ‘

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A
CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN
EL CONTRATO

|Presentar las respuestas a
'PQRS y la generacion de
linformes por requerimientos
internos de la Entidad o
externos de entidades,
organismos de control u otras
organizaciones interesadas en

https //restitucion |

| detierras- ‘

| my.sharepoint.co
' m/.f:/g/personal/d |

'rt_gov_co/Fi435J |
J7dyNDilAw11s2

Durante es mes no se requirid esta actividad.

la implementacién de la EigBkon2Dz59zA |
Politca de Restitucion de WLd _ upkHhbg?

Tierras | e=0gmnVu |
! | hitps://restitucion |
Mantener actualizada Ia [ detierras- i
| gestion documental de ' my.sharepoint.co |

‘acuerdo con los productos y/o

soportes que surjan en el
|marco del desarrollo de las
| actividades especificas
‘descritas en el presente
| numeral.

Durante esta vigencia se mantuvo actualizados los productos | m/:f:/g/personal/d
y soportes generados en el marco de las actividades realizadas | ireccion_social u
en la presente cuenta de cobro y reposan en la carpeta | rt_qov_co/Ei435J
compartida de Cuentas de Cobro de la Direccion Social. | J7dyNDilAw11s2

| EigBkon2Dz59zA |
|Wid_ upkHhbg? |

. | e=0gmnVu |
' [Realizar uso exclusivo de las https://restitucion
claves y de los expedientes detierras-

'que le sean asignados por la
| Direccién Social para
consultas y/o el desarrollo de
‘ actividades misionales,
|evitando el préstamo o paso
ide estos o de informacion
clasificada a usuarios no
i autorizados para tal fin.

| my.sharepoint.co

Durante esta vigencia atendi los diferentes reguerimientos y | mef/a/personalid

. ; ) . ireccion ial
actividades asignadas, teniendo en cuenta el uso exclusivo de | [[ECGOn _social_u

o A ; |it_gov co/Ei435J |
mis usuarios y claves asignadas. | J7dyNDilAw] 12 ‘

| EigBkon2Dz59zA
WLd__upkHhbg? |

| €=0gmnVu

14

| Realizar actividades de apoyo
'a la supervision de los
contratos y/o convenios que le
| sean designados, de acuerdo
con las actividades a
| desarrollar en el marco de su
objeto contractual.

|

| hitps:/frestitucion }

| detierras-

| my.sharepoint.co |
Realicé la revisién de los informes de actividades de los | mf:f:/g/personal/d
profesionales que hacen parte de la misma linea de trabajo, lo | ireccion social u |
anterior con el proposito de verificar que cumpliera con el plan it gov co/Ei435J ‘
de trabajo determinado para este mes. | J7dyNDilAw1 152

| EigBkon2Dz59zA |

'WLd _upkHhbg? |

| e=0gmnVu

15

Las demas actividades
asignadas para el diligente
cumplimiento de su contrato.

| hitps://restitucion
detierras- |

| my.sharepoint.co

| m/:ffg/personal/d

| ireccion social u
|rt_ gov colEi435J
| JTAdYNDilAwt1s2
| EigBkon20259zA |

‘WLd __upkHhbg?
| e=0gmnVu

Durante este periodo no fueron requeridas otras actividades

Nota: Ei manejo de Ios soportes de actividades ejecutadas y fa ubicacién de los mismos estan regulados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion Y GT-ES-02 Campendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD Io considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. 5i desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sisterna de Informacion Strategoes
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Clasificacion de la Informacién: Publica & Reservada O Clasificada O Fecha de aprobacion: 10/05/2024

Informagicn y lineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestidn en Contratacién, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP ||

INFORME ; PUBLICADO EN SECOP i
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Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2,
relacionando todos los informes anteriores

Nota 2: Tener en cuenta la politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el
respectivo cargue de la informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL
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JOHANA CAROLINA LLERAS RODRIGUEZ
Contratista

5, CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento
a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollc de las actividades
descritas en el presente informe y de manera adicional cuenta con los soportes gue rinden cuenta de la ejecucion
contractual.

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada Unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por
parte del contratista de acuerdo con el Procedimiento Gestién Presuntos Casos Sancionatorios {(GC-PR-14)

Nota: Fl presente informe debe reposar tanto en el expediente contractuat como en la plataforma SECOP |l o
en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la
soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el
presente informe y en la plataforma SECOP Il o en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012, No obstante, dichos
documentos como sus anexos {actas, documentos técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados
de terceros ajencs a la relacion contractual y menos si son de victimas del conflicto armado en el marco del
paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo que se recomienda hacer referencia a actividades
macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las disposiciones legales y
reglamentarias sabre el tratamiento de datos sensibles.

/ﬂ-———ﬁ—h‘%,

— 12 - .
JOHN JAIRO RINCON GARCIA
Director So

Supervisor

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Centrolado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos





