




































































contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co>

REMISIÓN INVITACIÓN 142 DE 2025 PARA PRESENTAR OFERTA
2 mensajes

contratacion contratacion <contratacion@ibal.gov.co> 30 de octubre de 2025, 5:45 p.m.
Para: serviringenieros@yahoo.com
CC: CARLOS ANDRES CAMACHO <sistemas@ibal.gov.co>, Planeacion <planeacion@ibal.gov.co>

--

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL 

Cordial Saludo ,

Por medio del presente se remite invitación a No. 142 de 2025 cuyo objeto es  OBRAS DE ADECUACIÓN,
REHABILITACIÓN Y CAMBIO DE CUBIERTA EN EL BLOQUE DONDE FUNCIONAN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVA,
TESORERÍA, CONTABILIDAD Y FINANCIERA DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, INCLUYENDO TAMBIÉN EL ÁREA DE
LABORATORIO; ASÍ COMO EL SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, DENTRO
DE LOS CUALES SE DEBERÁ INSTALAR UN EQUIPO DESTINADO ESPECÍFICAMENTE PARA EL ÁREA DE SISTEMAS Y
ÁREA DE LABORATORIO, REDES ELÉCTRICAS COMERCIALES Y REDES DE DATOS; Y LA IMPLEMENTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA DE RED DE DATOS E INTERNET EN LA OFICINA DE PLANEACIÓN, con la finalidad que si desea
participar en el proceso de selección remita oferta con el cumplimiento de requisitos exigidas en la misma a más
tardar dentro de los tres (3) días siguientes al envío del presente email. Es decir se recibe oferta hasta el 5 DE
NOVIEMBRE DE 2025, a través de los medios indicados en la invitación. 

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantará a través de la plataforma transaccional SECOP II, los documentos
serán verificados previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantará el contrato a través de la plataforma
en la cual el proveedor deberá cargar los mismos documentos verificados y aprobados por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL. 

Cualquier observación a la invitación podrá realizarla a través del correo electrónico hasta un día antes del plazo para
entregar oferta. 

Atentamente, 

--

Secretaría General - Área de contratación
IBAL SA EP OFICIAL
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