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. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y
afio: N°1142 afio 2018
2. Nombre del contratistao | 4pANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES -
conviniente: OIM
3.C.CoNIT 800.105.552-8
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 26/01/2018
Fecha de inicio: 26/01/2018
Fecha de terminacion: 28/05/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Nimero Tiempo (mesy Fecha de Fecha de

dias) Suscripcion Finalizacion
Prorroga y Modificacion 1 N/A 28/12/2018 28/05/2019
IIl. BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

Valor inicial del Convenio

$ 1.497.000.000

1. Valor Inicial del Contrato o convenio ol
Aporte OIM $ 687.000.000
Aporte ARN $ 810.000.000
Valor adicion del 0

2. Valor Adicion (es)

Convenio (Valor en COP)

3. Valor Total del Contrato o convenio

Valor total del Convenio $
(Valor en COP)

1.497.000.000

4. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.

$324.000.000

Pago No 2.

$243.000.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 2. | $243.000.000 |
5. Sumatoria de Pagos $810.000.000
6. Saldo a Pagar $0
7. Valor Total Pagado $810.000.000*
8. Reintegro por parte de la OIM por $0
no ejecucion de recursos
9. Valor ejecutado de los recursos $810.000.000
aportados por la ARN

*Este valor fue el efectivamente desembolsado por la ARN de conformidad con lo establecido en el numeral 1 de
la Clausula quinta del Convenio Especifico de Cooperacion No. 1142 afio 2018.

lIl. VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONVINIENTE frente al pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV. DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o convenio

e OBLIGACIONES GENERALES DE LAS Desarrollo de la Actividad
PARTES

Actividad 1. Coordinar las acciones interinstitucionales | Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
de planificacion, programacion, ejecucion, seguimiento | el marco del convenio se disefio el plan operativo
y cierre necesarios para dar cumplimiento al objeto del | con el detalle de las actividades y cronograma de
presente Convenio. cumplimiento de las mismas de acuerdo al objeto
del convenio suscrito entre la OIM y la ARN.

Fuente: Plan operativo

Actividad No 2. Conformar un Comité Técnico el cual | Se conformé un equipo de coordinacién con los dos
estara integrado por quienes sean asignados por parte | (2) profesionales designados por la Agencia para la
de la OIM y por parte de la ARN, el cual serd el | Reincorporacion y Normalizacion — ARN y dos (2)
responsable de hacer el seguimiento y evaluacion del | profesionales designados de la Organizacién
Convenio. Internacional para las Migraciones OIM.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En
cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Este equipo se encargd de coordinar acciones y
direccionar los equipos territoriales priorizados para
el convenio, donde se desarrollaron los procesos de
formacion a la medida y los modelos de entornos
productivos.

Se convocaron comités operativos para revision de
avances técnicos, administrativos y financieros
relacionados con la ejecucion del convenio.

Fuente: Actas de reunién

Actividad No 3. Validar

bajo los parametros de OIM.

la seleccion de los
operadores, consultores o aliados que se estimen
necesarios para la ejecucién de las diferentes acciones
requeridas para el desarrollo del objeto del convenio

La seleccion de operadores, proveedores Yy

contratistas del proyecto se realizd de manera
directa mediante el proceso interno de la OIM
denominado invitacion directa y Odrdenes de
compra. Para algunos procesos de formacion a la
medida se contrataron profesionales bajo la
modalidad de prestacién de servicios.

Actividad No 4.
seguimiento,
convenio.

Participar en las reuniones de
acompafiamiento y evaluacion del

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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> Planificacion de actividades, establecer
lineamientos para la implementacion del
modelo de entornos productivos.

» Revisién de los lineamientos y proyectos
de formacién a la medida presentados y
aprobados.

» Disefio de la herramienta para
perfilamiento productivo en generacion de
ingresos.

» Revision de los resultados en la estrategia
de reintegraciéon econdémica implementada
entre ARN y OIM.

Actividad No 5. Aportar los recursos pactados en el
presente Convenio.

OIM y ARN aportaron los recursos establecidos en
el convenio.

e OBLIGACIONES POR PARTE DE OIM

OIM y ARN de manera conjunta identificaron lineas
de accion:

e Modelo de Entornos Productivos: Se
disefiaron, aprobaron y pusieron en marcha
5 MEP.

e Formacion a la medida: Se disefiaron
lineamientos para la implementacién de 9
procesos de formacién para personas en
proceso de formacion y miembros de la
comunidad.

e EI fortalecimiento del proceso de
reintegracion; Disefio y desarrollo de una
herramienta informatica para identificacion
del perfilamiento productivo de las personas
en proceso de reintegracion.

Actividad No 1. Ejecutar el objeto y las obligaciones
del convenio de conformidad con el presupuesto
definido en el plan de trabajo acordado, y entregar los
productos definidos en el Formato de ficha del proyecto

Los recursos del proyecto fueron ejecutados de
acuerdo a lo establecido en el convenio.

Fuente: Informes financieros presentados por OIM

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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por parte de OIM.

Actividad No 2. Llevar a cabo todas las actividades en
el marco de su competencia, para el desarrollo y
cumplimiento de las lineas de accion establecidas en el
convenio.

La OIM ejecutd las actividades requeridas para
adelantar los procesos de contratacion y ejecucion
de los productos requeridos en el convenio.

Actividad No 3. Contratar bajo sus propias normas y
procedimientos los operadores, consultores o aliados
que se estimen necesarios, asi como los bienes y
servicios para la realizacion de las diferentes acciones
requeridas para el desarrollo del objeto del convenio.

OIM realizd el proceso de invitacion directa,
ordenes de compra y contratos de prestacion de
servicios; en el marco del convenio, quienes dieron
cumplimiento a las acciones requeridas para el
desarrollo del objeto del convenio.

Actividad No 4. Desarrollar en conjunto con la ARN, el
seguimiento a la implementacion del modelo de
reintegracion  econémica tanto técnica como
financieramente, y hacer sugerencias y ajustes a los
mismos.

Conjuntamente con ARN se realiz6 el seguimiento
técnico a las actividades del proyecto.

- Comités técnicos de seguimiento
- Visitas de seguimiento de seguimiento en
terreno

El seguimiento administrativo y financiero estuvo a
cargo de OIM, quien tuvo la relacion contractual con
los operadores.

Actividad No 5. Elaborar y entregar un informe de
avance técnico bimestral y financiero mensual en
pesos colombianos al comité técnico, en el cual se
reflejen la ejecucion, acciones, logros y resultados del
convenio, que seran presentados los dias 25 del mes

OIM entreg6 a la ARN 8 informes bimestrales:
Se radicaron 08 informes bimestrales, asi:

- Informe 1: Del 26 de enero al 25 de marzo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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siguiente del reporte, en formatos que para ello la OIM de 2018
asigne. - Informe 2: Del 26 de marzo al 25 de mayo
de 2018
- Informe 3: Del 26 de mayo al 25 de julio de
2018
- Informe 4: Del 26 de julio al 25 de
septiembre de 2018
- Informe 5: Del 26 de septiembre al 25 Nov
de 2018
- Informe 6: Del 26 de noviembre al 25 de
enero de 2018
- Informe 7: Del 26 de enero al 25 marzo de
2018
- Informe 8: Del 26 marzo al 28 de mayo de
2018

Actividad No 6. Manejar un centro de costos
independiente de los dineros que reciba de aportes por
parte de la ARN, en desarrollo del Convenio.

OIM manej6 los recursos del convenio en un centro
de costos independiente. Para tal fin se creo el
codigo de proyecto FC.0114.

Actividad No 7. Confirmar y participar en las sesiones
que sean convocadas por parte del comité técnico y
operativo del convenio.

La OIM participo de manera activa en todas las
reuniones convocadas de por el comité técnico tal
como se evidencia en las actas de reuniones.

Actividad No 8. Otorgar a la ARN los
correspondientes créditos y reconocimientos a que
haya lugar, al interior de las actividades que se
generen o se deriven en el desarrollo del convenio.

OIM otorgd a ARN los créditos y el reconocimiento
respectivo en todas las actividades implementadas
en el marco del convenio.

Actividad No 9. Entregar a la finalizacion del convenio
los informes tanto financiero como técnico, donde se
evidencien los principales logros, hallazgos y
recomendaciones para la implementacién del modelo.

Se hace entrega del informe final donde se
evidencian los principales logros, hallazgos y
recomendaciones en la implementacién del modelo
de entorno productivos, formacién a la medida y el
disefio de la herramienta de perfilamiento
productivo en generacion de ingresos desarrollado
en los diferentes grupos territoriales de la ARN tales
como: Santander, Caqueta, Valle del Cauca,
Bogota, Cauca y Norte de Santander.

Actividad No 10 Entregar el informe final técnico y
financiero, dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes, una vez culmine la etapa de cierre
financiero por parte de la OIM, la cual no puede
superar cuatro (4) meses contados a partir de
terminacién del plazo del convenio.

Se entrega el informe final financiero de fecha Mayo
28 de 2019 y el informe final técnico No. 8 con
fecha Mayo de 2019

Actividad No 11. Suscribir el Acta de liquidacion y

Se suscribira el acta de liquidacién, de conformidad

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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demas documentos que se requieran, en caso de estar
de acuerdo a su contenido.

con los avances establecidos en el convenio.

Actividad No 12. Las demas que se deriven de la
naturaleza del convenio.

OIM implemento todas las acciones requeridas para
el cumplimiento de los objetivos del convenio.

|. DE CONFIDENCIALIDAD

Desarrollo de la Actividad

Toda informacion, incluida la informacién personal, que
llegue a estar en posesion o en conocimiento de las
partes en relacion con el presente Convenio o el
Proyecto seré considerada con caracter estrictamente
confidencial.  Ningun dato personal podra ser
comunicado a ningun tercero sin la autorizacion previa
por escrito de la persona interesada. En el caso de
que la OIM recopile, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualesquiera datos personales en el gjercicio
de las funciones derivadas del presente Acuerdo, esta
acatara los principios de proteccion de datos de la OIM.
Las obligaciones prescritas en virtud de este articulo
seguiran vigentes tras el vencimiento o la recision del
presente Convenio.

OIM cumplié con esta obligacion en la ejecucién del
convenio

No divulgar la informacién que sea suministrada por
la(s) Entidad(es) o que obtengan en el desarrollo del
objeto del Convenio, sin previo consentimiento escrito
por las partes.

OIM cumplié con esta obligacion en la ejecucién del
convenio

No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar
indebidamente los secretos que se hayan confiado o la
informacién que se haya conocido en virtud de los
asuntos materia del convenio, a ningun titulo frente a
terceros ni en provecho propio,

OIM cumplié con esta obligacién en la ejecucién del
convenio

Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion
del Responsable de la informacion.

OIM cumplié con esta obligacion en la ejecucién del
convenio

a. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la ARN o que obtenga en
desarrollo del objeto del convenio sin previo
consentimiento escrito por parte de la ARN.

OIM cumplié con esta obligacion en la ejecucién del
convenio.

b. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar
indebidamente los secretos que se le hayan
confiado o la informacion que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del convenio,
a ningun titulo frente a terceros ni en provecho

OIM cumplié con esta obligacién en la ejecucion del
convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
Pagina 7 de 16



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN

FORMATO INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

VERSION
V-4

FECHA
2017-07-05

propio;

c. Abstenerse de dar informacion a medios de
comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN

OIM cumplié con esta obligacion en la ejecucién del
convenio.

e OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ARN

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Aportar los recursos en dinero, en la
cuantia y en la forma estipulada en el presente
convenio.

La ARN aportd recursos por valor de COP
$810.000.000 de acuerdo a lo establecido en el
convenio.

Actividad No 2. Llevar a cabo todas las actividades
en el marco de su competencia para el desarrollo y
cumplimiento de las lineas de accion establecidas en el
convenio.

Conjuntamente con OIM se realiz6 el seguimiento
técnico a laimplementacién de los

- Comités técnicos de seguimiento
- Visitas de seguimiento de seguimiento en
terreno

El seguimiento administrativo y financiero estuvo a
cargo de OIM, quien tuvo la relacion contractual el
proveedor.

Actividad No 3. Brindar el apoyo, asesoria y
cooperacion que se requiera durante la ejecucion del
convenio, poniendo a disposicion de la OIM su
experiencia, capacidad técnica, administrativa, juridica

La ARN brind6 el apoyo técnico y financiero para
cumplir con el objeto del convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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y de gestion.

Actividad No 4.  Suministrar la informacién que
requiera la OIM para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

ARN brind6 a OIM y a cada uno de los operadores
del Modelo de Entornos Productivos -MEP asi
como a los proyectos de formacion a la medida la
asesoria y acompafiamiento requerido para la
implementacion en el territorio de los procesos, asi
como el acompafiamiento al equipo de consultores
contratados para el disefio de la herramienta de
perfilamiento

Actividad No 5. Desarrollar en conjunto con la OIM,
el seguimiento a la implementacion de modelo que se
ejecuten tanto técnica, como financieramente, y hacer
las sugerencias y ajustes alos mismos.

ARN identificé y selecciond, con base en perfiles
disefados previamente, las personas en proceso
de reintegracion.

Actividad No 6. Dinamizar el desarrollo del Convenio
promoviendo el compromiso y respaldo institucional a
nivel nacional y regional.

La ARN facilité la coordinacion en el territorio donde
se implement6 el modelo de entorno productivo, asi
como los procesos de formacion a la medida
implementados.

Actividad No 7.  Conformar y participar en las
sesiones que sean convocadas por parte del comité
técnico u operativo del Convenio.

La ARN participd de manera activa en los comités
desarrollados en el marco del convenio.

Actividad No 8. Suscribir el acta de liquidacion y
demas documentos que se requieran.

Se suscribira el acta de liquidacion.

Actividad No 9. Las demas que se deriven de la
naturaleza del convenio.

ARN implementé todas las acciones requeridas
para el cumplimiento de los objetivos del convenio.

V. LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacién

Meta 1: Puesta en marcha del modelo de formacién de

entornos productivos.

Fuente: Informes técnicos bimestrales.

VERSION

RPR 0167-01: Modelo de reintegracién temprana, con
énfasis en cacaocultura de alta calidad en cadena
global de wvalor, desarrollado con la Federacion
Nacional de Cacaoteros-FEDECACAQ en la granja ‘Villa
Ménica” del municipio de San Vicente de Chucuri
Santander el cual contd con la participacion de 26
personas en proceso de reintegracién y estuvo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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enfocado en el desarrollo de competencias ,
habilidades y destrezas para el manejo y beneficio del
cacao de alta calidad en cadena global de valor, y la
generaciébn de emprendimientos asociativos  como
mecanismo de sostenibilidad econdémica.

PR 0167-02: Modelo de reintegracion temprana:
con  énfasis en emprendimiento rural y comercializacion
agropecuaria con 30 (4 Mujeres y 26 hombres) personas
en procesos de reintegracion bajo el modelo de entorno
productivo en el departamento de Santander.” con énfasis
en manejo de cultivos transitorios a través de técnicas
modernas de agricultura el cual se desarrollé con la
Fundacion Nifios de la Esperanza desarrollado en el
departamento de Santander, el cual fue ejecutado entre 01
de octubre y el 14 de diciembre de 2018.

RPR 0167-03: Modelo de reintegracion temprana, con
énfasis en agroindustria enfocado en mujeres cabezas de
hogar quienes asisten al entorno con sus hijos entre 0 y 8
afios el cual se ejecutd con la Asociacion de Agricultores
del Occidente. Se desarrollé en el hostal la VID, ubicado
en el municipio de La Unién, departamento del Valle del
Cauca, la linea de formacion se desarrollo en “operario
especializado en procesos de agroindustria” en el Instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo -(INTEP),
la formacién contd con un enfoque agroindustrial en
camicos, lacteos, panificacién, frutas y verduras y “Buenas
practicas agricolas”, certificado por el SENA.

Adicionalmente en el marco se desarrollaron dos nuevos
modelos de entornos con cincuenta (50) personas en
proceso de reintegracién, garantizando el desarrollo de
competencias técnicas y operativas basicas en procesos
de agroindustria (linea panaderia y linea frutas y verduras -
fruver) que les permitira desempefiarse en las ofertas
existentes en el mercado laboral.

En el MEP - Toro, se brind6 formacién como Operario
especializado en Agroindustria con énfasis en Panaderia y
Reposteria con una intensidad horaria de 500 horas,
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Certificado por el INTEP, la formacién se desarrolld en
horario de lunes a sabado de 7 am — 1 pm, trabajando
inicialmente en los temas tedricos para luego ser llevados a
la practica la cual se realizaban en la planta de la IE INTEP
ubicada en el municipio de Roldanillo (Valle Del Cauca).
Finalizando la formacion 25 participantes.

El MEP Agroindustrial con énfasis en fruver desarrollado en
el municipio de La Unién, Valle del Cauca inicié con 26
participantes, pero lograron culminar 24. Este entorno se
caracterizd por tener 12 PPR indigenas (Indigena Embera
Chami: 5 PPR; Indigena Embera Katio: 7 PPR), 2
afrodescendientes y 12 mestizos, lo que lo convierte en un
espacio pluriétnico y multicultural.

Meta 2: La formacion para la reintegracion econdmica;
con el modelo de formacion a la medida de PPR.

e Formando para la Paz desde la ofimatica: Este
proyecto operado por la Corporacién Industrial
Colombiana TEINCO donde se estan beneficiaron 5
PPR. con los temarios de microsoft office, y
herramientas informaticas.

e  Construyendo futuro: Este proyecto se desarroll6 en
Bogotda con la Academia de Belleza Jaime
Granados y beneficio 30 personas (28 PPR y 2
miembros de la comunidad) sigue con el avance del
curso de Barberia y corte masculino.

e Formacién complementaria para el fortalecimiento
administrativo a unidades de negocio, segunda
fase. Este proyecto se desarrolld en Cauca con el
apoyo del SENA y benefici6 a 49 PPR. Donde se
concientiz6 a 42 PPR de la ARN -Cauca y 4
familiares de PPR, sobre la importancia que
tienen los Procesos  Administrativos para
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lograr  la  Rentabilidad,  Sostenibilidad vy
Competitividad de sus Unidades de Negocio en el
mercado.

La construccion como herramienta para la
reconciliacién: Este proyecto se desarrolld en
Caqueta con el apoyo del SENA y beneficido a
30 personas (24 PPR, 4 culminados y 2
miembros de la comunidad) Los participantes
recibieron formacién en las siguientes lineas: basico
de construccion de estructuras en concreto (60
horas), basico de construccion de muros en ladrillo
y bloque (60 horas), costos y presupuestos de
la construccion (40 horas), enchapes en baldosa,
interpretacién de planos ii: planos arquitectonicos
(90 horas).

Diplomado en Montaje de Eventos: Este proyecto
se desarrollo en Cucuta con el apoyo de ISDECO,
beneficiandose 15 PPR, una capacitacion integral a
través de un diplomado que cont6 con 4 mddulos,
cada uno de 100 horas tedrico-practicas. Mddulo de
Panaderia y Bizcocheria. Mddulo de Contabilidad.
Médulo de Catering. Mddulo de Pasabocas dulces
y salados.

Formacion a la medida en Trabajo Seguro en
Alturas: Esta formacién se desarrollé en Cali con la
Corporacion Proteseg y beneficio a 30 (28 PPRy 02
miembros de la comunidad)

La formacién incluyé 5 moédulos: Introduccion para
el trabajo seguro en alturas, Reconocimiento,
Atencion primaria asistencial, Funcionalidad de
equipos y un modulo experiencial.

Diplomado en administracion de establecimientos
de alimentos y bebidas - mis manos brindan servicio
de calidad: Este proyecto se desarrolld en
Bucaramanga bajo la Fundacion Colombiana
College y beneficié a 20 (16 PPR y 04 miembros de
la  comunidad). Temas de la formacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En

cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
Péagina 12 de 16



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

CODIGO: BS-F-14

AR acencia pasa L FORMATO INFORME FINAL DE
- ACTIVIDADES

FECHA VERSION
2017-07-05 V-4

Emprendimiento gastronémico. Desarrollo de ideas
de negocio. Generacion de empresa. Bromatologia
y seguridad alimentaria. Gestion gastronomica
(costos, inventarios y presupuesto). Ingenieria de
menus. Administracién de restaurantes. Calidad y
mejoramiento continuo.

e Formacion en competencias basicas para la
construccion desarrollado en el municipio de
lbagué, el cual se dio con el apoyo del SENA.
Donde se brind6 formacién integral a las PPR en el
area de Construccion, acorde con las necesidades
especificas de esta area de trabajo, en un horario
flexible para los 28 aprendices: 1 mujer y 27
hombres; con el propésito de fortalecer su perfil
como prestadores de servicios o trabajadores
independientes.

e Formacion a la medida Técnico en electricidad en
baja tension, desarrollada en Girén Santander. Esta
formacion permitié formar Técnicos en Electricidad
en Baja Tensién, este proceso de formacion
permitira a las personas formadas desempefiarse
ya sea como empleados proyectando su inclusion
laboral, 0 desde el emprendimiento proyectando su
autonomia para la prestacién de servicios.

Meta 3: El fortalecimiento del proceso de reintegracion;
Herramienta informatica para identificacion del
potencial en generacion de ingresos de personas en
proceso de reintegracion.

e Disefio Herramienta Informatica. Que permitié
identificar las experiencias, motivaciones,
intereses y competencias productivas de las
personas objetivo de atencion de la ARN, para
la construccion del perfil productivo y Ia
proyeccién de un plan de accion individual que
permita que las personas conozcan sus talentos
y oportunidades productivas, adicionalmente esta
herramienta permiti6 que el profesional que
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acompafia su proceso cuente con elementos
adicionales para realizar una orientacion oportunay
pertinentemente encaminada ala superacion de
las situaciones de vulnerabilidad.

VI. ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que Acciones implementadas para
N° | afectd la ejecucion del Justificacion solucionar los problemas identificad
contrato
En el marco del ,fconvenlo Apoyo psicosocial dado por los
?;R'O}aw ziggigcizmendtg La dinamica de movilizacion de | Profesionales de la ARN.
- gie los participantes, que se presenta | Busqueda de participantes.
1 formacion a la medida, la

desercién de participantes
retraso el inicio y |la
ejecucion.

en los diferentes grupos
territoriales.

VII. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZ0

SUPERVISION

Durante la ejecucion del Convenio no se realiz6 supervision de contratos.
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En cuanto a la supervision del Convenio en mencion, se detalla en todo el contenido del presente informe
final, las actividades realizadas y los productos obtenidos con la ejecucién del mismo.

ViIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La implementacion de mecanismos de fortalecimiento y formacién para la reintegracién econoémica de
excombatientes se llevd a cabo de acuerdo a las acciones desarrolladas en las dos lineas de accién previstas
en el Convenio:

1. La formacion para la reintegracién econémica:
Modelo de formacién en entornos productivos. Se desarrollaron 5 entornos productivos.
Formacion a la medida de PPR: Se desarrollaron 9 procesos de formacion a la medida.
2. Elfortalecimiento del proceso de reintegracion.

Se desarrollé la herramienta informatica para identificacién del potencial en generacién de ingresos de
personas en proceso de reintegracion.

IX. CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del convenio, cuya designacidn fue notificada mediante correo electrénico el dia
30 de marzo de 2020 y de acuerdo con los documentos disponibles producidos durante la ejecucion del
convenio y aprobados por la supervision designada durante el proceso de ejecucién del mismo, certifico que
el objeto y obligaciones se cumplieron en el 100% de las actividades, por lo cual se solicita iniciar el proceso
de liquidacién. Los informes de las actividades mensuales producidos durante la ejecucién del convenio
reposan en el expediente del mismo.

X. INCUMPLIMIENTO

No se presentd incumplimiento por parte del conviniente durante la ejecucién del Convenio.

XI. “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto del convenio, se califica al conviniente de la siguiente
manera:
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad 100%
Seriedad 100%
Cumplimiento de sus obligaciones 100%
Total (Hasta el 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30 dias del mes de junio de 2020

FIRMA DEL SUPERVISOR
JUAN PABLO VIVAS LOPEZ
No. cédula: 76.324.647
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