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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2025

Sefior (a)

ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441448

Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441448 del afio 2025

Leonis Mendoza Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7141120 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(545.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de
febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ( $3.066.341), 2) Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511), 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($1.533.170).
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Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacién Media en el
area de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

Impartir formacion
profesional de nivel técnico
presencial del programa
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos a las
Fichas:

2908476,

3160999, 2908477,
3161023, dela IED
Liceo Samario,
2908479, de la

IED Rodrigo Galvan

de Bastidas. Y

3160970 IED CRISTO
REY

Anexo 1 - evidencia
fotografica.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que

se le asignen durante Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagédgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

Llevar control de asistencia
de los aprendices.

Anexo 2 — Listado de
Asistencia.
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7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
institucional una vez el aspirante | cobro. de cobro.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Emitir los juicios Anexo 3 — Pantallazo
con base en la valoracion de las | evaluativos Reporte de Juicios
evidencias de aprendizaje vy | correspondiente a Evaluativos
registrarlas en los aplicativos los grados 10 de las
institucionales (administrativo y | |ED Liceo Samarioy la IED
académico), maximo tres (3) | CristoRey
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes| Uso correo Institucional. Anexo 4 — Pantallazo
plataformas tecnolégicas Correo Institucional.
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulaciéon de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacion pedagdgica | cobro. de cobro.

y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Reporte de informe de
apoyo de la formacién.

Anexo 5 - Pantallazo
informe de apoyo de la
formacion.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

Actualizar Portafolio
del Instructor.

Anexo 6 - Pantallazo
Portafolio OneDrive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

Utilizar formatos emitidos
por el SIGA

Anexo 7 — Pantallazo
Formato GTH-062-V10
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17 | Apoyar la planeacién y el | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
de formacién, propios de su | cobro. de cobro.
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
pedagdgicas que la entidad cobro. de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
promocion y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y cobro. de cobro.
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Entrega del informe de | Anexo 7 — Pantallazo
informes requeridos sobre las | ejecucion mensual, | Formato GTH-062-V10
acciones encomendadas y los | acompafiado de evidencias
productos resultantes de | que acreditan el
procesos de formacion | cumplimiento de las
profesional. obligaciones establecidas.
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22 | Solicitar oportunamente los|Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
elementos  necesarios  paral en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor de cobro.
técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias|Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagégicas y degjecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestion a las  estructurasigpro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se ejecutd| Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada| en el mes objeto de cobro. | ejecuté en el mes objeto
utilizacion de los recursos que de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacidn no se ejecutd| Esta obligacion no se

legalizacion en el mes objeto de cobro. | ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las érdenes de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los| Pago de planilla  de/Anexo 8 -
requerimientos que haga el| seguridad social Pantallazo planilla
supervisor del contrato y de Seguridad Social.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 |Aplicar al proceso y aportar la|Esta obligacién no se ejecutdEsta obligacion no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2025, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493433169 de la planilla, expedida por Aportes en Linea del periodo
Octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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Firma LEONIS MENDOZA GOMEZ
Contratista C.C. No. 7141120
Recibi a satisfaccion:

Firma
ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7441448
de 2025

Coordinador Académico

ANEXO 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ANEXO 2 LISTADO DE ASISTENCIA
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ANEXO 3 PANTALLAZO REPORTE JUICIOS EVALUATIVO.

c9 v Jx | 15/12/2026
A B C D E F G H J
Reporte de Juicios de Evaluacién
I, Fecha del 20/11/2025
, Ficha de 3160970
, Cogigo: " a3t08
Version: 1

Denominacién:  SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Estado de la Ficha EN EJECUCION

3 F.echa Inicio: 24/02/2025

) Fecha Fin: 15/12/2026

o Modalidad de PRESENCIAL

1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

2 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

3 Tig, |Numero d¢ TNombre - |Apellidos = [Estado - |Competencia _y|Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de - |Fecha y Hora de’_ |Funcionario que

9 Tl [1018239977 |YARITH MARIANA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 39571 - Operar herramientas 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR [APROBADO  [20/11/2025 16.24 a |CC 7141120 - LEC
infarméticas v dinitales de TICA

B T 1039090209 |EVA SANDRITH JULIO NADA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR |APROBADO 20/11/2025 16.24 a |CC 7141120 - LEC
informaticas v digitales de  HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

il 1049931804 |REYDER KENNY SARMIENTO CACERES  |EN FORMACION 39571 - Operar herramientas 685417 - RAP 01. CARACTERIZAR [APROBADO 20/11/2025 16.24 a |CC 7141120 - LEC
i informéaticas v dinitales de HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Hoja @ H K »
listo  Se encontraron 29 de 1247 registros g $% Accesibilidad: No disponible :::) I ——3—+ 100
X = e 431p.m.
I8 O Buscr * € - €C e ¢ = = 21°C Nublado A #0 2 @) B0 LB 0 BR)

11

GTH-F-062 V10



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 2011172025
Ficha de 3160999
Cogigo: 233108
Version: 1

Denominacion: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Estado de la Ficha EN EJECUCION
Fecha Inicio: 24/02/2025

Fecha Fin: 15/12/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tip , |[Nimero dg Nombre - |Apellidos E‘Emdo E Competencia @Resulmdn de | y|Juicio de E Fecha y Hora del |_ |Funcionario que regist
Tl [1033106528 [ALUNA DELMAR [AYALA MOLINA EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y 685417 - RAP 01.  |APROBADO  |20/11/2025 16.26 a  [CC 7141120 - LEONIS
dinitales de aciierdo con \ CARACTERIZAR
T 1073239172 |HAROLD DAVID CHIQUIZA ROJAS EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y 685417 - RAP 01.  |APROBADO 20/11/2025 16.26 a CC 7141120 - LEONIS M
dinitales de acuerdo con CARACTERIZAR
T 1079934620 |DIEGO FERNANDO |SANDOVAL EN FORMACION 39571 - Operar herramientas informaticas y 685417 - RAP 01.  |APROBADO 20/11/2025 16.26 a CC 7141120 - LEONIS M
PALMFRA dinitales de acusrdn con nrotocalns v CARACTFRIZAR 1
Hoja < »
ito  Se encontraron 30 de 1290 registros 8 $» Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 :::) M -——a—+ 1009
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ANEXO 4 PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL

L)
-’-‘7‘/':“ Outlook Q Buscar =) & ® B LeonisMendomc.. I¢

| = Archivo Inicio Vista Ayuda

< || (@ oot -]

WY B O ¢ BB & & S+ @ P Pasosrapidos v Qleido/Noleido O~ R+ £ O~ G~

P Favoritos X | RV:Retiro voluntario Ficha 2908479 % Resumir < >
-

B> Elementos enviados 1
v =5 Bomadores . K Kristel Tisai Lopez Pena © & Responder & Responderatodos (7 Reenviar o=

Para: Leonis Mendoza Gomez Jue 6/11/2025 2:04PM
@ Imendozago@sena.edu.co , i N
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/11/2035 2:04PM

& & Bandeja de entrada 212

Z Borradores 1 Buenos dias,

. -
& o BRI 1 Por favor verificar.

T Elementos eliminados
[ o De: Ana Milena Gallor Diaz <agallor@sena.edu.co>

F3 Correo no deseado 16

Enviado: jueves, 6 de noviembre de 2025 10:36 a. m.
(@ Notas Para: Kristel Tivisai Lopez Pena <krlopez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Retiro voluntario Ficha 2908479

& Archivo
B3 Historial de conversaciones Buenos dias,

R Carpetas de bisqueda
B % Cordial saludo.

In-Place Archive -Leonis M...
Elretiro del aprendiz fue realizado.

&3 Ira Grupos

@ O Buscar

e - C e ¢ @ S 21°C Nubledo AP0 & @) B9 o P D B
ANEXO 5 — PANTALLAZO INFORME DE APOYO DE LA FORMACION.
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SENA

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONIS MENDOZA GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908477 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORNEN ’NCIAL PERINNAL Y PRONIICTIVO

;y €C -~ Ce ¢ @ 21°C Nublado A $9 Z @) B L0P™ B

20/11/2025 )

= Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
Il L | |

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

"

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONIS MENDOZA GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

20/11/25 16:34 Page 11 of 12

= O Buscer 5; € - € @ ¢ H =W 21°C Nublado A ¥ 2 ) &P S0P B

20/11/2025
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ANEXO 6 — PANTALLAZO ONEDRIVE

o
sena
I Buscar
/\ Outlook Q
+ Crear o cargar [® Compartir & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo

B3 Mis archivos

&3 Compartido

v
1 Favoritos Nombre
« W Papelera de reciclaje “ASISTENCIA IED CRISTO REY 2025 (1).xlsx
Examinar archivos por Recuento 1
& Contactos
| Reuniones

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido

. Equipo de instructores de...

B DESARROLLO CURRICUL...

Mss lugare:

) 2 o We-coraa
ANEXO 7 — PANTALLAZO FORMATO GTH-F-062 V10

s ENEEINEY

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

® =

@2

aMisarchivos { Descargar -

> LEONIS MENDAZA GOMEZ > 3160970 IED CRISTO REY > Registro de inasistencia &

Modificado ~ Modificado por v

Hace unos segu...  Leonis Mendoza Gomez

J* Tormentasestanoche A 0 7z di) ESP

IR IR N L R IR E RS T LIPS E A RS

Plazo: Serd hasta & 10 de diciembre de 2025.

Todos los documentos v

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

OBJETO:

Santa Marta noviembre de 2025

Sefior (2)
ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacin profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el
érea de SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441448

Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocisn Ecoturistica del Magdalena Santz Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1PCCNTR 7441448  del fio 2025

Leonis Mendoza Gémez, identificatlo con |a cédula de ciudadania No. 7141120 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia
referencia, 2 continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre,
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total pars &l contrata I suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE

(545 895 110)_Fsta uma serd nasana nor &l SENA &l Fanfrarisra ds Ia sisuiente manera al

Pagina1de15 1878 palabras [}  Espafiol (Colombia)

£ Buscar

GTH-F-062 V10

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Oremar la formacién de
sprendices en el dres, en las
competencias, los resultados d=
sprandizaje y las sctividades de
los proyectos de  formacién
dentro

Impartir formacién
profesional de nivel técnico
presencial del programa
Técnica en Sistemas
TelsinfRumatices.a las
Fichas.

2508476,

Anaxo 1-svidenda
fatogréfica.

programados, de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del 3160999, 2908477,
centro de formacidn 3161023, dela IED
=

2908479, de s
|ED Redrigo Galvin

. Concentracién

E E B

Llovera pronto

Leonis Mendoza G...

Detalles

Ir al sitio /1

14

. m.
20/11/2025 %

Lc
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ANEXO 8 — PANTALLAZO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

gpol,rtgg Planilla Resumen
N lin

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv_| Razon Social Clase Aportante | sucursal Principal | Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
cc7120 MENDOZA GOMEZ LEONIS INDEPENDIENTE | PRINCIPAL |cﬂtva‘|£0 M2F-02BRISASDEL | SANTA MARTA-MAGDALENA ] i | No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO 'NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Mentificacin [ Nomare  [refredideftackecfaefnfcorfiiae imefacfovefetfl Jou]  ec Aporte[codue|om ] BC Aporte|codwo]ows] 1BC Aporte |codsofoas]  BC [ Terda] Aporte [oms| BC Rparie | prmersde | Tl speres
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2.00000  $330,000 ssra700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 52,800,000 $448.000) $2.800,000  $330,00 5 52,800,000 $14.700] s sof $812.700
Cludad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afillados) 62,800, $448.000f $2.800, $330,000] $2,800, $14,700| o $812,700
T Jec franzo rmulmls[ I | | I | I I ] I l | I I I | | 3o | 30 [ 52,800,009 o | sz000d 330000 ° « 1423 30 | 52,000,004 0522 s17d o o E s812,%0
f I
[Total  Afiliados( 1) s2.00000  sees,00d s2a000d 533,00 e B 52,800,009 $14,70d « 0 212,700

»
|44 10e2 > PIOO RORO® - —+— + 1%

| 0 Buscr i € - €C e ¢ 5 @ “® 21C Nublado A P 7 ) B P =)

D Aportes Leonis Mendoza Gémez (2) X

v
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Diaskora | Valor
2025-10 |200510 1910893881 [smam3e9 1 2025/11/07| 2025/11/07 | BANCOLOMBIA | of 5812,700
RESUMEN DE PAGO
RIESGO ODIGO D AFILIADO ALOR LIQUIDADO R ORA ALDO ALOR
DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 S0 so
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 448,000 S0 $0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,700 S0 $0
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $14,700 $0 s0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 S0 S0
SANITAS £p5005 800,251,440 6 1 5350,000 50 50
TOTAL 1 $812,700 0 $0
< >

|44 20e2 [pp|OO RORODB - —+— + 125%

B 2 Buscr ﬁ € - €C e ¢ F @ @ 51C Nublado A B0 @ ) B tE T B

20/11/2025
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