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"CONVENIO

Contrato numero:  1.130.17.13-14705 ‘De 27 de septiembre del 2025,
Otrosinimero:  1.130.17.13-14705-1 De  29de octubre del 2025

| |
Disponibilidad No. 5500006550 - Registro presupuestal RPC 5600093488
Apropiacién: 12310601/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/10 Impuesto de registro
20%- Destino Fonpet / DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/ Gobierno al alcance de To / BRINDAR
APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A
Proyecto: Pl43-102532 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CDP Asociados: 5500006550
Programacion PAC
SEP: 7.700.000 COP OCT: 7.700.000 COP
Elemento PEP: P143-102532/1/1/01/10
Brindar apoyo transversal de fortalecimiento a Macroprocesos y procesos de la gobernacién del valle del cauca
Posicion presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicios de , -
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd atendido
con este contrato: No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestidn).

Meﬁ;;cﬁvida; e impacto (éspeclﬁcar cada uno) del Plan de Accién Eue ser4 atendida con este contm{c;:
No aplica (Funcionamiento-Apoyo a la Gestion).

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA ESPECIALIZADA DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL

CAUCA. /
MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA

Interventoro sefe Oficina Territorial Norte
Supervisor: Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca
Teléfono: 3104296490

MARTHA LUCIA BEDOYA PATINO
Por parte del Cargo: Profesional especializada-Contratista-Administradora Publica.
contratista: Ubicacién: Carrera 3 # 6-56 Ulloa Valle.

Teléfono: 3215085677
Cédula de Ciudadania No: 29.915.684
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en NOVIEMBRE DE 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante NOVIEMBRE DE 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional. /

ACIONES

1. Asistir y participar en los procesos y actividades del |
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que |
sean solicitadas por el supervisor del contrato y cumplir |
con los acuerdos y tareas que en ellos se determine. |

2. Participacién de reuniones que sean programadas
referente a procesos que se realicen en la oficina |
territorial norte, asi como aquellas que se realicen para |
la verificacion del cumplimiento del objeto contractual. |

3. Brindar asesorias en materias financiera, contable,
tributaria y administrativa al Departamento, a través de |

Especificaciones, la oficina territorial norte de la gobernacién, |nduyendo |
Actividades u la elaboracién de documentos, la revisién y actualizacién |
Obligaciones de los mismos. »
Especificas 4, Brindar apoyo en el acompanamiento de las actividades |
Contractuales. de la Oficina Territorial Norte, en los municipios de

Cartago, Alcald y Ulloa

5. Rendir un infoorme mes a mes y un informe final
relacionado con la ejecucién del objeto contractual ‘

6. Realizar apoyo en la supervisién brindando el soporte |
(técnico, administrativo, financiero, contable y juridico)
requerido al supervisor del contrato, apoyando a la
gestién con el objetivo de realizar adecuadamente el
seguimiento a cada uno de los contratos asignados por
el supervisor contractual,

7. Promocionar, divulgar, seguir, compartir, difundir,
mencionar y/o comentar las actividades realizadas por
la Gobernacion del Valle y la Oficina Territorial Norte que /
son expuestas en diferentes redes sociales
institucionales
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8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del
presente contrato a la plataforma SECOP I, informes los
cuales deben contar con las respectivas firmas.
9. Las demas actividades que tengan relacién directa con
el objeto contractual, que sean solicitadas por el
supervisor.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE DE

Porcentaje de 2025:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades /
u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 00%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 100%

mismo.

Otras consideraciones. | Sin novedad

Compromisos adquiridos

- Compromiso | Fechadeentrega ‘Responsable

|
e —————————— —— — S
|

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio | Responsable

SIN NOVEDAD

SEGUIMIENT OTECNICO O DE EJECUCION.

o~—~'-....-- = il S

Vel EdE 5
Las actividades se ejecutaron satlsfactoﬂamente de oonfonnidad con Ias técnicas jurldlcas en contratacion
pUblica.

1. Asistir y participar en los procesos y actividades del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG que sean solicitadas por el supervisor del contrato y cumplir con los
acuerdos y tareas que en ellos se determine,

La contratista como integrante del grupo 01 de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, a quiene:/
les corresponde desarrollar el cddigo de integridad de la Gobernacién del Valle del Cauca, el cual h
venido siendo adoptado en la Oficina Territorial Norte por parte de funcionarios y contratistas,
programaron y llevaron a caho la actividad denominada “Las vitaminas del alma con el dguila®

b
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enfocada en ser una dosis de inspiracion y reflexién para fortalecer valores desde la honestidad, el
respeto, el compromiso, la diligencia y la justicia. La misma fue realizada en la sala de exposiciones
del centro administrativo distrital CAD y dirigida por las terapéuticas holisticas; Marcela Aguirre y
Johana Paola Cardozo donde se brindaron herramientas que mejoran el ambito espiritual y mental
de los seres humanos. Dichos espacios son de suma importancia para que la gestién pablica de la
gobernacién del valle sea de resultados, pues desde los parametros de MIPG el talento humano es
el insumo mas importante que tienen cada una de las entidades y en virtud a ello se debe trabajar en
que los funcionarios y contratistas estén en éptimas condiciones.

LUGAR: SALA DE EXPOSICIONES CAD LUGAR: SALA DE EXPOSICIONES CAD ‘J / i

Por invitacién del grupo de Modelo Integrado de Planeacién en la Oficina Temtorial Norte, el cual esta
conformado por los contratistas; Juan Manuel Castro, Fannor Armando Molina, Luisa Fernanda Toro,
Yaneth Lopez Gutiérrez y Nicolas Mejia, la contratista asistié al auditorio de Comfenalco Valle a una
capacitacion sobre la dimension 1 de MIPG correspondiente a la de talento humano. Dicho grupo
enfocd su capacitacién en la ruta de la felicidad, que pretende mejorar el entomno laboral, indicaron la
importancia de los habitos saludables (salud fisica, mental y emocional) realizar ejercicio, tener una
buena alimentacién y mejorar las relaciones interpersonales. Los expositores recordaron que los
funcionarios y contratistas coma imagen visible de las entidades publicas deben estar en excelentes
condiciones, para de esa misma manera realizar la atencién a los usuarios que acuden a cada una
de las dependencias en busca de la prestacion de un servicio 0 la resolucidon de un problema.
También resaltaron la importancia de buscar ayuda psicoldgica en situaciones de la vida, donde sea
necesana la orientacién de un profesional y dieron los agradecimientos a los dos profesionales de la
temtorial, que han venido brindando asesoria no solo a los ciudadanos sino a funcionarios y
contralistas. /
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LUGAR: Comfenalco Valle LUGAR: Comfenalco Valle

2. Participacién de reuniones que sean programadas referente a procesos que se realicen
en la oficina territorial norte, asi como aquellas que se realicen para la verificacién del
cumplimiento del objeto contractual.

La contratista asistié a las instalaciones del auditorio de Comfenalco Valle del Cauca a la reunidn
mensual de contratistas y funcionarios, con la finalidad de llevar a cabo el seguimiento a los
compromisos pactados y a la ejecucion de los alcances contractuales, que permitan que desde la
oficina territorial norte se cumpla con el pacto celebrado entre [a misma y la gobernacién del valle del /
Cauca, garantizando asi en cumplimiento de la misién, visién y plan de desarrollo en todo el territorio
vallecaucano, incluyendo los municipios del norte, que a pesar de su ubicacién geografica han sido
incluidos en esta administracion. La supervisora del contrato indicé que la oficina ha tenido
reconocimiento por parte de la secretaria general en razén a que la calificacion para atencion al
ciudadano y modelo integrado de planeacién y gestion ha sido muy buena. Por otra parte, en dicha
reunion se llevd a cabo la entrega de los certificados por parte del servicio nacional de aprendizaje
SENA, a los funcionarios y contratistas realizaron el curso de competencias laborales en la norma
atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa- nivel intermedio. Se menciond

la importancia de que se realicen este tipo de cursos, toda vez que el CAD diariamente se atiende a

la ciudadania y que dicha atencion debe ser la mejor, para se vea reflejada una buena representacion

de la administracién departamental.
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LUGAR: Comfenalco Valle LUGAR: Comfenalco Valle

3. Brindar asesorias en materias financiera, contable, tributaria y administrativa al
Departamento, a través de la oficina territorial norte de la gobernacién, incluyendo la
elaboracion de documentos, la revision y actualizacion de los mismos.

-Brindé asesoria financiera al ciudadano Eduardo Bedoya Sanchez identificado con la cédula de
ciudadania 16.247.162 y nimero celular 3133907519 quien solicité informacién sobre la actualizacién
del registro Gnico tributario RUT, la contratista le indicd que no es un proceso complejo de realizar,
toda vez que la DIAN a través del uso de la tecnologia dispuso que se podia realizar el cambio de la
actividad comercial o de datos personas por medio de la pagina web, solamente debia realizarse el
respectivo registro para obtener el usuario y la contrasefia o que se podia solicitar la cita por medio
de la misma pégina y acercarse a la oficina mas cercana que se encontraba en la ciudad de Pereira.
El ciudadano le indico que preferia acercarse a la oficina en virtud a que desconfia de realizar tramites

virtuales.

-Brind6 asesorfa financiera al ciudadano Julidn Enrique Gordillo, identificado con cédula de
ciudadania namero 16.208.467 de Cartago, quien solicitd informacién sobre la declaracion de renta,
le informé que en Colombia tanto personas naturales como juridicas debian realizar con la finalidad
de reportar los ingresos, egresos, patrimonio y movimiento financieros del afio anterior, siemprey
cuando el patrimonio bruto sea igual o superior a $211.792.500 o si los ingresos son iguales o /
superiores a $65.891.000. Le indicé que la DIAN no siempre notifica si las personas deben declarar
0 no y que por ende debla buscar la ayuda de un contador que le realizara dicho tramite y que el

término del mismo dependia del calendario tributario.

-Brind6 asesoria financiera al ciudadano Luis Ferney Echavarria, quien se identifica con cedula de
ciudadanfa nimero 14.570.361 de Cartago, y solicité acomparnamiento en los requisitos qye debian
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cumplir en Colombia para la creacién de una empresa, le indicé que existen unos requisitos basicos
como lo son el acta de constitucion, obtener el nimero de identificacion tributaria NIT, elaborar los
estatutos, registrar la empresa ante la cdmara de comercio, realizar el registro unico tributario RUT
ante la DIAN.

-Brind6 asesoria contable y financiera a la ciudadana Elcy Rios Morales, identificada con cédula de
ciudadania 29.915.821 y numero celular 3137965383 quien se acercd a solicitar acompafiamiento
para la expedicién del registro tnico tributario RUT, la contratista le indicé que la entidad encargada
de expedirlo es la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y que el mismo sirve para
identificar, ubicar y clasificar a las personas y entidades que deban cumplir con obligaciones
tnbutarias administradas por la DIAN, asi como a quienes por disposiciones legales, deban hacerlo.

-Brind6 asesoria contable y financiera a la ciudadana Luz Marina Galviz de Galarza identificada con
cédula de ciudadania 29.914.935, quien se acercd a preguntar sobre los plazos de la declaracion de
renta, le informé que la entidad encargada del tema en Colombia es la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales y que dicha entidad tiene establecido un calendario tributario dependiendo el
numero de terminacion del documento de identidad. Que existen unos topes establecidos de acuerdo
a los ingresos y egresos y que no siempre que la persona declara tiene que pagar un valor, pero él
no hacerlo acarrea sanciones

— &; e A
LUGAR: Centro Administrativa Distrital CAD LUGAR: Centro Administrativo Distnital CAD

4. Brindar apoyo en el acompaiiamiento de las actividades de la Oficina Territorial Norte,
en los municipios de Cartago, Alcala y Ulloa.

Particip6 de la jornada descentralizada de expedicién de pasaportes, organizada por la Gobemacién
del Valle del Cauca - Oficina de Pasaportes, en coordinacién con la Alcaldia Municipal de Ulloa.

/.

/
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Dicha jornada tuvo como propdsito acercar los servicios de expedicion y renovacion de pasaportes a
la comunidad, facilitando el acceso a este tramite a los habitantes del norte del departamento. Durante
la jomada se realizaron procesos de atencion, registro y verificacién documental conforme a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Pasaportes del Valle del Cauca. Cabe mencionar que
dichos espacios generan un impacto muy positivo la comunidad Ulloense, pues les permite acceder

a procesos que son costosos en virtud a la distancia existente entre el municipio y la capital
Vallecaucana.

LUGAR: Casa de la cultura Ulloa LUGAR: Casa de la cultura Ulloa

La gobernadora del Valle del Cauca; Dra. Dilian Francisca Toro Torres, en su mandato implementé
los conversatorios ciudadanos como un espacio de participacion y didlogo directo entre la ciudadania
y las autoridades para discutir y definir proyectos que mejoren la calidad de vida de los habitantes de
cada uno de los municipios del departamento. En estos encuentros, las comunidades expresan sus
necesidades, se proponen soluciones y se priorizan las inversiones a través de mecanismos como ¢,
voto, en el marco del presupuesto participativo. En virtud a lo *anférior la contratista asistié al
conversatorio ciudadano llevado a cabo en el municipio de Ulloa Valle del Cauca, el cual fue dirigido
por la Secretaria General; Dra, Liza Rodriguez, donde la gobernadora accedié a grandes proyectos

y proceso y en cuanto al voto la comunidad eligié como proyecto principal la pavimentacion de la via
Ulloa-Chapinero.
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La contratista asistié a los conversatorios ciudadanos realizados en el Municipio de Alcala Valle del
Cauca, los cuales fueron realizados en el marco de la garantia del presupuesto participativo en todos
los municipios del Valle del Cauca, la jomada conté con la participacién de la Gobernadora del Valle
del Cauca; Dra. Dilian Francisca Toro Torres y su equipo de trabajo, en donde se escucharon las
necesidades de la comunidad y de acuerdo a los recursos se accedié a la realizacién de los
programas o proyectos. Una vez finalizadas las votaciones, el proyecto ganador y de mayor impaclo
fue la construccion de la Puerta de Alcala.

/
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LUGAR: Coliseo La Balsa Alcala LUGARE Coliseo La Balsa Alcala

5. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto
contractual.

La contratista asistio a las instalaciones del Centro Administrativo Distrital CAD, para que la
contratista de apoyo a la supervision; Yurani Andrea Orrego Gonzalez realizara la revision de los
documentos correspondientes a la cuenta de cobro como lo son el informe de gestion; que el mismo
cumpla con los requisitos tanto de forma como de fondo, es decir que la informacién contenida este
conforme a lo establecido en el print del contrato, el certificado de disponibilidad presupuestal, el
registro presupuestal, asi como que las actividades realizadas hayan sido en el marco del
cumplimiento de los alcances contractuales. Y por ultimo de la revision de la planilla de seguridad
social y el comprobante de pago.
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LUGAR: Sala de exposiciones CAD LUGAR: Sala de exposiciones CAD

6. Realizar apoyo a la supervisién brindando el soporte (técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico) requerido al supervisor del contrato, apoyando a la-
gestion con el objetivo de realizar adecuadamente el seguimiento a cada uno de los
contratos asignados por el supervisor contractual.

La contratista asistié a las instalaciones del centro administrativo distrital CAD con la finalidad de
realizar la revision de los documentos correspondientes a la cuenta de cobro (informe de gestién,
planilla de seguridad social y comprobante de pago) de los contratistas que tiene a su cargo:

1. Daniela Valentina Gonzélez Vera.
2. Alezander Acosta Marroquin.
3. Jhon Harold Rengifo Lépez. /

El apoyo a la supervision es aspecto muy relevante dentro de la ejecucion de los contratos publicos,
en razén a que garantiza su adecuado cumplimiento, previene irregularidades y actos de corrupcion

y fortalece la gestiéon publica, en razén a que la supervisora al tener muchos contratos a su cargo y
carecer de personal de planta, requiere de contratistas que cuenten con dichos alcances.
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LUGAR: Sala de exposiciones CAD LUGAR: Sala de exposiciones CAD

7. Promocionar, divulgar, seguir, compartir, difundir, mencionar y/o comentar las
actividades realizadas por la Gobernacién del Valle y la Oficina Territorial Norte que
son expuestas en diferentes redes sociales institucionales.

Realizé la promocién y divulgacién a través de Facebook, WhatsApp, Instagram y Twitter de las
diferentes actividades y ofertas de la Gobernacién del Valle del Cauca especialmente en la Oficina
Territorial Norte, para que de esa manera pueda existir una mayor cobertura a los ciudadanos y que
se visibilice todos los procesos que se llevan a cabo: Apoyo de la Gobernacién a impulsar el turismo
filmico. -Resultado de las votaciones en el Municipio de Alcald, por el proyecto la puerta de Alcala. -
Entrega de pavimentacién en el municipio de Florida. -Invitacién a que realicen el pago del impuesto
vehicular aprovechando los descuentos.

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
SUPERVISION Fecha de Aprobaci?h: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 13 de 21 |

LUGAR: Facebook LUGAR: Instagram- WhatsApp

RED SOCIAL PUBLICACIONES LIKE COMPARTIDO EN EL COMENTARIO
ESTADO
TWITTER 32 32 N/A 20
FACEBOOK 57 57 30 35
[ INSTAGRAM 20 20 20 20
WHATSAPP N/A N/A 20 N/A
GOBERNACION 91 91 30 30
INSTAGRAM

/

8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma /
SECOP I, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. /

La contratista ingresé a la plataforma Secop IlI, especificamente en el numeral 7 “ejecucién del
contrato” con la finalidad de cargar los documentos contractuales correspondientes a la cuota # 1 del
mes de octubre del afio 2025, los cuales fueron informe de gestion, certificado de afiliacion a /salqd

N
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(Nueva Eps) y certificado de afiliacién a pensién (Colpensiones). De igual forma se verificé que fa
entidad estatal realizara el cargue del informe de supervision y del certificado de afiliacién a la

aseguradora de riesgos laborales ARL (positiva)
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9. Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto contractual, que sean

solicitadas por el supervisor,

Por instrucciones del drea de salud y seguridad en el trabajo del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional DADI, la contratista asistié a la capacitacién virtual llevada a cabo a través de
la plataforma Google Meet y liderada por la nutricionista dietista Isabela Leal Franco, mediante Ia cual
diferentes profesionales del drea de la salud brindaron pautas de prevencion de enfermades laborales
causadas por malos habitos en el desemperio de la jornada laboral y resaltaron la importancia de

realizar pausas activas.

-En virtud a los conversatorios ciudadanos realizados por parte de la Gobemacion del Valie del Cauca .

en cabeza de la Gobemadora; Dra. Dilian Francisca Toro Torres en cada uno de los muni(pios del/

fo -
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departamento, existe una etapa denominada seguimiento virtual de la estrategia de conversatorios,
espacio donde el equipo de trabajo de la gobernacién, funcionarios y contratistas de la alcaldia y la
comunidad se encuentran para verificar el estado de cada uno de los proyectos y compromisos
pactados, razén por la cual la contratista asistio a través de la plataforma Google Meet al seguimiento
de los conversatorios realizados en el Municipio de Zarzal. En el mismo se evidencié un gran avance.

-En el marco de los conversatorios ciudadanos la contratista asisti6 a la reunion virtual de seguimiento
de los conversatorios ciudadanos del Municipio de Cartago Valle, la cual tuvo como finalidad
establecer cual ha sido el porcentaje de cumplimiento de los compromisos que pacté la gobemadora
del valle con cada uno de los sectores, secretarias o dependencias y se realizé énfasis en que se
tienen dos anos para el cumplimiento total.

-La contratista asisti6 al simulacro nacional de respuesta a emergencias el cual fue realizado en el
centro administrativo distrital CAD, para el desarrollo del mismo, profesionales del drea de la salud y
seguridad en el trabajo nos indicaron cual era el protocolo que debiamos seguir cuando se presentara
una situacion en la que se requiera evacuar el sitio de trabajo, cudles eran los puntos de encuentro,
quienes serian las personas encargadas de coordinar la evacuacién y que debiamos llevar con cada

uno de nosotros.

-De acuerdo a la invitacién realizada por la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
en cabeza de la Dra. Liza Rodriguez asistié a la capacitacién virtual por la plataforma Google Meet
sobre la misoginia, el cual es un término que hace referencia al odio, desprecio o prejuicio hacia
las mujeres, que se manifiesta en actitudes, comportamientos o estructuras sociales que las
desvalorizan, discriminan o violentan por el solo hecho de ser mujeres. Esta capacitacién es de suma
importancia debido a que en el sector publico se ha venido brindando espacios de participacién a las
mujeres y se requiere la garantia de cada uno de los derechos y que exista igualdad de condiciones
entre las capacidades que tienen tanto los hombres como las mujeres.
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Seguimiento técnico segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

10. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de gestion documental.

11. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas /
que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

12. Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

13. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

14, Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

15. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA / |
16. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

17. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.
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| Teniendo en cuenta qu seguimiento administrativo de la supervisora va dirigido a:

| 1. Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
; supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades y el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2. Vigilarla existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y legales

! se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual y con el

' cronograma de trabajo, correspondiente a la cuota nimero DOS (02) ULTIMA- MES: NOVIEMBRE de

! 2025 - CONTRATO No. 1.130.17.13-14705 de SEPTIEMBRE 27 de 2025 y OTROSI No. .130.17.13-

i 14705-1 del 29 de octubre de 2025. Para el pago de la presente cuota y segun Decreto 1273 de 23 de

julio del 2018, adjunto planilla de seguridad social nimero 1076820259 y comprobante de pago CUS

nimero 1898946164 del mes de octubre de 2025. También se anexaron copias de los documentos
necesarios de soporte con los informes de acuerdo con el objeto contratado.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
o CUOTA1 |OCTUBRE  |7.700.000 |PAGADA
15.400.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacién de
precios 0
Valor Total del
Contrato 15.400.000
Valor pagado 7.700.000
Valor causado que
no se ha pagado 7.700.000
Valor total ejecutado 15.400.000
Valor saldo por
ejecutar 0
Intereses moratorios 0

,,b‘,.,,J' ' a v\i—‘)
?

Seguimiento y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino loes, /
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar,
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales en salud, pensién y ARL, segun lo establecido en
las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la ley 1122 de 2007,
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,
4,2, 5, 1 del decreto No 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, ley 617 de 2000, ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; El contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.
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Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

‘diasdelmesde  NOVIEMBRE 'de 2025 , /
MARTHA LUCIA VELEZ|MEJI
C.C.31411.089
JEFE OFICINA TERRITORIAL NORTE

SUPERVISORA \
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