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CONTRATO No. 437-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD'GT)I

JAMUNDI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion
de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias

y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial/Punto de Atencion.

El dia 9 de septiembre se realizo llamadas a los lideres del municipio de Palmira con el fin de saber como esta en estos
momentos funcionando el centro de formacion para la vida y la Institucién Educativa Jarol Eder.

Se apoyo la convocatoria para los cursos complementarios de residuos que se va a realizar con el convenio DAGMA |
ARN.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades,
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo|
Territorial / Punto de Atencién de la ARN

El dia 8 de septiembre se participoé de reunion de equipo de comunidades con el tema procesos comunitario valle, con la
profesional de nivel central donde se dio una socializacion de las 4 iniciativas y que se esta haciendo con cada una.

3.. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion de los|
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social y|
econdmica de exintegrantes FARC-EP.

El dia 21 de septiembre se participo de foro organizado por la UCEVA reincorporaciones de excombatientes de las FARC
EP en el centro del Valle del Cauca.

4. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién
de ARN, y actores clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

Se alimento la base de la de las organizaciones comunitarias que adelantan acciones en los territorios donde se encuentran|
priorizada la iniciativa territorial comunitaria del GT Valle del Cauca en el municipio de Palmira.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la
ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

Se realiza llamadas telefonicas y se les dejo mensaje de voz de texto y por whatsApp a 3 PPR inactivas, y se realizaron|
llamadas telefénicas a 3 PPR que muestran ausencias en el proceso de reintegracién con el fin de evitar la inactivacion

6.Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas vy
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y|
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion
y/o politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC
EP.

el dia 3 de septiembre se participé de reunidon con lideres de la ITC del municipio de Tulua donde se trat6 el tema:
socializacion del acompafiamiento segun el diagnostico.

El dia 16 de septiembre se participoé de reunién con profesores de la UNIVALLE con el fin de concretizar el apoyo de la
universidad en el diplomado de liderazgo para lideres de la ITC Tulua

El dia 29 de septiembre se participé de socializacion de los diplomados que dictan la UNIVALLE.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion,
vinculacién, alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el
ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

Se apoyo a profesional de justicia y paz en generar un espacio con la comisién de la verdad con el fin de que las PPR-E
tengan un espacio de ciudadania que les sirve y les de conocimiento de espacios en los cuales ellos pueden participar se|
programé para el dia 3 de octubre.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos|
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la
identificacion, documentacion y contextualizacién de buenas préacticas, y
lecciones aprendidas.

Se realizo acta de la reunién con lideres de la ITC Jugando, jugando al territorio vamos entrando
Y acta de la reunion con los profesores de la UNIVALLE

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos informes|
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objetol
contratado.

El dia 28 de septiembre se entregaron los informes de las a inactivos r
llamadas a los intermitentes, base de actores comunitarios de Palmira y actas de las reuniones.

durante el mes,

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del
presente contrato.

El dia 7 de septiembre se participé de reunién con talento humano

El dia 10 de septiembre se participé de reunién sensibilizacion prevencién contagio covid-19

El dia 21 de septiembre, se asistié y se participé de la reunién virtual denominada: Evaluaciéon de Factores de Riesgo
Psicosocial relacionados con los factores extralaborales y niveles de estrés

El dia 28 de septiembre se participo de reunién de equipo general donde se recibi6 orientacion sobre el inicio de la atencion
en la oficina Tequendama GT Valle del Cauca.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22)Obligacién de cumplimiento del
instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segural
de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

o

NOMBRE(S) Maria I%abel Baron Caviedes

Fecha VoBo:

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/Awww.reincorporacion.gov.
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



