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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, NOVIEMBRE de 2025
Sefiora
ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7432215
Coordinador Académico.
Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2025.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432215 de 2025

Vladimir José Corwin Rondano, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.452.197 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($41.395.599). La forma de
pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por un valor de
TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2) ocho
(8) Pagos correspondientes a los meses de marzo a NOVIEMBRE por el valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511). Cada uno. 3) Un
ultimo pago

correspondiente al mes de noviembre de 2025 por un valor UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
CIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por el
centro de logistica y promocidén ecoturistica regional magdalena en los programas de formacién titulada,

titulada virtual, complementaria y/o complementaria virtual en el drea CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS - virtual
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Obligaciones Especificas:
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No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de aprendices en el | Impartir Formacién Integral Programag Imagenes sesiones en linea,
area, en las competencias, los resultados de | De  Formacién:  *Etapa Lectiva] Teams / Google Meet,
aprendizaje y las actividades de los proyectos | Servicios comerciales y financieros| ZAJUNA.
de formacién programados, dentro de los | 3186288. Contabilizacién de VerEvidencias ANEXO 1
tiempos que, para cada accion, se determine | operaciones comerciales y financieros
por parte del centro de formacién. # 3235944 Y 3336351.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Ejecucién y desarrollo del plan dg Google Drive / Guias de
programa que se le asignen durante la | trabajo, guias de aprendizaje V| aprendizaje/Evidenciasde
ejecucion de su contrato (Proyecto de | matrices en los siguientes programag aprendizaje.
formacién, Planeacién pedagdgica y los | de  formacion: Programas  Deg VerEvidencias ANEXO 2
recursos diddacticos que incluyen guia de | Formacion: *Etapa Lectiva: Serviciog
aprendizaje, material de apoyo a la formacién | comerciales y financieros
e instrumentos de evaluacién) Contabilizacion de operaciones

comerciales y financieros # 3235944,

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Estaobligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecutd en
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | mes objeto de cobro. el mes objeto de cobro.
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccién de los Esta obligacidén no se ejecutd en el Esta  obligacion no se
aprendices. mes objeto de cobro. ejecutod en elmes objeto de

cobro

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | Seguimiento de la ficha #2690085, | Evidencias ANEXO 3
etapa productiva en su sitio de trabajo y | 2921514. 2558995. Gestion Contable
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz | y informacién financiera. 2977889 y
cuando le sean asignados. 2977890, Servicios y operaciones

financieras.  2921505-GESTION  DEL
TALENTO HUMANO.
6 Llevar control de las inasistencias de los | Se verifica asistencia por parte de los | PlataformaZajuna Ver

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

aprendices.

Evidencias ANEXO 4
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidn no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integren el
proceso formativo

Se utilizé la plataforma Zajuna
para evaluar evidencias.

Anexo. 5

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
Requieran.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de
gque se requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.
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13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA |, ANEXO. 6
PLUS (Programacion con visto bueno del |[Evento reportado en Sofia plus.
coordinador académico o misional) en
los dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
Legalizacion del pago.

14 Llevar 'y mantener actualizado el | ProgramasDe ANEXO. 7
portafolio de Evidencias del instructor | Formacion: *Etapa
segln lo indica la guia para desarrollar | Lectiva: Servicios
procesos formativos comerciales y

financieros.
Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieros # 3235944

15 Responder por la custodia y buen uso Esta obligacién no se ejecutd en Esta obligacién no se ejecutd
de equipos, bienes e inventario el mes objeto de cobro. en el mes objeto de cobro.
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 Apovyar los procesos de aseguramientodela| Estaobligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se
calidad cuando la entidad lo requiera. el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto de

cobro.

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Estaobligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se ejecutd
los materiales de formacion, propios de | el mes objeto de cobro. en el mes objeto de cobro.
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacién las diferentes | Estaobligacion no se ejecutd en Esta obligacién no se ejecutd
estrategias pedagogicas que la entidad | el mes objeto de cobro. en el mes objeto de cobro.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras
19 Participar en procesos de promocion y | Estaobligacion no se ejecutd Esta obligacién no se ejecutd

divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el

Centro.

en el mes objeto de cobro.

en el mes objeto de cobro.
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20 Participar en las labores de montaje y | Estaobligacidénno se ejecutd en Esta obligacidon no se ejecutd
puesta en marcha de equipos y | el mesobjeto de cobro en el mes objeto de cobro
magquinaria utilizados en la formacion
Profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 |[Rendir oportunamente los informesiEsta obligacidn no se ejecutd en el [Esta obligacion no se ejecutd
requeridos sobre las accionesjmes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
encomendadas y los productos Resultantes
de procesos de formacion

profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos|Esta obligacién no se ejecutd en el [Esta obligacidn no se ejecutd
necesarios para desarrollar eficazmente sumes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica

23 |[Incorporar las tendencias tecnoldgicas,Esta obligacidon no se ejecutd en el [Esta obligacion no se ejecutd
pedagdgicas y de gestion a las estructurasimes objeto de cobro en el mes objeto de cobro.
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional

24 |Asegurar la organizacién, mantenimiento y[Esta obligacién no se ejecutd en el |[Esta obligacidén no se ejecutd
adecuada utilizacion de los recursos quemes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 |Presentar agendas e informes delEsta obligacion no se ejecutd en el [Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las érdenesjmes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 |Atender oportunamente los requerimientos|Presentar oportunamente el ANEXO. 8
que haga el supervisor del Contrato yjinforme mensual de ejecucion
presentar informes mensuales de lalcontractual con las actividades
ejecucion del contrato. desarrolladas y soportes de

legalizacion de pago de honorarios:
Planilla seguridad
social, planilla Si contratista,
presentes en el SECOPII
27 |Aplicar al proceso y aportar la certificacionEsta obligacidn no se ejecutd en el [Esta obligacion no se ejecutd

de la Norma de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con plazo maximo
a 30 de OCTUBRE de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucidn se da posterior a esta fecha.

mes objeto de cobro.

en el mes objeto de cobro.
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21 Rendir oportunamente los informes | Estaobligacion no seejecutd Esta obligacion no se ejecutd
requeridos sobre las acciones | en el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
encomendadas y los  productos
Resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Estaobligacion no se ejecutd en Esta obligacidn no se ejecutd
necesarios para desarrollar eficazmente | el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
su labor técnico-pedagodgica.

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Estaobligacion no seejecutd en Esta obligacidn no se ejecutd
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro.
curriculares por competencias laborales
de las diferentes acciones de formacién
profesional.

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento | Estaobligacion no se ejecutd en Esta obligacidn no se ejecutd
y adecuada utilizacién de los recursos que | el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Estaobligacionnoseejecutden Esta obligacion no se ejecutd
legalizacion correspondientes a las | el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 Atender oportunamente los | Presentar oportunamente el VerEvidencias ANEXO 5
requerimientos que haga el supervisor | informe mensual de ejecucién
del Contrato y presentar informes | contractual con las actividades
mensuales de la ejecucion del contrato. desarrolladas y soportes de

legalizacion de pago de
honorarios: Planilla seguridad
social, planilla Si  contratista,
presentes en el SECOPI|
27 Aplicar al proceso y aportar la | Estaobligacion noseejecutod Esta obligacion no se ejecutd

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
NOVIEMBRE de 2025, o durante la
ejecuciéon del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

en el mes objeto de cobro.

en el mes objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM [NoDELAORDENDE [LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. / 4625588630,
SOl La red de la Seguridad Social, de la planilla y periodo de NOVIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (47) folios.

Vladimir José Corwin Rondano Contratista
C.C.N0.84.452.197 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7432215 de
2025 Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

ANEXO 1: Ejecucién obligaciones 1 : ORIENTAR, PLANEAR Y EJECUTAR FORMACION: Servicios
comerciales y financieros. 3186288. Contabilizacion de operaciones comerciales y financieros # 3235944,
3336351 y evidencias:
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3.4. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210303022
financieros de acuerdo con metodologia y normativa s L

Esta competencia técnica se desarrollara a lo largo de toda la formacion, in Johana Florez Janeth
empresa hasta la generacion de informes financieros. Para esta guia dg
conocimientos acerca de la constitucién de empresa, sus documentos leg Rt gancth
el marco conceptual como base normativa para el reconocimiento contal
econdmicos bajo estandares internacionales; el reconocimiento de los elemsd
y su contabilizacion; y la identificacion y diligenciamiento de los documentos
soporte de las transacciones. ¥ Damian Betancur ¥ yury sanchez

Damian Betancur yury sanchez

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA1 - 210303022 - AA1. Constituir una empresa didactica de acuerdo

29

con la normatividad vigente.
~
Esta actividad se enfoca en el estudio de los requisitos, documentos, aspectos organizacionales y v
normativos a tener en cuenta para la constitucién de una empresa; asimismo, los conceptos y principios (c]
fundamentales de la contabilidad y su aplicabilidad en la organizacion del sistema contable de la entidad,
0}
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Tenga en cuenta: dentro del formulario RUES usted debe suministrar toda la informacién necesaria para la
inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT.

Vladimir Carwin
4. Establezca el tipo de empresa que va a crear, de acuerdo con el nimero de personas que la integrara

Individual.

BlDe dos o mas personas. ¥ Camila Mend

5. Si es una empresa individual, elija cual de las dos alternativas disponibles se ajusta mas a su necesid3

« Persona natural comerciante. ivan caicedo

ivan caicedo

Accionista Unico en una Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S).

6. Si es una empresa de una o mas personas, seleccione “Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.)" o

"Sociedad Limitada (Ltda.)" para el caso en que sean dos o mas personas. B
7. Para registrar otros tipos de sociedades comerciales debe acudir a la CaAmara de Comercio. AT —
9 Obtencion del NIT
25°C T g ~ - e se ESpE 715 p.m.
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"Sociedad Limitada (Ltda.)" para el caso en que sean dos 0 mas personas.

7. Para registrar otros tipos de sociedades comerciales debe acudir a la CAmara de Comercio.

Obtencién del NI Vladimir Corwin

La obtencion del NIT es simultanea al registro mercantil, por lo cua' debe tener en cuenta lo siguiente:

ivan caicedo

« Quienes se encuentren obligados a inscribirse en el Registro Unico Tributario -RUT y en las Camaras d
Comercio, deberan suministrar la informacién del Registro Unico Tributario - RUT en el formulario Regi
Unico Empresarial y Social ~-RUES administrado por las Camaras de Comercio, incluyendo toda la
informacién que sea requerida para la inscripcién en el Registro Unico Tributario - RUT. Esta informaci

B

nito Hernandez

sera compartida a la DIAN mediante el servicio de interoperabilidad descrito en la Resolucion 110 de 2§

« Si nunca se ha inscrito en el RUT como persona natural, debe realizar la inscripcion a través de la Ca
de Comercio de su ciudad y asi obtener la asignacion de NIT.

Maria Delgado

« Siva a crear empresa como persona natural, tramité un RUT con anterioridad y ya tiene un NIT asignag

no requiere un nuevo RUT; sin embargo, debera reportar la actualizaciéon de su nueva actividad econd Varia Delgado

Canales
r o i e ] e . . . virtuales
« Siva a crear empresa como persona juridica, debe inscribirse en el Registro Unico Tributario - RUT a través
de la Camara de Comercio y asi obtener la asignacién de NIT. v
20°C mE g N - e se ~ ESER 722p.m.
< Parc. nublado mm Q Buscar L -lt e - m @ ay . = @ ~ & % e S0 19/11/2025

! CRONOGRAMA - vc ! Gmail - CRONOGRAlL X p—— - - — " =M Posasistente - Zoom

C m g GOV ona-natural-jurid

@ La Trece Bistr6 face... EduSitio App % PDF a Word en line... E El mejor contador @ jecCert69606BS74A. . *I' PDF, video, imagen... W Contrato de Trabajo...

La obtencion del NIT es simultanea al registro mercantil, por lo cual debe tener

) Maria Delgado

= Quienes se encuentren obligados a inscribirse en el Registro Unico Tributar
Comercio, deberan suministrar la informacién del Registro Unico Tributario aria Delgado viadimir con
Unico Empresarial y Social -RUES administrado por las CAmaras de Comerd
informacién que sea requerida para la inscripcién en el Registro Unico Trib s I FEE
sera compartida a la DIAN mediante el servicio de interoperabilidad descrit 1 m de mas nchez

i nunca se ha inscrito en el RUT como persona natural, dep€ realizar la ing Claudia Campos yury sanchez
¥ asi obtener la asignacién de NIT.

« Siva a crear empresa como persona natural, tramité un RUT con anteriorid Damianjtetancuy HackiZanibrang

no requiere un nuevo RUT; sin embargo, debera reportar la actualizacion de
mian Betancur

« Siva a crear empresa como persona juridica, debe inscribirse en el Registro Unico Tributario - RUT a través
de la Camara de Comercio y asi obtener la asignacion de NIT.

« La DIAN enviard al correo electrénico registrado por el usuario; el certificado del Registro Unico Tributario -

Canales
virtuales

RUT con la leyenda “certificado” y le informara el Niumero de Identificacion Tributaria —NIT.

. Recuerde que si va a gestionar su matricula mercantil, la instancia adecuada para tramitar el RUT es la Camara
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@ FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE [F
’ ]
2, I . L
1. ldentificacién de la guia de aprendizaje
@
=---= ¢ Denominacion del programa de formacion: Técnico en contabilizacion de operaciones
L) comerciales y financieras.
a e Coddigo del programa de formacién:133100.

¢ Nombre del proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econdmicos.

¢ Fase del proyecto: Andlisis. Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno.

e Actividad de proyecto: 1
AP1. Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa, 20
de acuerdo con la normativa.

APZ. Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos soporte, de acuerdo al
tipo de organizacion.

<

¢ Competencia: c
Técnicas:
210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. @,
Transversales: @
240201533. Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales. a

Clavac-
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Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q \ljﬂ @ E m
n 3.1.2 Actividad de aprendizaje GA4-210301089-AA2. Ejecutar propuestas comerciales de acuerdo 0
® a las politicas institucionales.
’ i
Vi El desarrallo de esta actividad de aprendizaje es individual y su objetivo es fortalecer los conocimientos

en lo relacionado a la gestién y la comunicacion, aplicables en todos los campos y diferentes tipos de
G, organizaciones.

23 Duracidn: 48 horas.

Materiales de formacion a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda

revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Gestion de la informacién y la

comunicacion”.

Evidencias: a continuacion, se describe la secuencia de acciones y las correspondientes evidencias que 5
conforman la actividad de aprendizaje: 18

e Evidencia GA4-210301089-AA2-EV01. Foro propuesta comercial de acuerdo a politicas
institucionales

<

Q

Para el desarrollo de esta evidencia se requerira de su participacion en el foro y de observar un video, el
cual esta basado en los pasos para la elaboracion de un proyecto que genera una propuesta de venta. Es
importante que siga las indicaciones presentadas a continuacion y asi cumplir con el propésito enmarcado
en esta realizacion.

NE2]

JORNP O

RO Jm i " ~ = e . D &53p.m.
) mm Q Busca @ E ?2QC a m @ ab v} ﬂ ~ {3 a0

= & SoporteDePag...  applanillareing... = Guia_Aprendiz... | Factura - iSiigo RUT_ 1.4 0 e | Guia_aprendiz . Yy Guia_Aprendizaje_2. . x | + Crear

50 — a X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, (=] 4."1?5 = m

+ Formato: .PDF.
H + Extension: tres paginas, arial 11, espacio sencillo. 0

S} + Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y B
Y acceda al espacio: GA2-240201524-AA2-EV01. Informe. Creacidon de contenidos |
comunicativos.

L) 3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia técnica 210303022 - Reconocer recursos
o financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Dando continuidad al desarrollo de esta competencia técnica, para esta guia de aprendizaje se apropian
los conocimientos acerca de los fundamentos de matematicas financiera como base primordial en la
medicion de los elementos de los estados financieros bajo estandares internacionales; el reconocimiento 9
contable y financiero del manejo del efectivo y equivalente al efectivo; propiedad planta y equipo, a
propiedades de inversion, activos mantenidos para la venta, activos intangibles e instrumentos financieros.

<

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2 - 210303022 - AA1. Reconocer y medir hechos
economicos propios del activo, el pasivo y el patrimonio en el desarrollo del objeto social
de una empresa de acuerdo con la normativa

B Q

S

Jc)

Esta actividad se enfoca en el aprendizaje tedrico-practico de los conocimientos fundamentales en

Jol
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DE
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D
2 DRUMMoND LTD.
“ COLOmBIA
La Lloma, Cesar 21 de Mayo de 2025
2, A QUIEN INTERESE:
El suscrito representante de Recursos Humanos de DRUMMOND LTD. Hace constar que el
Sefior(a) Alvarado Fontalvo,Stiven identificado con cedula de ciudadania No. 1081791383,
Realizd la fase productiva de su formacion como Aprendiz SENA con esta empresa, en la
especialidad de Tecnologia en Gestién Contable y Financiera, bajo la modalidad de contrato de 2
Aprendizaje, desde el 15 de Octubre de 2024 y hasta el 14 de Abril de 2025; en el drea de
CONTABILIDAD. ¥
-~
Que bajo la orientacién de la empresa el Practicante/Aprendiz adelant6 y participé en actividades
formativas orientadas a la consolidacion de los conocimientos obtenidos en su programa v
educativo tales como el apoyo administrativo y documental relacionados con actividades del c
drea, recepcién y organizacién de documentos, organizacién de archivo fisico, digitalizacién de
documentos, entre otros. B,
@
Esta certificacion fue firmada digitalmente en Ciénaga, Magdalena. Cualquier informacion
adicional. comunicarse en el horario de 9:00 a.m. a 11:00 a.m.. de Martes a Viernes. a las - &
o B Q Buscr L2 CEBaBUECa R e 21?’:3181’;-02.;
= & SoporteDePag...  RUT_1_4 0 e..  Guia_aprendiz.. = Guia_Aprendiz.. GF_84452197.. = APORTES_S.. ¥7 DOCUMENTOSPAR... X | + Crear — ]
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q| (5] dp = m

| Currisay|ar '4
i6 “1 Formacién v

st eA a de Aprendizaje v

sul é‘ Ia del Aprendiz

EH G. 2| de Planeacion

0 ey

EE de Proyecto Formativo
7l
ion de la Ruta de Aprendizaje v

ociar Aprendiz a una Ruta de
rendizaje

aluar Ruta de Aprendizaje
aluar Ruta de Aprendizaje Masivo
itar Aprendices Asociados a Ruta

conocimiento de Aprendizaje
wios Masivo

conocimiento de Aprendizajes
wios
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(% EduSitio App % PDFaWordenline.. [B El mejor contador @ jccCert69606 . @ PDF, video, imégen... [l Contrato de Trabajo.. [ Todos los marca

T SILVANA KARINA No h
@ VLADIMIR JOSE O 0 39142264cc silalmarales@gmail.com Instructor O Nunca [ Activo 5]
CORWIN RONDANO ALMARALES BERDUGO grupos
BB Calificaciones @ .
MARTA YELITZA No h 31 dias 22
=] ANUNCIOS ] 26671489cc martaaltamirandar@gmail.com Instructor DUy I =0
ALTAMIRANDA ROMERO Groyes (oS
> INDUCCION
> INFORMACION JHONATAN DAVID _ No h 04 dias 19
0 1000856222cc  jhotandic13@gmail.com Aprendiz o nay [ Activo |3
GENERAL ARANGO CORREAL grupos  horas
> CRONOGRAMAS
LUIS JAVIER ARDILA No h 8 dias 2
> ACTIVIDADES O ® 72198391cc ardimix@yahoo.es Instructor o hay as [ Activo | € T
INICIALES OSPINO grupos  horas %
RS LGILES LUISA NATALIA ARENAS _ : Nohay 3dias 15
% FASE 2 PLANEACION O 1053812686¢cc  narenas974@gmail.com Aprendiz grupos  horas [ Activo L]
- MORALES
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION @ ANGEL EDUARDO . No ha 106 dias 22
. O . 1091356794ti  angelebarbosa4@gmail.com Aprendiz ¥ mo
> SESIONES EN LINEA BARBOSA LOPEZ grupos horas
> ETAPA PRODUCTIVA 1AGO
ANGEL SANT! No h 1 dia 13
> O 1000784113cc  santiagobarrera0830@gmail.com Aprendiz o hay ' (i ]
g rupos  horas
P 133303 _V 3186288 R_ BARRERA ZAMBRANO g
47_C_ 9529
<= DIANA MARCELA _ _ _ Nohay 21 dias 15
¢ O 1088031631cc  dianam9718@gmail.com Aprendiz S — =0
P_133100.V 3336351 R_ BONILLA CARDONA grup
LR @ ANDREA CAROLINA '
No h 37 dias 17
> ] . 1007667048cc  cabarcasandreal1@gmail.com Aprendiz g:ip;); horas [ Activo 5]
P_121524_V_2977173_R_ CABARCAS MIRANDA
2 . : ;e 354
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Accede a SOFIA  Area Personal

/58 W VLADIMIR JOSE CORWIN RONDANO @ v Modo de edicién @

> T 81 participantes encontrados I
P_133303_V_2977890_R_ )
47 G Nombre(s) WRA" M o & c D £ F G H | J K L M N R O P a’R s T U WX v z
- Apellido(s) AR A & c D £ F G H JJKLM N N OP QR ST U NIX Y Z
P_133303_V_2758525_R_
47 _C 9529 res
N Nombre(s) Ultimo @
/ Apellido(s) Nombre de acceso al
PR LY TR - usuario Correo electronico Roles Grupos curso Estatus
47 _C 9529 o - _ _ _ _ _ _
W
JUAN SEBASTIAN ALAJO No h 150 dias 17
P_133100.V 3235944 R_ O 1112042435cc  sebastianalajo08@gmail.com Aprendiz DY 18 mo
47 C 98529 HERRERA grupos  horas
“ Participantes
SILVANA KARINA No h
B VLADIMIR JOSE O 39142264cc  silalmarales@gmail.com Instructor O Nunca E=Do
CORWIN RONDANC ALMARALES BERDUGO grupos
BB Calificaciones MARTA YELITZA ) No hay 31 dias 22
cC martaaltamirandar@gmail.com nstructor
E] ANUNCIOS ] 26671489 rtaalt dar@ I Instruct [ Activo 1]
ALTAMIRANDA ROMERO grupos  horas
> INDUCCION
> INFORMACION JHONATAN DAVID o hay 94 dias 19
O 1000856222¢cc  jhotandic13@gmail.com Aprendiz o hay =Y eme
GEMERAL ARANGO CORREAL grupos  horas
» CRONOGRAMAS
. (8 11 1avIFR ARDIL A Mo hau 2 diac 2
- 29° = R J g = 9:52 a. m.
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47_C 9529 . -
N Nombre(s) Ultimo
/ Apellido(s) Nombre de acceso al
P2 AT I - usuario Correo electrénico Roles Grupos  curso Estatus
47_C 9529 0o - _ _ _ _ _ _
>
HEIDY YADISELA ABADIA Gi 6 42 minut '
P_133100.V 3235044 R_ O 1077427517cc  heidiabadia24@gmail.com Aprendiz [zt minutos
47_C 9529 MORENO s 11 sequndos @
v
MAYRA ALEJANDRA No hay i
P_133303_V_3186288_R 158 dias 23
- - T ] 1107507214cc  alejandracevedo 1407 @gmail.com Aprendiz rupos
47.C 9529 ACEVEDO OSORIO ! g g ‘g?. PO oras ) N
“ Participantes
No ha
B VLADIMIR JOSE LEIDY VIVIANA AGUDELO YV 3 dfas 21
O ~ 1061368834cc  leidyagudelo5@hotmail.com Aprendiz rupos
CORWIN RONDANO CASTANO by e i, 2 horas e
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS MARTA YELITZA Nohay ., dias 14
] 26671489¢cc martaaltamirandar@gmail.com Instructor rupos
> INDUCCION ALTAMIRANDA ROMERO g :i. PO hores )
> INFORMACION
GENERAL @ PEDRO JOSE ANAYA Grupo 10 10 horas 15 ([¥8
O . 1102888659cc  Pedrojoseanayaromero@gmail.com Aprendiz :upo oras
> CRONOGRAMA ROMERO # minutos o
> ACTIVIDADES Noh
INICIALES @ LUIS JAVIER ARDILA O dms17 O
5 O 72198391cc ardimix@yahoo.es Instructar grupos
> FASE 1 ANALISIS OSPINO P horas e
> FASE 2 PLANEACION
> MARIA XIMENA AREVALO Gl 4 4dias 15 i
v FEELHEELE B O 1005328277cc  arevalomareno.mariaximena@gmail.com Aprendiz :upoo a8
M CASE A EVALLIACION RANDPERN & horas o v
I = " ey 5 =y 10:26 a. m.
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. MARIA XIMENA AREVALO G 4 Adias 15 = -
Pl EJECUC‘ON O @ 1005328277cc  arevalomoreno.mariaximena@gmail.com Aprendiz CUPOO 185
> FASE 4 EVALUACION MORENO 4 horas e
> ?ES'ONES &N L”_‘JEA ROSIRIS DEL CARMEN Nohay o dias 21
> ETAPA PRODUCTIVA O ARINA CASTRO 33340670cc roacal972@gmail.com Instructor gupos Y
> SEGUIMIENTO Y ra
EVALUACION .
G 5 120dias 1 i
> O MARIANA ARRIETA RUIZ 1023748547cc  marianaarrieta213@gmail.com Aprendiz ‘?:UPO hora s I
P_133100_V_3336351_R_
DIANA PAOLA BASTIDAS Grupo 14 9 horas 2 o
SR O 1085331082cc  dianapao75@hotmail.com Aprendiz CUPO oras w@
b ROSERO & minutos (i ]
P_121524 V_2977173 R_
JESYBEH DANIELA G 10 72 dias 16 -
47.C 9529 O . T75936ppt sanchezjesybeh@gmail.com Aprendiz CUPO e
BORDONES SANCHEZ 4 horas L
G 1 23h 19 i
. O @ LORENA CAICEDO ORTIZ  34445015cc lorenad823@gmail.com Aprendiz :upo oras
ADMINISTRACION & minutos o
L YAMIR DAVID CAMACHO ) , , BTDE :
~ Administracion del curso O @ 1081786295cc  yamircmch@gmail.com Aprendiz ‘?ZUPO 1 dia 3 horas
£ Configuracion SUAREZ
¥ Usuarios Bibiana Lucia Camargo Acompafizmiento No hay 48 dizs 17
2:+Jsuarios matriculados 0 Romero aaf52821456 bcamargo@sena.edu.co Eormacion g:upos horas Y
B Métodos de &
matriculacion No ha
CARMEN LILIANA Y 2 -
189 dias 14
222Grupos ] . 37550791cc lihanacar08@hotmail.com Aprendiz grupos a8
CARRENO GOMEZ . horas (5 ]
2+0tros usuarios s -
o - il P 10:26 3. m.
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App =8 PDFaWord en line. 69 ige o los marcadores
Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) DIANA PAOLA BASTIDAS ROSERO
o i ot D . - } - o 4| Cambiar usuario v |-
,rw.derma. Video ?uﬂentacmn técnicas de ventas de acuerdo ... 1085331082cc, dlanapao?S@ hotmail.com
Ver todos los envios 11de51 W Restablecer preferencias de tabla
-~
Calificacién
Calificacion sobre 100 @
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
‘1AvBIEEEEE(.P?m@ElD@l‘le’G
Diana, excelente sustentacion de tecnicas de ventas.
v

Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
ESP 857 p.m.
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25 zajuna.sena.edu.co /| / q un ction=grader& & Incognito 2)
(% EduSitioApp =% PDFa i t i) PDF, vide o e . » O marcadores
Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) CESAR ALBERTO PUERTO CASTRO
videncia: Video-sue 6 técnicas ) 4| Cambiar usuario AL
\,J\n.denc\jna. I\ ideo 'u tentacion técnicas de ventas de acuerdo ... 110168407 1cc, (esar'.puer’t02973@gma||....
ertodos los envios 14de51' W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién a
Calificacion sobre 100 e
0
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 4
‘1 A B I E EEE RN Q@R ¢& M@y O
Cesar, sustentacion bien ejecutado y clanidad de la \nfonnamdnl
v
29¢ . = . B ] = ESESNY 859 p. m.
- Q Buscar ’* L7272 a € G a B UEGCad ey T 20/11/50;15
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(% EduSitio App 5% PDF a Word en line... jeeCert6960 \. (@ PDF, video, imsgen.. [l Contrato de Trabajo... [ Todos los marcadores
Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) DAVID ESTIVEN VIDAL HENAO r
n Niden-cis A tEcnicas o N . | Cambiar usuario AL
\_f\n.derw;\a I\ ideo Tuﬂentaucn técnicas de ventas de acuerdo ... 1000250474cc, ghenaoa\zate@hotmawl‘c.H |
e todos los envios 16de 51 ' W Restablecer preferencias de tabla
&
Calificacién
Calificacién sobre 100 e
90
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
‘1 Av B I EEEE @&@N QWL ¢ @ u
David, sustentacion cumple criterio de tecmcas.|
v

Motificar a los aprendices B @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
9:03 p. m.
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Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) ANGIE LORENA ROMERQO HOLGUIN
o . s A técnicas . 4| (Cambiar usuario v |
\:f\n.der;{la.‘\\ceo 'u tentacion técnicas de ventas de acuerdo ... 100747407 1cc, angler’omeroi9032017@”.
e todos los envios 17de 51' ¥ Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0) a
Calificacién
Calificacion sobre 100 7]
80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 A B I EEEE @N O WR L md®u O
Angie, sustentacién fue persistente en la comunicacion del ser\ﬂ'cio“
v
Notificar a los aprendices @ @ Reiniciar
29¢ . = . B > = ES PR 9:08 p. m.
o2 B Q e BrL2¢c-ReCubDanuUcEcCan el Rl e

P_133303_V_3186288 R_47_C_
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23 zajuna.sena.edu.co, / y wnun 167 A Y & Incognito 2) :

(Y EduSitioApp 5% PDFa Word en line... mejor contado j 9GOGBETAA...  video, imagen... Contratc > | [ Todos los marcadores

Curso: SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS (2186288) AROL XIMENA SANCHEZ DIAZ

{f\a|del1cjcwa“\\ceo Tuﬂentacu:n técnicas de ventas de acuerdo ... 1051210472cc, xmesanEOOS@gmal\.com
er todos los envios 19de 51" W Restablecer preferencias de tabla

-4 | Cambiar usuario AL

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100 @

.90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =

‘1 A B I = = E @R Q@R ¢ M@ upp @

Karol, excelente sustentacion cumplic el cr\ter|0.|

Motificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

g = ' s M g = = 9:15p. m.
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(% EduSitio App % PDF 1 tadof . , imdgen... M Contrato 3 Todos los marcadares
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Evidencia: Video-sustentacion técnicas de ventas de acuerdo ... VILL ARREA | Cambiar usuario v >
VILLARREAL
P .
Ver todos los envios 1193209052¢c, maitemireiny@qmail.com 21de51'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacién “
Calificacion sobre 100 2]
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion X
‘1 A B I = £ = @ RN Q@R D O
Maite, excelente sustentacion de ventas. fel'\citacionesl
L J
29 - 2 . B ] = ESP 9:18 p. m.
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Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) ANGIE NATALIA GARCIA RIANO

\::a|der1ch|a. ‘\ ideo ?Lmentacwcn técnicas de ventas de acuerdo ... 1233689189¢c, alcorreito01 26@gma|\‘com
er todos los envios 22de51'W Restablecer preferencias de tabla

=4 | Cambiar usuario AL

Calificacién

Calificacién sobre 100 (2]

80

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion X

‘1 A B J E E EE @R QO WBR Y @ pw O

Angie, sustentacion cumple critrerio,

Notificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Curso: SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS (3186288) ADRIANA MILENA SANCHEZ
Evidencia: Video-sustentacién técnicas de ventas de acuerdo ... PIRATEQUE 4| Cambiar usuario V>
AlcUE
b .
Ver todos los envios 52883888¢cc, amspO92T@hotmai|.(om 25de51' ¥ Restablecer preferencias de tabla
)
Calificacian sobre 100 e
o]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
‘1 A B I EEEE @R QWDR & @ pp
Adriana, sustentacian de venta cumple criterio“
v

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
926 p. m.
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ANEXO 6

Yy }De applanillare... Guia_Apre... Factura-iS...  RUT_1_4_.. Guia_apre... Guia_Apre... ¥ Informe_Apoyo_For._. % > + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

» 0o K

Buscar texto o herramientas Q, B & =5 w

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION I @
DE
INSTRUCTOR: VLADIMIR JOSE CORWIN RONDANO B
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3235944 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y !
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. 7
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, h
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON ~
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA c
. . . P @‘
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Atende_r clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y a
normativa
. &
il Qs 2202 aipan s e
o %De applanillare... Guia_Apre... Factura-iS... RUT_1_4__. Guia_apre... Guia_Apre... ¢ Informe_Apoyo_For.. X > + Crear
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q @ Q IEI m
DE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00 0
FICHA 3186288 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE: I
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON 3

‘4

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la v

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~

5. CONSTRUIR PROPUESTAS COMERCIALES AL CLIENTE, SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL

<

5 Q

5

JORNSC/
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applanillare...

Todas las herramientas

Editar

Todas las herramientas

N

S
2
GA

& }De

28°

applanillare...

Editar

1y Informe Apoyo For..

X

>

+ Crear

Buscar texto o herramientas Q, B & =

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lo Cinan

SENA

Guia_Apre... Factura-iS... | RUT_1_4 ... Guia_apre... Guia_Apre...
Convertir Firma electronica

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE operativo

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

soclales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

== Q Buscar
Guia_Apre... Factura-iS... | RUT_1_4 ... Guia_apre... Guia_Apre...
Convertir Firma electronica

sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1y Informe Apoyo For..

X

>

+ Crear

Buscar texto o herramientas Q, E & =

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Sistematizar datos masivos de acuerdo con metodos de analitica
y herramientas tecnologicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

36,00

FICHA

DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

=N Q Buscar

3336351 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
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SENA
= & }De applanillare... | Guia_Apre... Factura-iS... | RUT_1.4_.. Guia_apre... Guia_Apre... 1y Informe Apoyo For.. x | ¢ » || + Crear = a X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q, B & = Compartir
-
) Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las @
n » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion =
Q,
s}
£, HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
GA
i
2, .
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS | 8
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 7
~
W
ACTIVIDADES ADICIONALES I c
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 Q
Q

-
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2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/cour: ? ecti W & Incégnito (2)

EduSitio A 3 al m C J 4 " Contre 3jo... » O T s marcadores
PP

v Material de formacion

English Level 2 MCER A1.2

Comunicacion oral y escrita. Comunicandonos
B Comunicacion oral y escrita. Argumentacion 2@ []
B Comunicacion oral y escrita. Relacionando

Comunicacion oral y escrita. Escribiendo

Manejo de efectivo y equivalente al efectivo

Fundamentos de matematicas financieras

10:03 a. m.
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25 zajuna.sena.edu.co,
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CALENDARIO Q
- noviembre -
2025

LunMarMié Jue Vie Sab Do
m
12

3 4 5 6 7 8 9
o 1 12 13 14 15 16

17 18 19 20022 23

24 25 26 27 28 29 30

Calendario completo
Importar o exportar
calendarios

ADMINISTRACION

“ Administracion del curso

£ Configuracion

- g0

L i

¢ Curso: SERVICIOS COMERCIALE X ar

2% zajuna.sena.edu.co

ioApp % PDFaWord enline.. [ El mejor contador @

am

[ ]

Q Buscar :\’ph'.'*e‘.ﬁlafﬁuﬂﬂ‘éu 250

Q Buscar

SENA

w £ Incégnito (2)
W Contrato de Trabajo... » 3 Todos los marcadores
v Material de formacion

Componente formativo: Contextualizacion SENA

Componente formativo: Formacion virtual en el SENA 2@

Componente formativo: Formacion titulada virtual

v RAP - Identificar la dindmica arganizacional

Cronograma

& Ocultado a los aprendices

Guia de aprendizaje

& Ocultado a los aprendices

SRR 1011 a. m.
LA T D) @ 21/11/2025

p?id=50305 r £ Incégnito (2)

1) PDF, video, imagen... > O To s marcadores
Guia de aprendizaje 04
v Actividad de aprendizaje GA4-210301089-AA1

@ Video-sustentacion técnicas de ventas de acuerdo a las politicas institucionales. GA4-210301089-AA1-EV01.

v Actividad de aprendizaje GA4-210301089-AA2 [ ]

Foro propuesta comercial de acuerdo a politicas institucionales. GA4-210301089-AA2-EVO01.

v Actividad de aprendizaje GA4-220601501-AA1

@ Analisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA4-220601501-AA1-EVO1.

vo  Artividad Ao aneandizaina CAA IINENICNAT A AD v

= PR - 10:13a. m.
L 2C-2ef i BaE&BEUECa e e SRR
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ANEXO 8
= & SoporteDe... Y7 applanillareingenieri.. x  Guia_Apre . Factura-iS... | RUT_1_4 . Guia_apre... Guia_Apre... Inform: > + Crear
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q . 5;5 E m
FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE [Cadigo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 952910 @
“ 7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Noviembre de 2025 _
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién ENERO - 2.25 =
&, DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 34891-052145
DATOS DEL CONTRATISTA 6]
£, Nombres y apellidos: VLADIMIR JOSE CORWIN RONDANO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 84.452.197 Tipo de cuenta: AHORROS
<, Correo electrénico: veorwinr@gmail com Numero de Cuenta: 91206241255
_____ IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
[A] Induccion SST: s Pertenece al régimen simple de fributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
&, ¢ Es pensionado o tiene ofra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del confrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del [VA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO 1
N° del contrato: 74322152025 N° Compromiso SIIF 19225 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el Centro de Logistica vy 1
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el area de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. - VIRTUAL ~
DATOS PERIODO DEL PAGO v
Del 01/11/2025 Al 30/11/2025 Saldo Anterior del Contrato: $6132 681
Nimero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 45995110 c
Valor Bruto Pago: $4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 1533170
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO o
Ingresos por honorarios $4599511 Ninguno 0,00% o
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 .
s TEN Vlalnlalalatalalm Bl alminlfatatay &+ 4 CANCAA BlAnmmn Matafiinembn MEean looennon & N

B Qe L2CE-2e@EBABY -35 exo Ju0
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= <{» SoporeDe . ¢ applanilareingenieri.. X  Guia Apre . Factura-iS.. | RUT_1_4 .. Guia_apre... Guia_Apre... Inform, > || + Crear o =
Todas las herramientas Editar Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q [E] {;5 E

Salud hasta $ 796784|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
n Renta Exenta 25% $36.062775|%  901.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.382.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.478.995,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

N

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir Formacion Integral Programas De Formacion: *Etapa Lectiva: Servicios comerciales y financieros. 3186288. Contabilizacion de ¢

S}
s
GA

Ejecucion y desarrollo del plan de trabajo, guias de aprendizaje y matrices en los siguientes programas de formacidn: Programas De For]

Seguimiento de la ficha #2698@85, 2921514. 2558995. Gestion Contable y informacion financiera. 2977889 y 2977898, Servicios y operacid

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes antenor del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

%

N [br‘)rMId_.(: ORAL IA] +

VLADIMIR JOSE CORWIN RONDANC
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacienado, CERTIFICO:
1.- Que El Confratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

ELIANA MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
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Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q,
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

7 Bancoomeva

DATOS GEWERALES DE LA PLAMILL

-0
Q

CEDULADE CIUDADANIA  NUMERG D IDENTRIZACICN: BeazziET RO ELANLLA 4625588630
VLADRIR 055 CORWNEONCAND || Pemcnd CETEAGHN CTRCE e novertee G 2o

SANTALARTA  DESARTAMENTO! MAGDALENA | biys B lioRA 1

u CRA A 1620 SARRIO LSERTEDOR  TELEFONC: <m0 CHA PAGO (3assmmia): =S
1:INDEFENDENTE  CLASE APCRTANTE HNDEPENDENTE || TECHA PASO (333amiaa) e

FRIADA
wico

I 3 —

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Ackydades reguiacorss y faciitadoras de fa act

No

TPD DEFLANLLA:

FERIDDO COTRACKIN SALUD: MEE  noviemore Aflc

NUMERS AUTORIZACIN:

HNDEFENDENTES
208

ssssmaniz

TOTAL APORTES & PENSION
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] (X | EX:| 230
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