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1, INFORMACION CONTRATISTA ]
NOMBRE COMPLETO FRANCISCO VASQUEZ ARDILA /| IDENTIFICACION No. 1,048,687
TELEFONO M202882 (CORREO ELECTRONICO | [tanciscovans0dhamall com
2. INFORMACION SUPERVISOR ]
NOMBRE COMPLETO ", MARIA NELCY TORO QUINTERO IDENTIFICACION No. §2.271.748
CARGO Wm:ﬂ COMISION ADMINISTRATIVA PERMANENTE Sevicio ENFERMERIA
3. INFORMACION CONTRATO : |

CONTRATO No:  N'SP-SUMD089:2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DEE DELA

OSJETODEL CONTRATO o\ ror s 1 DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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- et ASIGNACION | PiSO 3 MEDICINA HIPERBARICA
OBSERVACIONES ENEL . - T .
DESARROLLODEL  SIN OBSERVACIONES
CONTATO ) e _
4, INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL ]
OPERADOR APORTESENLINEA” | [PERIODOCOTIZACION | ¢ ﬁﬂﬂ_ﬁiﬂiﬂ/
No.DEPLANILLA | soeaters /| FECHAPAGO DD 2 MM (10 AMAA 2025
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VALORPAGO | §  199.600 | VALORPAGO § 255500 VALORPAGO § 18,900
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5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS

1 Aﬁiﬁue las pol[tiﬁas de Humanizacion y sequridad del paciente, _impi_gm_an@a_n_d_qs por gﬂq_spﬂgllitar Central.
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_Hmh.nf oimrmaim asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, ysuario y ; fa-m"ﬂar_y 1;m'r;4rida&.

Cumpl con ks procesos, procedimientos ¥ protocolon insucionale

COTRCHA. ¥ Sana. rocito ontrega da lumo, proceso de Imploza ¥ desintocciin, adminstacin $guia th medicamenios, culdads de
enfermenia por reas. prevencion de caldas, registios clinicos de onfermer s, Sujecion mecanica, loma de muesiras de lm-;rmm
PERATACN del pacients para toma de eximenes de Tadiologla, cano d ,

% ostablecidns parn la alencidn de nussires usuarios (idantificacitn

Brinde cuidados basioos de enfermera relacionados con preparaciones pre quirirgico,

preparacidn para programacion de cicos de
MedCamanios. preparacion para examenes de Imbgenes diagndslicas, exdmenas i,

espaciales, culdados pos quimioterapias

Aphque las normas de lavado de manos, wmnd&ﬁh&ymmm?mwﬂnalmm

_Mmmmanmm.

informe permanents al profesional de Enfermeria os cambios presentades ylo idenlificados durante la alencién de! paciente.

_Reahe 'as actividades asistenciales ylo administrativas que le sean asignadas por el Enfermero Profesional del Servicio (carmo de paro,
Aventancs, impieza y desinfeccion, rondas de seguridad, programacin de examenes, entre otras),
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Plasme de manera oportuna el feporte de eventos adversos y Su iniervendion para eviar complcaciones que alecten a ntegidad do
MUeSIos usuanos y sus familias.
2/ 4en is0y contol do 0 tcurss deainsucin,gue e sean enlegados para e desarolodesus aclvidades,

e

Regsstre en las hisiorias dlinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronolégica, ordenada, descriptiva, veraz, las notas de i

enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de
NSumes, entre olros.

——— -

Di usa adecuado a los regisitos diicos 2 kos cuales iene acoeso, bajo los principos 6oos de verdad, privacidad, respelo al paciente e
Wlagarm.

Garantice la custodia y el orden de |2 historia clinica. |

Realice las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de proceses, procedimientos ¥ protocolos programados por la institucion,

Etrimir; educacidn de m;ﬁera oporuna y constante sobre cuidados haslr;:s ¥ naséns del Emc&m ﬂﬁ-ehiaﬁéd-a los pacientes, padres
ylo cuidadores, segin sea el caso.

Aporte los regisiros oporiunos para la medicion de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la institucién,

- PR - - ————— -

Promavi en el servicio la cultura de los valores y principios de la inslitucitn. ‘

.Traie con respelo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios intemos y exiemos, pacientes y demés personas con que tenga relacidn con

‘ocasion de la preslacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres. Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,

color, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filostfica. 2
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Rendi los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinadas y siguiendo el conducto reqular,

Regisire lodos las procedimientos propios de Ias aclividades de enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial Net, o 2 herramienta

lecnolgica asignada por la institucién. = : R —— U —
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Cumph con las normas
A recogido, uas ;n mﬂmm“" referentos a: Saludo instilucional, uso de fopa y calzado adecuades, identficacién visible, cabels
Hospital y ef supervisor ¥ coras. Ademds, la prestacion del servicio es de acuerdo a ka concertacion contraciual entre ef contratista, el
del conlralo, con la finalidad de mantener la continuldad en la prestacion de la actividad.

- %Ehw para la asignacion en los diferentes lurnos y servicios, que por necesidad del Hospital sean requeridas, para
§araniizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afo. Las ausencias no justificadas afectan la prestacion def servicio

& implican un incumplimiento del canirato.

Aporte 3l inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencia sexual y en caso de vencerse durante el
gesarrollo del contrato este debe realizarse y aporlar certificado anles de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de esle
réquisito puede ser causal de terminacion de contrato. Durante la ejecucion del conirato realizar las demés actualizaciones y
Capacitaciones requeridas por fa institucion, a fin de cumplir con los estandares de Habiftacién y Acreditacion.

Veringue la MMM adecuada de los mdlcamntucs controlados, siendo estos de uso exclusivo para el tratamiento famamidgim
del pa:::mte

25 Aporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad soclal dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes.
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Amye Ias emafgem sanilaﬁas dadatadas por el Gobiemo Nacional, de acuerdu a Ia normatividad vigente, tanrm.‘uu en u.lenta la
ldmadad expmama y las necesidades Jnslituuunalas

e

Cumpli requisitos, normas y procedimientos establecidos por el ﬁurea de Sagmdad ¥ Saﬁ.lu' enel Trahaiodat Huspnai' Militar Central.

Procure &l mldadu qe su salud ¥ sumimstrar u'ffnnnamﬁn clara varaz y mm;iela sd:rre sue mstadu de salud - i -

Hice buen uso de los elementos da pmte::dén pefsunar necesarios para ra actividad o mg_t[alada_ S o

Mantuve una aclitud proactiva en el ejercicio diario de mi pml‘eslﬁn

31 .ﬁumpr i y velar por el seguimiento de las normas u'e bunsagu rm'ad salud owpaclmd gashm ambuenlal ¥y ca!nd.ad con e1 fin de dusmnuw 195 |
nesgos tan!u p&ra el personai du la En1n:lad -::umﬂ pafa Ia ::orrwdan‘ y &l medio an‘nhrmte .
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Realice las actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naluraleza y el drea de desempeiio del contrato.
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Realma adruﬁades wmn au:ullar en enfermma en el area de medicina thEbelllFﬂ da acuerdo a necesidad dal. servicio. o
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NOTA:
Como deber contractual me permito presentar 2 este informe el soporte de la planila de seguridad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pension (AFP) y
Riesgos Laborales (ARL).

FRANCISCO VASQUEZ ARDILA
C,C 91045687




