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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y LA
PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla enfrenta una serie de retos que reflejan la complejidad
de su misidn institucional en la promocidn, proteccién y respeto de los derechos humanos, asi como en
la consolidacién de la paz en el territorio. Uno de los principales desafios radica en la atencién integral a
poblaciones vulnerables y grupos diferenciales. La diversidad poblacional de la ciudad, que incluye
comunidades afrodescendientes, indigenas, migrantes, mujeres, nifios, nifias y adolescentes, exige la
formulacion de estrategias con enfoque diferencial que respondan a las necesidades particulares de cada
grupo. Estas poblaciones enfrentan situaciones de exclusién, discriminacion y riesgos especificos como
el reclutamiento forzado y la violencia de género, lo que obliga a la Secretaria a diseiar politicas inclusivas
y efectivas para garantizar sus derechos fundamentales.

Otro reto significativo es la consolidacién de la paz en el contexto del posconflicto. La implementacion
de politicas publicas que fomenten la reconciliacidn, el perdén y la convivencia pacifica es esencial para
fortalecer el tejido social. Esto implica la activacién de rutas de atencién y proteccién para ciudadanos
desmovilizados, asi como la promocién de procesos de reintegracién social. Ademds, es necesario
desarrollar campanas pedagdgicas que fortalezcan la convivencia y el respeto mutuo, contribuyendo a
una Barranquilla mas cohesionada y pacifica.

el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024- 2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, adoptado
mediante el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta Distrital 1081 del
28 de mayo de 2024, contempla la linea estratégica denominada “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, la cual
busca crear un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito de Barranquilla, en donde
mas alld de la infraestructura fisica, se construya una ciudad cuyos valores fundamentales sean la
cooperacion y el bienestar colectivo.

Esta linea estratégica tiene a su vez un componente denominado “GESTION SOCIAL CON ENFOQUE DE
DERECHOS”, el cual se caracteriza por su atencion especifica a diversos grupos poblacionales, abordando
sus necesidades particulares con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida, fortalecer su identidad y
promover la construccion de paz en la ciudad.

Dado el caracter técnico y especializado de las actividades a contratar, se requiere la vinculacidn de un grupo
profesionales para el fortalecimiento en la gestiéon de derechos humanos, quienes prestaran sus servicios
profesionales a la institucionalidad en el disefio, implementacion y seguimiento de politicas publicas,
estrategias interinstitucionales y programas orientados a la promocidn y defensa de los derechos humanos
en el territorio distrital.

En consecuencia, la contratacién mediante la modalidad de prestacion de servicios resulta ser la figura
juridica idénea para atender esta necesidad puntual y especifica, sin que ello implique el ejercicio de
funciones permanentes ni la creacion de una relacién laboral, sino el cumplimiento de una labor concreta
y especializada en el marco de los fines misionales de la entidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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ILANALISIS DEL MERCADO

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,6%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
gue en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminuciéon de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron
64,5% vy 58,3%, respectivamente

Grifico 2. Tasa globel de participacdn (TGP), Tase de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-2025.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 7,8%,
lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacidn en 61,5%, mientras que
en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Poblaciéon ocupada segiin rama de actividad

En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidon ocupada fueron
Industrias manufactureras y Construccién con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte,
Transporte y almacenamiento contribuyd con 0,7 p.p

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Rama de actividad

Agosto 2024 Agosto2025 -
23418 2381 100 393

2 600 109 199 0

1.532 1710 72 178 08

665 7 7 2 7

Administracion publica y defensa, aducacion y atencion de [a salud humans 23880 27 147 06

Actividades financiera 376 2 02 04

799 78 62 03

316 15 A 12

Suministro de electricidad, gas, agus y gestién de desechos™ 538 573 24 14 01
Inforr OMUNCACIoNes 419 1 1 )

Actividades prof y servicios adminstrativos 1.835 75 S5 02

Actividades 2153 7 838 7 2

Comercio y repara 4.0% 3925 165 65 7

Agriculturz, gan:

caza, sicultura y pesca 339 3153
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-j2025.pdf

Para el trimestre mévil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades
con menor tasa de desocupacién fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%)

Grifico 6. Tasa de desocupacion segun cludades
Total naclonal y 23 cludades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-j2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios

Grafico 1. Varlacion anual de loa Ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2025 / mayo 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf
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En agosto de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1, Varlacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
SefVIOOoS

Total nacional

Mayo 2025% / mayo 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-2025.pdf

III.TECNICO

El objeto para la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION
EN DERECHOS HUMANOS Y LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de nueve (09) de profesionales en las actividades de asesoria, elaboracion,
acompanamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las
funciones misionales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

CAN
T ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA
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1. Brindar asesoria para la realizacién de actividades con la finalidad de
sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccion de los derechos
humanos y los canales para su proteccion. PROFESIONAL EN
2. Dirigir espacios ludicos con las comunidades priorizadas para LICENCIATURA EN
promover en estos la construccion de una cultura de pazy MATEMATICA CON MINIMO
reconciliacion en la ciudad. $ 7.700.000 DIECIOCHO (18) MESES DE
1 3. Brindar asesoria en los procesos de formacién, promocion, socializacion T EXPERIENCIA EN EL SECTOR
1 y fomento de la proteccién de los derechos humanos en las IED. PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
4. Asesorar en la elaboracién del material pedagdgico con las EJERCICIO DE SU PROFESION
herramientas conceptuales sobre los derechos humanos, que le
permitan a la comunidad tener las herramientas para exigir sus derechos.
1. Brindar asesoria para la realizacién de actividades con la finalidad de
sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la proteccion de los derechos
humanos y los canales para su proteccion. PROFESIONAL EN
2. Dirigir espacios ludicos con las comunidades priorizadas para ADMINISTRACION DE
promover en estos la construccion de una cultura de pazy EMPRESAS CON MiNIMO
reconciliacién en la ciudad. DIECIOCHO (18) MESES DE
2 3. Brindar asesoria en los procesos de formacion, promocidn, socializacion $ 7.700.000 EXPERIENCIA EN EL SECTOR
1 y fomento de la proteccién de los derechos humanos en las IED. PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
4. Asesorar en la elaboracion del material pedagdgico con las EJERCICIO DE SU PROFESION
herramientas conceptuales sobre los derechos humanos, que le
permitan a la comunidad tener las herramientas para exigir sus
derechos.
1. Prom.c'vver campafias de comunicacion en las IED sobre el respeto, la PROFESIONAL EN
proteccion de los derechos humanos vy la cultura de paz.
2. Brindar charlas con el fin de fortalecer los conocimientos de nifios, nifias y LICENCIATURA EN
. s ’ EDUCACION BASICA CON
adolescentes que participan en iniciativas locales de deportes y/o culturales
sobre los canales y rutas de proteccion de los derechos humanos. ENFASIS EN IDIOM,AS
3. Desarrollar herramientas pedagdgicas de difusion de informacién vy EXTRANJEROS CON MINIMO
3 1 sensibilizacion sobre la promocién los derechos humanos y la prevencién del 3 7.700.000 DIECIOCHO (18) MESES DE
. EXPERIENCIA EN EL SECTOR
reclutamiento forzado. . N . o PUBLICO Y/O PRIVADO, EN EL
4. Fortalecer los espacios de didlogo y tra'blajo con las organizaciones EJERCICIO DE SU PROFESION
defensoras de derechos humanos y de proteccion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y la cultura de paz.
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
. Brindar acompafiamiento y asesoria a las personas victimas de algun tipo de CON MINIMO VEINTE (20)
4 conducta que acudan a la Secretaria o sean remitidas en alguno de los $ 8080000 | IESES DEEXPERIENCIA EN EL
espacios en los que se participe. SECTOR PUBLICO Y/O
1 . Realizar seguimiento a los casos de violaciones de derechos humanos en PRIVADO, EN EL
articulacion con las instituciones y autoridades locales. EJERCICIO DE SU PROFESION
. Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos informativos
sobre las instituciones garantes de los derechos humanos y las rutas de
atencidn en casos de violaciones de derechos.
. Impartir talleres y capacitaciones sobre la importancia de la
proteccion de los derechos humanos, en especial, nifios(as) y
adolescentes.
. Participar en espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras
de derechos humanos y de proteccién de los derechos de
. los nifios, nifias y adolescentes y la cultura de paz.
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1. Brindar asesoria juridica para la proyeccion y sustanciacion de los
conceptos y respuestas a PQRS que sean encomendados en temas de
justicia, derechos humanos, convivencia ciudadana y seguridad
presentados por la sociedad civil, organismos de seguridad y justicia,
organizaciones internacionales y entes de control.

2. Asesorar juridicamente y acompafiar en los espacios
interadministrativos de interlocucién en los que se articula y coordina el
trabajo de las diferentes entidades tanto de orden nacional como local,
con las que trabaja la secretaria y que permitan el fortalecimiento en la
gestidn de los derechos humanos y la paz en el Distrito.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su area de 38.320.000 PRIVADO, EN EL EJERCICIO DE
competencia, encaminados al cumplimiento operativo, misiény de los SU PROFESION
objetivos institucionales de la secretaria, en especial, los indicadores de las

casas de justicia.
4. Participar en espacios de dialogo con las organizaciones defensoras

de derechos humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado entre

estos.

5. Elaborar, revisar y verificar en juridicos los documentos que le sean

asignados por el supervisor del contrato

1. Realizar seguimiento y evaluacion a los programas y oferta que se brinda

la secretaria enfocados al fortalecimiento

institucional para la gestion en derechos humanos con miras a optimizar los

recursos y mejorar la calidad del

servicio. PROFESIONAL EN DERECHO
2. Realizar seguimiento y evaluacién a los indicadores de gestion de los CON MINIMO TREINTA (30)
programas y servicios que se brindan en la MESES DE EXPERIENCIA EN
Secretaria $11.000.000 EL SECTOR PUBLICO Y/O
3. Recopilar y organizar las bases de datos con la informacién publica y T PRIVADO, EN EL EJERCICIO
sensible de las actividades, programasy DE SU PROFESION
servicios de la Secretaria.
4. Elaborar informes y dar respuesta a solicitudes de diferentes

entidades y de la comunidad en general sobre los

servicios prestados en la secretaria con miras a garantizar y fomentar el

respeto de los derechos humanos en la

ciudad.

5. Participar en espacios de didlogo y trabajo interadministrativos y con las

organizaciones defensoras de derechos

humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos

1. Brindar acompafiamiento y asesoria a las personas que se encuentran en PROFESIONAL EN TRABAJO
situacidn de vulnerabilidad o en peligro de exclusién social, asi como a SOCIALCON
aquellas que tienen inconvenientes sociales o emocionales a raiz de la ESPECIALIZACION EN
interaccion con otros miembros de la sociedad por su condicidn étnica, ASUNTOS DE

social, etc. 2. Realizar seguimiento a los casos de violaciones de derechos FAMILIAY/O AFINES CON
humanos en articulacién con las instituciones y autoridades locales. 3. MINIMO CUARENTA Y OCHO
Facilitar a los miembros de diferentes organizaciones sociales (48) MESES DE EXPERIENCIA
conocimientos tedricos y practicos que les permitan afrontar la realidad y PROFESIONAL EN EL SECTOR
las dinamicas de la sociedad en la que se encuentran. 4. Promover espacios 11.440.000 PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO

de didlogo e intercambios de conocimientos entre diferentes
organizaciones de diferentes tipos garantizando asi una sociedad mas
solidaria y respetuosa de las diferencias. 5. Brindar asesoria las diferentes
dependencias e instituciones con las que se trabaja sobre la necesidad de
un enfoque diferencial en el trato de las personas victimas de violaciones a
derechos humanos. 6. Participar en espacios de didlogo y trabajo
interadministrativos y con las organizaciones defensoras de derechos
humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos.

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

£ BARRANQUILLA.GOV.CO



&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

102017 8 -1

1. Brindar asesoria para la definicidn de diversos canales de comunicacién
y difusién de informacion dirigidos a las victimas de violaciones de
derechos humanos y las organizaciones que las representan. 2. Fortalecer
los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de
derechos humanos que permitan el fortalecimiento institucional para la
garantia de sus derechos en el Distrito de Barranquilla. 3. Brindar asesoria
en los procesos de formacidn, promocidn, socializacién y fomento de la
proteccién de los derechos humanos con base en el trabajo con
organizaciones y la sociedad en su conjunto. 4. Asesorar en la elaboracion
del material pedagdgico con las herramientas conceptuales sobre los
derechos humanos, que le permitan a la comunidad tener las herramientas

PROFESIONAL EN
LICENCIATURA EN
EDUCACION CON POSGRADO
EN PSICODAGOGIA O
EDUCACION, O AFINES CON
MINIMO CINCUENTA Y DOS

para exigir sus derechos. 5. Gestionar espacios para que, mediante $12.480.000 (52) MESES DE EXPERIENCIA
actividades ludicas con la comunidad se pueda promover la construccion PROFESIONAL EN EL SECTOR
de una cultura de defensa de derechos, paz y reconciliacion y trabajo entre PUBLICO, PRIVADO Y/O
instituciones-comunidad en la ciudad. 6. Promover en las IED (Instituciones MIXTO
Educativas del Distrito) actividades con enfoque de educacion civica que
promueva la solidaridad y la responsabilidad compartida en la construccion
de una sociedad mas equitativa, justa y reconciliada. 7. Participar en
espacios de dialogo con las organizaciones defensoras de derechos
humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos.
1. Brindar asesoria en el proceso de formulacion, seguimiento, ajuste y
control de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de POLITOLOGA CON
Desarrollo, Plan Estratégico, Planes de Accidn, entre otros) asi como los ESPECIALIZACION EN
programas y proyectos que requiera la dependencia en el corto, medianoy DERECHOS
largo pla%o para garantizar el cu.n.1pllm|entt.3 f:ie las metas cfe la Sec.r’etarla, en HUMANOS CON MiNIMO
especial de las Casas de Justicia. 2. Participar en espacios de didlogo y $14.160.000 CINCUENTA Y

trabajo interadministrativos y con las organizaciones defensoras de derechos
humanos con miras a fortalecer el trabajo articulado entre estos. 3. Brindar
asesoria para la proyeccion y sustanciacion de los conceptos y respuestas a
PQRS que sean encomendados en temas de justicia, derechos humanos,
convivencia ciudadana y seguridad presentados por la sociedad civil,
organismos de seguridad y justicia, organizaciones internacionales y entes de
control. 4.Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas publicas
en materia de Derechos Humanos de minorias y poblaciones vulnerables en
el Distrito de Barranquilla. 5. Elaborar informes y reportes de las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto de Derechos Humanos y ligadas a los
indicadores y cumplimiento de metas. 6. Liderar los procesos de
implementacion de espacios de promocidn, divulgacién, proteccion y
respeto que apoyen la garantia de los Derechos Humanos. 7. Brindar
asesoria en temas relacionados con su area de competencia, encaminados al
cumplimiento operativo, mision y de los objetivos institucionales de la
secretaria, en especial, los indicadores de las casas de justicia. 8.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en los espacios de didlogo
con las organizaciones defensoras de derechos humanos.

SESIS (56) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO Y/O MIXTO.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Gobierno.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV.ESTUDIO DE LA OFERTA?

&2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

Durante 2024-2025 se celebraron a nivel regional, un total de 44.325 contratos relacionados con los
codigos de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contrstacion | | “Nemero de Proveederes 1 [ Wumero de Contrates |
$2bill. | 18.39 mil | 4433 mil

Valer Total [stimade per Provesdor

! https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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El distrito de barranquilla figura como entidad con mayor nimero de contratos, relacionados con el

cédigo de naciones unidas del presente analisis:

Valor Total Estimado por Entidad

V.ESTUDIOS DE LA DEMANDA?

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

JOMPRA EFICIENTE
e

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente

estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
Alo largo de los afios 2024-2025 se han celebrado a nivel nacional 1.063.018 contrataciones relacionados

con el codigo de las naciones unidas del presente andlisis:
La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacion directa:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

- —_——
Modzcad geners

2 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO N° PROCESO | TIPO DE PROCESO | ENTIDAD OBJETO CUANTIA
2024 CD-03-2024- | CONTRATACION DISTRITO PRESTACION DE  SERVICIOS 38.850.000
1227 DIRECTA ESPECIAL Y | PROFESIONALES PARA

PORTUARIO DE | ASESORAR A LA SECRETARIA
BARRANQUILLA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
2024 CD-03- CONTRATACION DISTRITO PRESTACION  DE  SERVICIOS 40.700.000
2024-0662 DIRECTA ESPECIAL Y | PROFESIONALES PARA
PORTUARIO DE | ASESORAR A LA SECRETARIA
BARRANQUILLA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GESTION EN DERECHOS
HUMANOS Y LA PAZ EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
2024 CD-03- CONTRATACION DISTRITO PRESTACION  DE  SERVICIOS 34.920.000
2024-2303 DIRECTA ESPECIAL Y | PROFESIONALES PARA
PORTUARIO DE | ASESORAR A LA SECRETARIA
BARRANQUILLA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA

OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE  LAS
CASAS DE JUSTICIA

GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI.ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es de OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/L ($88.580.000 COP), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,
ejecucion y liquidacidn del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucidn hasta el 31 de diciembre de 2025. Contados a partir
de la fecha de inicio de ejecucidn de los mismos, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, que contempla la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la modalidad
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de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA®.

Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

-~ \'k';ilnt-\ 5“2;‘:—5 }'-f.“‘:""
YE£SANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria

General del Distrito@ﬁ

3 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo
de Planeacion Nacional

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &8 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

