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Sefior brigadier general RECIBIDO: ﬁ-ii.}.‘*i!. 5
HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA _ . ,\_.m\j. 20?2
Director Logistico y Financiero FECHA- %2

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato Nro. 06-7-10210-25.
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_OFINAL __

Periodo del informe de supervisién

[Desde’| 0411172025 [Hasta | 15/11/2025 ]

Resolucién No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el efercicio de la

INFORMACION GENERAL:

* Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2025-034160-DILOF del 04/10/2025, el sefior Brigadier General
HERBERTH LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA, director Logisticoy Financiero, comunica la designacién

como supervisor del contrato de prestacién de servicios Nro, 06-7-10210-25, a la sefiora mayor YURI
EUSTACIA LONGAS QUINTERO, jefe Grupo de Fortalecimiento Policial.

* Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
No. de informes de Supervisién presentados y publicados en SECOPIi: 4

1. Informe de Supervision del mes julio o de] periodo comprendido entre entre el 03/07/2025 y el
03/08/2025, presentado mediante comunicacién oficial No. 058264-GUFOP-DITAH del 04/08/2025.

2. Informe de‘supervisién del mes de agosto o del periodo comprendido entre el 04/08/2025 y el
04/09/2025, presentado mediante comunicacion oficial No. 067650- GUFOP-DITAH del 04/09/2025.
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3. Informe de supervisién del mes de septiembre o del periodo comprendido entre el 04/08/2025 vy el
03/10/2025, comunicado oficial No. 075687- GUFOP-DITAH del 03/10/2025.

4. Informe de supervisién del mes de septiembre o del periodo comprendido entre el 04/10/2025 y el
03/11/2025, comunicado oficial No. 082924- GUFOP-DITAH-del 04/11/2025.

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

06-7-10210-25

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacién de la orden
de compra

CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA
INICIATIVA YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL

Confratista

REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO SAAVEDRA SIERRA
DOC. IDENTIDAD: C.C. 80.219.384 expedida en Bogota D.C.
NIT: 901.387.498-3

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C.

DIRECCION: Calle 2 N° 72-92

TELEFONO: 3115705390

E-MAIL: superorganizciones@gmail.com

Representante legal

REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO SAAVEDRA SIERRA

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$38.890.000,00

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden de compra

TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
MONEDA LEGAL ($ 38.890.000,00), EXCLUIDO IVA

Plazo de ejecucion
inicial

| El plazo de ejecucién de la aceptacion de la oferta,sera a partir de la aprobacion

de la garantia Unica hasta el 15 de noviembre de 2025,

Fecha de Inicio del
plazo de ejecucién del
contrato u orden de
compra

04/07/2025

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

15/11/2025

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicion(es)

N/A

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion
de la(s) adicién(es)

N/A
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1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

El dia 29 de julio de 2025 mediante acia No. 001247-ADEHU-GRUFO se desarrolié el taller de gestién
de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el gjercicio del
liderazgo y la implementacion de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del COSEC 1,
en el Comando Metropolitana de Soacha.

El dia 30 de julio de 2025 mediante acta No. 001248-ADEHU-GRUFO se desarrolls el taller de gestién
de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el ejercicio del

liderazgo y Ia implementacion de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del COSEC 2,
en el Comando Metropolitana de Soacha.

El dia 31 de julio de 2025 mediante acta No. 001249-ADEHU-GRUFO se desarrolld el taller de gestién
de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el ejercicio del
liderazgo y la implementacién de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes Comité de
Gestién Humana y Cultura Institucional en el Comando Metropolitana de Soacha.

El dia 01 de agosto de 2025 mediante acta No. 001268-ADEHU-GRUFO se desarrolld el taller de

gestion de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva &l

ejercicio del liderazgo y la implementacién de la iniciativa ‘yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 1, auditorio estacién de Policia Chapinero.

El dia 05 de agosto de 2025 mediante acta No. 001269-ADEHU-GRUFOQ se desarrolls el taller de
gestion de clima laboral enfocado en fortalecer competencias gue impacten de manera positiva el

ejercicio del liderazgo y la implementacién de la iniciativa ‘yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 2, auditorio estacién de Policia San Cristdbal.

El dia 12 de agosto de 2025 mediante acta No. 001296-ADEHU-GRUFO se desarrolid el taller de
gestion de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del'liderazgo y la implementacion de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 3, auditorio estacién de Policia Kennedy.

El dia 13 de agosto de 2025 mediante acta No. 001304-ADEHU-GRUFO se desarrollé el taller de |

gestion de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
gjercicio del liderazgo y la implementacién de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 4, auditorio principal de las instalaciones Metropolitana de Bogota

El dia 14 de agosto de 2025 mediante acta No. 001320-ADEHU-GRUFO se desarrollé el taller de
gestion de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del liderazgo y la implementacion de la iniciativa “‘yo hago el ambiente l_abora[“, lntegrqntes
Comité de Gestion Humana y Cultura Institucional, auditorio principal de las instalaciones Metropolitana
de Bogota.
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En el mes de septiembre el contratista desarrollo la propuesta de la herramienta virtual de medicion

allegando Informe mediante correo electronico superorganizaciones@gmail.com de fecha 29 de
septiembre de 2025,

En el mes de octubre el contratista desarrollo la propuesta de informe medicién ambientes laborales
saludables correos electronicos superorganizaciones@gmail.com de fecha 26 de octubre de 2025, que
contiene las diferentes entregables de las especificaciones técnicas minimas con respecto a revision y
ajuste del despliegue de la iniciativa * yo hago el ambiente laboral”, revision y ajuste de propuesta taller
denominado “ libérate" e informe preliminar con ajustes de acuerdo a retroalimentacion,

recomendaciones y conclusiones para la propuesta de actualizacion de la resolucién 05593 de 2014
del 20/10/2025.

Mediante el acta No.1897-ADEHU GRUFO del 27/10/2025, se dejé constancia documental del
encuentro entre el contratista, el equipo de profesionales, la supervisora del contrato y la profesional
responsable del programa de Clima Institucional, con el fin de realizar la contextualizacién de aspectos
generales de la institucion, la implementacién del programa, tambien se recordd por parte.de la
supervision al contratista las especificaciones técnicas con las respectivas fechas de cumplimiento, de
esta reunién queda como compromiso el envio de los documentos necesarios para complementar esta

contextualizacion y una nueva reunion para aclarar las dudas que surjan después de la revision de esa
documentacion,

Mediante correo del 29/10/2025 el contratista realizo envio de documento de informe final de acuerdo
a las especificaciones, un informe ejecutivo y uno detallado, de acuerdo a sugerencias realizadas por
las responsables de clima en reunion del 27/10/2025 las cuales se sustentan bajo Acta No.1897.

Mediante correo del 30/10/2025 el contratista realizé envio de informes de la metodologia
retroalimentacién para las unidades, junto a los ajustes de la iniciativa yo hago el ambiente laboral

ahora latido, de acuerdo a sugerencias realizadas por las responsables de clima en reunion del
27/10/2025 las cuales se sustentan bajo Acta No.1897 '

Mediante correo del 30/10/2025 el contratista realizo envla propuesta para la actualizacion de la
resolucién 05593 del 31/12/20214, de acuerdo a sugerencias realizadas por las responsables de
clima en reunién del 27/10/2025 las cuales se sustentan bajo Acta No.1897.

Mediante correo del 13/11/2025 el contratista realizo envio de documento de informe final de acuerdo

a las especificaciones, un informe ejecutivo y uno detallado, de acuerdo a sugerencias realizadas por
la responsable de clima,

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES :
No aplica para minima cuantia N/A N/A
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLIO

OBSERVACIONES

CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA

LABORAL A TRAVES DE LA INICIATIVA YO HAGO
EL AMBIENTE LABORAL. El Contratista debera garantizar la realizacion de las siguientes actividades:

Elaboracién del cronégrama de las actividades mencionadas en
estas especificaciones técnicas, el cual debe ser presentando
antes de cumplido el mes desde Ia aceptacion de la oferta. Este
cronograma es una herramienta para planificar las actividades,
estara sujeto a modificaciones para facilitar la ejecucion de las
mismas.

Sl

Gestion de clima laboral dirigido a unidades priorizadas por
los resultados de satisfaccion, obtenidos en ia med icion
correspondiente al segundo semestre de Ia vigencia 2024.

a) Propuesta de taller para las unidades seleccionadas e| cual
deberd ser presentando antes de los dos meses posteriores
a la aceptacion de Ia oferta, junto con Iz propuesta del
proyecto de desarrollo tecnoldgico a pilotear en los talleres
a realizar (Herramienta virtual interactiva que cumpla el
objetivo de mantener una buena percepcién de las
condiciones laborales por parte de los lideres de Ia
institucion).

b) Realizacion del taller de gestidn de clima laboral enfocado
en fortalecer competencias que impacten de manera
positiva el ejercicio del liderazgo y la implementacion de la
iniciativa “yo hago el ambiente laboral” de la institucion, el
cual debera cumplir con los siguientes criterios:

-Duracién minima de una hora Y no ser mayor a dos horas
presenciales en un dia (solo se realizara de manera virtual por
motivos de fuerza mayor, previa concertacion de |as partes).

-Estructura organizada de bienvenida, objetivos, desarrollo,
conclusiones y recomendaciones.

-Uso de herramientas tecnoldgicas para:

¢  Toma de la asistencia.

°  Aplicacién sondeo interactivo donde se obtenga el
resultado en tiempo real generando un espacio
propositivo con los participantes.

-Generar oportunidades de practica de los temas tratados
durante Ia realizacion del taller.

-Incluir evaluaciones de conocimiento y retroalimentacion
inmediata,

-Entregar material didactico a| personal participante donde se
refleje la oportunidad de poner en practica de |los
conocimientos adquiridos en el taller.

-Evaluacion de satisfaccion del taller.

Este entrenamiento ' debera realizarse en las unidades
priorizadas dispuestas por la Direccién de Talento Humano, asi:

Si

Teniendo en cuenta el informe de supervision
GS-2025-058264-DITAH del 04/08/2025.

Teniendo en cuenta el informe de Supervision
GS-2025-058264-DITAH del 04/08/2025.

Se inicib el desarrollé de Ios talleres enla
Policia Metropolitana de Soacha y
Metropolitana de Bogota, asi:

-El dia 29 de julio de 2025 mediante acta
No0.001247-ADEHU-GRUFO, COSEC 1.
Comando Metropolitana de Soacha.

-El dia 30 de julio de 2025 mediante acta
No.001248-ADEHU-GRUFO, COSEC 2,
Comando Metropolitana de Soacha

-El dia 31 de julio de 2025 mediante acta No.

001249-ADEHU-GRUFO, Integrantes Comité
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¢) Las actividades deben incluir dos (02) entregables, asl.

Informe en flsico y digital por cada actividad en cada unidad, en
el cual se relacionen de forma detallada las acciones realizadas
con las unidades, conclusiones y recomendaciones.

Informe-Guia que contenga la metodologla recomendada para
sequir replicando el taller en las demés unidades policiales con
las acciones corractivas y areas de mejora necesarias tomando
como referencia la realizacién de los talleres anteriormente
mencionados para proponer soluciones integrales.

Proyecto de herramienta virtual Interactiva que cumpla el
objetivo de mantener una buena percepcién de las condiciones
lahorales por parte de los lideres de la institucion.

Sl

Acompafiamiento, asesoria especializada en la ciudad de
Bogota para el grupo de Fortalecimiento Policial de la
Direcclén de Talento Humano ubicado en la Direccién
General de la Policia Nacional, priorizando al responsable
del programa de Clima laboral, con el fin de optimizar las
competenclas necesarias, que la gestién tenga el impacto
y trascendencia, a través de las siguientes actividades:

- Revislén, analisis y retroallmentacion (verbal y documental)
sobre la metodologla usada por la institucion para mantener
ambientes laborales saludables. '

-Asesorfa en la metodologla usada por la institucion para
solicitar los reportes y brindar la retroalimentacién a las 116
unidades a nivel nacional, propuesta de implementacion.

-Revision v ajuste al despliegue de la iniciativa "yo hago el
ambiente laboral' junto a la cartilla propuesta para la
implementacién de la misma, con el fin de recibir las
recomendaciones para construir la normatividad de la iniciativa.

-Revisién de la resolucién 05593 del 31/12/2014 "por |a cual se
reglamenta el sistema de Intervencién para la medicion y el
mejoramiento del clima institucional de la Policia Nacional”, asl
como de la normatividad vigente de la Institucion relacionada
con la gestion del clima laboral, con el fin de recibir propuestas

para la actualizacién de la resolucién mencionada, orientada a
incluir

aspectos relacionados con el mantenimiento de ambientes
laborales saludables.

-Revisién y ajuste de la propuesta del faller denominado
“liderarte”, el cual tiene como objetivo fortalecer las
competencias blandas de los lideres y de todo el personal con
personas hajo su mando, de manera que sea mas facil de

Sl

Sl

de Gestién Humana y Cultura Institucional
Comando Metropolitana de Soacha.

-El dla 01 de agosto de 2025 mediante acta
No. 001268-ADEHU-GRUFO, Integrantes del
COSEC 1, auditorio estacién de Policia
Chapinero.

-El dfa 05 de agosto de 2025 mediante acta
No. 001269-ADEHU-GRUFO, Integrantes del
COSEC 2, auditorio estacion de Policia San
Cristébal.

-El dla 12 de agosto de 2025 mediante acta
No. 0012986-ADEHU-GRUFQ, Integrantes del
COSEC 3, auditorio estacién de Policla
Kennedy.

-El dla 13 de agosto de 2025 mediante acta
No. 001304-ADEHU-GRUFO, Integrantes del
COSEC 4, auditorio principal de las
instalaciones Metropolitana de Bogota.

-El dia 14 de agosto de 2025 mediante acta
No. 001320-ADEHU-GRUFO, Integrantes
Comité de Gestién Humana y Cultura
Institucional, auditorio principal de las
instalaciones Metropolitana de Bogota.

Mediante el acta No.1897-ADEHU GRUFO del
2711072025, se dejd constancia documental
del encuentro entre el contratista, el equipo de
profesionales, la supervisora del contrato y la
profesional responsable del programa de
Clima Institucional, con el fin de realizar la
contextualizacién de aspectos generales de la
institucién, la implementacion del programa,
también se record6 por parte de la supervisién
al contratista las especificaciones técnicas con
las respectivas fechas de cumplimiento, de
esta reunién queda como compromiso el envio
de los documentos necesarios para
complementar esta contextualizacion y una
nueva reunién para aclarar las dudas que
surjan después de la revision de esa
documentacion.

Mediante correo del 28/10/2025 el contratista
realizd entrega de informe preliminar que
contiene las diferentes entregables de las
especificaciones técnicas minimas con
respecto a revisién y ajuste del despliegue de
la iniciativa " yo hago el ambiente laboral”,
revision y ajuste de propuesta taller
denominado “ libérate” e informe preliminar
con ajustes de acuerdo a retroalimentacidn,
recomendaciones y conclusiones para |a
propuesta de actualizacion de la resolucién

05593 de 2014 del 20/10/2025.

Mediante correo del 29/10/2025 el contratista
realizo envlo de documento de informe final de
acuerdo a las especificaciones, un informe
gjecutivo y uno detallado, de acuerdo a
sugerenclas realizadas por las responsables
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replicar y tenga mayor cobertura e impacto en las unidades a
nivel nacional.

-Revisiény ajuste de Ia propuesta de desarrollo tecnolégico para
la medicién de clima, laboral, con el fin de realizar los aportes
que se consideren pertinentes,

-Propuesta de herramienta innovadora, de f4cil acceso y ludica
para medir clima laboral en tiempo real de manera frecuente

haciendo uso de los recursos institucionales y que no amerite
presupuesto.

El costo de las actividades anteriores debe incluir el siguiente
entregable:

-Un documento por cada una de las actividades mencionadas
anteriormente, que contenga los aspectos positivos y
oportunidades de mejora detalladas.

NOTA: La recopilacién de los informes  anteriormente
mencionados sera el informe final del contrato, por lo tanto, no
podra tener un valor adicional.

INFORME FINAL

La recopilacién de los documentos anteriormente mencionados
sera el informe final de la ejecucion del contrato, porlo tanto, no
podré tener un valor adicional, el cual debera ser entregado
impreso y en medio magnético.

Este informe final debe tener dos presentaciones:
-Informe ejecutivo para socializacicn al Nivel Directivo.

-Informe detallado de las actividades, con las conclusiones y
recomendaciones.

NOTA: En las actividades presenciales la consultora debera
tener en cuenta todos los gastos en los que incurra para ia
suscripcién, legalizacion Y €jecucion del contrato, como
impuestos, publicaciones, constitucién de garantia Unica,
logistica, profesionales, etc., y en caso que se deban realizar
actividades virtuales, la consultora deberd compensar el costo
no asumido por tiquetes, viaticos Y otros gastos de logistica, con
actividades adicionales relacionadas con lo solicitado en las
especificaciones téenicas que beneficien a la poblacién a la que
fté dirigida la ejecucién de contrato.

Si

N/A

de clima en reunién del 27/10/2025 las cuales
se sustentan bajo Acta No.1897

Mediante correo del 30/10/2025 el contratista
realizé envio de informes de Ia metodologia
retroalimentacion para las unidades, junto a
los ajustes de la iniciativa yo hago el ambiente
laboral ahora latido, de acuerdo a sugerencias
realizadas por las responsables de clima en
reunion del 27/10/2025 las cuales se
sustentan bajo Acta No.1897

Mediante correo del 30/10/2025 el contratista
realizo envia propuesta para la actualizacion
de la resolucién 05593 del 31/12/20214, de
acuerdo a sugerencias realizadas por las
responsables de clima en reunién del
27/10/2025 las cuales se sustentan bajo Acta
No.1897.

Mediante correo del 13/11/2025 el contratista
realizo envio de documento de informe final de
acuerdo a las especificaciones, un informe
gjecutivo y uno detallado, de acuerdo a

sugerencias realizadas por la responsable de
clima.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han presentado novedades, situaciones anormales o de relevancia.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente inform

inicio el plazo de ejecucion del contrato, restando (0)

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policfa Nacional -

Un primer pago, correspondiente al
en las especificaciones técnicas.

e de supervisién han transcurrido (135) dias calendario desde que
dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

Direccion Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

40% previa finalizacién de las actividades dirigidas a las unidades descritas

Bl e Sntay
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Un segundo pago correspondiente a un 30% previa finalizacién de las actividades de correspondientes al

proyecto de herramienta virtual que cumpla el objetivo de mantener una buena percepcién de las condiciones
laborales por parte de los lideres de la institucion.

Un ultimo pago correspondiente al 30% una vez finalizadas las actividades relacionadas con la asesoria al
grupo de Fortalecimiento Policial de la Direccion de Talento Humano y los respectivos entregables a

conformidad de las especificaciones técnicas y se reciba el informe final de la ejecucion del contrato a
conformidad.

Los pagos se realizaran en moneda legal colombiana previa certificacion del cumplimiento de los entregables,
dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a la presentacion de la factura, junto con el recibo a
satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccién Loglstica y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccion Loglstica y Financiera, programard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las

observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado de acuerdo al derecho a
turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerando para efectos de
liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 de 2024 “Por medio de la cual se establece el sistema de
proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comin, y se dictan otras disposiciones’, la

entidad hara los descuentos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Ley 2381 de 2024 y demas
normas complementarias).

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista deberé cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 165 del
01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adopta la
versién 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacion”, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implementd el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante la cual se implementé el "SISTEMA FACTURACION

ELECTRONICA DEL SIIF NACION", expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en caso de que
aplique.

Los pagos se realizardn en moneda legal colombiana previa certificacion del cumplimiento de los entregables,
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la presentacién de la factura, junto con el recibo a
satisfaccion del supervisor y los demas documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

NOMBRE DEL BENEFICIARIO: RICARDO SAAVEDRA SIERRA.
BANCO: SCOTIABANK COLPATRIA

TIPO DE CUENTA:; AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 1542013456

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asf:
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a. Balance general de pagos y entregas
Viloren vesss % del valor del contrato u
N pe orden de compra
Valor total del contrato u orden de $ 38.890.000,00 100%
compra
s Valor total de las entregas $38.890.000.00 100%
Valor total facturado $38.890.000.00 100%
Valor facturado pendiente de pago $0.00 0.00%
Valor pagado $38.890.000.00 100%
Valor pendiente de entrega $0.00 0.00%
a. Detalle-de'las entregas, valores facturados'y pagos efectuados en-el periodo-informado
consanets” | T rete | o | N | varoagaa | Ve
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

NO APLICA

e 5. RECOMENDACIONES

El contrato de prestacién de servicios PN DIRAF No. 08-7-10210-25 se ejecutd sin novedad, se factutaron

todas las actividades descritas en las especificaciones técnicas y se realizé el pago correspondiente al 100%
de la ejecucién total del contrato.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervision

R
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplid con las

El contratista SI X c!éusulag y especificaciones ‘técnicas del contrato, en la fecha o 'fec.has

cumplié con lo | I — establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos

establecido en | obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
4 i i salu jo v otros).

las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros)

comunicacion oficial No.

contractuales NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

, dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Firma .\u?’i\ﬁc&@‘(\q@ﬁ%& '

Mayor YURy EUSTACIA LONGAS-QUINTERO
Jefe Grupo Fortalecimiento Policial
Supervisor Contrato PN DIRAF No. 06-7-10210-25

Correo electrénico: yuri.longas@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3115091517




