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1. INTRODUCCION
El palacio de justicia, es una entidad publica donde se ubican las dependencias judiciales,
que permite prestar servicios referentes a la administracion de la justicia, solucionar
conflictos y controversias entre los ciudadanos y entre éstos y el estado y decidir cuestiones
juridicas controvertidas mediante pronunciamientos que adquieren fuerza de verdad

definitiva.

El componente técnico a cargo del mantenimiento del Palacio de Justicia de La Union Narifio,
planeo, coordino, gestiond, el mejoramiento de la infraestructura para la prestacion del buen
servicio para la ciudad de La Union, llevo a cabo el desarrollo del presente proyecto con
contratado de obra civil ref. y denominado “Realizar obras de mantenimiento correctivo y

preventivo de la infraestructura fisica del Palacio de Justicia de La Union — Narifio”.

Por lo anterior la empresa GP INTERGROUP SAS, realiza la ejecucion del proyecto de
acuerdo con las normas vigentes aplicables y las especificaciones técnicas establecidas. El

presente informe tiene por objeto resaltar las actividades desarrolladas desde el 20 de

septiembre de 2024 hasta el 02 de junio de 2024.

El contrato de obra se suspendio el dia 13 de diciembre de 2024 se dieron ampliaciones a la
suspension el dia 13 de enero de 2025 y 13 de febrero de 2025 hasta el 26 de marzo que fue
la fecha en la que se realiz6 el reinicio, por otro lado debido a tramites y necesidades del
contrato se da una prorroga el dia 31 de marzo de 2025 la cual incrementa el plazo del

contrato dos meses mas hasta el dia 2 de junio de 2025.
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2. INFORMACION DEL PROYECTO

CONTRATISTA DE OBRA

CONTRATANTE PALACIO DE JUSTICIA LA UNION
NARINO

OBJETO REALIZAR OBRAS DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA  FISICA  DEL
PALACIO DE JUSTICIA DE LA UNION —
NARINO

CONTRATISTA DE OBRA GP INTERGROUP SAS

ACTA DE INICIO 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE SUSPENSION 13 DE DICIEMBRE DE 2025

AMPLIACION A LA SUSPENSION 1

13 DE ENERO DE 2025

AMPLIACION A LA SUSPENSION 2

13 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE REINICIO 1

26 DE MARZO DE 2025

PRORROGA 1 31 DE MARZO DE 2025

FECHA TERMINACION ACTUAL 02 DE JUNIO DE 2025

PLAZO CONSTRUCCION TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO

DIRECTOR DE OBRA ARQUITECTO RAFAEL GRANJA PELAEZ

RESIDENTE DE OBRA ING. CARLOS ALBERTO CAICEDO

GUZMAN

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

CONTRATANTE

CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DIRECCION EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA

INVERSIONES AYPE LTDA
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA JUAN CARLOS GOYES

RESUMEN COSTOS DEL CONTRATO DE OBRA

VALOR TOTAL COSTOS DIRECTOS DEL
CONTRATO DE OBRA $246.117.622
ADMINISTRACION 14% $34.456.467,08
IMPREVISTOS 3% $7.383.528,66
UTILIDAD 5% $12.305.881,10
IVA sobre utilidad 19% $2.338.117,41
COSTO TOTAL OBRA CIVIL $246.117.622

3. AVANCE DE OBRA
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

Durante la ejecucion de la presente obra, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas
al mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de las instalaciones, garantizando condiciones
Optimas de funcionalidad, seguridad y estética. Las labores realizadas incluyeron

inicialmente la localizacion y replanteo arquitectonico, apoyadas en planos récord.

Se instald cerramiento provisional con malla verde para delimitar y proteger el area de
intervencion, ademas de la sefializacion informativa y preventiva. Se realizaron actividades
de desmonte y disposicion adecuada de cubiertas, cielo falso, luminarias, enchapes, tejas y

otros elementos existentes.

Se efectuo el traslado y reinstalacion de mobiliario, asi como la demolicion de enchapes en
bafios, limpieza y preparacion de superficies mediante rasqueteo y cepillado. Posteriormente,
se realizaron trabajos de enchape cerdmico en bafios y zonas de lavamanos, aplicacion de

estuco plastico y acrilico, y pintura vinilica tipo 1 y pintura para exteriores en muros y techos.

En la parte estructural, se suministrd e instalé cubierta en teja de fibrocemento y teja
traslucida, junto con sus respectivos caballetes. También se instald nuevo cielo raso

desmontable, y se adecuaron elementos metalicos con pintura esmalte con anticorrosivo.

Dentro de las labores hidraulicas y sanitarias, se incluyo el desmonte, suministro e instalacion

de puntos sanitarios y valvulas, conexion de tanques, instalacion de griferia, electro niveles
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y sistema eléctrico asociado. Asimismo, se realizaron trabajos de impermeabilizacion de

canales, limpieza de vidrios en muros altos, y lavado y desinfeccion de tanques.

Adicionalmente, se ejecutaron items no previstos dentro del alcance original, como el
desmonte y disposicion de teja de barro, reubicacion de tanques, construccion de muro en
mamposteria, instalacion de valvula hidrostatica, adecuaciones en redes hidraulicas, y

desmonte de estructuras en Superboard y Drywall, entre otros.

Finalmente, se llevd a cabo una limpieza general, dejando las instalaciones en Optimas

condiciones de uso.
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4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO

PRELIMINARES
CAPITULO: | PRELIMINARES | ACTIVIDAD: | LOCALIZACION Y
REPLANTEO
ARQUITECTONICO,
INCLUYE PLANOS RECORD

Foto. LOCALIZACION Y REPLANTEO
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Descripcion de la actividad:

La actividad de localizacién y replanteo arquitectonico corresponde a la primera fase del
proceso constructivo y fue ejecutada sobre el inmueble del Palacio de Justicia del municipio
de La Unioén, Narifio, una estructura de uso institucional conformada por tres niveles mas un
sotano destinado a parqueadero o garaje.

Esta labor consistio en la verificacion, trazado y marcacion en sitio de los ejes y puntos de
referencia arquitectonicos definidos en los planos del proyecto, con el fin de garantizar una
adecuada distribucion de los espacios a intervenir y la correcta ejecucion de las obras
posteriores.

Se tomaron como base los planos récord y planos topograficos existentes, realizando un
levantamiento preliminar para determinar condiciones reales del terreno y de la edificacion.
A partir de estos datos, se ejecutd el replanteo con ayuda de herramientas de medicion de
precision como cintas métricas
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CAPITULO: | PRELIMINARES | ACTIVIDAD: | SUMINISTRO, TRANSPORTE Y
COLOCACION DE
CERRAMIENTO PROVISIONAL
EN MALLA VERDE O TELA

Foto. CERRAMIENTO PROVISIONAL EN MALLA VERDE O TELA
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Descripcion de la actividad:

Esta medida tuvo dos fines fundamentales:

Proteccion del area verde y zonas ajardinadas, evitando dafios a las plantas y elementos
paisajisticos cercanos a la zona intervenida.

Seguridad para los funcionarios, usuarios y visitantes del Palacio de Justicia, al delimitar de
manera clara y segura el espacio de obra y prevenir el acceso no autorizado o accidental a areas
en proceso de demolicion o remodelacion.

La implementacion del cerramiento permitié cumplir con las condiciones de seguridad exigidas
para obras en edificaciones publicas, asi como preservar el entorno inmediato durante el
desarrollo del proyecto.
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CAPITULO: | PRELIMINARES | ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion de
Sefales informativa y preventiva
en lona 1.0 x 0.70m impresion
full color, incluye soporte.

Foto. Senalizacion en obra

S

Descripcion de la actividad:
Como parte de las medidas de seguridad y comunicacion visual requeridas para el desarrollo
de actividades en edificaciones publicas, se llevdo a cabo el suministro e instalacion de
sefializacion informativa y preventiva en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio.
Las senales fueron elaboradas en lona de alta resistencia, con dimensiones de 1,00 x 0,70
metros, con impresion full color, asegurando alta visibilidad y legibilidad tanto para el
personal de obra como para los usuarios del edificio. Cada sefial fue instalada con su
respectivo soporte estructural, disenado para garantizar estabilidad y adecuada ubicacion
durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.
Estas sefales cumplieron funciones especificas como:

e Informar sobre la naturaleza de los trabajos en curso.

e Advertir sobre posibles riesgos o restricciones de acceso.

e Orientar a los visitantes y usuarios hacia las rutas seguras o zonas habilitadas.
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DEMOLICIONES, DESMONTES Y RETIROS

CAPITULO:

DEMOLICIONES,
DESMONTES Y
RETIROS

ACTIVIDAD:

DESMONTE Y DISPOSION DE
CUBIERTA FIBROCEMENTO
LAMINA ONDULADA DE ZINC
Y TEJA

Foto 3. DESMONTE DE CUBIERTA FIBROCEMENTO LAMINA ONDULADA DE
ZINC Y TEJA DEL SEGUNDO NIVEL
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Descripcion de la actividad:
Se ejecuto el desmonte controlado de la cubierta existente ubicada en el segundo nivel del Palacio
de Justicia de La Union, Narifio, compuesta por laminas onduladas de fibrocemento, ldminas de
zinc galvanizado y tejas traslicidas.
La actividad comprendi¢ las siguientes fases:
e Desinstalacion manual y mecénica de los elementos de cubierta, garantizando la
integridad estructural de los componentes reutilizables y la seguridad del personal.
e Retiro de fijaciones, accesorios y soportes, con procedimientos adecuados para minimizar
impactos a la estructura portante existente.
o Clasificacion, cargue y disposicion final de los residuos generados, de acuerdo con las
normativas ambientales y de manejo de residuos de construccion y demolicion (RCD).
Este proceso se realiz6 cumpliendo con los protocolos de seguridad industrial, considerando el
manejo de materiales fragiles y, en el caso del fibrocemento, tomando precauciones adicionales
por la posible presencia de asbesto
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CAPITULO | DEMOLICIONES, | ACTIVIDAD: | Retiro y reinstalacion de
DESMONTES Y luminarias de techo. (Incluye
RETIROS aislamiento)

Foto 5. Retiro y reinstalacion de luminarias de techo. (Incluye aislamiento)
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Descripcion de la actividad:

Como parte de las labores preliminares y de proteccion de instalaciones existentes durante el
desarrollo del proyecto, se ejecuto el retiro temporal de luminarias de techo en diferentes zonas
intervenidas del Palacio de Justicia de La Unidn, Narifio.

Esta actividad incluyo:

o Desconexion segura del sistema eléctrico, asegurando el corte de energia mediante los
tableros de distribucion.

e Desmonte de las luminarias tipo plafén y empotradas, cuidando la integridad de sus
componentes para su posterior reinstalacion.

o Aislamiento adecuado de las conexiones eléctricas, mediante el uso de materiales
dieléctricos certificados, garantizando la seguridad eléctrica durante la intervencion
estructural o arquitectdnica de las areas.

e Una vez finalizadas las obras correspondientes, se realizo la reinstalacion de las
luminarias en sus posiciones originales, asegurando la correcta conexion, fijacion y
funcionamiento.
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CAPITULO

DEMOLICIONES,
DESMONTES Y

RETIROS

ACTIVIDAD

DESMONTE Y DISPOSICION
DE CIELO FALSO LAMINA
DE FIBRA  MINERAL,
INCLUYE ESTRUCTURA

Foto 4. DESMONTE DE CIELO FALSO LAMINA DE FIBRA MINERAL, INCLUYE
ESTRUCTURA DEL SEGUNDO NIVEL
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Descripcion de la actividad:

Se llevo a cabo el retiro completo del sistema de cielo falso tipo modular conformado por
laminas de fibra mineral de 0,60 m x 0,60 m, incluyendo su estructura de soporte metalico
(perfiles tipo T y suspensiones), en las areas intervenidas del Palacio de Justicia de La Union,
Narifio.

La actividad comprendi6:

e Desensamble y desmonte cuidadoso de las laminas de cielo raso, asegurando la no
dispersion de particulas ni afectacion al entorno inmediato.

o Retiro de la estructura metélica de soporte, incluyendo perfiles, varillas de suspension,
accesorios y anclajes.

e Cargue, transporte y disposicion final de todos los residuos generados (laminas y
elementos estructurales), en cumplimiento con los lineamientos ambientales
establecidos para residuos de construccion y demolicion (RCD).

e Durante el proceso se aplicaron protocolos de seguridad industrial, proteccion
respiratoria y manejo controlado de residuos, especialmente por la naturaleza porosa
del material de fibra mineral.

Esta actividad permitio la liberaciéon de los espacios para su posterior adecuacion
arquitectonica y renovacion del sistema de cielo raso.
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CAPITULO | DEMOLICIONES, |ACTIVIDA | TRASTEO DE MUEBLES
DESMONTES Y | D: (ESCRITORIOS, MESAS,
RETIROS SILLAS, ESTRADOS,
ESTANTES METALICOS Y DE
MADERA)

Foto. TRASTEO DE MUEBLES

DIRECCION: CARRERA 44 A No. 16 a-42 URBANIZACION CALATRAVA
SAN JUAN DE PASTO
Pagina | 18



Descripcion de la actividad:
Como parte de las actividades previas a la intervencion arquitectonica en el Palacio de Justicia
de La Union, Narifio, se realizo el trasteo interno de mobiliario institucional en los pisos 3, 2

y 1, con el fin de liberar las areas de trabajo y proteger los elementos durante la ejecucion de
las obras.
La actividad incluy6:

o Inventario inicial y clasificacion del mobiliario a trasladar, incluyendo escritorios,
mesas, sillas, estrados, estantes metdlicos y de madera.

o Desmontaje parcial o total, cuando fue necesario, para facilitar el transporte seguro de
piezas voluminosas o delicadas.

e Traslado manual cuidadoso del mobiliario hacia zonas de acopio temporal dentro del
mismo edificio, garantizando la integridad fisica de los elementos y el orden en la
disposicion.

o Finalizadas las intervenciones, se realizd el retorno del mobiliario a su ubicacion
inicial, en condiciones adecuadas de limpieza y conservacion.

Todas las labores fueron ejecutadas por personal capacitado, aplicando criterios de seguridad
laboral, proteccion del mobiliario y respeto por la operatividad institucional, procurando no
afectar la dindmica diaria de la entidad.
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CAPITULO: | DEMOLICIONES, | ACTIVIDAD:
DESMONTES Y
RETIROS

DEMOLICION ENCHAPE DE
PARED

Foto 8. DEMOLICION ENCHAPE DE PARED DE SEGUNDO Y PRIMER NIVEL EN

BANOS

Descripcion de la actividad:

Se ejecuto la demolicion manual controlada del enchape ceramico existente en las paredes de
los bafios del primer y segundo nivel del Palacio de Justicia de La Unién, Narifio,

especificamente en la zona inferior de los lavamanos.
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Esta actividad comprendi6:

e Retiro cuidadoso del revestimiento ceramico adherido al muro, preservando en lo
posible la integridad del sustrato estructural.

o Extraccion del adhesivo residual y limpieza de la superficie base para su preparacion
previa al nuevo enchape.

e Manejo, cargue y transporte de escombros hacia el punto de acopio establecido dentro
del proyecto, cumpliendo con los protocolos ambientales para la disposicion final de
residuos de demolicion.

e Se garantizé el uso de elementos de proteccion personal (EPP) y la aplicacion de
medidas preventivas para evitar dafios a las redes hidraulicas existentes cercanas.

Esta intervencion fue necesaria para permitir la renovacion del revestimiento cerdmico y
adecuacion funcional de los espacios sanitarios, mejorando su presentacion, higiene y
durabilidad.
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CAPITULO:

DEMOLICIONES,
DESMONTES Y
RETIROS

ACTIVIDAD:

RASQUETEO, CEPILLO Y
LIMPIEZA MANUAL DE
SUPERFICIES, CON EL FIN DE

RETIRAR IMPUREZAS Y
CAPAS DE PINTURA
EXISTENTES.

Foto 6. RASQUETEO DE MUROS
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Descripcion de la actividad:

Como parte de las labores de preparacion previa a las actividades de resane y pintura, se ejecutd
el rasqueteo, cepillado y limpieza manual de superficies verticales y horizontales en diversos
espacios del Palacio de Justicia de La Union, Narifio.

Esta actividad incluyo:

e Rasqueteo mecéanico y manual de muros, columnas y cielos, dirigido a la remocion de
capas de pintura deteriorada, residuos de polvo, grasa, humedad superficial y cualquier
tipo de impureza adherida.

e Cepillado con herramientas manuales para mejorar la adherencia de los nuevos materiales
de acabado y garantizar una superficie homogénea.

o Limpieza final de las superficies intervenidas, utilizando pafios, escobas, espatulas y otros
elementos no abrasivos para preservar la integridad de los elementos constructivos.

La actividad fue desarrollada con criterios técnicos y de seguridad, dejando las superficies
debidamente preparadas para la posterior aplicacion de estuco, imprimantes y pintura,
asegurando asi una 6ptima adherencia y durabilidad de los acabados finales.
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BASES Y ENCHAPES

CAPITULO: | DEMOLICIONES, | ACTIVIDAD: | ENCHAPE CERAMICA DE
DESMONTES Y PARED 30X60CM
RETIROS

Foto 8. ENCHAPE DE PARED DE BANOS DEL SEGUNDO NIVEL Y PRIMER
NIVEL

Descripcion de la actividad:
Se ejecutd el suministro e instalacion de enchape ceramico en las paredes de los bafios
ubicados en el primer y segundo nivel del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, como parte
del proceso de mejora de acabados sanitarios.
La actividad comprendi6:
e Preparacion de superficies previamente resanadas, asegurando la correcta nivelacion
y limpieza para la adherencia del nuevo enchape.
e Colocacion de ceramica, con adhesivo especializado, garantizando alineacion,
nivelacion y junta uniforme entre piezas.
o Corte y ajuste de piezas ceramicas en areas con encuentros con sanitarios, lavamanos,
accesorios o elementos estructurales.
e Aplicacion de boquillas impermeables entre las juntas, favoreciendo la higiene y
durabilidad del acabado.
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CAPITULO: | DEMOLICIONES, | ACTIVIDAD:

DESMONTES Y
RETIROS

ENCHAPE CERAMICA DE
PARED 30X60CM

Foto 8. ENCHAPE DE PARED DE BANOS DEL SEGUNDO NIVEL Y PRIMER
NIVEL

Descripcion de la actividad:

Se ejecuto el suministro e instalacion de enchape ceramico en las paredes del tanque ubicado
en el garaje del Palacio de Justicia de La Unién, Narifio, como parte del proceso de mejora de
acabados.

La actividad comprendi6:

Preparacion de superficies previamente resanadas, asegurando la correcta nivelacion

y limpieza para la adherencia del nuevo enchape.

Colocacion de ceramica, con adhesivo especializado, garantizando alineacion,

nivelacion y junta uniforme entre piezas.

Corte y ajuste de piezas ceramicas en areas con encuentros con sanitarios, lavamanos,

accesorios o elementos estructurales.

Aplicacion de boquillas impermeables entre las juntas, favoreciendo la higiene y

durabilidad del acabado.
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ESTUCOS Y PINTURAS

CAPITULO: | ESTUCOS Y | ACTIVIDAD: | ESTUCO PLASTICO
PINTURAS

Foto. ESTUCO PLASTICO EN CANALETAS

Descripcion de la actividad:
Se llevo a cabo la aplicacion de estuco plastico en canaletas de conduccion eléctrica, como parte
del proceso de resane y mejoramiento de acabados en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio.
La actividad tuvo como finalidad el relleno de huecos, fisuras y deterioros menores presentes en
las canaletas que protegen el cableado eléctrico, causados por desmontes previos, perforaciones
o desgaste del material.
El procedimiento incluyo:
o Limpieza y preparacion de las superficies de las canaletas, eliminando residuos de polvo,
pintura suelta o material deteriorado.
e Aplicacion localizada de estuco plastico con herramientas manuales, garantizando una
nivelacion adecuada y adherencia sobre el sustrato.
e Secado y lijado superficial, dejando las canaletas con un acabado uniforme, aptas para su
posterior pintura o recubrimiento.
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CAPITULO:

ESTUCOS
PINTURAS

Y

ACTIVIDAD:

ESTUCO ACRILICO

Foto 7. ESTUCO ACRILICO EN MUROS
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Descripcion de la actividad:
En el marco de los trabajos de mantenimiento y adecuacion interior del Palacio de Justicia de La
Unidn, Narifio, se ejecutd la aplicacion de estuco acrilico en muros de diferentes areas del
edificio.
El objetivo de esta actividad fue resanar imperfecciones, fisuras superficiales y mejorar el
acabado de las paredes, garantizando superficies lisas y uniformes, aptas para recibir el sistema
de pintura final.
El proceso desarrollado comprendio:
e Preparacion previa de los muros, mediante limpieza, raspado y eliminacion de material
suelto o contaminado.
e Aplicacion manual de estuco acrilico con llana metalica en una o mas capas, segin
requerimientos del soporte.
e Lijado y afinado posterior, con el fin de obtener una textura adecuada y libre de
ondulaciones.
El uso de estuco acrilico permiti6 un acabado de alta calidad, con excelente adherencia,
elasticidad y resistencia a la humedad, lo que contribuye significativamente a la durabilidad de
los acabados interiores del inmueble.
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CAPITULO:

Pintura vinilo tipo1 | ACTIVIDAD:
(3 manos)

Pintura vinilo tipo 1 (3 manos)

Foto 7. Pintura vinilo tipo 1 (3 manos)
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Descripcion de la actividad:
Como parte de los trabajos de adecuacion interior en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio,
se realizo la aplicacion de pintura vinilo tipo 1 en muros interiores, con el objetivo de renovar y
proteger las superficies intervenidas, garantizando una apariencia estética uniforme y profesional.
La pintura se aplico en tres manos sucesivas, asegurando una cobertura 6ptima, buena nivelacion
y durabilidad, conforme a los estandares técnicos para edificaciones institucionales.
El procedimiento incluyo:
e Preparacion de superficies, previamente estucadas y lijadas, libres de polvo, humedad o
grasa.
e Aplicacion de pintura vinilo tipo 1, utilizando herramientas adecuadas (rodillo, brocha o
pistola), en capas uniformes y con los tiempos de secado recomendados entre manos.
e Revision final del acabado, asegurando uniformidad en color, textura y adherencia.
Este sistema de pintura brinda buena resistencia al lavado, acabado mate de alta calidad y
facilidad de mantenimiento, mejorando notablemente el aspecto visual y las condiciones de
habitabilidad de los espacios interiores del edificio.
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CAPITULO:

Pintura
exteriores
manos)

paredes y techos

para | ACTIVIDAD: | Pintura para exteriores (3 manos)
a3 para paredes y techos
para

Foto 7. Pintura para exteriores (3 manos) para paredes y techos
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Descripcion de la actividad:
En el proceso de mantenimiento y mejora de la fachada y areas exteriores del Palacio de Justicia
de La Unidn, Narifio, se llevo a cabo la aplicacion de pintura para exteriores en paredes y techos,
ejecutada en tres manos para garantizar una proteccion Optima contra las condiciones climéaticas
y asegurar una presentacion estética adecuada.
La actividad comprendi6:
e Preparacion de superficies, que incluyd limpieza, reparacion de imperfecciones y
eliminacion de polvo o residuos.
e Aplicacion uniforme de pintura para exteriores con herramientas apropiadas (rodillos,
brochas o pistolas), respetando los tiempos de secado entre cada mano.
o Inspeccion final del acabado, asegurando la correcta cobertura, adherencia y resistencia
del recubrimiento.
El sistema de pintura aplicado ofrece alta resistencia a la intemperie, proteccion contra humedad
y rayos UV, asi como un acabado duradero y estético que contribuye a la conservacion y
embellecimiento de la infraestructura.
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ESTUCOS Y | ACTIVIDAD: | Limpieza y pintura esmalte color
con anticorrosivo para estructura

metalica de cubierta.

CAPITULO:
4.5y 4.6. PINTURAS

Foto 7. Limpieza y pintura esmalte color con anticorrosivo para estructura metalica de

cubierta.
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Descripcion de la actividad:

Dentro de los trabajos de mantenimiento del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se realizo
la limpieza y posterior aplicacion de pintura esmalte color con anticorrosivo en la estructura
metalica de la cubierta.

Las labores incluyeron:

o Limpieza exhaustiva de la estructura metdlica, mediante métodos manuales y/o
mecanicos, para eliminar polvo, suciedad, 6xido y cualquier impureza que afectara la
adherencia de la pintura.

e Preparacion superficial, asegurando un soporte limpio y estable para la pintura.

e Aplicacion de pintura esmalte con propiedades anticorrosivas, que protege el metal contra
la oxidacion y deterioro por exposicion a la intemperie.

o Control de calidad del acabado, garantizando uniformidad, buen cubrimiento y resistencia
del recubrimiento.

Esta intervencion asegura la proteccion estructural y prolonga la vida util de la cubierta metalica,
ademads de mejorar su apariencia estética y contribuir a la seguridad del edificio.

DIRECCION: CARRERA 44 A No. 16 a-42 URBANIZACION CALATRAVA
SAN JUAN DE PASTO
Pagina | 35




CAPITULO:
4.7.

ESTUCOS
PINTURAS

Y

ACTIVIDAD:

Pintura esmalte color con
anticorrosivo para pasamanos y
rejas

Foto. Pintura esmalte color con anticorrosivo para pasamanos y rejas
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Descripcion de la actividad:
En el marco de los trabajos de mantenimiento del Palacio de Justicia de La Unién, Narifio, se
efectud la limpieza y aplicacion de pintura esmalte color con propiedades anticorrosivas en los
pasamanos, rejas y ventanas del inmueble.
Esta actividad incluyo:
o Preparacion de las superficies metalicas, mediante limpieza y eliminacion de 6xido, polvo
y contaminantes que pudieran afectar la adherencia del recubrimiento.
e Aplicacion de pintura esmalte con anticorrosivo, proporcionando una proteccion efectiva
contra la corrosion y el desgaste causado por la exposicion ambiental.
e Control y revision del acabado final, asegurando uniformidad, resistencia y durabilidad
en el recubrimiento.
La aplicacion de este sistema de pintura garantiza la conservacion, seguridad y estética de los
elementos metalicos, prolongando su vida til y manteniendo la imagen institucional del edificio.
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CUBIERTAS Y CIELOS RASOS

CAPITULO: | CUBIERTAS Y | ACTIVIDAD: | SUMINISTRO INSTALACION
CIELOS RASOS Y MONTAJE DE TEJA EN
FIBROCEMENTO PERFIL 7
GRIS #8 2,44X92CM AREA
UTIL: 2,01M2, EN
ESTRUCTURA EXISTENTE.

Foto. SUMINISTRO INSTALACION Y MONTAJE DE TEJA DE FIBROCEMENTO
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Descripcion de la actividad:
Como parte del mantenimiento y restauraciéon de la cubierta del Palacio de Justicia de La
Union, Narifio, se llevo a cabo el suministro, instalaciéon y montaje de tejas de fibrocemento
tipo Perfil 7 color gris #8, con dimensiones de 2,44 m de largo por 92 cm de ancho, cubriendo
un area util de 2,01 m2.
Las actividades desarrolladas incluyeron:
e Suministro de tejas de fibrocemento con especificaciones técnicas adecuadas,
asegurando calidad y resistencia a las condiciones climaticas locales.
o Montaje e instalacion sobre la estructura metalica existente, verificando la correcta
fijacion y sellado para garantizar la impermeabilidad y durabilidad de la cubierta.
e Control de calidad, asegurando el correcto alineamiento, solape y fijacion de las tejas
conforme a los estdndares técnicos y normativas vigentes.
Esta intervencion garantiza la proteccion adecuada contra filtraciones y dafios climaticos,
contribuyendo a la conservacion estructural y estética del edificio.
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CAPITULO: | CUBIERTAS Y | ACTIVIDAD:
CIELOS RASOS

TEJA TRASLUCIDA 2UV -
ICE Cubierta traslucida en
resina de poliéster perfil
trapezoidal clase 7, en ancho util
1Im fabricado a la medida,
separacion maxima de correas
1,00m. Incluye fijaciones

Foto. SUMINISTRO INSTALACION Y MONTAJE DE TEJA TRASLUCIDA 2
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Descripcion de la actividad:
En el proceso de renovacion de la cubierta del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se
efectud el suministro, instalacion y montaje de teja traslicida 2UV - ICE, fabricada en resina
de poliéster con perfil trapezoidal clase 7, disefiada para brindar iluminacion natural y
proteccion eficiente.
Las caracteristicas y actividades desarrolladas incluyen:
e Tejatraslucida con tratamiento 2UV, que asegura resistencia a la radiacion ultravioleta
y prolonga la durabilidad del material.
e Dimensiones personalizadas con ancho util de 1 metro, fabricada a medida para
ajustarse perfectamente a la estructura existente.
o Instalaciéon sobre estructura con separacion méaxima de correas de 1,00 metro,
garantizando estabilidad y seguridad.
Esta solucion constructiva contribuye a optimizar la iluminacién natural interior, reducir el
consumo energético y mantener la proteccion contra agentes climaticos, mejorando la
funcionalidad y el confort del edificio.
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CAPITULO:

CUBIERTAS
CIELOS RASOS

Y

ACTIVIDAD:

Suministro instalacion y montaje
de caballete para teja en
fibrocemento perfil 7 Gris.

Foto. Suministro instalacion y montaje de caballete para teja en fibrocemento perfil 7

Gris.

Descripcion de la actividad:
Dentro de las labores de mantenimiento del Palacio de Justicia de La Union, Nariflo, se realizd
el suministro, instalaciéon y montaje del caballete para la cubierta con teja de fibrocemento

perfil 7 color gris.
Las actividades incluyeron:
o Suministro de caballete disefiado para asegurar la correcta ventilacion y sellado en la
union de las tejas fibrocemento, compatible con el perfil 7 y el color gris de la cubierta.
o Instalacion y fijacion del caballete sobre la estructura existente, garantizando
estabilidad, impermeabilidad y resistencia frente a condiciones climaticas adversas.
e Revision del correcto montaje, asegurando un acabado homogéneo que proteja el

punto mas vulnerable de la cubierta.
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CAPITULO: | CUBIERTAS Y | ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion de
CIELOS RASOS CABALLETE TRASLUCIDO
Accesorio traslucido en resina de
poliéster, longitud Wtil 6m.
Incluye fijaciones

Foto. Suministro instalacion y montaje de caballete para teja traslucida

Descripcion de la actividad:
Como parte de la renovacion de la cubierta del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se
llevd a cabo el suministro e instalacion de caballete traslicido fabricado en resina de poliéster,
con una longitud 1til de 6 metros.
Las caracteristicas y tareas realizadas incluyen:
e Accesorio traslucido disefiado para permitir la entrada de luz natural al tiempo que
asegura la proteccion contra agentes externos.
e Material de resina de poliéster de alta resistencia, que garantiza durabilidad y
resistencia a la radiacion UV y condiciones climaticas.
e Montaje e instalacion sobre la estructura existente, con fijaciones adecuadas para
asegurar la estabilidad y funcionalidad del caballete.
e Verificacion del sellado y acabado, para evitar filtraciones y asegurar la correcta
ventilacion de la cubierta.
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CAPITULO:

Cielo raso

ACTIVIDAD:

Suministro e instalacion de cielo
raso desmontable, laminas de
fibra mineral 0,60m x 0,60m,
incluye estructura

Foto 8. Suministro e instalacion de cielo raso desmontable, laminas de fibra mineral 0,60m
x 0,60m, incluye estructura
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Descripcion de la actividad:
En el marco de las obras de mantenimiento del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se realizo
el suministro e instalacion de cielo raso desmontable, compuesto por laminas de fibra mineral de
0,60 m x 0,60 m, incluyendo la estructura soporte necesaria para su correcta fijacion.
Las actividades realizadas comprenden:
e Suministro de laminas de fibra mineral desmontables, que facilitan el acceso a las
instalaciones ocultas y permiten una mejor ventilacion y control acustico.
o Instalacion de estructura metalica soporte, disefiada para asegurar la estabilidad y
nivelacion del cielo raso.
e Montaje cuidadoso y alineado de las ldminas sobre la estructura, garantizando un acabado
uniforme y estético.
e Pruebas de funcionalidad y desmontaje para mantenimiento futuro, asegurando la
durabilidad y practicidad del sistema instalado.
Esta intervencion permite mejorar la estética interior, facilitar el mantenimiento de las
instalaciones y optimizar las condiciones ambientales en los espacios intervenidos.

DIRECCION: CARRERA 44 A No. 16 a-42 URBANIZACION CALATRAVA
SAN JUAN DE PASTO
Pagina | 45




CAPITULO: | CUBIERTAS Y | ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion de
CIELOS RASOS flanche en limina galvanizada lisa
calibre 35, incluye elementos de

fijacion.

Foto 8. Suministro e instalacion de flanche en lamina
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Descripcion de la actividad:
Durante las labores de mantenimiento en el Palacio de Justicia de La Unidn, Narifio, se ejecutd
el suministro e instalacion de flanche fabricado en lamina galvanizada lisa calibre 35, incluyendo
todos los elementos necesarios para su fijacion segura.
Las tareas realizadas comprenden:
e Suministro de ldmina galvanizada lisa calibre 35, seleccionada por su resistencia a la
corrosion y durabilidad frente a condiciones ambientales.
e Fabricacién y adecuacion del flanche para su funcion especifica dentro de la obra,
garantizando un ajuste 6ptimo.
o Instalacion y fijacion del flanche en la ubicacion designada, asegurando la correcta union
con otros elementos estructurales o de cubierta.
o Verificacion de la estabilidad y sellado para evitar infiltraciones y prolongar la vida util
del elemento instalado.
Esta actividad contribuye a la proteccion y funcionalidad estructural, asegurando un acabado
durable y confiable en la obra.
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INSTALACIONES / ACCESORIOS SANITARIOS E HIDRAULICOS

CAPITULO: | INSTALACIONES | ACTIVIDAD: | DESMONTE PUNTO SANITARIO
/' ACCESORIOS EXISTENTE Y SUMINISTRO E
SANITARIOS E INSTALACION PUNTO
HIDRAULICOS SANITARIO PARA

LAVAMANOS, INCLUYE
REPELLO EN PARED.

Foto 8. DESMONTE PUNTO SANITARIO EXISTENTE Y SUMINISTRO E
INSTALACION PUNTO SANITARIO PARA LAVAMANOS

Descripcion de la actividad:
Las labores realizadas incluyen:
e Desmonte cuidadoso del punto sanitario anterior, garantizando la preservacion de las
instalaciones adyacentes.
e Suministro e instalacién de nuevo punto sanitario para lavamanos, cumpliendo con las
especificaciones técnicas y normativas vigentes.
Se realiza desmonte punto sanitario existente y suministro e instalaciéon punto sanitario para
lavamanos de los bafios del segundo y primer nivel.
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CAPITULO: | INSTALACIONES | ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion valvula
/' ACCESORIOS cheque cortina bronce 1" para
SANITARIOS E tanque de abastecimiento.
HIDRAULICOS

Foto 8. Suministro e instalacion valvula cheque cortina bronce 1".

Descripcion de la actividad:
En el marco de las obras realizadas en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se efectud el
suministro e instalacion de una valvula de retencion tipo cheque fabricada en bronce de 1 pulgada,
destinada al tanque de abastecimiento de agua.
Las tareas realizadas comprenden:
e Suministro de valvula de retencién en bronce de alta calidad, disefiada para garantizar
durabilidad y resistencia a la corrosion.
o Instalacion precisa de la valvula en el sistema de abastecimiento, asegurando la correcta
direccion del flujo y evitando el retorno de agua.
o Pruebas funcionales para verificar el cierre efectivo de la valvula, evitando posibles dafios
o contaminaciones en el sistema.
o Integracion con la tuberia existente, respetando normativas técnicas y facilitando el
mantenimiento futuro.
Esta intervencion contribuye a la eficiencia y seguridad del sistema hidraulico del tanque de
abastecimiento, asegurando un funcionamiento 6ptimo y prolongado.
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CAPITULO: | INSTALACIONES
/' ACCESORIOS
SANITARIOS E
HIDRAULICOS

ACTIVIDAD:

Suministro e instalacion de llave de
paso de bola 1" para tanque de
reserva, incluye tuberia PVC.

Foto 8. Suministro e instalacion de llave de paso de bola 1".

Descripcion de la actividad:

Como parte de las labores realizadas en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio, se llevo a cabo

el suministro e instalacion de una llave de paso de bola de 1 pulgada, destinada al tanque de reserva,
incluyendo la conexion con tuberia PVC.

Las actividades comprendieron:

e Suministro de llave de paso de bola de alta calidad, adecuada para control eficiente del

flujo de agua en el sistema.

e Suministro e instalacion de tuberia PVC compatible, garantizando resistencia y durabilidad

en la conexidn hidraulica.

» Montaje e integracion de la llave de paso con la tuberia y el tanque de reserva, asegurando
un sellado hermético y facil operacion.
e Pruebas de estanqueidad y funcionamiento, para garantizar la correcta operacion y ausencia

de fugas.
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CAPITULO:

INSTALACIONES
/' ACCESORIOS
SANITARIOS E
HIDRAULICOS

ACTIVIDAD:

Suministro e instalacion de tapa
registro plastica de 13.5 x 13.5 cm
incluye adecuacion para de la llave
de paso

Foto 8. Suministro e instalacion de tapa registro

Descripcion de la actividad:
Como parte de las labores realizadas en el Palacio de Justicia de La Union, Narifo, se llevo a cabo
el suministro e instalacion de una llave de paso de bola de 1 pulgada, destinada al tanque de reserva,
incluyendo la conexion con tuberia PVC.
Las actividades comprendieron:

e Suministro de llave de paso de bola de alta calidad, adecuada para control eficiente del

flujo de agua en el sistema.
e Suministro e instalacion de tuberia PVC compatible, garantizando resistencia y durabilidad

en la conexion hidraulica.
o Montaje e integracion de la llave de paso con la tuberia y el tanque de reserva, asegurando
un sellado hermético y facil operacion.

o Pruebas de estanqueidad y funcionamiento, para garantizar la correcta operacion y ausencia

de fugas.
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LIMPIEZA

CAPITULO: LIMPIEZA ACTIVIDAD: | Lavado y desinfeccion de tanques
PVC 1000 litros

Foto 8. Lavado y desinfeccion de tanques PVC 1000 litros
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Descripcion de la actividad:
En el desarrollo del proyecto en el Palacio de Justicia de La Unidn, Narifio, se efectuo el lavado
y desinfeccion de dos tanques de almacenamiento fabricados en PVC, con capacidad de 1000
litros cada uno.
Las labores realizadas incluyeron:
o Limpieza exhaustiva interior y exterior de los tanques, eliminando residuos, sedimentos
y posibles contaminantes acumulados.
e Aplicacion de productos desinfectantes adecuados y seguros, garantizando la eliminacion
de microorganismos y la calidad sanitaria del agua almacenada.
e Enjuague y secado controlado, asegurando la ausencia de residuos quimicos que puedan
afectar el agua potable.
e Inspeccion final para verificar condiciones Optimas de limpieza y desinfeccion,
asegurando la seguridad y funcionalidad de los tanques para su uso continuo.

DIRECCION: CARRERA 44 A No. 16 a-42 URBANIZACION CALATRAVA
SAN JUAN DE PASTO
Pagina | 52




CAPITULO: LIMPIEZA ACTIVIDAD: | Limpieza e impermeabilizacion
de canales en lamina Galvanizada
LD=0,71m

Foto 8. Limpieza e impermeabilizacion de canales en lamina Galvanizada LD= 0,71m

Descripcion de la actividad:
Se realizo la limpieza e impermeabilizacion de canales fabricados en ldmina galvanizada, con
longitud de desarrollo (LD) de 0,71 metros, destinados a la recoleccion y conduccion de aguas
lluvias en el Palacio de Justicia de La Union, Narifio.
Las labores comprendieron:
e Retiro de residuos solidos, sedimentos y obstrucciones presentes en las canales para
garantizar un flujo 6ptimo del agua pluvial.
e Limpieza detallada de las superficies metalicas, asegurando la eliminacion de
contaminantes que puedan afectar la durabilidad.
e Aplicacion de material impermeabilizante especializado sobre las ldminas galvanizadas
para evitar filtraciones y corrosion.
e Verificacidn de la correcta adherencia del impermeabilizante y funcionalidad hidraulica
de los canales.
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CAPITULO: LIMPIEZA

ACTIVIDAD:

Limpieza de vidrios y marcos
ubicados en muros altos

Foto 8. Limpieza de vidrios y marcos ubicados en muros altos

Descripcion de la actividad:

Se realiz6 la limpieza integral de vidrios y marcos ubicados en muros altos del Palacio de Justicia
de La Union, Narifio, con el fin de mantener la estética y transparencia de las superficies

acristaladas.
Las labores incluyeron:

e Retiro de polvo, suciedad y manchas acumuladas en las superficies vidriadas y sus

marcos.

e Uso de equipos y herramientas especializadas para acceso seguro y eficiente a las areas

elevadas.

e Aplicacion de productos de limpieza adecuados, que garantizan la proteccion de los
materiales y la eliminacion eficaz de residuos.
e Revision final para asegurar la uniformidad y calidad del trabajo realizado, contribuyendo
al buen estado y presentacion del edificio.
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ACABADOS

CAPITULO: ACABADOS ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion de
griferia para lavamanos, llave
individual Nogal Cromo, incluye
sifon desagiie.

Foto 8. Suministro e instalacion de griferia para lavamanos, llave individual Nogal
Cromo, incluye sifon desagiie.

Descripcion de la actividad:
Se realiz6 el suministro e instalacion de griferia para lavamanos, con llave individual modelo
Nogal acabado en cromo, en los banos ubicados en los pisos 1 y 2 del Palacio de Justicia de La
Uniodn, Narifio.
Las labores incluyeron:
o Entrega de griferia de alta calidad, adecuada para uso frecuente y resistente a la corrosion.
o Instalacion profesional de llaves individuales en cada lavamanos, asegurando
funcionalidad y durabilidad.
e Montaje e integracion de sifon desagiie en cada punto, garantizando un sistema eficiente
y sin filtraciones.
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CAPITULO: | INSTALACIONES | ACTIVIDAD: | Suministro e instalacion de
ELECTRICAS electro niveles o swich flotador,
para tanque de abastecimiento.

Foto 8. Suministro e instalacion de electroniveles o swich flotador, para tanque de
abastecimiento.

Descripcion de la actividad:
Se realizd el suministro e instalacion de electrovalvulas y switch flotador en el tanque de
abastecimiento del Palacio de Justicia de La Union, Narifio, con el objetivo de optimizar el
control automatico del nivel de agua.
La actividad incluy6:
e Suministro de equipos, compatibles con el sistema hidraulico existente.
o Instalacion y montaje profesional de los electrovalvulas y switch flotador, garantizando
una operacion confiable y precisa.
o Configuracion del sistema de control automatico para el manejo eficiente del llenado y
vaciado del tanque.
o Pruebas funcionales y ajustes finales, asegurando el correcto desempefio y prevencion de
sobrellenado o vaciado excesivo.

CAPITULO: | INSTALACIONES | ACTIVIDAD: | Conexion de tablero de control a
ELECTRICAS fuente principal de energia.
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Incluye tuberia eléctrica EMT
3/4", cable L/HALO Cu #12 y
accesorios.

Foto 8. Conexion de tablero de control a fuente principal de energia. Incluye tuberia
eléctrica EMT 3/4", cable L/HALO Cu #12 y accesorios.

Descripcion de la actividad:
Se ejecuto la conexion eléctrica del tablero de control al suministro principal de energia eléctrica
en el Palacio de Justicia de La Unidn, Narifio, asegurando una instalacion segura y conforme a
normas técnicas.
Las labores incluyeron:
e Suministro e instalacion de tuberia eléctrica EMT de 3/4", para proteccion y canalizacion
del cableado.
e Tendido y conexion de cable eléctrico L/HALO de cobre calibre #12, garantizando
conductividad y resistencia adecuadas.
o Instalacion de accesorios eléctricos necesarios para fijacion, proteccion y continuidad de
la instalacion.
e Pruebas de funcionamiento y medicion eléctrica, para verificar la correcta operacion y
seguridad del sistema.
Esta intervencion asegura la alimentacion confiable y segura del tablero de control, facilitando el
funcionamiento eficiente de los sistemas asociados.

ASEO
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CAPITULO: | ASEO ACTIVIDAD: | ASEO GENERAL

Foto 8. Aseo general del tercer y segundo nivel

Descripcion de la actividad:
Se realiz6 un aseo general exhaustivo en todas las areas intervenidas del Palacio de Justicia de
La Unién, Narifio, con el fin de dejar el sitio limpio, ordenado y listo para su uso.
La actividad incluy6:
e Retiro y disposicion adecuada de residuos y escombros generados durante la ejecucion
de la obra.
o Limpieza profunda de pisos, paredes, ventanas, mobiliario y equipos.
e Eliminacién de polvo, manchas y restos de materiales de construccion.
e Verificacion visual para asegurar que todas las dreas cumplieran con los estandares de
limpieza y presentacion.
Esta labor garantiza la entrega de un espacio funcional, seguro y estéticamente adecuado para
los usuarios.
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ITEMS NO PREVISTOS

CAPITULO: | NP1 ACTIVIDAD: | DESMONTE Y DISPOSICION
DE TEJA DE BARRO
EXISTENTE

Foto. DESMONTE Y DISPOSICION DE TEJA DE BARRO EXISTENTE

—-— - o —

Descripcion de la actividad:

Durante el desarrollo de la obra se identificd la presencia de una capa adicional de teja de
barro existente instalada sobre la cubierta de teja Eternit, lo cual no estaba contemplado en el
alcance inicial.

Se procedid al desmonte cuidadoso de las tejas de barro para evitar dafios a la estructura
subyacente, seguido del retiro y disposicion adecuada de los materiales en el punto de acopio
correspondiente, cumpliendo con las normativas ambientales y de manejo de residuos.

Esta actividad fue ejecutada como item no previsto para garantizar la correcta preparacion de
la cubierta antes de continuar con los trabajos de instalacion y mantenimiento planificados.
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CAPITULO: | NP2 ACTIVIDAD: | SUMINISTRO E
INSTALACION DE VALVULA

HIDROSTATICA DE
LLENADO TANQUE FLUID
MASTER

Foto. SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA HIDROSTATICA

Descripcion de la actividad:

Se realizo6 el suministro e instalacion de una valvula hidrostatica de llenado marca Fluid
Master, disefiada para controlar el nivel de agua en el tanque de almacenamiento, asegurando
un funcionamiento eficiente y automatico del sistema de abastecimiento.

La valvula fue instalada conforme a las especificaciones técnicas recomendadas, garantizando
su correcta conexion y ajuste para evitar sobrellenados o pérdidas de agua, contribuyendo asi
a la optimizacion y seguridad del sistema hidraulico del Palacio de Justicia de La Union,
Narifio.
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CAPITULO: | NP4 ACTIVIDAD: | TRASLADO DE PUNTO

HIDRAULICO INCLUYE
SUMINISTRO E
INSTALACION DE

ACOMETIDA, TUBERIA DE
PRESION de 1 in,
ACCESORIOS

Foto. TRASLADO DE PUNTO HIDRAULICO INCLUYE SUMINISTRO E
INSTALACION DE ACOMETIDA, TUBERIA DE PRESION de 1 in, ACCESORIOS.

Descripcion de la actividad:

Se realizo el traslado del punto hidraulico existente, incluyendo el suministro e instalacion de
la acometida correspondiente para asegurar el correcto funcionamiento del sistema de agua
potable.

La instalacién contempld tuberia de presion de PVC de 1 pulgada de didmetro, junto con todos
los accesorios necesarios (valvulas, codos, uniones y soportes) para garantizar la continuidad,
estanqueidad y durabilidad del sistema hidraulico.

Este trabajo fue ejecutado conforme a las normativas técnicas vigentes, asegurando la correcta
conexion y operatividad del punto hidraulico en su nueva ubicacion dentro del Palacio de
Justicia de La Union, Narifo.
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CAPITULO: | NP5 ACTIVIDAD: | DESMONTE DE
SUPERBOARD 2 CARAS INC
ESTRUCTURA Y RETIRO DE
ESCOMBROS

Foto. DESMONTE DE SUPERBOARD 2 CARAS INC ESTRUCTURA Y RETIRO DE
ESCOMBROS

L

Descripcion de la actividad:

Se efectud el desmonte completo del revestimiento en superboard de doble cara, junto con la
estructura soporte asociada, asegurando la integridad de los elementos contiguos durante el
proceso.

El trabajo incluy6 la separacion cuidadosa de los paneles y su estructura, asi como la
recoleccion, transporte y disposicion final de los escombros generados, cumpliendo con las
normativas ambientales y de seguridad establecidas.

Esta actividad fue realizada con personal calificado, garantizando un manejo adecuado de
materiales y manteniendo condiciones seguras en el area de intervencion dentro del Palacio
de Justicia de La Unidn, Narifio.
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CAPITULO: | NP6 ACTIVIDAD: | DESMONTE, TRASLADO Y
REUBICACION DE TANQUES
DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA A PATIO POSTERIOR

Foto. DESMONTE, TRASLADO Y REUBICACION DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA A PATIO POSTERIOR

Descripcion de la actividad:

Se realiz6 el desmonte cuidadoso de los tanques de almacenamiento de agua existentes,
asegurando la integridad de las unidades durante el proceso. Posteriormente, se procedio al
traslado seguro de los tanques hacia el patio posterior del inmueble.

Finalmente, se efectud la reubicacion e instalacion en la nueva ubicacion, verificando la
correcta nivelacion y conexion hidraulica conforme a las especificaciones técnicas y
normativas vigentes.

Todas las labores se llevaron a cabo con personal capacitado y equipo adecuado, garantizando
la continuidad del servicio y la preservacion de la infraestructura hidraulica del Palacio de
Justicia de La Union, Narifo.
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CAPITULO: | NP7 ACTIVIDAD: | MURO EN MAMPOSTERIA
LADRILLO BLOQUE

Foto. MURO EN MAMPOSTERIA LADRILLO BLOQUE

'

Descripcion de la actividad:

Se realiz6 la demolicion y retiro del superboard de dos caras junto con la estructura asociada,
asi como el desmonte de la puerta de lamina con marco incluido.

Posteriormente, se procedi6 a la construccion de un muro en mamposteria utilizando ladrillo
bloque, garantizando la correcta alineacion, nivelacion y resistencia estructural conforme a los
estdndares de la obra.

La nueva estructura fue disefiada para integrarse adecuadamente al entorno existente,
proporcionando seguridad, durabilidad y funcionalidad en el area intervenida del Palacio de
Justicia de La Unidn, Narifio.
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CAPITULO: | NP8 ACTIVIDAD: | REPELLO PARA MUROS

Foto. REPELLO PARA MUROS

Descripcion de la actividad:

Se ejecuto la aplicacion de repello sobre los muros construidos en mamposteria de ladrillo
bloque, con el fin de lograr una superficie lisa, uniforme y adecuada para la posterior
terminacion o pintura.

El repello fue realizado con mortero elaborado segin especificaciones técnicas, garantizando
la adherencia, resistencia y acabado estético requerido para la obra en el Palacio de Justicia de
La Union, Narifo.

Este proceso contribuye a la proteccion de la estructura, evitando filtraciones y mejorando la
durabilidad y presentacion final de los muros.
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CAPITULO:

NP9

ACTIVIDAD:

DESMONTE DE PUERTA
DOBLE HOJA EN ALUMINIO
DE 0,9X2,60 M INCLUYE
MARCO DE PUERTA

Foto. DESMONTE DE PUERTA DOBLE HOJA EN ALUMINIO DE 0,9X2,60 M
INCLUYE MARCO DE PUERTA
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Descripcion de la actividad:

Se realiz6 el desmonte completo de una puerta doble hoja en aluminio con dimensiones de
0,90 m de ancho por 2,60 m de alto, incluyendo su respectivo marco.

El proceso incluyo6 la extraccion cuidadosa de la puerta y el marco, asegurando la integridad
de los materiales para su posible reutilizacion o disposicién segiin normativas vigentes.

Esta actividad forma parte de las labores de adecuacion y remodelacion en el Palacio de
Justicia de La Union, Narifio, garantizando condiciones Optimas para las siguientes fases
constructivas.
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5. CONSIDERACIONES
Se realiza la suspension del contrato el dia 13 de diciembre del afio 2024 esto teniendo en
cuenta la siguiente justificacion: Debido a la necesidad de cumplir con el item 5.3 (TEJA
TRASLUCIDA 2UV - ICE Cubierta traslucida en resina de poliéster perfil trapezoidal clase
7, en ancho util Im fabricado a la medida, separacion maxima de correas 1,00m. Incluye
fijaciones) y el item 5.5 (Suministro e instalacion de CABALLETE TRASLUCIDO
Accesorio traslucido en resina de poliéster, longitud util 6m. Incluye fijaciones) y que para
su ejecucion es necesario contar en obra con este insumo para también poder intervenir la

estructura de cubierta en cuanto hace referencia a limpieza y pintura.

Seguido a ellos administrativamente se dieron 2 ampliaciones a la suspension una el dia 13

de enero de 2025 y el dia 13 de febrero de 2025.

El reinicio se dio el dia 26 de marzo de 2025 y el dia 31 de marzo de 2025 se procede a dar

una prorroga al contrato por dos meses, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Teniendo en cuenta que a razon del invierno en el departamento de Narifio y en
particular en el municipio de La Union, en el Palacio de Justicia se han identificado
necesidades que se pueden atender con el objetivo del contrato en referencia y que
permitirian un adecuado mantenimiento preventivo para la edificacion.

2. Dado que por temas de prevencion se requiere adecuar espacios de tal manera que se
puedan aprovechar las areas destinadas para salas de audiencias, se prevé adelantar

actividades por solicitud de la entidad.

Una vez reiniciado el contrato se contaba con 8 dias de plazo para culminar con las
actividades contractuales, por lo que fue necesario la solicitud de prorroga por dos meses
para terminar las actividades a satisfaccion por lo tanto la fecha de terminacion actual del
contrato es el dia 02 de junio de 2025, una vez se realiza la prorroga se actualizan las polizas

que se relacionan en este documento.
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6. MATERIALES EN OBRA

El listado de los materiales y herramientas relevantes empleadas durante el proceso de
construccion en este mes en obra se presenta enseguida, es importante considerar que,
cada uno de estos elementos fue revisado cuidadosamente antes de si utilizacion con el
objetivo de prevenir accidentes de trabajo.

MATERIALES EN OBRA
DESCRIPCION UND CANTIDAD
ALAMBRE
GALVANIZADO — >
TELA VERDE ML 50
CINTA DE
SENALIZACION ML ')
GANCHOS PARA
ehernift UND 1200
AMARRAS PLASTICAS UND 400
SIKAFLEX UND 2
TABLONES UND 10
TABLAS UND 2
ESTUCO SIKA N
N e CUNETES 20
LIJA X PLIEGOS NEGRA UND 120
TEJA DE ETERNIT UND 40
CABELLETES UND 16
ESTOPAS UND 15
PEGANTE PVC 1/32
PEGATUBO U ;
SIFON DE LAVAMANOS UND 8
REDUCCION DE 2 IN UND 2
MACHOS DE 1 IN UND 2
CODODE 112 UND 2
UNION DE 2 IN UND 1
CODO DE PRESION 1 IN UND 2
CODO DE 1/2 UND 2
CINTA TEFLON ROLLO UND 5
TUBODE 1 12 MS 6
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CAJAS DE CERAMICA
SERENIT Y ARENA UND 20
X1.45 M2
PEGA ENCHAPE X 50 UND |
KG
YE SANITARIA 2 IN UND 1
REDUCCION 2 1IN 1 /2 IN UND 1
EMBOQUILLADOR
CORONA 2K UND !
PIRAGUA ALUMINIO
D 1
X6 M =

7. EQUIPO Y MAQUINARIA EN OBRA

EQUIPOS EN OBRA
DESCRIPCION UND CANTIDAD
PULIDORA UND 2
TALADRO UND 1
ANDAMIOS UND 8

8. CONTROL DE PERSONAL EMLEADO EN LA OBRA

A continuacidn, se presenta el listado del personal de obra durante este mes en la ejecucion
del proyecto.

N° NOMBRE CEDULA CARGO
RAFAEL GRANJA DIRECTOR DE
12980115
PELAEZ OBRA
CARLOS ALBERTO RESIDENTE
12.968.742
CAICEDO GUZMAN DE OBRA
DIANA CAROLINA PROFESIONAL
1.114.074.043
ORTEGA GOMEZ SST
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9. AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
Durante el desarrollo de la obra en el Palacio de Justicia de La Union, Narino, se llevaron a
cabo diversas actividades constructivas y de adecuacion que abarcaron desde demoliciones
controladas, desmonte y reinstalacion de elementos, hasta la implementacion de nuevas
instalaciones y acabados. Estas labores incluyeron el desmontaje de cubiertas en
fibrocemento y teja, retiro y reinstalacion de luminarias, demolicion de enchapes en bafios,
rasqueteo y limpieza de superficies, aplicacion de estuco pléstico y acrilico, asi como la
pintura en interiores y exteriores con acabados vinilicos y esmaltes anticorrosivos en
estructuras metalicas. Ademas, se realizaron trabajos en instalaciones hidraulicas y eléctricas,
suministro ¢ instalacion de accesorios sanitarios, limpieza y mantenimiento de tanques de

agua, y montaje de cerramientos provisionales para seguridad en obra.

Todas las actividades programadas se ejecutaron cumpliendo con los estandares de calidad,
seguridad y normativas aplicables, garantizando la funcionalidad y estética requeridas para
esta entidad publica. El proyecto también contemplo el manejo adecuado de residuos y la

proteccion de las areas circundantes durante la intervencion.

Actualmente, la obra ha concluido satisfactoriamente en su totalidad. Solo permanecen
pendientes algunos ajustes menores solicitados por la interventoria, los cuales corresponden
a detalles finos que seran corregidos en breve para cumplir con todos los requisitos de calidad
establecidos. Estos ajustes no afectan el uso ni la operatividad del edificio y se realizan con

el compromiso de entregar un espacio 6ptimo para el funcionamiento del Palacio de Justicia.

CONDICIONES ORIGINALES ACUMULADO
ITEM DESCRIPCION UNI CANT UN}/’II“{ ARI VR. CANT VR.
D ’ 0 PARCIAL PARCIAL
1 PRELIMINARES
Localizacion y
replanteo 1647,8 $ 1647,8 $
L1 rquitectonico, incluye | M2 |8 | 1921766 1 350519100 | 8 | 3.282.191,36
planos record
Suministro, transporte y
colocacion de
cerramiento provisional
1o | enmallaverdeotela |y gg 66 | 13508 836 $ 27,90 ;
’ tipo Zaran H=2,0 m de ’ ’ 920.101,00 ’ 379.408,92
Altura, incluye madera
de soporte de alfagias
de4x2 cada2,0my
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listones de 2x2 en area
a intervenir

1,3

Suministro e instalacion
de sefiales infortiva y
preventiva en lona 1.0 x
0,70 m impresion full
color, incluye soporte

Und 3,00

63532,203

$
190.597,00

$

4001 55412881

SUBTOTAL COS

TO DIRECTO

$
4.392.889,00

$
3.915.729,09

DEMOLICIONES,
DESMONTES Y
RETIROS

2,1

Desmonte y disposicion
de cubierta
fibrocemento, lamina
ondulada de Zinc y
Teja Traslucida
existente

M2 | 525,00

23631,741

$
12.406.664,00

$

537,72 12.707.259,77

2,2

Retiro y Reinstalacion
de Luminarias de
Techo. (Incluye
aislamiento)

UND | 34,00

50167,2399
3

$
1.705.686,00

$

350 1.906.355,12

2,3

Desmonte y disposicion
de cielo falso lamina de
fibra mineral, incluye
estructura. Incluye
cargue y disposicion en
punto de acopio.

M2 | 254,74

27792,933

$
7.079.972,00

$

23807 1 6 616.663.56

2,4

Desmonte y reparacion
de cielo raso en panel
yeso, incluye estuco y

pintura.

M2 2,97

96338,1098
9

$
286.124,00

0,00

2,5

Trasteo de muebles
(escritorios, mesas,
sillas, estrados, estantes
metalicos y de madera)
a punto de acopio
dentro del palacio,
incluye retorno.

UND | 108,00

17262,6299
8

$
1.864.364,00

$

133,001 5 795.929.79

2,6

Demolicion enchape de
pared.

M2 | 6,26

19759,7399
8

$
123.696,00

$

>82 1 115.001,69

2,7

Rasqueteo, cepillo y
limpieza manual de
superficies, con el fin
de retirar impurezas y
capas de pintura
existentes.

M2 43,78

7230,75984
7

$
316.563,00

$

69638 | 5 136.803.00

2,8

Cargue, transporte y
retiro del material
sobrante proveniente de
las obras de
mantenimiento, hasta el
botadero.

M3 17,15

32030,1199
9

$
549.317,00

0,00 § 0,00

2,9

Demolicion de muro

ML | 4,00

tipo regata, para

13136,9699
4

$
52.548,00

0,00 | $ -
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instalacion tuberia de
presiéon PVC de 1",
incluye corte con

pulidora.
3 BASES Y ENCHAPES
Enchape ceramica de $ $
31 pared 30x60cm M2 626 | BO464,188 | 50390580 | D82 | 46830157
Enchape ceramica de 72265,1799 $ $
3.2 pared 20,5x20,5¢cm M2 4,00 6 289.061,00 LI 80.214,35
SUBTOTAL COSTO $ $
DIRECTO 792.767,00 548.515,92
ESTUCOS Y
4 PINTURAS 0,00
. 12727,3699 $ $
4,1 Estuco plastico M2 27,58 6 351.021,00 10,76 136.946,50
- 13640,3399 $ $
42 Estuco acrilico M2 97,96 1 1.336.208,00 702.48 0.582.021.83
Pintura vinilo tipo 1 (3 1761,5 $ 1229.4 $
4,3 manos) M2 3 16726,699 29.464.564,00 0 20.563.791,46
Pintura para exteriores
1481,9 $ 1579,9 $
4,4 (3 manos) para paredes | M2 8 17945,634 26.595.071,00 3 28.352.870.65
y techos
Limpieza y pintura
esmalte color con S $
4.5 ant1corros1v9 para M2 | 148,91 | 21727,818 3.235.489,00 156,80 3.406.921.86
estructura metalica de
cubierta.
Limpieza y pintura
esmalte color con
. . 16462,1701 $ $
4.6 ant1corros1v9 para ML 70,95 7 1.167.991,00 53,75 884.841.65
estructura metalica de
cubierta.
Pintura esmalte color
. . 15720,9399 $ $
4,7 con antlcorroswo.para M2 64,70 3 1.017.145,00 106.15 1.668.798.21
pasamanos y rejas
5 CUBIERTAS Y
CIELOS RASOS
Suministro instalacion
y montaje de teja en
fibrocemento perfil 7 $ $
>l Gris #8 2,44x92cm Rttty 19.049.236,00 At 19.847.388,56
Area Util: 2,01m2, en
estructura existente.
Suministro e instalacion
de claraboya en $
5,2 fibrocemento # 6 P7 | UND 1,00 |117648,426 0,00 $ -
. . 117.648,00
incluye vidrio de 4mm
y accesorios
TEJA TRASLUCIDA
2UV - ICE Cubierta
traslucida en resina de $ $
5,3 M2 | 163,30 |251424,432 165,20

poliester perfil
trapezoidal clase 7, en
ancho util 1m fabricado

41.057.610,00

41.535.316,17
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a la medida, separacion
maxima de correas
1,00m. Incluye
fijaciones

5,4

Suministro instalacion
y montaje de caballete
para teja en
fibrocemento perfil 7
Gris.

ML | 28,00

56539,308

$
1.583.101,00

$

14,00 791.550,31

5,5

Suministro e instalacion
de CABALLETE
TRASLUCIDO
Accesorio traslucido en
resina de poliester,
longitud util 6m.
Incluye fijaciones

ML 14,70

279970,449
9

$
4.115.566,00

$

14,001 5 919.586.30

5,6

Suministro e instalacion
de cielo raso
desmontable, ldminas
de fibra mineral 0,60m
x 0,60m, incluye
estructura

M2 | 254,74

79295,58

$
20.199.756,00

$

2337 18.877.898,73

5,7

Suministro e instalacion
de flanche en lamina
galvanizada lisa calibre
35, incluye elementos
de fijacion.

M2 28,68

39749,451

$
1.140.014,00

$

—— 1.112.984,63

5,8

Suministro e instalacion
de Escalera plegable
para altillo o buhardilla
de pared para
interiores, retractil,
Altura total de 3.14
metros, de uso
Industrial, con
Capacidad para 136 kg,
cumple norma ANSI
14.2

UND 1,00

7686743,17

$
7.686.743,00

0,00 $ -

SUBTOTAL COS

TO DIRECTO

$
94.949.674,00

$
86.084.724,70

INSTALACIONES /
ACCESORIOS
SANITARIOS E
HIDRAULICOS

6,1

Desmonte punto
sanitario existente y
suministro e instalacion
punto sanitario para
lavamanos, incluye
repello en pared.

UND | 8,00

66883,0699
2

$
535.065,00

$

8,00 535.064,56

6,2

Suministro e instalacién
valvula cheque cortina
bronce 1" para tanque

UND | 2,00

de abastecimiento.

161557,099
9

$
323.114,00

$

2,00 323.114,20
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Suministro e instalacion
llave de paso 2" para 87609,0799 $
6,3 tanque de UND | 2,00 3 175.218,00 0,00 §
abastecimiento.
Suministro e instalacion
de llave de paso de bola 31034,2399 $
64 3/4" para tanque de UND | 2,00 4 62.068,00 0,00 5 i
abastecimiento
Suministro e instalacion
de llave de paso de bola
N 115271,729 $ $
6,5 1 para tanque de ’ UND 2,00 9 230.543,00 1,00 115.271.73
reserva, incluye tuberia
PVC.
Suministro e instalacion
de tapa registro plastica
39101,9799 $ $
6,6 ' de 13.5x 13.'5’ cm UND | 4,00 5 156.408,00 4,00 156.407.92
incluye adecuacion para
de la llave de paso
$ $
SUBTOTAJR-OSTO DIRECTO 1.482.416,00 1.129.858,41
7 LIMPIEZA
Lavado y desinfeccion S $
7,1 de tanque?s PVC 1000 | UND | 2,00 112774,62 225.549,00 2,00 225.549.24
litros
Limpieza e
impermeabilizacion de S $
7,2 canales. en lamlni ML 54,58 | 24034,437 1.311.800,00 54,80 1317.087.15
Galvanizada LD=
0,71m
Limpieza de bajantes $ $
7.3 PVC 4" ML | 44,00 10225, 9 449.914,00 2L00 1.237.263,72
Limpieza de vidrios y $ g
7,4 marcos ubicados en M2 33,00 | 15649,872 516.446,00 32,30 505.490,87
muros altos
SUBTOTAL COSTO $ $
DIRECTO 2.503.709,00 2.498.041,33
8 ACABADOS
Suministro e instalacion
de griferia para
lavamanos, llave 101995,589 $ $
8,1 individual Nogal — il 9 815.965,00 alli 815.964,72
Cromo, incluye sifon
desagiie.
9 INSTALACIONES
ELECTRICAS
Suministro e instalacion
de equipo de presion
para tanques de S
9,1 . almagenamlgl}to, UND 1,00 |2308061,99 2.308.062.00 0,00 $ -
incluye instalacion con
entradade 12" a 1"y
salida a 1" en la turbina.
Suministro e instalacion $
9.2 de tablero de control, UND 1,00 1421280 1.421.280,00 0,00 $ )
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segun especificacion
técnica

9,3

Suministro e instalacion
de electroniveles o
swich flotador, para
tanque de
abastecimiento.

UND | 4,00

139216,349
9

$
556.865,00

$

10O 1 13921635

9,4

Conexion de tablero de
control a fuente
principal de energia.
Incluye tuberia eléctrica
EMT 3/4", cable
L/HALO Cu #12y
accesorios.

ML | 42,07

37163,5100
2

$
1.563.469,00

$

14,64 | 54407379

10

ASEO

10,1

Aseo General

M2 | 559,40

3284,736

$
1.837.481,00

$

339,40 1.837.481,32

SUBTOTAL COS

TO DIRECTO

$
1.837.481,00

$
1.837.481,32

ITEMS NO
PREVISTOS

NP1

DESMONTE Y
DISPOSICION DE
TEJA DE BARRO

EXISTENTE

M2 | 180,00

28050

$
5.049.000,00

$

180,00 1 5 149.000,00

NP2

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
VALVULA
HIDROSTATICA DE
LLENADO TANQUE
FLUID MASTER

UND 1,00

89800

$
89.800,00

$

1.0 89.800,00

NP3

SUMINISTRO E
INSTALACION DE
TUBERIA ENTRE
TANQUES DE
ALMACENAMIENTO
INCLUYE
ACCESORIOS

UND 1,00

498109

$
498.109,00

0.00 § 0.00

NP4

TRASLADO DE
PUNTO
HIDRAULICO
INCLUYE
SUMINISTRO E
INSTALACION DE
ACOMETIDA, TUBER
IA DE PRESION de 1
in, ACCESORIOS

ML | 24,00

22635

$
543.240,00

$

24,00 543.240,00

NP5

DESMONTE DE
SUPERBOARD 2
CARAS INC
ESTRUCTURA Y
RETIRO DE
ESCOMBROS

M2 7,76

26050

$
202.148,00

$

7,76 202.148,00

NP6

DESMONTE,
TRASLADO Y

GBL | 1,00

1000000

$
1.000.000,00

$

1,00 1.000.000,00
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REUBICACION DE
TANQUES DE
ALMACENAMIENTO
DE AGUA A PATIO
POSTERIOR
MURO EN
NP7 | MAMPOSTERIA | M2 | 1005 | 6% 81’5 Il 0 23;9 0 | 1005 | 2i9 0
LADRILLO BLOQUE 259, 259,
REPELLO PARA 3 $
NP8 MUROS M2 | 20,10 144789.1195 | g0 0gr 15 | 2010 | 900.082.15
DESMONTE DE
PUERTA DOBLE
HOJA EN ALUMINIO $ $
DU DE09X2.60M | UND | L1001 57310 5731000 | 90 | 57.310,00
INCLUYE MARCO
DE PUERTA
$ $
SUBTOTAL COZ#0 DIRECTO 9.099.949,07 8.601.840,00
$200.177.000, $200.177.000,
00 00
Administracié 0.14 $ $
n: ; 28.024.780,00 28.024.780,00
- s 5
Tmprevistos: 0,03 6.005.310,00 6.005.310,00
- s 5
Utilidad: 0.05 1 10.008.850,00 10.008.850,00
IVA sobre 0.19 $ $
Utilidad , 1.901.681,50 1.901.681,50
TOTALES: $246.117.622, $246.117.622,
00 00

De acuerdo con lo anterior, se establece un avance financiero de los trabajos por un valor de
$246.117.622, correspondiente al 100% del valor contratado para la ejecucion del proyecto.
Este monto refleja la totalidad de las actividades ejecutadas, incluyendo suministros, mano
de obra, equipos, transporte y demas conceptos asociados a la correcta ejecucion de la obra.
El cumplimiento financiero estd en concordancia con el avance fisico alcanzado,
evidenciando una gestion eficiente de los recursos y la finalizacion exitosa del contrato,
quedando unicamente pendientes algunos ajustes menores requeridos por la interventoria, los

cuales no afectan el objeto principal del proyecto.
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10. RELACION DE POLIZAS DEL CONTRATO DE OBRA

COMPANIA ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

AMPAROS

POLIZAS

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR
ASEGURADO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

4144101286477

20/09/2024

20/06/2025

$49.223.524,40

PAGOS DE
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES
E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

4144101286477

20/09/2024

21/12/2025

$49.223.524,40

ESTABILIDAD Y
CALIDAD DE LA
OBRA

4144101286477

21/12/2024

21/12/2025

$49.223.524,40

PREDIOS Y
OPERACIONES

4140101053633

20/09/2024

21/12/2025

$260.000.000,00

CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

4140101053633

20/09/2024

21/12/2025

$260.000.000,00

VEHICULOS
PROPIOS Y NO
PROPIOS

4140101053633

20/09/2024

21/12/2025

$260.000.000,00

\ |of

‘ ","I!ll‘l',‘ ~\ A i
GP INTER GRUP SAS R:.LLMARIA CAMILA GR

]

CONTRATISTA

ANJA ROMERO
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ANEXOS DE
INFORME DE
OBRA
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4 CONTRATO DE OBRA NoO. CO1.PCCNTR. 6654744

L “JP INTERGROUP SAS
————— PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

1. INTRODUCCION

El presente informe de avance de obra corresponde al Mantenimiento Creativo Preventivo de la
Infraestructura Fisica del Palacio de Justicia de la Unidn Narifo, enfocado en la ejecucion de
diversas actividades de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura existente. El proyecto
tiene como objetivo principal garantizar la seguridad y funcionalidad de las instalaciones,
mediante intervenciones especificas en areas criticas. Las actividades en desarrollo incluyen:
Cambio de cubierta de eternit: Se lleva a cabo la sustitucion de la cubierta de eternit, la cual
presentaba signos de deterioro, con el fin de asegurar la impermeabilidad y durabilidad del
edificio. Este trabajo implica labores en alturas, cumpliendo con las normativas de seguridad
vigentes, Pintura de estructura metalica, Resane de paredes con estuco: Las paredes del edificio
estan siendo reparadas mediante la aplicacién de estuco en areas que presentan fisuras o dafios
superficiales, garantizando una superficie lisa y lista para recibir los acabados finales.

El informe detalla el estado actual de cada una de estas actividades, los avances alcanzados, y
cualquier eventualidad o ajuste que se haya requerido durante la ejecucién de la obra. Todos los
trabajos se estan llevando a cabo siguiendo estrictas medidas de seguridad, especialmente en lo
relacionado con trabajos en altura, y en conformidad con las normativas de construccion y
seguridad establecidas por la legislacion vigente, es importante brindar un entorno laboral seguro
y sano; a fin de garantizar el bienestar social, mental y fisico de los colaboradores. Para ello,
ademas de cumplir con las reglas y normatividades que exigen los organismos de control, es
necesario planificar, implementar y ejecutar actividades que garanticen el correcto cumplimiento
de las labores de los colaboradores. De ahi la necesidad de generar evaluaciones, inspecciones,
capacitaciones y charlas constantes, que aseguren la prevencion de riesgos, haciendo énfasis en
las herramientas, materiales, equipos y maquinaria que se usan, como también del esfuerzo fisico
que se necesita en la ejecucion de las tareas.

Por otra parte, es pertinente considerar la programacion de actividades y registros de inspeccion
o controles, que permitan determinar el estado del medio ambiente antes, durante y al finalizar
actividades que puedan generar alguna repercusion sobre este; a fin de proponer y efectuar
algunas medidas de prevencion o correccion.
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4 CONTRATO DE OBRA NoO. CO1.PCCNTR. 6654744

“JP INTERGROUP SAS
PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar informacidn de la gestion realizada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Obra Mantenimiento creativo preventivo de la infraestructura fisica del Palacio de Justicia de la
Unidn Narifio, para contrarrestar los impactos, riesgos y peligros inherentes a las actividades
dentro del mismo, de acuerdo con la normatividad vigente

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Cumplir con las actividades descritas en el plan de trabajo anual del SG-SST, de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

= Realizar los controles pertinentes relacionados a las actividades operativas que se
encuentran en ejecucion.

* Fomentar la sensibilizacion en el personal, a través de charlas de seguridad y
capacitaciones; promoviendo el autocuidado durante las jornadas de trabajo.

= Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.
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CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 6654744

L “JP INTERGROUP SAS
— PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
3.1 DATOS GENERALES

* Razon Social: JP INTERGROUP SAS.

= Nombre Proyecto: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica
del Palacio de Justicia de la Unién Narifo

= NIT: 901263656-8

» Clase De Riesgo: V

= ARL: Positiva

* Lugar de ejecucion: CRA 1 # 11-55, Municipio de La Unién en el Departamento deNarifio.

3.2 RECURSOS HUMANOS

JP INTERGROUP SAS, cuenta con personal idoneo para ejecutar las actividades propuestas:
3.2.1 Personal administrativo

= Director de Obra: Arg. Rafael Granja Pelaez.
» Residente: Ing. Lissette Viviana Diaz Urbano.
» Profesional SST: Diana Carolina Ortega Gomez.

3.2.2 Personal operativo

= Maestro de obra:
= Oficial de obra:

ALEX SEBASTIAN MARTINEZ
DELGADO
JESUS HERNANDO TABLA
JASSON CAMILO GOMAJOA
TABLA
GERMAN BERNARDO
BOTINA VALLEJO
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11 CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 6654744

LGP “JP INTERGROUP SAS
————— PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

4. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el presente periodo, se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo con lo programado
en materia del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo; Segun lo anterior las
tareas ejecutadas se detallan a continuacion.

4.1 PERSONAL ACTIVO

Para el proyecto de Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica del
Palacio de Justicia de la Unidn Narifio para este mes cuenta con 4 trabajadores del area operativa
y 3 del personal administrativo.

No se registra ninguna renuncia voluntaria.

4.2 MEDICINA PREVENTIVA DE TRABAJO

El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocion y prevencion
de la salud frente a los factores de riesgo laborales, inspeccién de lugares de trabajode acuerdo
con las condiciones psicofisioldgicas del empleado con el fin de que este pueda desarrollar sus
actividades sin dificultad.

La vinculacién del personal al proyecto inicia con el examen médico ocupacional de ingreso, radica
en que garantiza la salud y seguridad tanto del trabajador como de la empresa. Algunos puntos
clave son:

1. Evaluacion de aptitud para el trabajo: El examen permite verificar si el trabajador
esta en condiciones fisicas y mentales para realizar las tareas que se le asignaran,
minimizando el riesgo de accidentes o enfermedades laborales.

2. Deteccion temprana de enfermedades preexistentes: Ayuda a identificar posibles

problemas de salud que el trabajador tenga antes de comenzar en la empresa, lo que

facilita tomar medidas preventivas o adecuar el puesto de trabajo a sus necesidades.

Cumplimiento legal: cumplir con las normativas de SST y evitar sanciones.

Prevencion de riesgos laborales: El examen ayuda a adaptar las condiciones de

trabajo segun las capacidades del empleado, reduciendo la probabilidad de incidentes

relacionados con el trabajo.

5. Historial médico: Establece un registro de referencia de la salud del trabajador al
ingresar, que puede ser comparado con futuros examenes médicos ocupacionales para
identificar si el trabajo ha afectado su salud a lo largo del tiempo.

H W

Inicia también con el curso de Trabajo Seguro en Alturas esencial para garantizar la seguridad de
los trabajadores que realizan labores en alturas, y su importancia radica en los siguientes
aspectos:
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11 CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 6654744

LGP “JP INTERGROUP SAS
————— PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

1. Prevencion de accidentes: Este curso capacita a los trabajadores en el uso adecuado
de equipos de proteccidn y en la identificacion de riesgos, reduciendo asi la probabilidad
de caidas, que son una de las principales causas de accidentes laborales graves o fatales
en trabajos en altura.

2. Cumplimiento legal: Cumplir con esta normativa evita sanciones para las empresas y
garantiza la seguridad de sus empleados.

3. Uso correcto de equipos de proteccion: El curso ensefia a los trabajadores a utilizar
adecuadamente arneses, cuerdas, lineas de vida y otros equipos necesarios para prevenir
caidas y accidentes.

4. Conciencia sobre riesgos: Los trabajadores adquieren la capacidad de evaluar los
riesgos inherentes a las tareas en alturas, promoviendo una cultura de prevencién y
seguridad en el lugar de trabajo.

5. Salvaguarda de la integridad del trabajador: Al seguir los procedimientos y normas
aprendidos en el curso, se protege la vida y salud del trabajador, lo que también reduce
costos asociados a accidentes, como incapacidades o pérdida de productividad.

4.2.1 Examenes Medico Ocupacionales

Desde el 01 de mayo al 05 de mayo se presentd 05 ingreso, no se registra hasta la fecha
ningun retiro.

4.2.2 Curso de Trabajo Seguro en Alturas

En el mes de mayo no se llevd a cabo el curso de Trabajo seguro en Alturas.
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[T “JP INTERGROUP SAS
— PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

4.2.3 Charlas de Seguridad

Las charlas en seguridad y salud en el trabajo (SST), son fundamentales antes de comenzar las
labores por varias razones importantes:

Refrescar conocimientos de seguridad: Estas charlas permiten recordar de manera rapida
y precisa las medidas de seguridad y los procedimientos adecuados, lo que ayuda a los
trabajadores a tener presente la importancia de seguir las normas para evitar accidentes.

Identificacion de riesgos especificos del dia: Cada jornada laboral puede presentar riesgos
diferentes. Estas charlas permiten informar sobre las condiciones particulares del dia, como el
clima, el estado del equipo o areas peligrosas, para que los trabajadores estén conscientes de
los peligros y tomen precauciones.

Promover la cultura de la seguridad: Realizar estas charlas diariamente refuerza la cultura
de seguridad dentro de la empresa, mostrando que la seguridad es una prioridad constante, no
solo una medida ocasional.

Fomentar la comunicacion: las charlas de seguridad permiten que los trabajadores se sientan
involucrados y puedan expresar inquietudes o sugerencias sobre riesgos que hayan observado,
mejorando la colaboracion y la prevencion de accidentes.

Prevencion de incidentes: Estas charlas ayudan a prevenir accidentes y enfermedades
laborales, ya que los trabajadores comienzan la jornada laboral con un enfoque en la seguridad,
evitando comportamientos peligrosos o descuidos que puedan provocar incidentes.

4.2.4 Charlas de Seguridad, registro fotografico.

Las charlas de seguridad y capacitaciones se realizan al iniciar o en el trascurso de la jornada
laboral, donde la finalidad es comunicar y sensibilizar a los trabajadores sobre las normas de
seguridad y cuidado de su salud.

Los temas relacionados dan a conocer los peligros y riesgos, procedimientos de trabajo seguro,
como también situaciones de emergencias que se pueden presentar en las areas de trabajo y
asi el personal conozca del paso a paso que se debe seguir ante la ocurrencia de algin evento.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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Registro fotografico.
Charlas de seguridad
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Registro fotografico.
Pausas activas.
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A continuacién, se relacionan las charlas de seguridad realizadas en el mes de noviembre.

En el presente informe se adjunta los respectivos soportes.

Tabla No. 1: Charlas de seguridad y pausas activas
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ANEXO No. 2: LISTADO DE ASISTENCIA CHARLAS DE SEGURIDAD Y PAUSAS ACTIVAS.
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4.3 HIGIENEY SEGURIDAD INDUS

Tiene como objetivo identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores, dentro del
proyecto se realizan las siguientes actividades:

»= Uso y mantenimiento de EPP.
» Inspecciones de Seguridad.

= Sefalizacion areas trabajo.

= Andlisis de Trabajo seguro.

»= Permisos de trabajo.

4.3.1 Dotacion y Elementos de Proteccion Personal.

Para este periodo se realiz6 entrega de dotacion y de elementos de proteccidn personal; de igual
manera se evalua la vida util de los EPP, puesto que de acuerdo a ello se remplaza por deterioro
o dano.

ANEXO No. 3: ENTREGA DE EPP

A continuacidn, se presenta registro fotografico donde se puede observar la entrega de guantes.

Registro fotografico
Entrega de EPP

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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4.3.2 Inspecciones

Las inspecciones mencionadas en la tabla N° 2 son una evidencia previa de las condiciones
favorables y/o desfavorables de los lugares de trabajo para dar inicio a las actividades y en caso
de presentarse alguna falencia se proceda de inmediato a establecer un plan de accidn.

Durante este periodo, se realizan las siguientes inspecciones de seguridad:

Tabla No. 2: Registro Inspecciones

REGISTRO DE INSPECCIONES
FECHA INSPECCION
14/05/2025 al 12/05/2025 |Inspeccidon Herramientas Manuales
12/05/2025 al 13/05/2025 |Inspeccién de Seguridad
Se realiza todas las Inspeccion de elementos de Proteccidn personal
semana
26/05/2025 al 30/05/2025 |Inspeccion de andamios

26/05/2025 al 30/05/2025 |Inspeccion preoperacional de equipos de trabajo en alturas

ANEXO No. 4: REGISTRO DE INSPECCIONES
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A continuacion, se muestra el registro fotografico, correspondiente a las diferentes
inspecciones:

Registro fotografico
Inspecciones de seguridad




| = J CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 6654744
| ! r

K '._ii «JP INTERGROUP SAS
PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

4.3.3. Seiializacion areas de trabajo

La sefalizacién es un aspecto de mucha relevancia en la Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto
que, estas permiten advertir e informar acerca de un suceso que pueda ocasionar algun riesgo;
a fin de poder evitar un accidente o incidente de trabajo tanto para el personal del proyecto,
como para la poblacién que transita por el sitio de trabajo.

A continuacion, se muestra el registro fotografico, correspondiente a las sefalizaciones
implementadas en el proyecto:

Registro fotografico
Seializacion de areas de trabajo
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4.3.4 Analisis de Trabajo Seguro

El andlisis de trabajo seguro (ATS), tiene como finalidad identificar agentes de riesgos potenciales
y condiciones de peligro de cada uno de los pasos en la ejecucion de las tareas a las cuales estan
expuestos los trabajadores dentro de la empresa y que pueden materializase en un incidente o
accidente laboral y por ello se elaboran procedimientos de seguridad y controles para reducir la
probabilidad de la materializacién de este.

Tabla No. 5: Registro ATS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
ANALISIS DE TRABAJO

FECHA

26/05/2025 al 30/05/2025 F-SST-69 Analisis Trabajo Seguro ATS

ANEXO No. 6: ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

4.3.5 Permisos de Trabajo

La finalidad de los Permisos de trabajo es verificar y controlar todos los aspectos de seguridad en
el trabajo que se deben tener en cuenta antes y durante la ejecucién de trabajos de alto riesgo
(trabajos en alturas) con el fin de prevenirla ocurrencia de accidentes e incidentes laborales.

Tabla No. 6: Registro Permiso Trabajo Seguro en Alturas.

REGISTRO PERMISOS DE TRABAJO
FECHA PERMISOS DE TRABAJO

26/05/2025 al 30/05/2025 F-SST-70 Permiso de trabajo Alturas.

ANEXO No. 6: PERMISOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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Registro fotografico
Tabajo en alturas
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4.4

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

En el periodo, no se registran incidentes ni accidentes de trabajo.

4.5

INDICADORES DE GESTION

4.6.1 Frecuencia de accidentalidad

Tabla 7: Frecuencia de accidentalidad

TIPO Resoluciéon 0312 de 2019
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEFINICION Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en

el mes

OBJETIVO QUE

Frecuencia de accidentalidad.

EVALUA
UNIDAD DE Porcentual
MEDICION
FORMULA (NUumero de accidentes
de trabajo que se
presentaron en el mes / (0/6) *100= 0,0%
NUmero de trabajadores
en el mes) * 100
INTERPRETACIO | En el periodo no se presentd accidente de trabajo, lo
N cual corresponde al 0,0% de frecuencia de
accidentalidad.
PERIODO Mes de noviembre
FUENTE DE Accidentes de trabajo presentes en el periodo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ

17 DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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4.6.2 Severidad de accidentalidad

Tabla 8: Severidad de accidentalidad

NOMBRE DE Severidad de accidentalidad
INDICADOR
TIPO Resolucion 0312 de 2019 (Art. 30)
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEFINICION Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el
mes
OBJETIVO QUE | Severidad de accidentalidad
EVALUA
UNIDAD DE | Porcentual
MEDICION
FORMULA (Nimero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo en (0/6) *100 = 0,0%
el mes + numero de dias
cargados en el mes
/ NUumero de
trabajadores en el mes)
* 100
INTERPRETACIO En el periodo no se presentaron dias perdidos por
N incapacidad laboral, correspondiente al 0,0% de dias
perdidos
PERIODO Mes de Noviembre
FUENTE DE | Incapacidad medica por accidente de trabajo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ

18 DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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4.6.3 Ausentismo por causa médica

Tabla 9: Ausentismo por causa médica

NOMBRE DE Ausentismo por causa médica
INDICADOR
TIPO Resolucion 0312 de 2019 (Art. 30)
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEFINICION Ausentismo es la no asistencia al trabajo,
con incapacidad médica
OBJETIVO QUE Ausentismo por causa médica
EVALUA
UNIDAD DE Porcentual
MEDICION
FORMULA (NUumero de dias de
ausencia
por (0/218) *100 = 0.0%
incapacidad laboral o
comun en el mes /
NUumero de dias
de
trabajo programados
en el mes) * 100
INTERPRETACION En el mes se perdié 0.0% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica.
PERIODO Mes de noviembre
FUENTE DE Incapacidad medica por accidente de trabajo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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4.7 Formatos No Aplicables para el Proyecto:

A continuacion, se listan los formatos que, tras una revision exhaustiva, no son aplicables al alcance
de este proyecto, debido a que no se esta realizando la operacién correspondiente para su uso.

Permiso Trabajo con energias peligrosas
Permiso de Trabajos en Caliente

Permiso Trabajo en Espacio Confinado
Inspeccidon manejo sustancias quimicas
Inspeccién Andamios Colgantes

Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccion Equipo Izaje

Inspeccion Maquina y Actividades Soldadura
Inspeccion Equipo Oxicorte

4.7.1 Formatos Pendientes por Llenar:

También se adjuntan algunos formatos que se encuentran pendientes de diligenciar, debido a que las
actividades u operaciones asociadas no han sido ejecutadas o no se encuentran en fase de
implementacion. Estos formatos seran completados y entregados en cuanto las operaciones
correspondientes sean realizadas.

e Inspeccidn Preoperacional Taladro
e Inspeccion Pulidora

20 DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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5. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

5.1. Manejo de Residuos
La clasificacion de residuos en una obra es fundamental por varias razones:

Proteccion del medio ambiente: Reduce la contaminacién al separar materiales reciclables,
reutilizables y desechos peligrosos.

Cumplimiento legal: Garantiza que se sigan las normativas ambientales, evitando sanciones.

Ahorro de recursos: Facilita el reciclaje y la reutilizacion de materiales como madera, metal o
plastico, optimizando costos.

Seguridad en el lugar de trabajo: Minimiza riesgos al manejar adecuadamente residuos
peligrosos como pinturas o solventes.

Responsabilidad social: Demuestra compromiso con practicas sostenibles y genera una
imagen positiva para la empresa.

Clasificar residuos no solo es una practica responsable, ies un paso hacia un futuro mas limpio y
eficiente! ©

Cada contenedor esta claramente rotulado y ubicado estratégicamente para facilitar la correcta
segregacion de residuos y optimizar el proceso de reciclaje y disposicion final.

Imagen 30 punto ecolégico
k. i P

Segregacion en la Fuente: La segregacion en la fuente constituye un pilar esencial en la
gestion eficaz de residuos. En el proyecto, se adapta a los contenedores que estan ubicados en
El Palacio de Justicia de la Unidn Narifio claramente identificados para cada tipo de residuo, con
el fin de facilitar su correcta disposicion. Los contenedores, de colores azul, verde y gris, estan
debidamente rotulados y ubicados estratégicamente para guiar a los colaboradores en la
separacion adecuada de los residuos generados. Esta practica favorece la reutilizacion, el reciclaje
y una disposicion final adecuada, conforme a la naturaleza y el grado de peligrosidad de los
residuos.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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Almacenamiento Temporal de Residuos: El area destinada para el almacenamiento temporal
de residuos esta claramente identificada y demarcada. Se especifica la ubicacién de cada tipo de
residuo en los contenedores designados. Esta area esta situada en una ubicacion estratégica
dentro del area de influencia directa del proyecto, para facilitar la recolecciéon por parte de los
transportadores de EMAS Pasto, evitando el contacto con terceros y asegurando una disposicion
eficiente.

Imagen 31 transportadores de EMAS Pasto

Disposicion Final: Residuos Aprovechables: Los residuos no contaminados se almacenan para
su posterior entrega a personas interesadas en recibir materiales reciclables. Estas personas se
encargan de la recoleccion, transporte y transformacion de los residuos, lo que conlleva beneficios
ambientales (reduccién del volumen de residuos y conservacion de recursos naturales) y
financieros para el consorcio. Durante el periodo de reporte, no se generaron estos residuos.

e Residuos Organicos Aprovechables: En el sitio de obra no se generan residuos organicos
aprovechables.

e Residuos No Aprovechables: Estos residuos se mantienen en el sitio de obra por el menor
tiempo posible. Posteriormente, son recolectados y transportados por la Empresa
Metropolitana de Aseo (EMAS S.A. E.S.P.). La frecuencia de recoleccion esta en funcion
de la cantidad diaria de residuos generados.
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6. ACTIVIDADES ALTERNAS EN OBRA
6.1. Jornadas de Orden y Aseo

El mantenimiento del orden y la limpieza en el sitio de obra es fundamental para garantizar la
salud, la seguridad y la eficiencia operativa. Estas practicas contribuyen significativamente a la
reduccidon de riesgos de accidentes, la optimizacion del espacio disponible, y la mejora del
rendimiento laboral al minimizar el tiempo perdido en la busqueda de herramientas y materiales.
Ademas, fomentan comportamientos seguros entre los trabajadores y crean un ambiente de
trabajo mas agradable.

En virtud de lo anterior, se han implementado jornadas permanentes de orden y aseo en diversas
areas del proyecto. Estas jornadas incluyen la limpieza sistematica y el mantenimiento
organizativo de los espacios de trabajo, con el objetivo de asegurar condiciones éptimas para la
operacion continua y eficiente del proyecto. La regularidad y el alcance de estas actividades estan
disefiados para cumplir con los estandares de seguridad y operatividad, promoviendo un entorno
de trabajo mas seguro y productivo.

Registro fotografico
Jornadas de Orden y Aseo

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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7. MEDIO BIOTICO

7.1. Manejo del Recurso Flora y Fauna

En la ejecucion de las actividades durante la Obra se cubre con polisombra para proteger las
plantas, no se reporta la presencia de poblacion faunistica.

Registro fotografico

Cubrir con polisombra

-

-ﬁ.ﬂiwﬂiﬁrrlw
|

8. MEDIO SOCIOECONOMICO
8.1. Educacion Ambiental

La educacién ambiental es un componente fundamental en la formacion de conciencia sobre el
uso responsable de los recursos naturales. Reconociendo el papel esencial que desempenan
nuestros colaboradores en la preservacion del medio ambiente y los recursos dentro del area de
influencia directa del proyecto, se han implementado charlas de sensibilizacion ambiental. Estas
capacitaciones estan orientadas a fortalecer la comprension de los trabajadores sobre la
interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza, los impactos derivados de sus
actividades, y las causas y consecuencias de dichos impactos.

El objetivo de estas charlas es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para aplicar
soluciones practicas y efectivas en la prevencion de problemas ambientales, fomentandoasi una
gestion ambiental responsable y alineada con los estandares de sostenibilidad exigidos.
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ANEXO 4:
INSPECCIONES DE
SEGURIDAD




[ e Y o e
i o s e el '#..
eI = S ol qﬁ%?ﬂ;_ﬁr =1 =5 = = ]
o, - . = ¥ -] e B & - i e el Imu
T # b cape ey s sl mn e e e ¥, F3
i b s e TR
- h_—_q.l._-i.bﬂ:p_ﬁl e H: .'.:-
-, -h:hn'h:l——h.- A . b _{
m i - 5
Y L 2 gt Fitan '- 5 | R i
. hm#ﬁ-mm¥ » J":
JI‘. Ewtvim ornlasmn sy pomae -H_ -
e S o omry bl p ol dleb i ¥ o

e

"'l'l-| o g:-ru -iﬂ| = _I.










PROYECTO

PAUSAS ACTIVAS
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MES: MAYO 2025 _
FECHA
1may-24 Sam/2pm SHmn
2-may-24 §am/2pm 54 min
J-mary-24 Sami2pm S5mm
4emay-24 Sam /2 pm 58 min
Smey-24 Sam/!2pm 58 min
G-may-24 Sam/2 pm 58 mn
T-may-24 am (2 pm $8mn
B-may-24 Sam /2 pm 58mn
Bmay-24 Gam /2 pm S3dmn
10-mary-24 Sam/ 2 pen 54 min
1 bmay-24 @am/ 2 pm S4mn
12-may-24 Sam/2pm S5 mn
13may-24 Gam/2 pm 58 me Estramient y movimiento de honbros
V4eray-24 $am/ 2 pm 50 mia Maovimieniog oculmres, sbeir y cermer kos 003, descanso oculer
15.may-24 9am/2pm S8 mn Chiste que nos ayude 0N fon Movissierins musculares del 1osdo
10-may-24 D/ 2 pm 58 min Estramastid y movment de maembios ifediores - pleman
17-may-24 9am/2pm 58 mn Estiramient y movimient de eapaids - pecho
18-may-24 Qam /2 pm S8 min Esframient y movimiento de mancs y dedos.
19may-24 Sam/2pm S3mn Estramienio y movitienio e pies.
20may-24 fam (2 pm Samn Exfirarmients y movimsenio de homboos.
21may-24 Sam/2 pm 5 min Movimerins ocufares, abrir y Cam 109 0§08, deacansd ooulsr
24map24 Sam/2pm 548 min Estramentd y #OvmanDd o meembeos SUpetr - Droe
23-mary-24 Sam/ 2 pm 58 tmin Estramient y movimiento do membems narones - plemss
24-ay- M Sam/ 2 pm S8me Repiracion profunda e wirias ngescones
25-eay-24 Sam/ 2 pm 54 min Estramiento y movimiento de mancs y dedos.
26-may-24 Samni2pm S min Esframients y movimiesto de puee.
2T-may-24 tam /2 pm S4mn Esfiramianio y movimiento de hombroa.
28-may-24 Sam/2 pm 50 mn Estramenh y movisienid de espakds - pecho
28-may-24 @am/ 2 pm 58 min Rapiracion profunds en varies regeicionss
20-ay-24 Qam/2pm 50 min Rapleacion profunda o0 vivias repaticiones
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PAUSAS ACTIVAS

VERSION 01

ABRIL 2024
1-may-24 an /2 pm 58 min estramiendo de CUsE Compieto
3 2.marp-24 Sam/2pm 58 mn Bade ftre pacs ser follz -
E Samay-24 Qaen /2 o 58 min Hapracion profunds en vismas repeficiones
S-may-24 @am /2 pm 54 min Extenmients y movissento de manos i dedos. "
. S-rray-24 Sam /2 pm 53 on Esteamientd y movarvendo de meembros superionsy
&qwy-14 @am /2 pm 58 o Extrameents y movimenio de bombroa G
I T-mary-24 Qa2 pm S8 mn Chisla Que 108 8yude con los movimerion Muacifares del rosim
B-rary-24 @am/2 pm 548 min Estrameenio y moviswerio de =anod y dedon.
S-orary-24 Sam/ 2 pm 54 min Estraments y movimanio de mismbes infecores - plemas
10-1rwy-24 Samn /2 pm 53 min Estramenis y moviriesio 0 espaida - pecho.
. Aty 24 Qa2 pm 58 min Estrassmnis y movissenin de manos y dedos. -
12-emay-24 Qam/2pm S4mn Estramientd y movimisnt de pes.
3 13-mary-24 Sam /2 pm 53 e Estramvenis y movimient de hombeon o '
14may-24 @am/ 2 pm 58 mn Movtraeoion cadrre, atvw y cermar 103 ois, Geacanso ool
I 15-may-24 9am/ 2 pm 58 min Chists Goo NO 8yUSH CON K8 Movissianins musculares del osto
10may-24 Boam / 2 pm &0 man Estranmnts y movizuesio de meembros rencres - jeeas Qiama 0.
[ 17may 24 am (2 pm 54 mn Estramectd y novmen de espaids - pacho
16-mary-24 Sam /2 pm 58 min Estrumients y movimientd do manos y dedos.
19-emay-24 Sam/ 2 pm Samn Essramientn y movimiento de ples.
20y 24 Sam/ 2 pm 58 min Estramento y movimient da hombea
2t.may-24 Sam/ 2 pm 548 min Movimienios ocukanes, sbrir y cerar s 08, descanso ooular,
22.vap-24 Sam/ 2 pm 58 mn Estramwert y movieeris da miermnts supmnor - Deacos
Lheray-24 Sam/ 2 pm 58 min Eatramients y moviments da mmmbeos nisnores - pemas
24-may-24 9am/2 pm $&mn Rapieacion profunda en vanss rpetoonss
26-onay-24 Qam/2 pm S&mn Estramentn y movimienty de manos y dedos.
26-ovary-24 Sam/ 2 pm $4 mn Exframiento y moviruento de pied.
27-may-24 Sam/2pm Sdmn Esframment y movimiento de hombeon.
28-mmay-24 @am/ 2 pm 5& mn Eatiremients y mowiTsenio de espalda - pecho.
29-may-24 Sam/ 2 pm 58 min Fagéracion proAnda en varnas repeScones
30-rnay-24 @ / 2 pm 58 mn Rapitacion produnda en varias repedoones
— g Coeins- Quises &
sS8.T

rol- “ E zL
mmumm
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PAUSAS ACTIVAS

VERSION 01
ABRIL 2024

S—— Do S0, sssolelaiend @ Cicobya  Pooiied Nonao - |
MES: MAYO 2025 -

FECHA HORA TIEMPO ACTVIDAD RESPONSABLE

1-may-24 S/ 2 pm 58 mn sabramiends 04 Cuerpo complod

2-may-24 Uen i 2 pen 58 min Gl ibre pera ser felz

Jmay-24 Sam /2 pm 54 o Rspracon profnda en varas repesaones

4-may-24 @.am/ 2 pm sdmn ESramients y movmsent de manca y Gedos. -0

Smay-24 Gam /2 pm 53 own Estramient y mowTvend de meméros supenores

6-may-24 Sam /2 pm 52 mn Ex¥arsents y movinents de forReon -

T-rrary-24 Sam i 2 pon 542 Chistn G nos ayude con kos movemaeniog musculares del rsto

Beray-24 Sam/2pm 58 mn Estrwrients y movimsenio de manos y dedos.

Banay-24 S 2 pm 58 min Estrumients y movimento de maeembeos inferiores - plernas

10-mary-24 Sam/ 2 pm 54 on Estramiento y movimsent: de espakds - pecho.

11-mary-24 ®am/2pm 53 min Estramient y movimsents do manos y dedos. A

12may-24 Sami 2 pm S8mn Exiramian y moviesents de pes.

13-y 24 am /2 pm 54 rwn Exframmnio y movimeents de hombms. [ '

4-rary-24 9am/2pm 58 mn Movimsenios ocutares, aber y comar k08 009, descanan ocuter,

15-oury-24 am/ 2 pm 58 mn Chale gue ros apude con ks movmenion mxacdarm del resto

10-mary-24 Gam/2pm 58 mn EsSramierty y movemienio de meembros inderons - piemas

M Sam/2 pm 53 mn Estrammntd y movenesd S espakda - pecho

18-cray-24 am/2pm 58 min Estramientd y movemiart 34 mancs y dedos.

10-may-24 Gam/ 2 pm 54 mn Esrament y mowmierdn de pies.

20-may-24 @am/2 pm 58 mn Estramento y movimsento de homéros.

21.mayp- 24 Oam /2 pm 55 Movimuesios cculares, abelr ¥ camt los Oics, Sescanso ocular.

224mayp-24 Paen /2 pm 58 min Estramienid y movimient de muenbos superior - bz

23-may-24 Sam/ 2 pm S8 mn Estrumients y movimenio de miembros inferiores - plemas

24-map 24 $am/ 2 pm 8 mn Rspuracion prodnds en varias repeficones

25-ovay-24 Sam/ 2 pen 58 min Eatrasverty y movieiant®d de manos y dedoa.

26-evay-24 9am/ 2 pm 58mn Estiramient y movimiento de pies.

TT-4ray- 24 Sam/ 2 pm 48 mn Estramienis y movimient) de hombea.

28moy-24 Sam/ 2 pm S8mn Lxtrameents y movimiento de espekis - pecha.

20-rrawy-24 Sam ! 2 pm 58 mn Rperncion profads en varnas repefcones

30-mary-24 Daen/ 2 pm 5-8 tmin Ragpeacion proAnda en vanas repeboones
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San Juan de Pasto), 30 de mayo de 2025.

Senores:

Concejo Superior de la Judicatura.

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Unidad de Infraestructura Fisica.

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.6654744 del 22 agosto de 2024.

El suscrito Maria Camila Granja Romero, representante legal de la empresa GP INTER
GROUP SAS, certifico que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y demas normas concordantes, la compaiiia se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales de ley y de seguridad social.

Asi mismo,

Yo, GIOVANA ALEXANDRA MELO CARRILLO identificado con cédula de ciudadania No.
27.090.778 de Pasto-Nar y Tarjeta Profesional No. 99271-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion do Contador de la firma GP INTER GROUP SAS
con NIT. 901 263 656-8 certifico que se ha realizado el pago de los aportes realizados, por
los conceptos de aportes parafiscales de Ley.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Le9 de 2Q02.

fon e S
P/INTER UP SAS GlO '

/,

LO.

Nit: 901 263 656-8 YoU 8 de P sto ar
MARIA CAMILA GRANJA ROMERO. Co adora Publica. |
Representante Legal - TP:99271-T

CC. 1085 316 080 de Pasto- Nar.
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S.d. : ~
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COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL. 7)01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |001

FECHA GENERACION REPORTE: ) 2025-05-28

FECHA LIMITE DE PAGO: ;025-0&28

FECHA DE PAGO: *2025-05-28 J

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

IERIODO PENSION: “ 2025-04
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DENTIFICACION Dv RAZON SOCIAL jcu& COONGO ARL Fms&mm ACT ECO 1 TWO DE EMPRLSA
F L 2 8 =) ’ OF STLR GROU© 3AS ® o0 ARL SURA . 141 SUCLURSAL AR LF A<
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ASOPAG9§

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

VALOR PAGO
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1. INTRODUCCION

El presente informe final de obra corresponde al Mantenimiento Creativo Preventivo de la
Infraestructura Fisica del Palacio de Justicia de la Unidn Narifo, enfocado en la ejecucion de
diversas actividades de mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura existente. El proyecto
tiene como objetivo principal garantizar la seguridad y funcionalidad de las instalaciones,
mediante intervenciones especificas en areas criticas. Las actividades en desarrollo incluyen:
Cambio de cubierta de eternit: Se lleva a cabo la sustitucion de la cubierta de eternit, la cual
presentaba signos de deterioro, con el fin de asegurar la impermeabilidad y durabilidad del
edificio. Este trabajo implica labores en alturas, cumpliendo con las normativas de seguridad
vigentes, Pintura de estructura metalica, Resane de paredes con estuco: Las paredes del edificio
estan siendo reparadas mediante la aplicacion de estuco en areas que presentan fisuras o danos
superficiales, garantizando una superficie lisa y lista para recibir los acabados finales.

Este primer informe de reinicio se enfoca en la implementacion del SG-SST, realizacion de
cronograma de actividades en el area enfocados a la seguridad y salud de los futuros
trabajadores, se garantiza con ello que todos los trabajos que se llevaran a cabo siguiendo
estrictas medidas de seguridad, especialmente en lo relacionado con trabajos en altura, y en
conformidad con las normativas de construccién y seguridad establecidas por la legislacion
vigente, es importante brindar un entorno laboral seguro y sano; a fin de garantizar el bienestar
social, mental y fisico de los colaboradores. Para ello, ademas de cumplir con las reglas y
normatividades que exigen los organismos de control, es necesario planificar, implementar y
ejecutar actividades que garanticen el correcto cumplimiento de las labores de los colaboradores.
De ahi la necesidad de generar evaluaciones, inspecciones, capacitaciones y charlas constantes,
que aseguren la prevencién de riesgos, haciendo énfasis en las herramientas, materiales,
equipos y maquinaria que se usan, como también del esfuerzo fisico que se necesita en la
ejecucioén de las tareas.

Por otra parte, es pertinente considerar la programacién de actividades y registros de inspeccién
o controles, que permitan determinar el estado del medio ambiente antes, durante y al finalizar
actividades que puedan generar alguna repercusion sobre este; a fin de proponer y efectuar
algunas medidas de prevencién o correccion.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar informacion de la gestion realizada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Obra Mantenimiento creativo preventivo de la infraestructura fisica del Palacio de Justicia de la
Union Narifio, para contrarrestar los impactos, riesgos y peligros inherentes a las actividades
dentro del mismo, de acuerdo con la normatividad vigente

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Cumplir con las actividades descritas en el plan de trabajo anual del SG-SST, de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

» Realizar los controles pertinentes relacionados a las actividades operativas que se
encuentran en ejecucion.

= Fomentar la sensibilizacion en el personal, a través de charlas de seguridad y
capacitaciones; promoviendo el autocuidado durante las jornadas de trabajo.

» Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.
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3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
3.1 DATOS GENERALES

* Razon Social: JP INTERGROUP SAS.

= Nombre Proyecto: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica
del Palacio de Justicia de la Unién Narifio

= NIT: 901263656-8

» Clase De Riesgo: V

= ARL: Positiva

* Lugar de ejecucion: CRA 1 # 11-55, Municipio de La Unién en el Departamento deNarifio.

3.2 RECURSOS HUMANOS

JP INTERGROUP SAS, cuenta con personal idoneo para ejecutar las actividades propuestas:
3.2.1 Personal administrativo

= Director de Obra: Arg. Rafael Granja Pelaez.
» Residente: Ing. Lissette Viviana Diaz Urbano.
= Profesional SST: Diana carolina ortega

3.2.2 Personal operativo

= Maestro de obra: JASSON CAMILO GOMAJOA TABLA

» Oficial deobra: ALEX SEBASTIAN MARTINEZ DELGADO
JESUS HERNANDO TABLA
GERMAN BERNARDO BOTINA VALLEJO

Nota:
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4. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En el presente periodo, se desarrollaron trabajos administrativos e implementacién de
actividades de acuerdo con lo programado en materia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; Segun lo anterior las tareas a ejecutar se detallan a continuacion.

4.1 PERSONAL ACTIVO

Para el proyecto de Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica del
Palacio de Justicia de la Unidn Narifio para este mes cuenta con 3 personas del darea
administrativa, y 4 personas en el area de obra del proyecto.

Nota: No se registra ninguna renuncia voluntaria, con la terminacion de contrato sse hace entrega de
cartasde terminacion de contratoal personal asi como si autorizacion para el examen de egreso.

4.2 MEDICINA PREVENTIVA DE TRABAJO

El programa de medicina preventiva y de trabajo tiene como finalidad la promocién y prevencion
de la salud frente a los factores de riesgo laborales, inspeccion de lugares de trabajo de
acuerdo con las condiciones psicofisioldgicas del empleado con el fin de que este pueda
desarrollar sus actividades sin dificultad.

La vinculacion del personal al proyecto inicia con el examen médico ocupacional de ingreso, radica
en que garantiza la salud y seguridad tanto del trabajador como de la empresa. Algunos puntos
clave son:

1. Evaluacion de aptitud para el trabajo: El examen permite verificar si el trabajador
estd en condiciones fisicas y mentales para realizar las tareas que se le asignaran,
minimizando el riesgo de accidentes o enfermedades laborales.

2. Deteccion temprana de enfermedades preexistentes: Ayuda a identificar posibles

problemas de salud que el trabajador tenga antes de comenzar en la empresa, lo que

facilita tomar medidas preventivas o adecuar el puesto de trabajo a sus necesidades.

Cumplimiento legal: cumplir con las normativas de SST y evitar sanciones.

Prevencion de riesgos laborales: El examen ayuda a adaptar las condiciones de

trabajo segun las capacidades del empleado, reduciendo la probabilidad de incidentes

relacionados con el trabajo.

5. Historial médico: Establece un registro de referencia de la salud del trabajador al
ingresar, que puede ser comparado con futuros examenes médicos ocupacionales para
identificar si el trabajo ha afectado su salud a lo largo del tiempo.

h W

Inicia también con el curso de Trabajo Seguro en Alturas esencial para garantizar la seguridad de
los trabajadores que realizan labores en alturas, y su importancia radica en los siguientes
aspectos:

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
SAN JUAN DE PASTO
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1. Prevencion de accidentes: Este curso capacita a los trabajadores en el uso adecuado
de equipos de proteccién y en la identificacion de riesgos, reduciendo asi la probabilidad
de caidas, que son una de las principales causas de accidentes laborales graves o fatales
en trabajos en altura.

2. Cumplimiento legal: Cumplir con esta normativa evita sanciones para las empresas y
garantiza la seguridad de sus empleados.

3. Uso correcto de equipos de proteccion: El curso ensefia a los trabajadores a utilizar
adecuadamente arneses, cuerdas, lineas de vida y otros equipos necesarios para prevenir
caidas y accidentes.

4. Conciencia sobre riesgos: Los trabajadores adquieren la capacidad de evaluar los
riesgos inherentes a las tareas en alturas, promoviendo una cultura de prevencién y
seguridad en el lugar de trabajo.

5. Salvaguarda de la integridad del trabajador: Al seguir los procedimientos y normas
aprendidos en el curso, se protege la vida y salud del trabajador, lo que también reduce
costos asociados a accidentes, como incapacidades o pérdida de productividad.

4.2.1 Examenes Medico Ocupacionales

Bajo la norma y en cumplimiento de la misma se hace entrega de la carta de autorizacion para
examen de egreso al personal que se encuentra trabajando en obra.

4.2.2 Curso de Trabajo Seguro en Alturas

Durante el periodo de la obra se ha llevado acabo trabajos en alturas con o que se busca y capacita al
personal para ejecutar esta labor con el mas sentido de responsabilidad.

4.2.3 Capacitacion Higiene y Prevencion de Virus Respiratorios

Capacitar a los trabajadores en higiene y prevencidn de virus respiratorios es importante debido a
que los virus respiratorios, como la gripe o el resfriado comun, se transmiten facilmente en
ambientes cerrados, especialmente en lugares de trabajo donde muchas personas. estan en
contacto cercano. Capacitar a los trabajadores en medidas de higiene, como el lavado frecuente de
manos, el uso de mascarillas cuando sea necesario y la limpieza de superficies, ayuda a detener la
propagacion de estos virus.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
SAN JUAN DE PASTO
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4.2.4 Charlas de Seguridad

Las charlas en seguridad y salud en el trabajo (SST), son fundamentales antes de comenzar las
labores por varias razones importantes:

Refrescar conocimientos de seguridad: Estas charlas permiten recordar de manera rapida
y precisa las medidas de seguridad y los procedimientos adecuados, lo que ayuda a los
trabajadores a tener presente la importancia de seguir las normas para evitar accidentes.

Identificacion de riesgos especificos del dia: Cada jornada laboral puede presentar riesgos
diferentes. Estas charlas permiten informar sobre las condiciones particulares del dia, como el
clima, el estado del equipo o areas peligrosas, para que los trabajadores estén conscientes de
los peligros y tomen precauciones.

Promover la cultura de la seguridad: Realizar estas charlas diariamente refuerza la cultura
de seguridad dentro de la empresa, mostrando que la seguridad es una prioridad constante, no
solo una medida ocasional.

Fomentar la comunicacion: las charlas de seguridad permiten que los trabajadores se sientan
involucrados y puedan expresar inquietudes o sugerencias sobre riesgos que hayan observado,
mejorando la colaboracion y la prevencion de accidentes.

Prevencion de incidentes: Estas charlas ayudan a prevenir accidentes y enfermedades
laborales, ya que los trabajadores comienzan la jornada laboral con un enfoque en la seguridad,
evitando comportamientos peligrosos o descuidos que puedan provocar incidentes.

4.2.5 Charlas de Seguridad, registro fotografico.

Las charlas de seguridad y capacitaciones se realizan al iniciar o en el trascurso de la jornada
laboral, donde la finalidad es comunicar y sensibilizar a los trabajadores sobre las normas de
seguridad y cuidado de su salud.

Los temas relacionados dan a conocer los peligros y riesgos, procedimientos de trabajo seguro,
como también situaciones de emergencias que se pueden presentar en las areas de trabajo y
asi el personal conozca del paso a paso que se debe seguir ante la ocurrencia de algin evento.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
6 SAN JUAN DE PASTO
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HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Tiene como objetivo identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores de riesgo que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores, dentro del
proyecto se realizan las siguientes actividades:

» Uso y mantenimiento de EPP.
» Inspecciones de Seguridad.

= Sefalizacién areas trabajo.

» Analisis de Trabajo seguro.

» Permisos de trabajo.

4.2.6 Dotacion y Elementos de Proteccion Personal.
En el tracurso del desarrollo de la obra se realizd y brindola entrega de los elementos de proteccion personal
(EPPs) al personal que se encontraba realizando labores en obra, dando asi cumplimiento a la normativa legal
colombiana, asi como tambien un sentido de rsponsabilidad con los colaboradores.

4.2.7 Inspecciones

Las inspecciones mencionadas de obra son una evidencia previa de las condiciones favorables
y/o desfavorables de los lugares de trabajo para dar inicio a las actividades y en caso de
presentarse alguna falencia se proceda de inmediato a establecer un plan de accion.

4.3.3. Senalizacion areas de trabajo

La sefalizacién es un aspecto de mucha relevancia en la Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto
que, estas permiten advertir e informar acerca de un suceso que pueda ocasionar algun riesgo;
a fin de poder evitar un accidente o incidente de trabajo tanto para el personal del proyecto,
como para la poblacién que transita por el sitio de trabajo.
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A continuacion, se muestra el registro fotografico, correspondiente a las sefalizaciones
implementadas en el trasncurso del proyecto:

Imagen Seiializacion de areas de trabajo

] '
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4.3.4 Analisis de Trabajo Seguro

El andlisis de trabajo seguro (ATS), tiene como finalidad identificar agentes de riesgos potenciales
y condiciones de peligro de cada uno de los pasos en la ejecucion de las tareas a las cuales estan
expuestos los trabajadores dentro de la empresa y que pueden materializase en un incidente o
accidente laboral y por ello se elaboran procedimientos de seguridad y controles para reducir la
probabilidad de la materializaciéon de este.

Nota: se realizan analisis de trabajo seguro durante la ejecucion de la obra en las actividades de
alto riego

4.3.5 Permisos de Trabajo

La finalidad de los Permisos de trabajo es verificar y controlar todos los aspectos de seguridad en
el trabajo que se deben tener en cuenta antes y durante la ejecucién de trabajos de alto riesgo
(trabajos en alturas) con el fin de prevenirla ocurrencia de accidentes e incidentes laborales.

Tabla No. 6: Registro Permiso Trabajo Seguro en Alturas.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
09 SAN JUAN DE PASTO
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4.3

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

En el periodo, no se registran incidentes ni accidentes de trabajo.

4.4

INDICADORES DE GESTION

4.6.1 Frecuencia de accidentalidad

Tabla 7: Frecuencia de accidentalidad

TIPO Resoluciéon 0312 de 2019
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEFINICION Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en

el mes

OBJETIVO QUE

Frecuencia de accidentalidad.

EVALUA
UNIDAD DE Porcentual
MEDICION
FORMULA (NUumero de accidentes
de trabajo que se
presentaron en el mes / (0/6) *100= 0,0%
NUmero de trabajadores
en el mes) * 100
INTERPRETACIO | En el periodo no se presentd accidente de trabajo, lo
N cual corresponde al 0,0% de frecuencia de
accidentalidad.
PERIODO Informe final de obra.
FUENTE DE Accidentes de trabajo presentes en el periodo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ

17 DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
SAN JUAN DE PASTO
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4.6.2 Severidad de accidentalidad

Tabla 8: Severidad de accidentalidad

NOMBRE DE Severidad de accidentalidad
INDICADOR
TIPO Resolucion 0312 de 2019 (Art. 30)
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEFINICION Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el
mes
OBJETIVO QUE | Severidad de accidentalidad
EVALUA
UNIDAD DE Porcentual
MEDICION
FORMULA (Nimero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo en (0/6) *100 = 0,0%
el mes + nimero de dias
cargados en el mes
/ NUmero de
trabajadores en el mes)
* 100
INTERPRETACIO | En el periodo no se presentaron dias perdidos por
N incapacidad laboral, correspondiente al 0,0% de dias
perdidos
PERIODO Informe final de ejecucion de obra
FUENTE DE | Incapacidad medica por accidente de trabajo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ
18 DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
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4.6.3 ismo por causa médica Tabla 9:

Ausentismo por causa médica

NOMBRE DE Ausentismo por causa médica
INDICADOR
TIPO Resolucion 0312 de 2019 (Art. 30)
PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
DEFINICION Ausentismo es la no asistencia al trabajo,
con incapacidad médica
OBJETIVO QUE Ausentismo por causa médica
EVALUA
UNIDAD DE Porcentual
MEDICION
FORMULA (NUumero de dias de
ausencia
por (0/218) *100 = 0.0%
incapacidad laboral o
comun en el mes /
NUumero de dias
de
trabajo programados
en el mes) * 100
INTERPRETACION En el mes se perdié 0.0% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica.
PERIODO Informe final de obra
FUENTE DE Incapacidad medica por accidente de trabajo
INFORMACION
RESPONSABLE HSEQ

SAN JUAN DE PASTO
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4.7 Formatos No Aplicables para el Proyecto:

A continuacion, se listan los formatos que, tras una revision exhaustiva, no son aplicables al alcance
de este proyecto, debido a que no se esta realizando la operacidn correspondiente para su uso.

Permiso Trabajo con energias peligrosas
Permiso de Trabajos en Caliente

Permiso Trabajo en Espacio Confinado
Inspeccion manejo sustancias quimicas
Inspeccién Andamios Colgantes

Inspeccion Herramientas Manuales
Inspeccion Equipo Izaje

Inspeccién Maquina y Actividades Soldadura
Inspeccion Equipo Oxicorte

4.7.1 Formatos Pendientes por Llenar:

También se adjuntan algunos formatos que se encuentran pendientes de diligenciar, debido a que las
actividades u operaciones asociadas no han sido ejecutadas o no se encuentran en fase de
implementacion. Estos formatos seran completados y entregados en cuanto las operaciones
correspondientes sean realizadas.

e Inspeccidn Preoperacional Taladro
e Inspeccion Pulidora

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
SAN JUAN DE PASTO
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5. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

5.1. Manejo de Residuos
La clasificacion de residuos en una obra es fundamental por varias razones:

Proteccion del medio ambiente: Reduce la contaminacién al separar materiales reciclables,
reutilizables y desechos peligrosos.

Cumplimiento legal: Garantiza que se sigan las normativas ambientales, evitando sanciones.

Ahorro de recursos: Facilita el reciclaje y la reutilizacion de materiales como madera, metal o
plastico, optimizando costos.

Seguridad en el lugar de trabajo: Minimiza riesgos al manejar adecuadamente residuos
peligrosos como pinturas o solventes.

Responsabilidad social: Demuestra compromiso con practicas sostenibles y genera una
imagen positiva para la empresa.

Clasificar residuos no solo es una practica responsable, ies un paso hacia un futuro mas limpio y
eficiente! ©

Cada contenedor esta claramente rotulado y ubicado estratégicamente para facilitar la correcta
segregacion de residuos y optimizar el proceso de reciclaje y disposicion final.

Segregacion en la Fuente: La segregacion en la fuente constituye un pilar esencial en la
gestion eficaz de residuos. En el proyecto, se adapta a los contenedores que estan ubicados en
El Palacio de Justicia de la Union Narifio claramente identificados para cada tipo de residuo, con
el fin de facilitar su correcta disposicion. Los contenedores, de colores azul, verde y gris, estan
debidamente rotulados y ubicados estratégicamente para guiar a los colaboradores en la
separacion adecuada de los residuos generados. Esta practica favorece la reutilizacion, el reciclaje
y una disposicién final adecuada, conforme a la naturaleza y el grado de peligrosidad de los

SAN JUAN DE PASTO
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residuos.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS
SAN JUAN DE PASTO
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Almacenamiento Temporal de Residuos: El area destinada para el almacenamiento temporal
de residuos esta claramente identificada y demarcada. Se especifica la ubicacion de cada tipo de
residuo en los contenedores designados. Esta area esta situada en una ubicacion estratégica
dentro del drea de influencia directa del proyecto, para facilitar la recoleccién por parte de los
transportadores de EMAS Pasto, evitando el contacto con terceros y asegurando una disposicion
eficiente.

Imagen transportadores de EMAS Pasto

Disposicion Final: Residuos Aprovechables: Los residuos no contaminados se almacenan para
su posterior entrega a personas interesadas en recibir materiales reciclables. Estas personas se
encargan de la recoleccion, transporte y transformacion de los residuos, lo que conlleva beneficios
ambientales (reduccién del volumen de residuos y conservacion de recursos naturales) y
financieros para el consorcio. Durante el periodo de reporte, no se generaron estos residuos.

e Residuos Organicos Aprovechables: En el sitio de obra no se generan residuos organicos
aprovechables.

e Residuos No Aprovechables: Estos residuos se mantienen en el sitio de obra por el menor
tiempo posible. Posteriormente, son recolectados y transportados por la Empresa
Metropolitana de Aseo (EMAS S.A. E.S.P.). La frecuencia de recoleccién esta en funcion
de la cantidad diaria de residuos generados.

DIRECCION: CARRERA 31 NO. 18 — 86 LAS CUADRAS

-4 SAN JUAN DE PASTO



E Ejl CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 6654744

L
- “JP INTERGROUP SAS
PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.”

6. ACTIVIDADES ALTERNAS EN OBRA
6.1. Jornadas de Orden y Aseo

El mantenimiento del orden y la limpieza en el sitio de obra es fundamental para garantizar la
salud, la seguridad y la eficiencia operativa. Estas practicas contribuyen significativamente a la
reduccidon de riesgos de accidentes, la optimizacion del espacio disponible, y la mejora del
rendimiento laboral al minimizar el tiempo perdido en la bdsqueda de herramientas y materiales.
Ademas, fomentan comportamientos seguros entre los trabajadores y crean un ambiente de
trabajo mas agradable.

En virtud de lo anterior, se han implementado jornadas permanentes de orden y aseo en diversas
areas del proyecto. Estas jornadas incluyen la limpieza sistematica y el mantenimiento
organizativo de los espacios de trabajo, con el objetivo de asegurar condiciones éptimas para la
operacion continua y eficiente del proyecto. La regularidad y el alcance de estas actividades estan
disefiados para cumplir con los estandares de seguridad y operatividad, promoviendo un entorno
de trabajo mas seguro y productivo.

7. MEDIO BIOTICO

7.1. Manejo del Recurso Flora y Fauna

En este periodo se evalla el protocolo y paso a seguir para la proteccion de la flora y fauna,
que se encuentra dentro del area de influencia del proyecto.

8. MEDIO SOCIOECONOMICO
8.1. Educacion Ambiental

La educacién ambiental es un componente fundamental en la formacion de conciencia sobre el
uso responsable de los recursos naturales. Reconociendo el papel esencial que desempefian
nuestros colaboradores en la preservacion del medio ambiente y los recursos dentro del area de
influencia directa del proyecto, se han implementado charlas de sensibilizacién ambiental. Estas
capacitaciones estan orientadas a fortalecer la comprension de los trabajadores sobre la
interdependencia entre los seres humanos y la naturaleza, los impactos derivados de sus
actividades, y las causas y consecuencias de dichos impactos.

El objetivo de estas charlas es dotar a los participantes de las herramientas necesarias para aplicar
soluciones practicas y efectivas en la prevencion de problemas ambientales, fomentandoasi una
gestion ambiental responsable y alineada con los estandares de sostenibilidad exigidos.

23
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Se adjunta a este informe toda la documentacionrecopilada al trasncurso del proyecto.

. Anexo afiliaciones de seguridad social.

. Anexo de examenes medico laborales.

. Anexo de capacitaciones enfocadas en la prevencion de accidentes laborales
. Anexo charlas de cinco minutos.

. Anexo inspeciones de seguridad

. Anexo cursos de alturas de los colaboradores.

. Anexo permisos y inspeciones de alturas, ATS.

. Anexo informes entregados semanalmente.

ONOOULT A, WN -

Elaboré: Diana Carolina Ortega Gomez

Cargo: Profesional en salud ocupacional/Licencia No 485
Fecha 03-06-2025

entrega:

SAN JUAN DE PASTO
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALEX SEBASTIAN MARTINEZ DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.096.970, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.074.043, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JASSON CAMILO GOMAJOA TABLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.341.790, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JESUS HERNANDO TABLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.267.299, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 29/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901263656
Nombre: GP INTER GROUP SAS

Direccion: KR 31 18 86 ED TO PQ CENTRAL 2 AP 1603
Departamento: NARINO Municipio: PASTO
Correo electronico: MCGJJ@HOTMAIL.COM

Teléfono: 3207695880 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS VY EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,
VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS
RESIDENCIALE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1085316080 MARIA CAMILA GRANJA ROMERO
§
£
gﬁ DATOS AFILIADOS RADICADOS
L}
§ # Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
|§| 1 2025-01-034-265200 30/04/2025 CC 1144074043 DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
&
£ .
g: Cordial saludo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
g
Positiva COmPuﬁ{;Qgi%ubgzgi)(y7es78bTUHWYLZng== Certificado impreso el dia 29/04/2025 06:21 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreral0 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601] 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS Los
Mas informacion https:/ [www.positiva gov.co/web/guest/defensorio-del-consurnidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS
organismo de autorregulacion

€ rositiva compania de seguros 9 @Positivacol @ positivacol @)positivaseguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO
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COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

[

DIANA CAROLINA
ORTEGA GOMEZ
CC - 1144074043

GP INTER GROUP SAS
901263656
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 29/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901263656
Nombre: GP INTER GROUP SAS

Direccion: KR 31 18 86 ED TO PQ CENTRAL 2 AP 1603
Departamento: NARINO Municipio: PASTO
Correo electronico: MCGJJ@HOTMAIL.COM

Teléfono: 3207695880 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS VY EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,
VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS
RESIDENCIALE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1085316080 MARIA CAMILA GRANJA ROMERO
§
£
gﬁ DATOS AFILIADOS RADICADOS
L}
§ # Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
|§| 1 2025-01-034-261052 1 30/04/2025 CC 1010096970 ALEX SEBASTIAN MARTINEZ DELGADO 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
&
£ .
g: Cordial saludo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
g
Positiva COmPuﬁ{;Qgi%‘ﬁXJngKd45iMP6UszR1 5g== Certificado impreso el dia 29/04/2025 02:05 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreral0 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601] 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS Los
Mas informacion https:/ [www.positiva gov.co/web/guest/defensorio-del-consurnidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS
organismo de autorregulacion

€ rositiva compania de seguros 9 @Positivacol @ positivacol @)positivaseguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO
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COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 29/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901263656
Nombre: GP INTER GROUP SAS

Direccion: KR 31 18 86 ED TO PQ CENTRAL 2 AP 1603
Departamento: NARINO Municipio: PASTO
Correo electronico: MCGJJ@HOTMAIL.COM

Teléfono: 3207695880 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS VY EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,
VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS
RESIDENCIALE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1085316080 MARIA CAMILA GRANJA ROMERO
§
£
gﬁ DATOS AFILIADOS RADICADOS
L}
§ # Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
|§| 1 2025-01-034-261080 30/04/2025 CC 1085341790 JASSON CAMILO GOMAJOA TABLA 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
&
£ .
g: Cordial saludo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
g
Positiva COmpuﬁ{;Qgi%uU(L@QB_SZM9TKUG6NqExkag== Certificado impreso el dia 29/04/2025 02:07 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreral0 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601] 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS Los
Mas informacion https:/ [www.positiva gov.co/web/guest/defensorio-del-consurnidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS
organismo de autorregulacion

€ rositiva compania de seguros 9 @Positivacol @ positivacol @)positivaseguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO
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COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

[

JASSON CAMILO
GOMAJOA TABLA
CC - 1085341790

GP INTER GROUP SAS
901263656
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 29/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901263656
Nombre: GP INTER GROUP SAS

Direccion: KR 31 18 86 ED TO PQ CENTRAL 2 AP 1603
Departamento: NARINO Municipio: PASTO

Correo electrénico: MCGJJ@HOTMAIL.COM
Teléfono: 3207695880 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS VY EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,
VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS
RESIDENCIALE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1085316080 MARIA CAMILA GRANJA ROMERO
§
£
gﬁ DATOS AFILIADOS RADICADOS
L}
§ # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
|§| 1 2025-01-034-261120 30/04/2025 CC 1085267299  JESUS HERNANDO TABLA 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
&
£ .
g: Cordial saludo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
g
Positiva COmPuﬁ{;Qgi%uGo(;IiAyXYMI58jRn1Uc8pr== Certificado impreso el dia 29/04/2025 02:11 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreral0 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601] 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS Los
Mas informacion https:/ [www.positiva gov.co/web/guest/defensorio-del-consurnidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS
organismo de autorregulacion

€ rositiva compania de seguros 9 @Positivacol @ positivacol @)positivaseguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000. JESUS HERNANDO

TABLA

CC - 1085267299
LA ASEGURADORA GP INTER GROUP SAS
DE TODOS LOS 901263656

= WWW‘DOSiﬁVa.gOVACO COLOMBIANOS
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 29/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuimero de documento: 901263656
Nombre: GP INTER GROUP SAS

Direccion: KR 31 18 86 ED TO PQ CENTRAL 2 AP 1603
Departamento: NARINO Municipio: PASTO
Correo electronico: MCGJJ@HOTMAIL.COM

Teléfono: 3207695880 Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5411101 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO
DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS VY EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS, PUERTAS,
VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE ESTRUCTURAS
RESIDENCIALE

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 1085316080 MARIA CAMILA GRANJA ROMERO
§
£
gﬁ DATOS AFILIADOS RADICADOS
L}
§ # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
|§| 1 2025-01-034-260887 30/04/2025 CC 87062416 GERMAN BERNARDO BOTINA VALLEJO 5 6,96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
&
£ .
g: Cordial saludo,
g
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
g
g
Positiva COmPuﬁ{;Qgi%uI}wﬁDObele1TJAXhhA== Certificado impreso el dia 29/04/2025 01:47 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carreral0 #3974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601] 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS Los
Mas informacion https:/ [www.positiva gov.co/web/guest/defensorio-del-consurnidor. Puedes interponer una quejo ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMB'ANOS
organismo de autorregulacion

€ rositiva compania de seguros 9 @Positivacol @ positivacol @)positivaseguros WWW,pOSitiVO.gOV.CO



@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Egﬁgﬁgihgg

[

GERMAN BERNARDO
BOTINA VALLEJO
CC - 87062416

GP INTER GROUP SAS
901263656

POSITIVA
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GERMAN BERNARDO BOTINA VALLEJO, identificado(a) con cédula de ciudadania 87.062.416, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




Salud Ocupacional

Dy
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Registro Médico 522569

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 484
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA)
03 | 05 | 2025 EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ANO — OSTEOMUSCULAR
U

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GP INTER GROUP SAS GP INTER GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TAMAJONA TABLA JADSON CAMILO MASCULING | zatosto | oG 1085341790
Apellidos y Nombres MESES 6 DIAS Tipo Numero

Cargo
OBRERO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ACTUAL ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HACER DEPORTE
SVE VISUAL NO FUMAR
CAPACITACION DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP SEGUN ACTIVIDAD, PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DH
TRABAJO, DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, LAVARSE LAS MANOS CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

. o o Y
St e ol Gy

Firma: Firma:

=

R.M. 522569 L.S.0.: 2429 Cédigo de Seguridad ~ CC: 1085341790
X1597D1J484

Nombre: BENAVIDES PAZ PAOLA CRISTINA Nombre: TAMAJONA TABLA JADSON CAMILO

Impreso el 03/05/2025 a las 10:23 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Salud Ocupacional

Dy
VALAN. Dra. Paola Benavid
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Registro Médico 522569

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 485
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA)
03 | 05 | 2025 EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ANO — OSTEOMUSCULAR
U

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GP INTER GROUP SAS GP INTER GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
. Genero Edad Documento de Identificacion
TABLA JESUS HERNAN MASCULINO 44 ANOS 11 CC 1085267299
Apellidos y Nombres MESES 18 DIAS Tipo Numero

Cargo
OBRERO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ACTUAL ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL NO FUMAR
CAPACITACION DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP SEGUN ACTIVIDAD, PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DH
TRABAJO, DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, LAVARSE LAS MANOS CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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v 7 fgf |';5 I :9,/' /
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Firma: Firma:

Nombre: BENAVIDES PAZ PAOLA CRISTINA Nombre: TABLA JESUS HERNAN

RM.: 522569 L.S.0.: 2429 Cédigo de Seguridad ~ CC: 1085267299
F1597L1R485

Impreso el 03/05/2025 a las 11:05 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Registro Médico 522569

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 486
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA)
03 | 05 | 2025 EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ANO — OSTEOMUSCULAR
U

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GP INTER GROUP SAS GP INTER GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MARTINEZ ALEX SEBASTIAN MASCULINO Mééég‘?{f;&s CcC 1010096970
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
OBRERO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ACTUAL ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL NO FUMAR
CAPACITACION DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP SEGUN ACTIVIDAD, PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DH
TRABAJO, DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, LAVARSE LAS MANOS CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
"
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Firma: Firma:

[
Nombre: BENAVIDES PAZ PAOLA CRISTINA - Nombre: MARTINEZ ALEX SEBASTIAN
R.M.: 522569 L.S.0.: 2429 Cadigo de Seguridad CC: 1010096970

N1597T1Z486

Impreso el 03/05/2025 a las 10:30 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Registro Médico 522569 Y Nt

| ne |
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 487
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA)
03 | 05 | 2025 EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ANO — OSTEOMUSCULAR
U

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GP INTER GROUP SAS GP INTER GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ORTEGA DIANA CAROLINA FEMENINO _|30AROSTVESES | CC 1144074043
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
SISO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ACTUAL ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.f --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP HACER DEPORTE
SVE VISUAL NO FUMAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA
CAPACITACION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- CONTROL CADA ANO CON OPTOMETRIA PARA VALOARCION Y MANEJO

-RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP SEGUN ACTIVIDAD, PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DH
TRABAJO, DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, LAVARSE LAS MANOS CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

mle-=lm

QUL

Firma: Firma:

Nombre: BENAVIDES PAZ PAOLA CRISTINA Nombre: ORTEGA DIANA CAROLINA

R.M.: 522569 L.S.0.: 2429 Cadigo de Seguridad CC: 1144074043

U1597A1G487

Impreso el 03/05/2025 a las 11:12 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Salud Ocupacional

Dy
VALAN. Dra. Paola Benavid
<§(\‘Pmlw$wmum: “Liconcia 2429

Registro Médico 522569

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PASTO (NARINO, COLOMBIA)
03 | 05 | 2025 EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS
DIA |MES | ANO p— OSTEOMUSCULAR
|luda

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

GP INTER GROUP SAS GP INTER GROUP SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
BOTINA GERMAN BERNARDO MASCULINO | 41ARost1 | GG 87062416
Apellidos y Nombres MESES 28 DIAS Tipo Numero

Cargo

OBRERO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ACTUAL ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v,.f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HACER DEPORTE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL NO FUMAR
CAPACITACION DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES GENERALES Y SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE EN SST, USO DE EPP SEGUN ACTIVIDAD, PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA, REPORTE INMEDIATO DE ACCIDENTES DH
TRABAJO, DIARIAMENTE DESINFECTAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA SALUDABLE, LAVARSE LAS MANOS CADA 3 HORAS CON AGUA Y JABON.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
[ B

7~ (20 ) - -
%aéé‘?g% é M {,}’.: ,.;'f-’?-"-

Firma: Firma:

=

R.M.: 522569 L.S.0.: 2429 Codigo de Seguridad ~ CC: 87062416
L1597R1X488

Nombre: BENAVIDES PAZ PAOLA CRISTINA Nombre: BOTINA GERMAN BERNARDO

Impreso el 03/05/2025 a las 11:18 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA

i
)
BRE: GP INTER GROUP SAS

CTO: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica
Palacio de Justicia de la Unién Narifo

CENTRO OPERACIONES: la union nariiio

smva'smm

DMBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ CEDULA: 1144074043 3
na O @
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IATOS EMPRESA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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e T N TV S o Ty v
NOMBRE: GP INTER GROUP SAS

PROYECTO: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de a Inffr Fisica ]
el Palacio de Justicia de la Unién Narifio CENTRO OPERACIONES: la union narifio
5~DATOS PERSONALES DEL CAPACITADOR _

NOMBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ

CEDULA: 1144074043

CARGO: PROFESIONAL SST

S_DATOS DE LA CAPACITACION

[l v
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INOMBRE: GP INTER GROUP SAS
e

PROYECTO: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica

del Palacio de Justicia de la Unién Narifio

CENTRO OPERACIONES: la union narifio

——

S"DATOS PERSONALES DEL CAPACITADOR _

NOMBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ

CEDULA: 1144074043

CARGO: PROFESIONAL SST
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TEMA (S) = ; 9GS ST
FECHA __ |Y-br .7 - HORA DE INICIT: THORA DE TERMINACION: [DURACION: =27 |
DBJETIVOS: « R
RCTIVIDADES REALIZADAS:
MODO DE EVALUACION: ORAL ESCRITA | NOAPLICA [ ]
B.PARﬂCIPANEs
™ No. No. CEDULA NOMBRE CARGO _ FIRMA

1
_ NovgeaA| Jesas Mooy doiey ~ | dben) Hewon F2j

2

BigoLyjp| Geianp  pepcd Albaz| locswoin _Ppdind!

2 1022331729 | Conilo GJ°~%JB<4. A‘bﬂ&\ Camilo &6

4
" Vowcmqaol Gla  HapeZ Almn)) . Loz |

5

e S

TS

: W

N~

,, <

13

14

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

-W

7-Nov-23 T —
—

REGISTRO DE ASISTENCIA

GF

DATOS EMPRESA
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IOYECTO: —
——

|CENTRO OPERACIONES:

BATOS PERSONALES Ber CAPACITASOR—

“MBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ
e ——

CEDULA: 1144074043

RGO: PROFESIONAL SST
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INFORME SEMANAL Y REGISTRO SG-8ST
FOTOGRAFICO CONTROL SST DE EJECUCION VERSION: 0
DE OBRA Sep-25
PERIODO | 26 DE MAYO AL 30 DE MAYO |CONTRATISTA GP INTER GROUP SAS Numero | NO. CO1.PCCNTR.
contrato: 6654744

PROYECTO: Obra Mantenimiento Creati

vo Preventivo de la Infraestructura Fisica

del Palacio de Justicia de la Unién Nariiio

28/ON/2025,
A

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST |

1. Se realiza capacitacion de acuerdo al cronograma de
seguridad y salud en el trbajo mes de mayo 2025 al personal de
obra. Anexo 01.

2. Se realiza entrega de elementos de protecion personal a los
colaboradores de la obra (tapabocas) . Anexo 02

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST

3. inspeccion de seguridad sefializacion en area de trabajo.
Anexo 3

4. Se realizan pausas acitivas dinamica de ejercicio mental.
Anexo 4

[PROGRAMA sST

| [PROGRAMA sST

5. Se realiza cubrimiento de zonas verdes para evitar derrames
de pintura y material particulado

6. Inspeccion de uso y estado de de EPP. ANEXO 04




[PROGRAMA sST

| [PROGRAMA sST

7. inspeccion punto ecologico.

8. acompafiamiento de trabajo en alturas armado de andamios,
permisos de trabajo en alturas.

Profesional SST. DIANA CAROLINA ORTEGA

MEZ




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION
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er [Versiowor |
Secclonal: NARO Cludadiu LAUNION
Direccién
Nombre del edificio: PALACIO DE JUSTICIA del CRA1#1155
Edificio:
8 Eg 3 i § ] 33 |§ J
- g 2 § . g g -i
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OBSERVACIONES: Se devolutivos los equipos para de trabajos en alturas, los cuales son resp ilidad del trabajador, quien descuento del valor del en caso de pérdida o dafio por uso
Usando los equipos y dep 10N p d (] yendo ropa de traba pliendo con mis como aj fi en la ley a través de la sigulente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 58 y Art. 58
{numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy resp del uso y cuidado de los EPP mismo so0 pena de verme | en faltas penales o rias, El p pr dard archivado en el Area de Talento
H como st de y segui del cump de mis y como empleado de GP INTER GROUP SAS. n
Responsable SST:
Firma:
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|__ VERSION 1 I INSPECCION DE ESTADO Y USU DE EPP
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Edificio:
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Consejo Superior de la Judicatura

R Juodicial Direccién Ejecutiva de A Judicial
@ m;;g—:rﬁ'—,::“ Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SIGCMA

INSPECCION PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS MANUALES

la  omea N

\a__wion

Palacio e 1\61«—“"
Propls | x Arrendada:

12-5- 75.

1172-5-25

| obards  adr etaherG

nAa( oS Ny i

o SR S i e e i e .

Iammnmmmumomwyumm

[Bocaiire de deformacien o grietas, sjusta de torverse

lwm.mmmum

Llaves mixtas

Las estrfas de ias llaves estdn a escuada

Las bocas de las laves fjas estn originales, sin desbastarias

Laa llaves conservan su forma original, no estdn torcidas o dobladas

Las bocas de las faves estdn libres de deformaciones o grietas y estdn paralelas sus caras inferiores

Hay laves en Yy en tal forma que No s necesario acufiar o ullizar

densiones de tubo

El mango de los martiiios esta acufiando con seguridad y encaja en la cabeza

Los mangos de los martifios estn Bbres de asperezas y astillas

Las cabezas de los martiios estén libres de rebabas

Taladros

Las brocas son de tamafo adecuado al taladro y al tipo de trabajo que se realiza

Las brocas estdn aflladas y ¢ en que las 0

La camaza metifica esta aislada

La linea esta sin y e enchufe esta en buen estado de senviclo

El mango esta protegido de ta de

Las estin sin desgaste o ¥y mangos en buen estado, sin deformaciones

E] tomillo © pasador en buen estado, no hay juego de la quijadas

Pinza de presion

Iammmmmmamomwmyummm

lgwnwmm,mum

lmmamam.mmm
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i La hoja y e véstago estén alineados, sin torcedura c c c & c =
Las palas estan a escuadra , las estrias afiladas y implas C C c c (el C
o ks - \ S N [ N
Ratches Los dados son en y paralos ‘\ \\ \ \\ \
Las estrias da los dados estan a escuadra N \ N \
Todas las heramientas estn fibres de aceltes y materisies desizantes o C o C C P
oo koo beiborm . c c E e c <
En g Las se g en tal forma que No se deterioren con 1as olras. C C c C C <
Hay un de reposicién de , los trabajadores o [} C C c 2 <
Las o se No s8 reparan C e C Cr C <.
E NombresyApelliidos |~ No.ikdentficacién - Cargo B e Plemna - TR AR
_Oiancs Cordiool  Ouegd  Gome =3 LYY 034oy3 S50 ‘/IF/U,.{@//
V. PLAN DE ACCION
Actividad Responsable Fecha de cumplimiento Otservaciones
saae tipen o eacomso po cpeo: coue o UsrE ol srccun
00 2010472023 01/06/2023 1210712023
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= Consejo Superior de la Judicatura
it e s puticners Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
Ropublics do Cabebla Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
INSPECCION DE SEGURIDAD
Secclonak:- . MR RINEEES CludadMunici SRR ] 1ot Uniny A
WM@MEI—WN Palacio J&ihﬁﬂ‘ . Direccidn del Edificlo: 'mml
Clasede Sede (MarcarX):  |Propiaz Arendada: Comodato; Responsable dol edifico:
Fecha de iniclo del Trabajo (dd/mm/aaaa): T T AN AR e
12.-S5- 25 £ Fora de bicks (s 7. Hera do Finalizacion o
Focha de fnal del Trabojo (ddmmiasss): | | _ , . = RSIN TRNRC O A 7: am et P
Ubicacién dande se realiza el trabajo
(Arealdependencia o siio). Rilacio ok ;EEE‘G- -~ oliensd Codidoc 2% Concdowes . pasilos,  Guds . e
| s S e S ] "V, v (U -
[ R e o Martes Jueves Viemnes : s ~ Domingo
SR . L T G T ¢ | N ] ¢ | N ] € | N
e D R Herramientas de mano y fuerza automotriz - “ ; A | i
1 Las herramientas estan hechas de material resistents, de
s |acuerdo al uso X ( X
Se bandonadas por donde
- ransitan as porsonas X X X
3 Se dispone de caretillas para yansporte de herramientas
y en caso de ser necesario. >4 b X
. La herramientas y mango tiene la forma, peso y
dimensiones adecuadas ol rabajo a reaitzar X X ¥
5. Se realiza alas X ¥ ¥
Las condiclones de limpieza de las herramientas son las
7. adecuadas X X X
Se cuenta con un sitio de aimacenamienio adecuado
. para las heramientas X X A
El personal s pacitado en | de
s |mum X A X |
- . R T Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes __Sabado __Domingo
SRR Winaoy Eansports mimeal o8 B | [ c NG (o o B c N [ c [ w | ¢ w
La obra cuenta con un plan general de procedimientos y
10. dos de trabajo, con trabajadores fisicamenta M o (
1". No se ven trabajadores que carguen mas de 25Kg x A e
B, | RO O < Y *
T = = Y Lunes ~ Martes Miércoles Jueves Viemes Domingo
BRI Manejo SO c NC c NC [ NC c [ _NC [ NC c NC
encuentran dos los sitios de manejo
L SN miento do materiales . 4 2 X
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3 “NC | © NC C | Nc

16. Se ha capacitado el p doh plavenclon da
El personal cuenta con los elementos de proteccion
p l rios para llar su labor

'¢
c
X
R
1. Se remplaza op los amaios dep i
~
X
e

Tiene registro de la entrega de elementos de proteccion
personal que se al aj

Se cuenta con lineamientos de seguridad para el trabajo
snaures

| Condicloneskocatvas " Lunes | . Mates |  Miércoles | Jueves T Viemes 5 |57 Sibedo ﬁ.-?-w
S ‘ — = = - 1 : -

La ion se en buenas condiciones y
la d de las

21. Existen condiciones de orden y aseo

22. Se cuenta con y camillas
sefializados

Se cuenta con condiciones de saneamiento basico

(control de basuras, plagas etc.)

Z
':1"
3
i
5

/

Existe agua potable en la obra apta para consumo y en
29. |cantidad necesaria (1 suministro por cada 50

Observaciones:

Facha de Inspeccién (ddmmvaal: |, _ . _ o B

' WPROBO
r-in Wm COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
- 12072023
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FR-SST-32
VERSION 1 INSPECCION DE ESTADO Y USO DE EPP
16-ene-24
Empresa Proyecto Centro operativo
o .
H 3 2' \ vip 1:8o | B 25 g
= 2
NOMBRE B § 3 sg a§ % H -g s g g § § § FIRMA OBSERVACIONES
S 3 § | 23 | &8 | 3° &2 5
[EST = [ [= < ] (%
lex onadhitez USO e [ < [ [ 2 4 L
EST 2 - C [ R = X -
Camio GoncJod - [ T oo G
[ F [ < (3
Honan dabier. |10 261299 & c c a2 > theorun 2048
2 [ [ < < c
—oaron CoWC Iga ez U6 | Ca [ L. Cis < [ Lgimon B

MmmheadﬁaEMo(-EST)za:Bm-R;Rw-M:Malo-NA:NoMu

Responsable de la inspeccién

Nombre

Recibe la Inspeccién
Nombre

DIANA CAROLINA ORTEGA G

PROFESIONAL SST

B e

Firma

1Y -05-2025
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FR-SST-32

INSPECCION DE ESTADO Y USO DE EPP

'4
[Empress |GP 1ntcy  Gyovp oS . [PYet _loma <o rumene CTTH\D Sonto operstiv \g Onven  Naiins,
5 = 3 g )
NOMBRE CEDULA a § ! -g %é % $ ‘g 3 5 i% ¢ FIRMA OBSERVACIONES
§ [~ g g B - g
EST C C C [ < cC reeer (2o de
Al Mactanez| 101000697 0|_USO | c v "% C Lot Mtieez | tappimcan
EST | ¢ ra c. c c c i
~Mon Bobl 7062 46| USO < < < [ ¢ C Geimnn & %anaa Joah
EST C < (3 C c C P
Heirondo + lloas2ceqq] USO | < [ S A\ & C | ks leanuslod »
EST Z C < C_ c b
o G 1@s1g1790| U0 | (& [ o Ca e litssita g 1 )
EST
USO
EST
USO
EST
)
EST
)
EST
Uso
EST
USo
"Marque en la casilla Estado (EST): B: Bueno - R-Regular - M:Malo - NA: No Aplica
Nombre DIANA CAROLINA ORTEGA G Cargo PROFESIONAL SST Fima V—.
=
Recibe la inspeccién /_/
A b Cargo Firma
20-9-75
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F-C006

PAUSAS ACTIVAS L _ 8
VERSION 01 m m
ABRIL 2024 w b i
1€ E
S @
. P Q ]
PROYECTO - . PO OPERADOR: ler oas o NGARD L & m |
MES: MAYO 2025 & R T ST s e R T - -
FECHA HORA TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE
oy 24 9am/2 pm 5.8 min estramiendo de cuerpo completo i =
2-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Baile libre para ser feliz =
3-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
4-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. —7
5-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros superiores
6-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros. P
7-may-24 9:.am/2 pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro 7
8-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. ()
9-may-24 9:am/ 2 pm 58 min Estramiento y movimiento de_ miembros inferiores - piemas é
10-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de espaida - pecho.
11-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos.
12-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies.
13-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros.
14-may-24 9:am/2 pm 58 min Movimientos oculares, abrir y cerrar los ojos, descanso ocular.
15-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro
16-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
17-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
18-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos.
19-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies.
20-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros.
21-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Movimientos oculares, abyir y cerrar los ojos, descanso ocular.
22-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros superior - brazos
23-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
24-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeficiones
25-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos.
26-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies.
27-may-24 9:am/2 pm 5-8min Estiramiento y movimiento de hombros.
28-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
29-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
30-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
é
dnt GoveZ,
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PAUSAS ACTIVAS

F-CO06

VERSION 01
ABRIL 2024
PROYECTO
o . Ocn Qe aonleNmien©  Creaboe  Piooni(ed let caion  Nacind
MES: MAYO 2025 N
FECHA HORA TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE
1-may-24 9:am/2 pm 58 min estiramiendo de cuerpo completo
2-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Baile libre para ser feliz T e (ke
3-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones =
4-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. —r
5-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros superiores
6-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros. =L
7-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro i
8-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. (4
8-may-24 Sam /2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de_miembros inferiores - piemas )
10-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho. — 4 7
11-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. /15 fi
12-may-24 9.am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies. Pl
13-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros. A V4 %
14-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Movimientos oculares, abrir y cerrar los ojos, descanso ocular. -
15-may-24 S:am/2 pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro ”';‘n;%
16-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas Oiarr O.
17-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
18-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos.
19-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies.
20-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros.
21-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Movimientos oculares, abrir y cerrar los ojos, descanso ocular.
22-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros superior - brazos
23-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
24-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
25-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos.
26-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de pies.
27-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros.
28-may-24 9:am/ 2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
29-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
30-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
entolina-Quega &
Dions E 55T
Ca dub GoveZ.,
NOMBRE CO & DE QUIEN REALIZA
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F-C006
PAUSAS ACTIVAS
VERSION 01
ABRIL 2024
PROYECTO
— —— oo Qe mecleNmicnd©  Cicohoa  Proacaiied
MES: MAYO 2025
FECHA HORA TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE
1-may-24 9:am/2 pm 5-8 min estiramiendo de cuerpo completo
2-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Baile libre para ser feliz =
3-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
4-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. —7
5-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros superiores
6-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros. =5
7-may-24 9:am/2pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro
8-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. °
9-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
10-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho. =5
11-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. ~ 175
12-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies. X
13-may-24 9:am/2pm 58 min Estramiento y movimiento de hombros. A AN
14-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Movimientos oculares, abrir y cerrar los ojos, descanso ocular. . A7, ez
15-may-24 9:am/2pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro el
16-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas Quaa 0.
17-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho. L .
18-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. ~ )
19-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies. quso 7,
20-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros. 7~ L )
21-may-24 9:am/2 pm 58 min Movimienlos oculares, abri y cerrar kos ojos, descanso ocular. A 77 /
22-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros superior - brazos i
23-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
24-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones CAL e
25-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. e 4
26-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies.
27-may-24 8:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros.
28-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
29-may-24 9.am/2pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
30-may-24 9:am/2pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
&wma-ﬂim;‘ [}
and
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F-C006
PAUSAS ACTIVAS
VERSION 01
ABRIL 2024
PROYECTO
— —— oo Qe mecleNmicnd©  Cicohoa  Proacaiied
MES: MAYO 2025
FECHA HORA TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE
1-may-24 9:am/2 pm 5-8 min estiramiendo de cuerpo completo
2-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Baile libre para ser feliz =
3-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
4-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. —7
5-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros superiores
6-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros. =5
7-may-24 9:am/2pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro
8-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. °
9-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
10-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho. =5
11-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. ~ 175
12-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies. X
13-may-24 9:am/2pm 58 min Estramiento y movimiento de hombros. A AN
14-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Movimientos oculares, abrir y cerrar los ojos, descanso ocular. . A7, ez
15-may-24 9:am/2pm 5-8 min Chiste que nos ayude con los movimientos musculares del rostro el
16-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas Quaa 0.
17-may-24 9:am/2pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho. L .
18-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. ~ )
19-may-24 9:am/2pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies. quso 7,
20-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de hombros. 7~ L )
21-may-24 9:am/2 pm 58 min Movimienlos oculares, abri y cerrar kos ojos, descanso ocular. A 77 /
22-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de miembros superior - brazos i
23-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de miembros inferiores - piemas
24-may-24 9:am/2 pm 58 min Rspiracion profunda en varias repeticiones CAL e
25-may-24 9:am/2 pm 5-8 min Estiramiento y movimiento de manos y dedos. e 4
26-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de pies.
27-may-24 8:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de hombros.
28-may-24 9:am/2 pm 58 min Estiramiento y movimiento de espalda - pecho.
29-may-24 9.am/2pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
30-may-24 9:am/2pm 5-8 min Rspiracion profunda en varias repeticiones
&wma-ﬂim;‘ [}
and

D - 5.5.T
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FR-SST-10

5-May-25

VERSION 1 REGISTRO DE ASISTENCIA /

G
" vareims ase

=

li. DATOS EMPRESA
NOMBRE: GP INTER GROUP SAS

PROYECTO: Obra M: imi Creativo P tivo de la Infra Fisica
del Palacio de Justicia de la Unién Narifio

CENTRO OPERACIONES: la union narifio

2. DATOS PERSONALES DEL CAPACITADOR

NOMBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ

CEDULA: 1144074043

CARGO: PROFESIONAL SST

FIRMA:
7

3. DATOS DE LA CAPACITACION

i\

[ 4

TEMA (S): A
FECHA: HORA DE INICIO:

[HORA DE TERMINACION: [DURACION: &7

o w| Alx & Yorbinc 7

OBJETIVOS:
ACTIVIDADES REALIZADAS:
MODO DE EVALUACION: ORAL — ESCRITA | NO APLICA )
3. PARTICIPANTES =
No. No. CEDULA NOMBRE CARGO FIRMA
1 -
Sre624l6 M 4/MT/ e Lo |
: ! 0] Canile: (oo)od Blpesi] farle €
2 i Y B3
1 g Ha uth Bl | Simah )
4

#/L.;/_/ /% ,%zé;?z .

N\

N

" X

,, N

: AN

: hY

“ N\

: X
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del Palacio de Justicia de la Unién Narifio

FR-SST.10
VERSION 1 REGISTRO DE ASISTENCIA f
G
B
1. DATOS EMPRESA
NOMBRE: GP INTER GROUP SAS
PROYECTO: Obra Mantenimiento Creativo P de la Infra Fisica CENTRO OPERACIONES: la union narifio

Iz. DATOS PERSONALES DEL CAPACITADOR
NOMBRE: DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ

CEDULA: 1144074043

CARGO: PROFESIONAL SST

F.W
14

3. DATOS DE LA CAPACITACION

TEMA (8): ; "
wecm: 76.22 75 . HORA DE INICIO: __ = 70 [HORA DE TERMINACION: [DURACION: _ =, A7
OBJETIVOS: )
ACTIVIDADES REALIZADAS:
|MODO DE EVALUACION: ORAL = ESCRITA NO APLICA
3. PARTICIPANTES
No. No. CEDULA NOMBRE CARGO FIRMA
: et | cenlo Goneyoa A\\:)c-'“\ Canals €.
P B1o6tWl Loroma Bazime B Lbar ] \gonin BBoT e
_ 1 oottt Jix  (odwmes Abortl % W“&C
4
oBL 263294 Hewna~ dobb Al I’[ ﬁm/(_n,

5
\ \

WK \

T \

w N

: X

: N

: X

: N

1 N\

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

/ v ENTREGA DE ELEMENTOS OE PROTECCION PERSONAL (EPP) ¥ DOTACION Fecha: 01/0572025
o
Seccional NARINO cm LA UNION
Direccién
Nombre del edificio: PALACIO DE JUSTICIA ]u CRA 1 #1155
Edincio:
1l lalebesl 318(3] 1 s
Fecha Entrega Nombre Ceduta 3 'gf g 5 Ele g i Egi 2|8p - i 1 3 Pirma QuienEntrega | Firma Quien Recibe
330 1R § g g i i
6-6 - Bles Mactines liowe 96 930 X DM_L_MW
|26-5-25  |Gocoon (obva | B0 Uls X Qiarg O Gecoen Corin? |
-5 -25 CanYe. Gomujed . X Duw g oo, Qg 09 ]
26-5-24 Hecnan tobv, o873 299 X a Aona ©: .
OBSERVACIONES:
Usando los ropa de trabajo) estoy bajad mhlq-mahuwmmmmooomsusrmwonammuymuw
7LEYODE1979MOODECRETOfZOSDE19N A2, hmmﬂoﬁmywmaumwumum«mmﬂuumo Elp ré archivado en el Area de Talento Humano, como
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INFORME SEMANAL Y REGISTRO

SG-SST

FOTOGRAFICO CONTROL SST DE EJECUCION VERSION: 0
DE OBRA sep-25
PERIODO |01 DE MAYO AL 09 DE MAYO  |coNTRATISTA GP INTER GROUP SAS Numero | NO. COL.PCCNTR.
contrato: 6654744
Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica
PROYECTO:

del Palacio de Justicia de la Union Narifio

RIESGOS
LABORALES

PENSIONES

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PROGRAMA SST

| |PROGRAMA SST

1. se realizan afiliaciones a seguridad social, a EPS, ARL, AFP.
Anexo 01

2. se realizan los respectivos examenes medico ocupacionales
para el personal de ingreso. Anexo 02

PROGRAMA SST

| |PROGRAMA SST

3. Se realiza induccion en seguridad y salud en el trabajo al
personal de ingreso. Anexo 03

4. Se realiza entrega de elementos de protecion personal a los
colaboradores de la obra, casco de seguridad, gafas, tapabocas,
chaleco reflectivo, guantes. Anexo 04

Cronograma de capacitaciones SST-GP INTEER GROIP SAS £

B4 3. Cronog. S5Tads

5 MVPE LTDA: y 2 mas i BAT/RR0S 252 PH




Diznz Caralina Criega Gomer

‘ [ ._ = <

‘ ‘ Busznas tardes, adjunt 2 este cormen emad cranograma de capacitaticnas sofcitado.

| Profesional ST

'l

PROGRAMA SST | |PROGRAMA SST

5. realizacion de pausas activas, estiramiento muscular de 6. se realiza entrega de cronograma de capacitacion SST mes de
miembros superiores. ANEXO 06 mayo a la interventoria mediate correo electronico. Anexo 05

PROGRAMA SST | |PROGRAMA sST

6. se realiza capacitacion de Socializacion politica SST -

Reglamento HYS. Anexo 03 7. Inspeccion de uso y estado de de EPP. ANEXO 04

Profesional SST. DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ m%




INFORME SEMANAL Y REGISTRO SG-sST
FOTOGRAFICO CONTROL SST DE EJECUCION VERSION: 0
DE OBRA sep-25
Numero | NO. CO1.PCCNTR.
PERIODO 12 DE MAYO AL 17 DE MAYO |CONTRATISTA | GP INTER GROUP SAS contrator Pyl
PROYECTO: Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica

del Palacio de Justicia de la Uni6n Narifio

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA SST

1. Se realiza capacitacion de acuerdo al cronograma de
seguridad y salud en el trbajo mes de may 2025 al personal de
obra. Anexo 01.

2. Se realiza entrega de elementos de protecion personal a los
colaboradores de la obra (tapabocas) . Anexo 02

PROGRAMA SST

[PROGRAMA SST

3. inspeccion de seguridad sefializacion en area de trabajo.
Anexo 3

4. Se realizan pausas acitivas dinamica de ejercicio mental.
Anexo 4
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PROGRAMA SST

[PROGRAMA SST

5. Se realiza inspeccion de camilla encontrada en el lugar de
trabajo. Anexo 3

6. Se realiza inspeccion de botiquin encontrado en el lugar de
trabajo. Anexo 3

[PROGRAMA SST

| [PROGRAMA SST

7. Se realiza inspeccion de Extintor encontrado en el lugar de
trabajo. Anexo 3

8. Inspeccion de uso y estado de de EPP. ANEXO 04

[PROGRAMA SST

| [PROGRAMA SST

9. inspeccion punto ecologico.

10. Se realiza cubrimiento de piso para evitar derrames de
pintura y material particulado.

Profesional SST. DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ

/HJ,;Z"G/CL




FOTOGRAFICO CONTROL SST DE EJECUCION

INFORME SEMANAL Y REGISTRO SG-SST
VERSION: 0
DE OBRA Sep-25

PERIODO 19 DE MAYO AL 24 DE MAYO |CONTRATISTA

Numero | NO. CO1.PCCNTR.

GP INTER GROUP SAS contrato: 6654744

PROYECTO:

Obra Mantenimiento Creativo Preventivo de la Infraestructura Fisica
del Palacio de Justicia de la Unién Nariiio

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST

1. Se realiza capacitacion de acuerdo al cronograma de
seguridad y salud en el trbajo mes de may 2025 al personal de
obra. Anexo 01.

2. Se realiza entrega de elementos de protecion personal a los
colaboradores de la obra (tapabocas) . Anexo 02

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST |

3. inspeccion de seguridad sefializacion en area de trabajo.
Anexo 3

4. Se realizan pausas acitivas dinamica de ejercicio mental.
Anexo 4

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST

5. Se realiza cubrimiento de piso para evitar derrames de pintura
y material particulado

6. Inspeccion de uso y estado de de EPP. ANEXO 04




[PROGRAMA sST | [PROGRAMA sST

7. inspeccion punto ecologico.

Profesional SST. DIANA CAROLINA ORTEGA GOMEZ /”)'2 %"




INFORME SEMANAL Y REGISTRO SG-8ST
FOTOGRAFICO CONTROL SST DE EJECUCION VERSION: 0
DE OBRA Sep-25
PERIODO | 26 DE MAYO AL 30 DE MAYO |CONTRATISTA GP INTER GROUP SAS Numero | NO. CO1.PCCNTR.
contrato: 6654744

PROYECTO: Obra Mantenimiento Creati

vo Preventivo de la Infraestructura Fisica

del Palacio de Justicia de la Unién Nariiio

28/ON/2025,
A

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST |

1. Se realiza capacitacion de acuerdo al cronograma de
seguridad y salud en el trbajo mes de mayo 2025 al personal de
obra. Anexo 01.

2. Se realiza entrega de elementos de protecion personal a los
colaboradores de la obra (tapabocas) . Anexo 02

PROGRAMA SST

| [PROGRAMA sST

3. inspeccion de seguridad sefializacion en area de trabajo.
Anexo 3

4. Se realizan pausas acitivas dinamica de ejercicio mental.
Anexo 4

[PROGRAMA sST

| [PROGRAMA sST

5. Se realiza cubrimiento de zonas verdes para evitar derrames
de pintura y material particulado

6. Inspeccion de uso y estado de de EPP. ANEXO 04




[PROGRAMA sST

| [PROGRAMA sST

7. inspeccion punto ecologico.

8. acompafiamiento de trabajo en alturas armado de andamios,
permisos de trabajo en alturas.

Profesional SST. DIANA CAROLINA ORTEGA

MEZ




