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Presentacioén

La Secretaria de la Mujer en cumplimiento de su objeto misional y comprometida
con el bienestar de las mujeres del departamento del Cauca presenta el proyecto
“Prevencion de Violencias Basadas en Género a través de la Campafia Seguridad
A Tu Puerta en el Departamento del Cauca”, el cual se ejecutara en los 42
municipios del departamento. El proyecto contempla la atencién de mujeres, nifias
y adolescentes victimas de violencia y la movilizacidon de piezas comunicativas con
los siguientes contenidos:

v" Movilizacion de la Ruta de Atencion de violencia contra las mujeres y las
nifas.

v' Socializacion de la salud sexual y los derechos Sexuales y Reproductivos.

v Socializacion de un protocolo de Autocuidado para Mujeres.

De igual manera, a través del proyecto se hace entrega de 8.000 Kits Violeta a
mujeres de 28 municipios del departamento.

Se trata de una estrategia que busca fomentar el la sensibilizacién, prevencion,
atencion e inducir a la sociedad caucana a romper el silencio y denunciar los
diferentes casos de violencia contra mujeres, niflas y adolescentes.

El proyecto en cuestion tiene un producto:
e Campafa Seguridad a tu puerta implementada.

El proyecto tiene una cuantia de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES MIL
PESOS MCTE. ($291.001.000.00), financiados con recursos propios de la
Gobernacioén del Cauca, se ejecutara en 5 meses de la vigencia 2020 y se estima
gue beneficiara a 203.030 mujeres de los 42 municipios del departamento del
Cauca.
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1. Datos basicos del proyecto
1.1. Nombre:

“Prevencion de Violencias Basadas en Género a través de la Campafia Seguridad
A Tu Puerta en el Departamento del Cauca”.

1.2. Datos del formulador

Nombre: José Libardo

Apellidos: Solarte Gémez

Cargo: Formulador proyectos (Contratista Secretaria de la Mujer)
Teléfono: 3127761397

Email: solartegomezjl@gmail.com

2. Contribucién ala politica publica

2.1. Plan nacional de desarrollo

Pacto por Colombia, pacto por la equidad (2018-2022).

Programa: 4501 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Pacto: 3001 - I. Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente
para que todos vivamos con libertad y en democracia.

2.2. Plan de desarrollo departamental

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos del Plan Departamental de
Desarrollo 2020 — 2023 "42 motivos para avanzar”, en los siguientes niveles
estratégicos:

v Linea estratégica: Equidad para la Paz Territorial.

v" Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

v' Meta: 8 campafias implementadas para convertir al Cauca en un espacio
seguro para las mujeres y promover, cero tolerancia de las violencias hacia
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Gobernacion del Cauca

las mujeres, a través de la promocion de la denuncia - Secretaria de la
mujer.

Al mismo tiempo al proyecto responde a la siguiente normatividad:

v" Ordenanza 088 de 2011 Politica Publica Por la Dignidad de las Mujeres en
el Cauca.

3. Identificacion y descripcion del problema

La violencia contra las mujeres se constituye en la maxima expresién de
discriminacion y de violacion a los derechos humanos, afecta estructuralmente la
vida de las mujeres sin distincion de raza, etnia, condicion social o educativa y
prevalece en todos los escenarios publicos y privados. Esta situacién, surge en las
desigualdades de poder que existen entre hombres y mujeres en la sociedad, asi
como las concepciones de las relaciones entre los sexos, del amor y la sexualidad,
de lo que significa ser hombre o ser mujer en una sociedad patriarcal, situando a las
mujeres en una posicion de subordinacion y vulnerabilidad (Afino, 2005, citado por
Observatorio de Género de Narifio). De igual manera, la violencia contra las mujeres
segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) es un problema de salud publica
y una violacion directa de los derechos humanos a la vida, a la libertad y a la
integridad personal.

Tal y como se plantea en un estudio de ONU Mujeres y USAID en el departamento
del Cauca, la alta prevalencia de la violencia contra las mujeres es uno de los
principales obstaculos que enfrentan las mujeres en el territorio caucano:

Este tipo de violencia se presenta de manera sistemética en la vida
cotidiana, tanto en &mbitos publicos como privados, y se exacerba en
el conflicto armado. Durante el periodo 2009-2014, el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) reporté 306 muertes
violentas en mujeres en el departamento del Cauca, correspondientes
a 241 homicidios y 65 suicidios; por otro lado, se registraron 15.465
valoraciones médico-legales asociadas a violencia interpersonal,
violencia intrafamiliar y violencia sexual (ONU Mujeres — USAID,
2016).
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La Violencia contra mujeres, nifias y adolescentes es aquella que se da con base
en el desequilibrio de poder existente en las relaciones de género. Puesto que la
mayor parte de la evidencia disponible muestra que en este tipo de violencia las
victimas son mayoritariamente mujeres, y los agresores hombres, cominmente
suelen equipararse los términos Violencia contra mujeres, nifias y adolescentes y
Violencia Contra la Mujer.

Violencia contra la mujer es cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econémico o patrimonial por su condicién
de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el &mbito publico o en el privado.

Segun la Convencién de Belém do Para, la violencia contra la mujer, “incluye la
violencia fisica, sexual y psicolégica:

. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo
domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y abuso
sexual;

. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y
que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera
gue ocurra”.

La violencia contra la mujer adopta formas tales como la violencia fisica, psicologica,
sexual o y econdémica dentro del hogar; violaciones; trata de mujeres y nifias;
prostitucion forzada; violencia generada por los grupos armados al margen de la ley,
como asesinatos, violaciones sistematicas, esclavitud sexual y embarazo forzado;
los asesinatos por razones de honor; la violencia por causa de la dote; el infanticidio
femenino y la seleccion prenatal del sexo del feto en favor de bebés masculinos; la
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Gobernacion del Cauca

mutilacion genital femenina; el impacto desproporcionado del desplazamiento
forzado en las mujeres y otras practicas y tradiciones perjudiciales?

A la problemética de los diferentes tipos de violencia contra la mujer presentes en
el departamento del Cauca, se agrega el desconocimiento de ésta situacion por
parte de las entidades responsables de las politicas publicas de género y de la
ciudadania en general, circunstancia que limita las acciones para la supresion de
las formas de violencia de género en el territorio caucano.

3.2. Problema central

Incremento de la violencia contra las mujeres en el departamento del Cauca.

3.3. Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

El problema de violencia de género se describe de manera precisa en el documento
“Perfil de Género del departamento del Cauca” estudio elaborado por ONU Muijeres,
en este documento se concluye que:

“Las mujeres de todas las edades han sido siempre las principales
victimas de las violencias que ocurren en el marco de las relaciones
familiares, asi como de las violencias sexuales independientemente
del contexto en el que ocurren. Como una expresion profunda de las
discriminaciones historicas que las mujeres han enfrentado, las
violencias en su contra se enmarcan en relaciones de poder
desiguales, en muchos casos permeadas por dependencias
econOmicas y/o afectivas, en las que los hombres asumen a sus
parejas, hijas, madres, etc., como propias, y en varios contextos como
inferiores. Estas situaciones se presentan en todos los niveles
socioeconémicos, educativos y territoriales. Por ello, uno de los ejes
principales en la busqueda de la igualdad de género, es la erradicacion
de las violencias que, basadas en el género, afectan

1 Proyecto “Implementacion de buenas practicas para la construccion de un territorio libre de violencia contra
las mujeres en el departamento del Cauca, 2018”.
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desproporcionadamente a las mujeres. Gracias a la incidencia de
mujeres organizadas a nivel internacional y nacional, se cuenta con
marcos normativos en ambos niveles que tienden a la prevencion,
proteccion, atencidén y sancion a las violencias contra las mujeres. Asi
mismo, en Colombia, desde las entidades territoriales se han
desplegado también campafas de sensibilizacién al respecto; el
Cauca no es la excepcion”.

En este mismo sentido, la informacién reportada por el “Sistema integrado de
informacion de violencias de género SIVIGE” del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia, permite identificar que los casos de violencia de género en el
departamento del Cauca muestran una tendencia creciente en el periodo
comprendido entre el 2015 — 2019, en dicho periodo se pas6 de 1.711 casos en
2015 a 2.823 casos en el afio 2019. Este resultado demuestra que han sido
insuficientes los esfuerzos realizados por los gobiernos departamental y
municipales en articulacién con la cooperacion internacional para mitigar o disminuir
la violencia de género en el departamento del Cauca y que se hace necesario
continuar con la acciones de promocion y prevencion de la violencia contra mujeres,
nifias y adolescentes.

Figura 1. Violencia de género en el departamento del Cauca

Nuamero de casos de violencia de género repnrtadus al SIVIGILA

1472 1.563 1.847
1.001

~ 890
673 146
. 37 19 48

2015 2016 2017 2018 2019

®Violencia Fisica @ Violencia Sexual © Violencia Psicologica

Fuente. SIVIGE, 2020.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWQONTA4NmMEtMjdiYiOOMmUYLWE4Y2YtM
GU4ANzYXNTBhY2EwliwidCI6ImME2MmQ2Y zdiLTIMNTKtINDQ20S05MzU5LTM1Mzc
XNDclOTRIiYilsimMiOjR9
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3.4. Magnitud actual

Cuadro 1. Cifras relacionadas con el proyecto

CONCEPTO 2015 2019 FUENTE

Numero de casos de violencia de Sistema integrado de

género en el departamento del| 1.711 | 2.813 | informacién de violencias de

Cauca género SIVIGE.

Tasa de violencia sexual x 100 mil Sistema integrado de

mujeres 93 126 | informacién de violencias de
género SIVIGE

Numero de casos de violencia de Sistema integrado de

pareja 1.000 | 1.020 |informacion de violencias de
género SIVIGE.

Numero de casos de violencia Sistema integrado de

fisica contra la mujer 880 1.499 | informacion de violencias de

género SIVIGE.

Fuente. SIVIGE, 2020. http://onviolenciasgenero.minsalud.gov.co/Paginas/sivige.aspx

3.5. Problema

El problema identificado en el diagndstico del proyecto es: “Incremento de la
violencia contra las mujeres en el departamento del Cauca”.

3.6. Causadirecta

Se identificé como causa directa del problema:

e Bajo acceso de las mujeres caucanas a los mecanismos de atencion e
intervencidn existentes para la prevencion y atencion de la violencia contra

mujeres, nifias y adolescentes.
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3.7. Causas indirectas

El diagndstico del proyecto identifica como causa indirectas del problema, la
siguiente:
¢ Insuficiente promocién de la Ruta de Atencion en Prevencién de Violencias,
Derechos Sexuales y Reproductivos, y Autocuidado.
e Insuficiente acompafiamiento y atencion a mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencias basadas en género.

3.8. Efecto directo
Como efecto directo del problema se identifico:

e Afectacion fisica y psicolégica de las mujeres victimas de violencia basada
en género.

3.9. Efectos indirectos

¢ Incremento de brechas de género.
e Deterioro de la calidad de vida de las mujeres.
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3.10. Arbol de problema

Figura 2. Arbol de problema
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Reproductivos y Autocuidado

Insuficiente acompafiamiento y atencion a mujeres, nifias
y adolescentes victimas de violencias basadas en género

Fuente. Construccion propia

4.

Antecedentes

La secretaria de la Mujer en cumplimiento de su objeto misional y de la Politica
Publica por la Dignidad de las Mujeres del Cauca ha desarrollado y desarrolla
acciones para la erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes,
algunas de estas acciones se ejecutaron a través del proyecto “Implementacion De
Buenas Préacticas Para La Construccion De Un Territorio Libre De Violencia Contra
Las Mujeres En El Departamento Del Cauca”, financiado con recursos del Sistema
General de Regalias, el cual tenia por objetivo general: Visibilizar la violencia de
género de mujer en el departamento del Cauca, mediante la implementacion de
acciones educativas y de fortalecimiento institucional que facilite el incremento de
las denuncias”. Tuvo como poblacion objetivo a 2.950 habitantes del departamento
del Cauca, distribuida de la siguiente manera:
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e 800 mujeres (lideresas), pertenecientes a organizaciones de la sociedad civil
en los 42 municipios del departamento del Cauca.
e 2.000 miembros de la comunidad educativa del departamento de 14
instituciones educativas de las 7 subregiones identificadas (2 instituciones

por subregion).

e 150 funcionarios publicos vinculados con las rutas de atencion en las 7

subregiones.

La tematica desarrollada a través del proyecto se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Actividades del proyecto Implementacion De Buenas Practicas Para La
Construccion De Un Territorio Libre De Violencia Contra Las Mujeres En El

Departamento Del Cauca.

OBJETIVO ACTIVIDAD UNIDAD META
FISICA
Desarrollar estrategias Articulacién de la tematica de la NO Und 14
educativas y de violencia basada en género en la
sensibilizacion dirigidas a | catedra de cultura ciudadana en las
la comunidad educativay | instituciones educativas del
funcionarios publicos, departamento
enfocadas a reducir los Promover en el entorno de instituciones Eventos 2
indices de tolerancia educativas acciones de movilizacién en
social e institucional frente | contra de la violencia basada en género
a los casos de violencia Ciclo de formacion para funcionarios Talleres 8
de género encargados de atender las denuncias
de violencia contra las mujeres
Fortalecer las rutas de Ajuste de las rutas y protocolos para la Und 21
atencion a casos de atencion a las mujeres victimas de las
violencia de género violencias de acuerdo al entorno
mediante la institucional presente
implementacion de Implementacién de estrategias de und 1
estrategias orientadas al visibilizarian de acciones para la lucha
desarrollo de mecanismos | contra la violencia de género
e inversiones de apoyo Articulacion institucional para la Und 6
para la institucionalidad implementacién de acciones y
local involucrada mecanismos de prevencion, atencion y
denuncia de la violencia de género
Apoyo para mejorar las condiciones de mes 22
funcionamiento de la casa de la mujer
Desarrollo de una plataforma Und 1
tecnolégica que permita promover
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mecanismos de denuncia de casos de
maltrato contra las mujeres

Implementar estrategias de
masificacién y apropiacién de la
solucién tecnolégica planteada

und

Implementar campafias y
estrategias orientadas a
dar a conocer y masificar
los mecanismos y rutas

Desarrollo de estrategias, herramientas
y/o campafias para promover la cero
tolerancia frente a la violencia contra
mujeres y nifias

Talleres

12

existentes para la
atencion de casos de
violencia de género

Disefio de campafas y estrategias para
la incentivar la denuncia de los casos
de violencia contra las mujeres

Talleres

12

Realizacion de Seminarios para la
promocién de la cultura de la no
violencia en instituciones educativas (2
por subregion) y organizaciones de la
sociedad civil (1 por subregién)

Eventos

21

Realizacién de movilizaciones sociales
para promover la prevencion y
denuncia de casos de violencia basada
en género

Eventos

Conmemoracion de fechas
emblematicas en torno al derecho a
una vida libre de violencias.

Eventos

Fuente. Secretaria de la Mujer — Informe de empalme

Adicionalmente la Secretaria de la Mujer y su equipo de trabajo, ha estado
atendiendo los requerimientos de las mujeres caucanas y disefiando estrategias de
atencién y acompafiamiento, entre ellas de se estructurd la Campafia Seguridad A
Tu Puerta a través la cual se implementara a través de éste proyecto.
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4. Identificacion y analisis de participantes

4.1. ldentificacion de los participantes

Cuadro 3. Analisis de involucrados

Tipo de entidad

Actores
PuUblica

Comunidad

Ong

Privada

Roles de
los actores

Interés en el
proyecto

Contribucioén

o razén de
desacuerdo

Gobernacion
del Cauca

Cooperante

La gobernacion del
Cauca es
responsable de la
Politica Publica por la
Dignidad de las
Mujeres del
Departamento del
Cauca, y en el &mbito
del articulo 6° de
dicha politica le
corresponde adoptar
medidas para
prevenir, sancionar y
erradicar todas las
formas de violencia
contra las mujeres,
reconociendo el
respeto por la
diversidad y la vida
en condiciones de
dignidad.

Financiera

Secretaria de la
Mujer

Cooperante

Dirigir, coordinar vy
ejecutar la politica
publica de mujer y las
acciones y
actividades de la
administracion

departamental en el
campo de sus
competencias.

Técnica
legal

y
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Promover  acciones
que deslegitimen
socialmente la
discriminacion y la
violencia contra las
mujeres y garanticen
su acceso a la justicia
en cumplimiento de la
Ley 1257

Formulacién y
ejecucién del
proyecto.

Enlaces de

género de los
municipios X
beneficiarios
del proyecto

Cooperante

En cumplimiento d de
la Ley 1257 de 2008
le corresponde a los
municipios realizar
acciones para
garantizar a todas las
mujeres de la entidad
territorial una vida
libre de violencia,
tanto en el ambito
publico como en el
privado, el ejercicio
de los derechos
reconocidos en el
ordenamiento juridico
interno e
internacional, el
acceso a los
procedimientos
administrativos y
judiciales para su
proteccidn y atencion,
y la adopcion de las
politicas publicas
necesarias para su
realizacion.

Técnica
legal.

y
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Juntas de
Accién Promover la igualdad
Comunal, de género, los Participacion
lideres, derechos de las en la
lideresas, Cooperante | mujeresy su campafia
organizaciones protecciéon durantey | Seguridad a
sociales y luego del aislamiento | Tu Puerta.
comunidad en social preventivo.
general
Esperan acciones C
iy Participacion
. positivas que .
Mujeres L ) activa en la
X Beneficiarias | garanticen el goce de
caucanas defensa de
sus derechos como
. sus derechos
mujeres.

Fuente. Construccién propia
4.2. Analisis de los participantes

Para poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, es necesario sumar el
compromiso y los esfuerzos del gobierno departamental, los gobiernos locales y las
organizaciones de la sociedad civil, unificAndolos en un frente comun que luche
contra las violaciones de los derechos humanos de las mujeres. Los participantes
identificados en el proyecto reinen las condiciones expuestas y han manifestado su
disposicion de apoyar la alternativa propuesta frente al problema identificado en el
proyecto. Una de las condiciones que normalmente surge en medio de las crisis es
la solidaridad, el proyecto pretende fomentar este valor social en los actores
identificados logrando la sensibilizacion 'y modificacion de patrones
comportamentales que han afectado la salud fisica y psicolégica de las mujeres
victimas de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes y por lo tanto mejorando
su calidad de vida.
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5. Poblacion afectada y objetivo del proyecto

5.2. Poblacion afectada

El Proyecto considera poblacion afectada a 406.060 (57%) del total de mujeres
habitantes del departamento del Cauca segun proyeccion del DANE 2020.

5.3. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del proyecto se calcula en aproximadamente 203.030
mujeres, en los 42 municipios del departamento del Cauca. Ampliar

Cuadro 4. Clasificacién poblaciéon beneficiaria.

Genero Hombre 0
Genero Mujer 203.030
Edad (afios) Oal4 0
Edad (afos) 15a19 58.879
Edad (afios) 20 a 59 144.151
Edad (afos) 60y + 0
Edad (afios) Indigenas 44.667
Edad (afios) Afrocolombianas 54.818
Edad (afos) Mestizas 103.545

TOTAL 203.030

Fuente. Elaboracion propia

5.4. Criterios de seleccidn de la poblacién objetivo

La campafia “SEGURIDAD A TU PUERTA” se desarrollara en los 42 municipios
del departamento, el Kit violeta que es un complemento de la campafia se entregara
de manera directa a 8.000 mujeres caucanas en 28 municipios del departamento.
La seleccion de municipios del departamento del Cauca para la entrega de los kits
se realiz6 teniendo en cuenta los mayores indices de violencia contra las mujeres
y las nifias, de acuerdo a los siguientes informes:

+ Municipios con mayores indices de violencia basada en género.
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+ Informe de Medicina Legal del Boletin forensis Cauca 2018, a través del cual
se identificaron los municipios con mayores indices de violencia contra las
mujeres en el departamento.
+ Municipios con mayor nimero de casos de violencia contra las mujeres a
través de las comisarias de familia, enlaces de género, Policia Nacional y
llamadas recibidas a través de las lineas habilitadas para la atencion de las
mujeres en la Secretaria de la Mujer.

Es necesario tener en cuenta que existen municipios que por orden publico y control
territorial, la gobernacion no puede llegar de manera directa, pero se articulara con
los mecanismos de género, asi como las organizaciones de mujeres de los
territorios, para la ejecucion de la campafa.

Teniendo en cuenta lo anterior, los municipios priorizados para las entregas de los
kits Violeta, son:

No.

MUNICIPO

Poblaciéon Beneficiaria

No de
kits

1

Argelia

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres , victimas de violencia basadas
en género, mujeres en situacion de
discapacidad, lideresas,  migrantes,
campesinas mujeres afro,
reincorporadas, juntas de acciéon comunal
, trabadoras informales.

300

Popayan

Reclusas, mujeres victimas de violencia
(VBG), Mujeres campesinas,
organizaciones de mujeres , mujeres en
situacion de discapacidad , lideresas,
migrantes, campesinas mujeres afro,
reincorporadas, juntas de accion comunal
, trabadoras informales.

600

Buenos Aires

Mujeres Afrodescendientes y
organizaciones de mujeres, campesinas,
representantes de juntas de accion
comunal 0 consejos comunitarios,
discapacitadas, madres jefas de hogar.
Reincorporadas.

400

Caldono

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres , victimas de violencia basadas
en género, mujeres en situacion de

300
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discapacidad, lideresas, migrantes,
campesinas mujeres afro,
reincorporadas, juntas de accion comunal
, trabadoras informales, madres jefas de
hogar, mujeres indigenas.

Caloto

Mujeres Victimas de violencia contra la
mujer, mujeres en situacion de
discapacidad, migrantes, afro,
organizaciones de mujeres, mujer afro y
campesina.

200

Corinto,

Mujeres indigenas, campesinas, victimas
de violencia basadas en género,
discapacitadas, lideresas, organizaciones
de mujeres. Mujeres jefas de hogar,
trabajadoras informales.

300

Guachené

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro.

200

Guapi.

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situaciéon de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro.

300

Jambalo

Mujeres indigena s vy lideresas sociales.

300

10

La Sierra

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres , victimas de violencia basadas
en género, mujeres en situacion de
discapacidad, lideresas , presidentas de
junta de Accion Comunal y Consejos
Comunitarios.

200

11

Miranda

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres, campesinas, Vvictimas de
violencia basadas en género,
discapacitadas, lideresas.

300

12

Patia,

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres , victimas de violencia basadas
en geénero, discapacitadas, lideresas,
migrantes, campesinas mujeres afro,
reincorporadas, juntas de accion comunal

500
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, trabadoras informales, madres jefas de
hogar.

13

Piendamé

Victimas de violencia basadas en género,
discapacitadas, lideresas, organizaciones
de mujeres. Mujeres jefas de hogar,
trabajadoras informales. Mujeres afro,
migrantes, campesinas, indigenas.

300

14

Puerto Tejada, ,

Victimas de violencia basadas en género,
discapacitadas, lideresas, organizaciones
de mujeres. Mujeres jefas de hogar,
trabajadoras informales. Mujeres afro.

300

15

Santander de
Quilichao

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas.

400

16

Timbio,

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas.

300

17

Totoro,

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas, indigenas.

200

18

Villa Rica

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro.

200

19

El Tambo

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacién de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas.

300
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20

Florencia

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Jefas de hogar, trabajadoras informales.
Mujeres afro, migrantes, campesinas.

21

Padilla

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro.

200

22

Paez

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales.  Mujeres afro, mujeres
indigenas.

200

23

LOPEZ DE
MICAY

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situaciéon de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro,

200

24

LA VEGA

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas, indigenas

200

25

Silvia

Mujeres campesinas, organizaciones de
mujeres, victimas de violencia basadas
en género, mujeres en situacion de
discapacidad, lideresas, campesinas,
trabadoras informales, madres jefas de
hogar, mujeres indigenas.

300

26

Suarez

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales. Mujeres afro, campesinas.

300

27

Rosas

Victimas de violencia basadas en género,
mujeres en situaciéon de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras

200
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informales. Mujeres afro, migrantes,
campesinas, indigenas.
28 | Timbiqui Victimas de violencia basadas en género, 300
mujeres en situacion de discapacidad,
lideresas, organizaciones de mujeres.
Mujeres jefas de hogar, trabajadoras
informales.  Mujeres afro, consejo
comunitario.
TOTAL 8.000

6. Objetivos, efectos y fines

6.2. Objetivo general e indicadores de seguimiento

Objetivo general o propoésito: Mitigar la violencia contra las mujeres en el

departamento del Cauca.

6.3.Indicador para medir el objetivo general

Indicador:

en

Tasa de violencia intrafamiliar hacia
mujeres reducida
departamento del Cauca.

el

Unidad de medida: Porcentaje.
Linea base: 170,2 (2018).
Meta del proyecto: 169.2 (2020)
Reduccion respecto a la linea base: 1%.

Contribucion respecto a la meta de resultado del | 1%.
PDD 2020-2023 (152,72%):

Fuente: SIVIGE.

6.4.Relacién entre causas y objetivos

Causas relacionadas - Directas

Objetivo especifico - Directos

Bajo acceso de las mujeres caucanas a los
mecanismos de atencién e intervencion

Incrementar el acceso de las mujeres
caucanas a los mecanismos de atencién e
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existentes para la prevencion y atencion de
la violencia basada en género.

intervencidn existentes para la prevencion
y atencion de la violencia basada en
género.

Causas relacionadas - Indirectas

Objetivos especificos - Indirectos

Insuficiente promociéon de la Ruta de
Atencion en Prevencion de Violencias,
Derechos Sexuales y Reproductivos y
Autocuidado.

Fortalecer la promocion de la Ruta de
Atencion en Prevencion de Violencias,
Derechos Sexuales y Reproductivos y
Autocuidado.

Insuficiente acompafiamiento y atencién a
mujeres, niflas y adolescentes victimas de
violencias basadas en género

Incrementar el acompafamiento vy
atencion a mujeres, nifias y adolescentes
victimas de violencias basadas en género

6.5. Efectosy fines

Efectos Directos

Fines Directos

Afectacion fisica y psicoldgica de las
mujeres victimas de violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes

Disminucion de la afectacion fisica y
psicolégica de las mujeres victimas de
violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes

Efecto indirecto

Fin indirecto

Incremento de brechas de género

Cierre de brechas de género

Deterioro de la calidad de vida de las
mujeres

Mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres
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6.6. Arbol de objetivos
Figura 3. Arbol de objetivos
Fin 1 Fin 2
%]
g 2
c g Cierre de brechas de género Mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
==
2
0
= 3 Disminucion de la afectacion fisica y psicoldgica de las mujeres victimas de violencias basadas en género
=
Mitigar la violencia contra las mujeres en el departamento del Cauca
o ©
_w Causa l
o 12
> 8
33 Incrementar el acceso de las mujeres caucanas a los mecanismos de atencion e intervencion existentes para la
805 prevencion y atencion de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes
[ ]
1% .z e
§ e Fortalecer la promocion de la Ruta de Atencion en . i ) -
28 e . . Incrementar el acompafiamiento y atencion a mujeres, nifias y
T2 Prevencion de Violencias, Derechos Sexuales y - . . i
35 . A adolescentes victimas de violencias basadas en género
O c Reproductivos y Autocuidado.

Fuente. Construccion propia

7. Justificacion

La arraigada creencia de la inferioridad de las mujeres frente a los hombres, su
situacion de desigualdad en la sociedad, el temor por la vida de sus hijos y la propia,
generan condiciones de vulnerabilidad en las mujeres. Se requieren acciones
constantes en los territorios que les permitan entender a las mujeres que no estan
solas y que desde la institucionalidad se realizan acciones de acompafiamiento,
orientacion y apoyo para que superen las condiciones de vulnerabilidad que
culturalmente les han sido impuestas.

En lugar de ser un espacio para la convivencia en armonia, el hogar puede ser un
escenario inseguro y de riesgo para miles de mujeres y nifias. De acuerdo a los
datos existentes, sus agresores, en la mayoria de los casos, son sus parejas o
exparejas, familiares o personas conocidas. Para las mujeres que viven situacion
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de violencia al interior de los hogares, al tener que convivir con el agresor a tiempo
completo, puede aumentar el peligro y el riesgo.

Otra razon que justifica la ejecucion del proyecto esta relacionada la situaciéon
econOmica de las familias que puede generar barreras adicionales, e incluso llevar
a algunas mujeres a permanecer en relaciones de pareja violentas debido a la
dependencia econdmica, este riesgo aumenta con el desconocimiento de la Ruta
de Atencion en Prevencion de Violencias, Derechos Sexuales y Reproductivos y

Autocuidado.

8. Productos y metas asociadas

1. Campana Seguridad a tu puerta ejecutada

Cuadro 3. Productos y metas asociadas

. Meta
No. Producto Unidad | Cant. Resultados esperados
programada
Se ha promocionado y fortalecido la Ruta
de Atencibn en Prevencion de
Violencias, Derechos Sexuales vy
Reproductivos y Autocuidado.
1 Camparia L o
Servicio de cjecutada  en Se ha disminuido la afectacion fisica y
1 | promocion de | Numero 1 los 42 p§|colog|ca de las mupres VICtITaS de
convivencia y no municipios del w(;)k::nua contra  mujeres, ninas y
repeticion departamento adolescentes.

Se ha fortalecido la autoestima vy
empoderamiento de las mujeres
caucanas.

Fuente. Elaboracion propia.
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9. Alternativa de solucion

9.1. Alternativa

La alternativa de solucion al problema planteado es: “Ejecutar la campafia
Seguridad a tu Puerta”.

La campafna “SEGURIDAD A TU PUERTA” se desarrollara en los 42 municipios
del departamento en lo que corresponde a las actividades del proyecto:

1) Promocion de la Ruta de Atencién en Prevencion de Violencias, Derechos
Sexuales y Reproductivos y Autocuidado.

2) Atencidn e intervencidn para la prevencion de violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes. Las cuales se reforzaran con la movilizacion de  piezas
comunicativas, en los siguientes tres contenidos:

v" Movilizacion de la Ruta de Atencion de violencia contra las mujeres y las
nifias.

v Socializacion de la salud sexual y los derechos Sexuales y Reproductivos
de las mujeres.

v' Socializacion de un protocolo de Autocuidado para Mujeres.

Bien o servicio

Ruta de Atencion en Prevencion de Violencias, Derechos Sexuales y Reproductivos
y Autocuidado.

Medido através de: numero de campafas realizadas.

Descripcién: aplicar acciones para el fortalecimiento de la Ruta de prevencion
Violencias Basadas en Género, mejorar las practicas de salud sexual y reproductiva
e impulsar el cuidado a la salud individual, familiar y comunitaria en la que se
involucre de manera activa, las personas, la sociedad y las entidades del estado.
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9.2. Andlisis técnico de la alternativa

Se trata de una iniciativa que busca fortalecer la promocién de la Ruta de Atencién
en Prevencion de Violencias, Derechos Sexuales y Reproductivos y Autocuidado y
Mejorar la articulacion de la institucionalidad con actores de la sociedad civil en los
territorios (Juntas de Acciébn Comunal, lideres, lideresas y comunidad en general)
para la prevencion de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

10. Estudio de necesidades

El estudio de necesidades hace referencia a los municipios con casos de violencia
contra mujeres, nifias y adolescentes y que requieren el apoyo de la Secretaria de
la mujer.

En el siguiente cuadro se presentan los resultados del estudio de necesidades y su
proyeccion a 3 afos:

Cuadro 5. Estudio de necesidades — Municipios Cauca

ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT

2016 0 42 -42
2017 32 42 -10
2018 26 42 -16
2019 26 42 -16
2020 26 42 -16
2021 26 42 -16
2022 26 42 -16

Fuente. Elaboracion propia

11. Localizaciéon

El proyecto se ejecutara en los 42 municipios del departamento del Cauca.

El departamento del Cauca esta situado en la zona sur-occidental de Colombia y
hace parte de las regiones Andina, Pacifica y Amazonica, con una superficie
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aproximada de 29.308 km2, equivalente al 2.7% del pais; es el doceavo
departamento en extension, con una altitud desde el nivel del mar hasta los 5.780
metros. Limita al norte con el Departamento del Valle del Cauca, al oriente con los
departamentos de Huila, Tolima y Caqueta, al sur con los departamentos de
Putumayo y Narifio y al occidente con el Océano Pacifico. A su vez el Cauca, forma
parte de la denominada: REGION PACIFICO, que articula los departamentos de
Narifio, Valle del Cauca y Choc6, con mas de 50 municipios y 1.5 millones de
habitantes y que la convierte en una apuesta de desarrollo supra-departamental con
impactos positivos en los territorios del departamento (Plan de desarrollo
departamental, 2016 — 2019).

Figura 4. Ubicacion geogréfica del departamento del Cauca

Fuente. Plan de desarrollo departamental 2016 — 2019
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Figura 5. Subregiones departamento del Cauca
Guapi, Timbiqui, Buenos Aires, Caloto, Puerto Tejada,
Lopez de Micay Villa Rica, Sudrez, Santander de
Quilichao, Toribio, Corinto, Padilla,
Miranda, Guachené, Caldono y Jambald
Argelia, Balboa, Bolivar,
Florencia, MEfrcaderes, Inzé, Péez, Yotors
Patia y Sucre
Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamo,
Almaguer, La Sierra, Silvia, Popayan, Puracé y Timbio
La Vega, Rosas,
Sotard, Santa Rosa
y San Sebastian Piamonta
Fuente. Plan de desarrollo departamental 2016 — 2019
12. Matriz de Riesgos
TIPO DE . MEDIDAS DE
RIESGO DESCRIPCION PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTOS MITIGACION
Realizacion de
. jornadas de
Escenarios S
R sensibilizacion 'y
institucionales y -,
: Procesos de | generacién de
sociales poco articulacion no se | acuerdos de
Operacionales |favorables para el |Moderado Moderado : .
realizan de forma |trabajo que
desarrollo de las
. adecuada promuevan los
estrategias
procesos de
planteadas 1 i’
articulacion
planteados
Resistencia 0
disposicion no Bajo nivel de | Realizar procesos
adecuada por parte participacion, de sensibilizacion
Administrativos |de los funcionarios | Raro Moderado |incumplimiento de | previos a la
para adoptar a las los objetivos vy |ejecucién del
actividades metas propuestas | proyecto
propuestas
. Dificultad para el Elaborar un plan
Asociados a . -
. desplazamiento a Imposibilidad de | de
fenbmenos de I X .
origen los ~ municipios Probable Mayor entrega de Kits despla_lzamlentos
O beneficiarios del Violeta gue incluyan los
biolégico: .
proyecto medios para
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plagas, desplazarse y

epidemias regresar de los
municipios
beneficiarios  del
proyecto

Fuente. Elaboracion propia.

13. Indicadores de decisidn

13.1. Indicadores de decision

Indicadores de rentabilidad ICICAEOIES GE CoSIe
eficiencia

Relacion
. o Valor Presente Neto | Tasa Interna de .
Alternativas de solucion N) Ret (TIR) Beneficio Costo

Ejecutar la campaiia Seguridad a tu $ 28.632.286,53
Puerta

4 3

Los indicadores mas relevantes de la(s) alternativa(s) se encuentran sombreados en azul.

Fuente. MGA Web.

14. Metodologia de ejecucion

Seguridad a tu puerta, es una campafa que busca fomentar la sensibilizacion,
prevencion, atencion e inducir a romper el silencio y denunciar los diferentes casos
de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

Esta campafia de la Secretaria de la Mujer del Departamento del Cauca, se
articulara con las alcaldias municipales de los 42 municipios de ejecucion y con
actores de la sociedad civil en el territorio.

La ejecucion del proyecto estard a cargo de la secretaria de la Mujer del
departamento del Cauca y estara a cargo de tres (3) profesionales contratadas por
prestacion de servicios.
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La campafia Seguridad a tu puerta contempla acciones de disefio de piezas
comunicativas como: post, infografias, infomerciales, magazines, audiovisuales y
Facebook Live, el contenido ira direccionado al fortalecimiento de informacién sobre
derechos sexuales y reproductivos, Prevencion de Violencia Basadas en Género y
Promociéon de Autocuidado de las Mujeres del Cauca. Este material sera
suministrado por los proyectos de la Secretaria de la Mujer que se encuentran en

ejecucion.

Desde el uso de las tecnologias de la comunicacién e informacion (TICS),se
desarrollara la socializacion de la estrategia a enlaces de género y a organizaciones
sociales, para posterior a este ejercicio realizar un proceso de sensibilizacion y
formacién en temas de género a lideres y lideresas de organizaciones sociales
seleccionadas de cada ente territorial, este ejercicio se desarrollara, teniendo en
cuenta que son actores estratégicos, colaborativos y replicadores de informacion,
de gran importancia para que el proceso de sensibilizacion, prevencién, atencion y
denuncia de casos de violencia contra las mujeres, sea efectivo en las

comunidades.

La campafia vinculara a diferentes actores territoriales municipales de la Ruta de
Atencion de Prevencién de Violencia contra mujeres, nifias y adolescentes
(RAPVBG), comunidad en general-Juntas de accidon comunal, y organizaciones de
Mujeres, lideres y lideresas sociales-, en aras de disuadir a los agresores de sus
conductas, poniendo en conocimiento a la sociedad, un conjunto de acciones para
proteger a las mujeres de toda posible agresion.

Se realizara la entrega de un (1) kit Violeta a ocho mil (8.000) mujeres de los 28

municipios beneficiarios de estas entregas.
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Caracteristicas principales de la metodologia de trabajo:

1. La campafia se socializara con los aliados institucionales - Gobernacion del
Cauca - Enlaces de género — ICBF - Fiscalia General de la Nacion -
Secretaria departamental de Salud - Comisarias de Familia - Alcaldias
municipales - Organizaciones de la sociedad Civil - Comunidad en general.

2. Los temas principales a tratar en la campafia seran: a) Ruta para la
prevencion de violencias contra mujeres, nifias y adolescentes y lineas de
atencion, para el fortalecimiento de la denuncia y acompafamiento
psicosocial a las mujeres victimas. b) Salud sexual y reproductiva - Esta linea
de accién estara orientada a la difusion de material impreso e y contenidos
para la prevencion de violencias sexuales, embarazos no deseados y
prevencion de cancer de mama y cuello uterino. c) Autocuidado para
fortalecer el cumplimiento de los Protocolos de bioseguridad para la
prevencion del Covid-19 y el fortalecimiento de los cuidados personales de
las mujeres, para ello se entregara 1 kit violeta, que contendra: 2 paquetes
de Toallas higiénicas x 10 unidades c/u 1 Jabdén de tocador para el cuerpo x
125 gramos, 4 Tapabocas fabricado con Meltblown o SMS, tres capas
internas y polipropileno de 70 gramos en la capa externa, barrera contra el
riesgo de infecciones, 1 Cepillo para dientes adulto cerdas suaves, 1 Crema
dental 70 MI, 1 Rollo de Papel Higiénico x32Mts doble hoja, 1 Tula en
cambrelde 70 gramos, color morado , con doble corddn, resistencia de 10
Kg, color violeta de 40x30x10, con Logo institucional a una sola Tinta.
1 Frasco atomizador con valvula Spray x 60 ml (alcohol) y material
pedagdgico impreso de las Rutas de Atencion y Prevencion de Violencia
contra mujeres, nifas y adolescentes y de los derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres.
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3. Se realizaran procesos de sensibilizacion en temas de género a lideres y

lideresas sociales.

4. Se realizara un documento de compromisos con los actores institucionales y

sociales involucrados en la campafa.

5. Para el desplazamiento de los profesionales de campo, encargados de dar

cumplimiento a las acciones establecidas en la estrategia, en el marco del

confinamiento obligatorio decretado por el presidente, es importante antes de

viajar, presentar la siguiente documentacion:

a. Autorizacion de Secretaria departamental de la Mujer de la gobernacién

del Cauca.

b. Presentacién de resultados de prueba del COVID-19, solo si los

resultados son negativos, se autorizara el desplazamiento.

c. Contar con los elementos y protocolos de bioseguridad, para el

desemperio de sus actividades.

6. La campafia se realizaran segun cronograma de transporte y movilizacién

para cada municipio.

7. Cada profesional contara con informacion visual que consta de un pendon

con infografia de la campanfa.

14.1. Actividades del proyecto.

Las actividades del proyecto y sus responsables se presentan a continuacion:

Actividad Responsable Perfil experiencia
Actividad 1. Promocién de la | Apoyo a la | Formacién 1 afio de
Ruta de Atencién en | coordinacion del | académica en | experiencia
Prevencion de Violencias, | proyecto ciencias de la | profesional.
Derechos Sexuales y salud, ciencias
Reproductivos, y Autocuidado. sociales 0

humanas con

Esta actividad incluye:

especializacion en
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Promocion de la Ruta de
Atencion a través de ejercicios
de sensibilizacién a actores de
la ruta, enfocados a la
operatividad de los comités
creados en el municipio. (3 por
municipio)

Creacion y fortalecimiento de
rutas comunitarias para
generar acciones de
articulacién con organizaciones
sociales, JAC como redes de
apoyo a las mujeres. (2
jornadas por municipio).

Realizar capacitaciones en pro
del lenguaje no sexista en
nifos, nifias y adolescentes, en
el que se trabajaran las
siguientes teméticas: Talleres
sobre roles y estereotipos,
masculinidades
corresponsables y feminidades
empoderadas. (3 por
municipio).

Entrega de Kits Violeta.

ciencias de la
salud, ciencias
sociales,
administrativas o
humanas.

Profesional 1

Formacion
académica en
ciencias sociales o
humanas.

1

afo

experiencia
profesional.

de

Atencion e intervencién para la
prevencion de violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes.

Esta actividad incluye:

Profesional 2

Formacion
académica en
ciencias de la
salud

1

ano

experiencia
profesional.

de
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Capacitaciones informativas de
prevencion de cuello uterino (3
por municipio).

Campafas de prevencion de
contagio de enfermedades e
infecciones de transmision
sexual en mujeres (1 por
municipio).

Capacitaciones de prevencion
del embarazo adolescente (3
por municipio).

Conversatorios en derechos
sexuales y reproductivos (2 por
municipio).

Jornadas de capacitacion a las
E.S.E. en la Sentencia 355 del
2006 Interrupcién Voluntaria
del Embarazo - IVE. (2 por
municipio).

Aportar a la constitucién vy
fortalecimiento de redes vy
movilizacion social para el
ejercicio de una sexualidad
plena, libre y autonoma (1 por
municipio)

Observacion: las actividades relacionadas con capacitacion o asistencia técnica se
realizardn de manera presencial o virtual de acuerdo a posibilidades de trabajo en

relacion al asilamiento por covid — 19.
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15.Capacidad generada

Es espera que el proyecto impacte a 203.030 del departamento del Cauca a través
de la promocion de la Ruta de Atencidén en Prevencidén de Violencias, Derechos
Sexuales y Reproductivos y Autocuidado, al mismo tiempo se realizara atencién
directa y entrega de Kits Violeta a 8.000 mujeres, en 28 municipios del
departamento.

15.1. Beneficiarios y beneficiarias

Las beneficiarias del proyecto son 203.030 mujeres de los 42 municipios del
departamento del Cauca.

16.Estudio ambiental

No aplica.
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17.Cadena de valor

FINES

— Disminucion de las brechas de género y mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres.
— Disminucion de la afectacion fisica y psicoldgica de las mujeres
victimas de violencias basadas en género.

OBJETIVO GENERAL

Mitigar la violencia contra las mujeres en el departamento del

Cauca
OBJETIVO
ESPECIEICO PRODUCTO ACTIVIDAD ETAPA COSTO
Promocion de la
Ruta de Atencion
Incrementar el acceso en Prevencion de
de las mujeres Violencias, Inversion 273.926.000
caucanas a los Derechos
mecanismos de Campaiia Sexuales y
atencion e intervencién |Seguridad a tu | Reproductivos y
existentes para la puerta Autocuidado
prevencion y atencion |implementada |Atencion e
de la violencia contra intervencién para
mujeres, nifas y la prevencién de .
adolescentes. violencia contra Inversion 17.075.000
mujeres, nifias y
adolescentes
Costo total de la alternativa 291.001.000
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18.Matriz de marco légico
MEDIOS DE
OBJETIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS

FINES Disminucion de las | Nimero de mujeres | Listados de | M&s mujeres en el
brechas de género y | beneficiarias  del | asistencia — | departamento del Cauca
mejoramiento de la | Proyecto Registro conocen la Ruta de
calidad de vida de las fotogréfico Atencion en Prevencion
mujeres. de Violencias, Derechos

. . Sexuales y
— Disminucion de la .

- . Reproductivos y
afectacion fisica vy Autocuidado
psicolégica de las
mujeres victimas de
violencias basadas en
género.

PROPOSITO Mitigar la violencia | Tasa de violencia | Estadisticas Se ha disminuido la
contra las mujeres en el | intrafamiliar hacia | Sistema afectacion  fisica vy
departamento del | mujeres: 169.2 Integrado de | psicologica de las
Cauca Informacion de | mujeres victimas de

Violencias  de | violencia contra mujeres,
Género SIVIGE. | nifias y adolescentes

PRODUCTOS Numero de Kits | Factura de | M&s mujeres en el

COMPONENTES Violeta entregados. | compra de | departamento del Cauca

o RESULTADOS elementos conocen la Ruta de

~ : contenidos en el | Atenciébn en Prevencion
Campafia Seguridad a . . .
fu puerta implementada k{t. de Violencias, Derechos

Listados de | Sexuales y
asistencia — | Reproductivos y
Registro Autocuidado

fotogréfico

ACTIVIDADES

Promociéon de la Ruta

de Atencién en
Prevencion de
Violencias, Derechos
Sexuales y
Reproductivos, y

Autocuidado

Numero de mujeres
alcanzadas con el
proyecto

Piezas graficas
y de video con
mensajes de
prevencion de
violencia contra
mujeres, nifias y
adolescentes.

Méas mujeres en el
departamento del Cauca
conocen la Ruta de
Atenciéon en Prevencion
de Violencias, Derechos
Sexuales y
Reproductivos y
Autocuidado.
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Numero de mujeres | Piezas gréficas | Mas mujeres en el
alcanzadas con el | y de video para | departamento del Cauca
L, . .. | proyecto la promocion de | reciben atencién frente a
Atencion e intervencion . : . .
- la Ruta de | situaciones de violencia
para la prevencion de o .
. . Atencion en | de género.
violencia contra .
. . Prevencién de
mujeres, nifnas y . .
Violencias,
adolescentes
Derechos
Sexuales y
Reproductivos y
Autocuidado

19. Resultados esperados
Al finalizar el proyecto:

v Se habra promocionado y fortalecido la Ruta de Atencién en Prevencion de
Violencias, Derechos Sexuales y Reproductivos y Autocuidado.

v" Se ha disminuido la afectacion fisica y psicolégica de las mujeres victimas de
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes.

v' Se ha fortalecido la autoestima y empoderamiento de las mujeres caucanas.

20. Beneficios

Mejoramiento de la articulacién institucional con actores de la sociedad civil en los
territorios para la prevencion y atencidon de violencia contra mujeres, nifias y
adolescentes VBG.

Avance la sensibilizacion de la poblacién caucana para la erradicacion de la
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes VBG.

Visibilizacion del compromiso de la Secretaria de la Mujer y la gobernacion del
Cauca frente a la problematica de las mujeres relacionada con la violencia contra
mujeres, nifias y adolescentes.
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21. Cronograma 2020

Secretaria de la

Gobernacion del Cauca

Promocién de la Ruta de Atencién en Prevencion de Violencias,
Derechos Sexuales y Reproductivos y Autocuidado

Atencion e intervencion para la prevencion de violencia contra mujeres,
nifias y adolescentes

CRodetcnn lacii O

ROSALBINA VALDEZ CASTILLO
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca
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22. Presupuesto 2020
GOBERNACION DEL CAUCA
OBJETIVOS PRODUCTOS ACTIVIDADES RECURSOS
VR.
CANT. UNID. UNIT. TOTAL
Apoyo a la coordinacion del 5 mes  [3.735.000| 18.675.000
proyecto
Kits violeta completos que
contiene los siguientes
elementos: 1 Plegable con
informacion de la Ruta de
Prevencion y Atencion de
Incrementar el Violencia Basada en Qénero.
acceso de las Plegables con informacion de
mujeres Promocién de I planificacion fam|I|<";1r.., -2
caucanas a los e paquetes de Toallas higienicas
atencion e Campafia Prevencion de tocador para el cuerpo x 125
intel’vencién Segu”dad atu V|O|enC|aS, Del’eChOS gramos_ 4 Tapabocas fabricado
existentes para | PU"ta ejecutada | Sexuales y con Meltblown o SMS, tres| 8.000 Unid. 29.772 | 238.176.000
la prevencion y zﬁggjilégz\gos y capas internas y polipropileno
atencion de la de 70 gramos en la capa
violencia basada externa, barrera contra el riesgo
en género de infecciones. 1 Cepillo
para dientes adulto cerdas
suaves, 1 Crema dental 100 Ml
- Bolsa cambrelde 70 gramos,
resistencia de 10 Kg,reforzada
en manija de 53 cm, color
violeta de 40x30x10. 1 Frasco
atomizador con valvula Spray x
60 ml (alcohol).
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Profesional 1 5 mes 3.415.000 17.075.000
Atencion e
intervencién para la
prevencion de Profesional 2 5 mes 3.415.000 | 17.075.000
violencia contra
mujeres, nifias y
adolescentes
TOTAL PROYECTO 291.001.000

% Yoo O

ROSALBINA VALDES CASTILLO
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca

Proyecté: José Libardo Solarte Gomez- Formulador Proyectos

Reviso: Rosalbina Valdes Castillo — Secretaria de la Mujer

Secretaria de la Mujer

Calle 7 # 7-18 Centro - Popaydan Cauca
Teléfono: (57) 2- 8220928-3104222978
e-mail:smujer@cauca.gov.co

Web page: www. cauca.gov.co
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PRECIOS UNITARIOS
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DETALLE CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FRASCO ATOMIZADOR CON VALVULA SPRAY 60ML 1 $ 1246 | $ 1.246
TOALLA HIGENICA CON ALAS X10 UND. 2 $ 2550 | $ 5.100
JABON DE TOCADOR PARA CUERPO X 125GR 1 $ 2.400 | $ 2.400
TAPABOCAS FABRICADO CON MELTBLOWN O SMS, TRES CAPAS

INTERNAS Y POLIPROPILENO DE 70GR EN LA CAPA EXTERNA , 4 $ 2.000 |$ 8.000
BARRERA CONTRA EL RIESGO DE INFECCIONES.

CEPILLO PARA DIENTES ADULTO CERDAS SUAVES $ 1126 | $ 1.126
CREMA DENTAL 70ML $ 5.286 | $ 5.286
ROLLO DE PAPEL HIGENICO X32 METROS DOBLE HOJA $ 1.614 | $ 1.614
TULA EN CAMBRELLA DE 70 GRAMOS, COLOR MORADO, CON DOBLE

CORDON, RESISTENCIA DE 10KG, COLOR VIOLETA DE 40*30*10, CON 1 $ 5.000 | $ 5.000
LOGO INSTITUCIONAL A UNA TINTA.

KIT CAMPARNA SEGURIDAD A TU CASA 12 $ 21222 | $ 29.772
PENDON CON IMAGEN CORPORATIVA DE 60%90 CM. 4 $ 153.000 | $ 612.000

% laect: O

Secretaria de la Mujer

Calle 7 # 7-18 Centro - Popaydan Cauca
Teléfono: (57) 2- 8220928-3104222978
e-mail:smujer@cauca.gov.co

Web page: www. cauca.gov.co
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Secretaria de la

Gobernacién del Cauca MUJER

ROSALBINA VALDEZ CASTILLO
Secretaria de la Mujer
Gobernacion del Cauca
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ANEXOS

Secretaria de la Mujer
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