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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de noviembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7658211

Instructor G20

Centro de comercio, industria y turismo

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7658211 de 2025

YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.931.272 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.677.163) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), b) cinco (5) pagos iguales por los
meses de abril a agosto de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de Septiembre de 2025 por valor UN MILLON
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($1.533.170)..

Adicién Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato serd TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 39.709.110 ), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primero pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b)Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril
a noviembre de 2025 valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (4.599.511) c) Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($766.585)
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Dichos honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N2 09113171071 de Bancolombia, cuyo
titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato,
con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el Sena pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
el(la) contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago tales como: la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general del salud, pensién y riesgos
laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el (10) de (septiembre) de 2025. Adicion: Sera hasta el (05) de (diciembre) de 2025

OBJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR,
ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacién
profesional cumpliendo con la
programacién académica

predeterminada por la
coordinacidon respectiva en los
programas y competencias

Planeé 'y ejecuté la
formacion profesional con la
programacion académica en
el Emprendimiento en
Apicultura en el municipio
de Ayapel vereda La llusion

asignada, fichas 3326223,
para el logro de los resultados de | Emprendedor en
aprendizaje definidos, | Gastronomia Tipica Rural en
cumpliendo las horas de | el municipio de

formacion
de las competencias de los
programas de formacion

Montelibano vereda Bocas
de San Mateo ficha
3290917. Fortalecimiento

¢ Ficha de caracterizacion.
e Listados de asistencia.
e Evidencias fotograficas.

(anexos Subidas en la carpeta GC)
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equivalentes a la programacion
de la
Formacién Profesional Integral.

en Marketing social en los
municipios de Valencia zona
Urbana y Buenavista vereda

Abetal fichas 3348649 vy
3348658 Emprendimiento
en el procesamiento de

productos de panificacion
ficha 3377065 en Tierralta
vereda Corinto

Apoyar la elaboraciéon de la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Apoyé en la elaboracién de
la planeaciéon pedagdgica,
guias de aprendizaje vy
demas formatos para el
proceso de formaciéon al

alistamiento de las
formaciones
Emprendimiento en

Apicultura en el municipio
de Ayapel vereda La llusién
fichas 3326223,
Emprendedor en
Gastronomia Tipica Rural en
el municipio de
Montelibano vereda Bocas
de San Mateo ficha
3290917. Fortalecimiento
en Marketing social en los
municipios de Valencia zona
Urbana y Buenavista vereda

Abetal fichas 3348649 vy
3348658 Emprendimiento
en el procesamiento de

productos de panificacion
ficha 3377065 en Tierralta
vereda Corinto

¢ Guias de aprendizaje

e Disefio curricular

¢ Planeacién pedagodgica.

¢ Fichas de caracterizacion.

(Anexos Subidas en la carpeta
GCQ)

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las

Registre en el aplicativo
Sofia Plus las evidencias del
proceso como la creacion de
las rutas y asocio de los

e Aplicativo de Sofia Plus.
e Tiempos Sofia Plus.
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rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de

inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar  juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

aprendices de la formacion
en emprendimiento.

e Evalué las formaciones en
el fortalecimiento de
Estrategias de Marketing

Social de las fichas
3348649, 3348658
Valencia y Buenauvista,
Emprendimiento en
Chocolateria fichas:
3262214, 3262214,
Emprendimiento en
produccién de Huevo

3201023 y 3206114 en,
Puerto Libertador, Tuchin

e Creacion y asocio de la ruta de
aprendizaje (pantallazos).

e Reporte juicios Evaluativos
(Pantallazos)

(Anexos Subidas en la carpeta GC)

y san Andrés de

Sotavento.
Participar en las reuniones de | e No he participado este No aplica para este mes
equipos de ejecucién de |la mes en reuniones de

formacién por grupo o dreas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido porla
institucion, para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

equipos de ejecucion de la
formacidn

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Presente las actas de
concertacion de horario,
creacion de unidades
productivas y escogencia de
la junta de la unidad
productiva, autorizacién de
medios audiovisuales,
estructura de seguimiento,
cuadernillos de
emprendimiento, guias de
aprendizaje.

Enlace drive carpeta “evidencias”
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1HVDbQvDU6vVZUoBYSM18Eu
cgPZKHp8NMK
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Apoyar el tramite de las | No aplica para este mes No aplica para este mes
novedades de desercion de
aprendices acorde <con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Asistir a los aprendices en las | No aplica para este mes No aplica para este mes
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

Aportar todos los documentos | Aporté todos los | e Informe mensual

soporte del proceso de | documentos en las carpetas | ¢ Cuenta de cobro

formacion profesional, | GC y GF del mes de | e Pagoy Detallado de la seguridad
publicados en la plataforma | noviembre. social

SIGA, asi como los requeridos

para aseguramiento de la calidad (Anexos Subidas en la carpeta GC
(Autoevaluacién y  Registro y GF)

calificado).

Participar en proyectos de | No aplica para este mes No aplica para este mes

investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de Ia
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

Gestionar la colocacion de | No aplica para este mes No aplica para este mes
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa

productiva y rendir informes
periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

Subir los documentos soporte | ® Subi los documentos del | ® Pago y Detallado de la seguridad
del pago en la plataforma del | mes de noviembre en la | social de las administradoras de

SECOP Il en los plazos plataforma SECOP Il | Salud, ARL, y Fondo de pensiones
establecidos por la entidad vy | carpetas GF y GC | correspondientes al mes de cobro
acorde con los requisitos legales | contractuales del mes. del objeto.

exigidos. De evidenciarse la falta

de cargue de los documentos (Subidas en la carpeta de

evidencias GF.)
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para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio del proceso de
incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del | No tengo anomalias ni | No hay evidencias que presentar.
contrato en un plazo maximo de | inconsistencias, novedad de
tres (3) dias habiles anomalias, | aprendices.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
13 | Comunicar al Supervisor del | No tengo anomalias, ni | No hay evidencias que presentar.
contrato en un plazo no inferior | inconsistencias, novedades
a quince (15) dias habiles las | del contrato
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesidn
-Terminacion).
14 | Atenderlassolicitudesrealizadas | ©  Atendi las solicitudes | ¢ Cuenta de cobro mes de

por el supervisor del contrato.

realizadas por el supervisor
del contrato.

e Cuenta de cobro e
informe mensual
noviembre

e Agenda de

desplazamiento del mes
noviembre

noviembre.

¢ Informe mes de noviembre.

e Agenda de desplazamiento
noviembre.

(Subidas en la carpeta GF y GC)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn

contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM | NoDELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 153925 Monteria-Ayapel- Monteria 17-11-2025 17-11-2025

2. 153925 Monteria-Ayapel- Monteria 18-11-2025 18-11-2025

3. 153925 Monteria-Montelibano- Monteria 19-11-2025 19-11-2025

4. 153925 Monteria-Ayapel- Monteria 20-11-2025 20-11-2025

5. 153925 Monteria- Montelibano - Monteria 21-11-2025 21-11-2025

6. 153925 Monteria- Montelibano - Monteria 24-11-2025 24-11-2025

7. 153925 Monteria- Montelibano - Monteria 25-11-2025 25-11-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados presento el pagoy el
detallado del sistema de seguridad Social de salud, pensidon y ARL con numero de planilla N® 4626553024
operador SOI y periodo del pago del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en noventa y siete (97) folios
Cordialmente,

Cordialmente,

.\_‘ILDJM ﬂ'ﬂume}’kmna

YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS
Contratista
C.C. No. 10931272

Recibi a satisfa iéry: ,))

JOSE ANASTA@IO RESTREPO ASTELLANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7658211
Cargo Instructor G20
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PANTALLAZO CREACION DE RUTAS Y ASOCIO DE LAS FORMACIONES
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EVALUATIVOS DE LAS FORMACIONES

Excel

Modo de compatibilidad

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir {2 Comentarios
v i Insertar ~ T
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Portapapeles Fuente m Alineacién [Pl Mimero m Estilos Celdas Edicién Analisis ~
Al - 3 Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A ] c D E F €[
1
2 Fecha del Reporte: 1371172025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3348658
4 Cogigo: M2410018
5 |Version: 1
& |Denominacién: PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fechalnicio: 24/09/2025
g Fecha Fin: 0541172025
10  Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacién: 5523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DE CORDOBA
13 Tipo de Numero de mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1003327744 JESUS DAVID SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segun objetives y metodologias 712648 - RAP 1 -ESTABLECER OPORTI
14 MADKETING SOCIAL NE ACIIEDON S0
cc 1003337744 JESUS DAVID SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segin objetives y metodologias 713648 - RAP 2- PLANTEAR LA ESTRA
15 CUERDA COM ABRIETAOS DI ANTEAD
cc 1003338333 DENEIRA LUZ APARICIO BERROCAL POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segun objetives y metodologias 713648 - RAP 1 -ESTABLECER OPORTI
16 MADKETINA SOCIAL NE ALIEDNA S0
cc 1003338333 DENERA LUZ APARICIO BERROCAL POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segin objetives y metodologias 713648 - RAP 2- PLANTEAR LA ESTRA
17 CUEQDO COM OBIETNOS DI ANTEAT
cc 1003338338 ROSA ELENA SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segin objetives y metodologias 713648 - RAP 1 -ESTABLECER OPORTI
18 MADKETINA SO NE ALIEDOA S0
cc 1003338338 ROSA ELENA SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segun objetives y metodologias 713649 - RAP 2- PLANTEAR LA ESTRA
19 CUERDO COM OBIETNOS DI ANTEAT
cc 1007076124 VAN CARLOS SERPA ATENCIO POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segin objetives y metodologias 713648 - RAP 1 -ESTABLECER OPORTI
20 MADKETING COCIAL DE ACUEDDO S0
® ‘ ;
Listo  i*p Accesibilidad: No disponible ] m— 1} + 80%
- s = 11:23a. m.
ioe aquf S B O JB ® ® & #«
L Escribe aqui para buscar . =} n @ 7 ] v | m ol 7 W 18711/2025
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IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA EN EL MUNICIPIO DE AYAPEL
VEREDA LA ILUSION CON FICHA 3326223 DEL PROGRAMA CAMPESENA

IMPARTIR FORMACION EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIICA RURAL EN EL MUNICIPIO DE

MONTELIBANO VEREDA BOCAS DE SAN MATEO CON FICHA 3290917 DEL PROGRAMA

CAMPESENA
— f

IMPARTIR FORMACION FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA VEREDA ABETAL CON FICHA 3348658 DEL PROGRAMA CAMPESENENA

e



o
SENA

N

IMPARTIR FORMACION FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE VALENCIA VEREDA ZONA URBANA CON FICHA 3348649 DEL PROGRAMA CAMPESENA

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCTOS DE PANIFICACION EN EL MUNICIPIO
DE TIERRALTA VEREDA CORINTO CON FICHA 3377065 DEL PROGRAMA CAMPESENA

10
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PANTALLAZO CREACION DE RUTAS Y ASOCIO DE LAS FORMACIONES
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EVALUATIVOS DE LAS FORMACIONES

Modo de compatibilidad

Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 15 Compartir {2 Comentarios
v i Insertar ~ T
fﬂ & sansserif v e A A v General - ﬁ EP il %? p
pegm B F Darf : Extosde | L LIS ord B =
egar E K 5 b A v Of g | &0 .00 ormato arformato Estilosde | — rdenary  Buscary
- ¥ = - $-% W20 condicional v comotabla v celdav | [EIFormato | €~ figrare seleccionar~
Portapapeles Fuente m Alineacién [Pl Mimero m Estilos Celdas Edicién Analisis ~
Al - 3 Reporte de Juicios de Evaluacidn v
A ] c D E F €[
1
2 Fecha del Reporte: 1371172025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3348658
4 Cogigo: M2410018
5 |Version: 1
& |Denominacién: PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g Fechalnicio: 24/09/2025
g Fecha Fin: 0541172025
10  Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacién: 5523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO DE CORDOBA
13 Tipo de Numero de mombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1003327744 JESUS DAVID SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segun objetives y metodologias 712648 - RAP 1 -ESTABLECER OPORTI
14 MADKETING SOCIAL NE ACIIEDON S0
cc 1003337744 JESUS DAVID SERPA MENDOZA POR CERTIFICAR 38824 - Formular el plan segin objetives y metodologias 713648 - RAP 2- PLANTEAR LA ESTRA
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IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA EN EL MUNICIPIO DE AYAPEL
VEREDA LA ILUSION CON FICHA 3326223 DEL PROGRAMA CAMPESENA

IMPARTIR FORMACION EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIICA RURAL EN EL MUNICIPIO DE

MONTELIBANO VEREDA BOCAS DE SAN MATEO CON FICHA 3290917 DEL PROGRAMA

CAMPESENA
— f

IMPARTIR FORMACION FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA VEREDA ABETAL CON FICHA 3348658 DEL PROGRAMA CAMPESENENA
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IMPARTIR FORMACION FORTALECIMIENTO ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE VALENCIA VEREDA ZONA URBANA CON FICHA 3348649 DEL PROGRAMA CAMPESENA

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCTOS DE PANIFICACION EN EL MUNICIPIO
DE TIERRALTA VEREDA CORINTO CON FICHA 3377065 DEL PROGRAMA CAMPESENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 18/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  18/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3326223 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.
27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3348658 - PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -ESTABLECER OPORTUNIDADES PARA LA ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL.

RAP 2- PLANTEAR LA ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS PLANTEADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3377065 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE PANIFICACION

Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de
produccion y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110101.
PREPARAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110102. ] )
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA

29080110103. INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO.

29080110104.COSTEAR LOS PRODUCTOS DE PANIFICACION ACORDE CON LINEAMIENTOS DE PRODUCCION Y DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
240201533-03 ;
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080110602. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3290917 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301- ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
240201533-03 ;
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA

29080110602. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION, TRANSFORMACION Y PREPARACION DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON
RESULTADOS Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACION DE COMIDA TiPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y RECETA ESTANDAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26020105702 REALIZAR LA PREPARACION Y TRANSFORMACION DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTANDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICA Y RECETA
ESTANDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

260101059-01
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

260101059-02
DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

260101059-03
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

260101059-04
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3348649 - PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 -ESTABLECER OPORTUNIDADES PARA LA ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL.

RAP 2- PLANTEAR LA ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL DE ACUERDO CON OBJETIVOS PLANTEADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

18/11/25 10:54 Page 8 of 8



Powered by B CamScanner

A [ X - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A\ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Calidad
Nombre del Curso: ‘u,qﬂu(,drm, 9/,{0 gen y/ mOGMCma//O & P,od d/wt/g # 53
FICHA No. 92 rAH L8~
Municipio: /r‘é‘% [, Lugar (Jeseda C,o:/’m /’D
Instructor: of Lofae ﬁ? e 11 &) /M N°. Doc. Ident. [ (292173 L
FECHA. [T A -A1-To2 5 [_HORARIO: | [otooaw = [ §O92
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
o1 l"((:(r\arvez 6ae: eyde ludith 1003 595 312 e\/r(e an/olrrel
02 NG [tacf0s, | Nellry” $Onefh sD64pb72 |V
03 ‘Cc{\vdn A\'\amnand Jolia Antonia 2 B34 /)u.ba éo(ba/\
04 | ptwhap 2 AoberZe e | Dion o Pobrilo  Yp6eri5 74| hicae ptire 2
% Wlown Maua Sona et 90928 221 —Soma (ot
06 Ulovia Pasiana | Dantlo, | 4, 1192922584 | Panpla Uiz,
07 [s5ilva barrio Nuvy Juditly 5090148Y | MeRis, S/ lya
®[Coolly ealvan | fna Wua, 106356 39y | i -
09 [/iloricn neicr Ce0qipdt 408 G i)
] garciy  lory Y i k| Yiw (Y
MlyUlonyg paucy (el Pegiiny 1116539 | (ecks Vdlon
2 \yaveas . ockoa |y ey s paar S0l 262138 | flevis ayEas
S Revrio Hecnpnde? |Kery  Yohang 10%7 zueusl Keyy DRercio |
4 \Villalobas selsedp | MHuels gevpves. S09F Y et lb. | Myata Villeleb0 S |
& 1 01 e 6arc,£u /—/r nYy ('J&Vm 1.072 9800 H »;Qlan‘j %ikej
16 reea, NiSDery zes ayLs 76 .03%.504 [4Jave s Garetc
17 ’Igrreqws:a ViLon Mms Paol« 10Y3AR3 AR ud Pacipre/Le
18 lcogyéon Ao lFe? = NA LD Ag%c‘z“c VA (N
O W loryia MOecn [ }oolyr ro,(,y, no 70726524 uecﬁm__gﬁlzﬂr_us:
20 [Hemander (opes Lu2 Benaive 1013983431 |Lo2
21 [ Vilona Plauy Dawy (v 26218 US3| Plana -
= {
23
24 |
D5

[26 ] - =
i — — J‘ — — N e


https://v3.camscanner.com/user/download

-.Nl\

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geé“?g d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

aliga
Nombre del Curso: 7, , 1(/(,leV11L¢AR A d,({H»OCMWW-/lfD DL mfm&q
FICHA No. .} AN ¥
Municipio: “Tlew'e | 1 n Lugar:  Corru
Instructor: 2O I~ H-q a2 E Panor. N°. Doc. Ident. | (09 17311
FECHA: | U O&5 da=0.007.C ) | HORARIO: | {0 O0ceen - [B - L OD)23
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
"t ores Gayen Hany  Celena 1.0%3 9%0.01|Hany fones G.
02 /\/nmi Cayea /\uSﬂﬁu aAulSy ¢ 26.0%33.501 | Nawts Gawio
= Mel Saent |P‘lc'e \UC”{"A 1803595 372 | Jeycle Bs\anjarres
“Woshona Hacls | Pellvs fanefn  [spbvob7e | NeULs .
% Mila(oho Selcedn Nener (o povevc 091416 [Weama Vivtulobe
06 Th\pvvea/psc Vilorn fJennis paply OB L40 udpaglecV-
07 Viforig  Madia Lenvyi' Pasa 2622165 el lgba ([ londs
% ywma Gara vdonu | Yina. U299 Yingy  Gae
O |Revyio Hernande Z \Keuy Yo haw 10322UBURBENY  Rerri O
10 Vaygas. oChox Neyrs Mﬁ;goﬁ c128 1k Nevs YavEQ
T Nelona  Mouw Leolys  PRegina 1622¢534 |[dyy vileme
2 Liloves oo Aonia ik 0923229 Cjamq Orvleoio .
Bl ulota Yastana OQaad wqzansey | Jantla il ot
“ Cnyyea (ope2 Dina luz 1192069665 |DiWA L.
Yl va Py e puRis Tud/ & pyetl ,VuA:' S/ lye
16 'Hemande2 [oper | [lLy2 Benaive o 1 043 483 4 ernan g
L4 i vd \ Wi e >4 qgs ase Zn Y eie
18 | A/ lor(y  Pluciy Diavng v 262018 4S?2 D\qvu-\ v.
19
20
21
22
23
24 |

‘%_ "dr_: e o — .
e e o m_.;::_-”-_-,,,, — [ N o

Powered by CamScanner

Ove


https://v3.camscanner.com/user/download

r seta Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geéti?g de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
alidad

Nombre del Curso: ?‘“”,M,M M O ey 1//%@4444/%70 -L ﬁ‘Q{ {A)/ D/L /ﬂwﬁt
FICHANo. _ SSHIDLS

Municipio: “tleviva Lugar: Um»o[d Cov I F.
Instructor: Lo ﬂaM [LW»Ors N°. Doc. Ident. L A IOVEFL
FECHA: [ Tod-AL- 7;3% ' [ HORARIO: | (C:0b - [B 05 prf
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

" lwas Pano Haedos | No(tys Yarefr  |sD6uot7z] PCHIZS P

02 [TManjape2 Soen2 leNde _yudith 1003 595 372] )eycde [lonjarrez

0] varGas. ochoa MCUiS Mmsa’ﬁ: G.2/3QIYy|” Nevis Jarca
% MR o2 Hhes Qo | Dwano Da—l—/( cla  |lo6eF157U | Hian Ot S cAD?
% 15ona Utlowsd mases | omnia epitn G569 36 264 Cxcﬂ&__uﬁo_c;_
06 | Danela yidoun Fashy A\ 1192922 SBY| Paon:

07 [Dany m,xfs Gy ZC‘Z /:[ang.‘ eleng 1.033.99noH vél}cm'l n€<£’

= Garcig K J1Spervza Al 2uis ) 26.033.501 A Javis Boyrera.
09 Toreqlesa Vildna enis e la 1013933040 | Jespudeccced-
0 |Beadia_talong Yy 1228999 | Wy Ga (U,

o o bk—uy Yohang @32 24@ Lf3 #c/,v RerrtO

L2 7 cca |leolys @eyina  [26224539] ) edlys vilorin]
Bl rva Mot g | (Gebginy P iy, 10339830% '

M\ ohor  Sploe oD | ] ' S5c9tty/le. Mas.im.VzﬂtgLaﬁm
2 5//)/ Par> e | puRbs / SO0901H Y| MRS Si)jyex
:g , M Lo Pl E)rl/ﬂ 2] 1.732 %c7 C63 . WL

_Heérnac IPC2 . J2 Renafve al 3

18 [ZaWa o Altamiands | Julia Bntonia SYEY LT
|19 | ] Vl(arﬂ-l Macta. DNy (uL , 26218 4s3

l,— e . . G- e el L e

Powered by B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

s : ‘Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso:

‘O‘Mpwl,& M‘W/PD eu A?1C/o7+vw=

FICHA No. 3HULLALLD 3
Municipio: Ay a P (. Lugar: uno(g_ 2 1 lusi®
Instructor: A Wo | opan ﬂq PecwoOi- N°. Doc.ldent. | oG H1 71T
FECHA: [ * AA- 112 6015 | HORARIO: | A0 cho2~r — | 5"00;’ e
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
o N yor Vexd py O Lus  Albertd ABHADBADY LS VAT
02 |Hoyos 'Ve.aez\ SER6lo MAUEC 78.115.319 :
03 Oq.}\.oju_ig\_hg_lg-ta Nesb el \olbsmpos | Nixpleodls, .
4 IPayapexr alvaxt Smay @Rt Fk Tou1SEy 196
®lopPo  Regtioo Ve e/ @UBAO  |ivpocrs st l%zﬂ-
06 p.cdiahte Cocdnra  [Leidy Voneasa 100t5u7891 L Gdy P edahifa
7 baTiesmn maicles | : : z T obécemlieves |
B Tovind  [oxyena VOX (Rls del ta s S0 94 Yol | y@riawss Loy
® [nol) (asom (osl0 | Aoy oel Curen  [aaisys oart €
Y PoNees evpapkr |lews  EavoSna obpbob 47O |LeNsy
| Jareia  proi00 pPedro  plforso 2AUr320 e
:2 elore Rioy Oyt oo prqqqray | T Co=r
3
14
15
16
17
8
19
20
21 |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: w 7y wj’l-) (2% A p1 (',o”q"t/vc
FICHA No. 3516710 S Lt

Municipio: Ava PA- Lugar () d- |a \lusl owv
Instructor: q'&,o[a)l H—ﬁw—) p_aw . N°. Doc. Ident. I 05223 L
FECHA: [ O = A4~ 70LS | HORARIO: [ [0.00 — (&0 Pu/-
N° APELLIDOS \ NOMBRES DOC. IDENT. ﬁ FIRMAS
o (3 RN \ 0 i
Lasion Coshlo noter ool Coeeen PyaaNSUY | Moy losn O
02 15, tdraln, 1o Costavio Londy Vants 9 loo#35d2891] Lo, Y o
gi P La ’Rf&ﬂn Dezi'e/ /Q/,rr//'/n 1066525 S
= \I@f(&ujfl (oay | vov jexaa A (1o0) o4 HOYLY LG (/s [Oeern {orocs
/ ALA’at PMOLO p ,//960414 Llfoasv 29185320 ,
g‘; 2ya L& alf O.Hh S'C?Moeu enpi ot 703 SEU1T
Sampaye 2abale: =Sk e Lobbsyvres |” \< )
% IHogos [ere S0 Hdawk 8,115,319 @%
c:z Oy VeNgara Lins c’:msa&o 13102 F 32 2 ,é vy
11 @C&[m_e_a_\-}_amnalgi Leasy canoBna Hobbb0b 4 1O P oNE
- 2 Y5 Frotigze | TY¥loboo% | Josecmot e pcans |
:z eloza Alod Oscay Nlo2 12449199 | Corssme—
14
15
16
74
18
19
\,'} i

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

arhn Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre de! Curso: oy p e 1 ua 4(,{,\/10 LN Aqﬂ o0 [ tovz .
FICHA No. 3"7 L{,’L'Lﬂ, 4
Municipio: fqa pel ~ Lugar: Uevede (e [vs10w
Instructor: A0 L(_,D) e A—ﬁ CA~—_~) M—‘. N°. Doc. Ident. [ /loq H 1 LY L
FECHA: vV 7R-4O-"TO2 K [ HORARIO: | {00 - 13- QO,‘o
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 ’ 2
<W_.Mm_%&(zl_%m 50 9952 v = Z
02 |So~Npa oSN a ztol canmem |saQARCZAEnld,. 5
03 |Sevpa peviuz Gy fo Lt TS M A P
04 -

’ﬁuoo Mﬂuwo Ma\ze’cus NANESSA 112930314y %M%«/wé’ >
O |\Hornendg we e |pfroyriQles ctrcmr < $5088YQIS| Far! o —5 15

06 | Seppp Rivepn YU ESTHER 1-067 092 R 4c
07 | By  POLO BepTHL _JLUA O 38AEIS 2% %Z Z:'w\.
o Hb‘é{- SepPP _VereAN | Hueo HepnAw ?26.22132H /Jlug.0 S«e/t/,?ﬂi

O | SUprE2 _ROPATAN| pomwiee  JOSE (5. 442 030 %Jmoﬁi
Y Wideles Covee v [ Tans 27( 0=y ;)

11
al&_ﬂg_f‘h né?# " ’ : 2.072.279.04 Silpe Mo v neE

= B},-/r) :'7(71 ,,7L,,Mms,§: MO/’?M 30 462333 Ao le g

3 éyfa_;&eaﬁatz_ﬂmn Se Py 79221 IL3 Ign Se/por
M| SesPa  Pewtu Du»>cl'ec AN FOAO 23323018 | Numel D Ses PO

e sg:za_Ma__ﬂL:dar‘,{u Jos e Coq e a .

16 [Saenz Roreonmio \Scibe\q - i zqe,och

L4 isqoa—):n.c.éfrz—"— > : : 3 .
18 Kayla tencio : Yap cgvipg ',, i Vb
19 Sctpo ZH&QAQ Zea Nedus Doy rl 35{3’)44 Tesus — §£ 2 .

20 [ Zei kT 0 nnm—n (’Fmﬁd'\ 3Z 323015 [Ci:SAD
[ leliot Bo Guez_ sy ||7gzum,% [V

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

> Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
=/'7<Vn Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestién de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

Nombre del Curso: QMW'M1MlD 2 A—’D“‘(/V ("VJQ\
FICHA No. 32,9 CULH '

Municipio: 1Dte [~ A Lugar: Uewmede, [~ 1 [Us10o
Instructor: Yojatr Acard (2o S - N°. Doc. Ident. BEEEYTRERD
FECHA: [ T C-T10-2D7\ [ HORARIO: | [O- 18- coPwv

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

O {Luseern) Sarmayo CrspeTn v iwwn 1.066-513 BoS| \zoYetde. 5 -

02 Hoyoj PERER Serbio  r1Aavve 7

78415319 Tz
Do Po e izo Pavic/ fdoordo leegs525 s Y %
04 eRcz NI AW CMav  enpx Kok Mo S 6u1H
05

e e Lén&(m‘mécg_l‘e.\:t\_&{p\nnﬂ 10666606470 LE_EQQ(?Q‘E:}_
06 { som osh\lp oaveny M Uagmen IMAa I
07 J S

LuCd  pose s e\ P frouso 2Q8U(C 320 =
U F75> v & /6 ey (4 Yox o ol tcomrin So97y ol @ lOovags
0 22/ cr@q oo les oy Feeovaseancno 7’?'06007 ﬁ-eﬁ - 7;—
© olivar wrezore Lo 18 108 #23 S 9Ly
" Dedvahto Cactoro [Ledy Dedrohto  oofsar ' W
:j " Os e Oiose\\&\oZUQ Ustai \olo2ew 1924449199,
14
15
16
17

18

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

S ey ~ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

'7;.<€ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
s 0o CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de Ia FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
| Calidad
a yal
Nombre del Curso: tmlpvujod u b@J/vww 1= ///ma M
FICHA No 3294 ¢(3F
| Municipio. ok [t HDQUO- Lugar: /QPK'M de J% / Va /'“7‘
| Instructor. Lo |G /72,(!(/!/‘3 W ccoa N°. Doc. Ident. [ A5T757T137)
|_FECHA' [T Fq-46- 20624 | HORARIO: [ AO00 - /260,24
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
0 [ 2alalcda hovos |\ arlei dr < 1032246353 Jarledi ¢ .
o0k 2dbald . [Bldnco #osd 1063292554 Blaan fven%
%mmqnm Sapia | Cindy ol 11233940658 _ Cindy Poola
= RNoer ﬂQnt\e'{ Q\\ tﬂARS P(\\q\\\ \q _Sn Qrers . "‘D(QB)QQ[_\” C\m\\qA&‘\‘&'\kﬁ'z
| | (Jrongo  Solano Maro_Bljandro 106338654 , Mard Urarge
% BEnilly Morenwg Ny ({cilng lob3zotg€h iy Au\ln
87 Yool poeieS 4 AAISA 1. 33} P03 | Y&Sa Ty |
Slevelie Calvea [5baja- ew oo ADEH 30T € | 2 D2 m ml-
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23 |
24 —
: I
26 9 : J[ )
’," ——— *7*9774 “7’f'f,f',,_:‘l%_
ﬂ’ - — ;‘ e — = — JL“._L vJL
1= e | T I

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[ o " Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
l N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistena 06 CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso: Ma/]m/q)w 04_ Qg. I‘Q‘{T/‘ﬂﬂ‘/’ J,_ Mo/ o, "‘»«1 1 a"f/’c"{’
FICHA No. U B4,
Municipio: \]0‘\54"&4 ' t Lugar  pue (ylheana.
Instructor: Uuojat Rgovm y) [leaoc s N°. Doc. Ident. [ 42551173
FECHA: [ 06 - A4 202 € [ HORARIO: | 900~ [3pm.
TN APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
7 N29wte HeYwm Dine LU Z 0.5H (9 DN N ] rpte
2 asguel (o atq |y Aartlite U35¥ 649| Contfi~—"
03 Neme¥4  \Jan \\y Cored ANNO looqa (16| A A
- Uﬂﬁw cw»m Drnlnie pogemo  OSHISH 4
. : NSO 1818993 %ﬁl\)};ﬂ_&&é'\
e lAseUt’b &M_ (AA BT LG/ 5% ( e
07 JASEuer AALAA e CUA 2225Y50C | Flotre—
o L BSGR A | pArsg I paota 1068 ¥9F3N gnas
o 100 Vgrir | (esan Buces7® . |71089819L ) CeSmy
PRI [ | PRy S SO0 eI S
Santia De ya(pns Se1art, aLﬁ)d 10173 U530 S= 0975
? ICalonge \JanVa Qovdy Tadiapa  Aa2ycsddy
| loper esJaia ofilia Jorleth HolEHION sz»' e
:: Mane S\entn&y SlSHan  peuld AT S0 . Wwy
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27 ——
%8 1 R
729‘ _ —_————
Kl

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
r——— CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA .
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso: l/(a,maﬂ 1A 4 Q;M&A,M d( MMLMM W
FICHA No. DO QQ&q
Municipio: \) P (44/\ A a Lugar:  Vena L)*"%(/o L
Instructor: % a1y Newnst » N°. Doc. Ident. [ Jog 3117
FECHA: - AU- ?D’US [ HORARIO: | Qt:q) Geer -~ [ F .
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
0 |\swnoy e-wmntae [ RNV PR \v\\x\\ e S R L T S S T N S
02 [ynnt MntA \Row WA e RAONRR Ses N\ | Aoy egio -
03 [Nasausa  CaNW 4 AW & AL TR Al e
2‘5‘ Henemipey Jpsoud PO S pROLe A48T | ' v 7
Jasoer Rovmer  [\Ans &ETTY hxg8re | 4
06 |(JasBry [@ABATLA [Erem o ppamor 0. NMOAGQAITY| Dot fror—t
07 telarirpel TOEO NS, 311 2 [Lobin sop u;ém«&L
e ELA SALLLA | (eamn ASGOSTO . Gesor AArH A
- Vasowy Povnsa | Bl yagien 3L35YCK | AW Liyg A
- S-Jda. NN\ <'0m<su Tabons, [Zieswslp? Soodugk
E OID/’ E nkaes NH((A OpFlp ,&A@Ua -~
E VadBes frof/a S ntia e 00Co5g030 | So10) K Fe volRes
No%-»ci—e Do Lz OSIH D ina. \neg
14 Y M
15
16
il
18
19
20
21
2
{ G 5 _ =il s S — |
il I _

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r i Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
T CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad

A

Nombre del Curso: 1[/%(5‘/{ ‘ou de &5 /VLc/Lfﬂ PPN c/( ‘144/5}‘:147 csv""aﬂ
FICHA No. ,_l) i£5) (.FBQ (_I/q

Municipio: (')a et a - Lugar A~ oya UvSama -

Instructor:  ¢f LLOjAL Jt—z, ar~) fM N°. Doc. Ident. 092113

FECHA. [T L9 o 20) & [ HORARIO: ] 49 0o - 1’-):00(01/'1-
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS

2; L/Lioljl') Nabyrexe ﬁlu(.cc. 92299804 ﬁ!d/’(ﬂ

lodg.8/o33sf K@y p

| 93 Wecnapndee t/0Soue Ang; p oy
“Cglage \loa Q- Ourdy Tatana I 34SS Y35 %
% | Din; Npaxp’r() Dino Lw?2 50.5Y |4 '
06 [\] X hsVincla | (Yo MEANS ZYomE RS EY

o7 IMQAY 'Y\@L\gon AAYYONO fab:r)}o\ F0532916/Rdnn Lmﬁm 2
% |y FaS fretie S0+ 1oH13 B Y7o &o/jc%ﬁ@z
® | Jasgred  Fownan | \J)|J1Ah Nxasi=z

0 VngevZ  (fonan—s et \Lﬁﬁctm sz=be | 8L

" Heroangl OLA I SO Wi satomai)

12 GAL A O Lo [&‘38@?%

B et~ Daulln | (oAt PV OSSO -~ 1409519

B g ranta COS N Y NI [ S W

15

16

17

18

19 , ,

20 e =
21 vl T T T
22 ) i T e |
2 i M [ =T

2 : | I =

25 I

% I
s B o S

| 1 e

Powered by (& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o=

m Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
TN Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
SeEmas CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso: " Jlenemmmrn e CSlbvatweias e Moy ite Frvo, Soer .
FICHA No. S2YH BA S =i p)
Municipio: 1HLe avie ta. Lugar:  Veyeola Abhe [a/{
Instructor: Jlo jam Agamwmicy [art. N°. Doc. Ident. | lOG 3177 72
FECHA: [ ' DS -11-TD7X [ HORARIO: | 00 a 13:00sm
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
&
" |Feriug Boddee Uaplls st ol //l/;?;zfo%%g 44//@1& ¢
02 | vty Uerareh Nst0  Aerpom 23 (f— =
03 S‘@/mq fioiv%q]uca Lot Jod iopitsy  |nobilz; & H&//Lf/ﬂ Sedd
“ BaPa_espina onlda o] cantmen SeA G477 | &ail /jr, |
- G—‘C/ ’///l T?MAZ M%_(U/ll S Sty [BO 552;23 e/#/ﬂ/'jz J”d‘
06 lcija Mauve hed s le Mark ne 2 7-07}-729-&%5: le Mare NCE
07 Sepa )pvlux Luws felspe. 32321529 |Losir jq,‘f.;n
08 | Sevpn Mendo?q Abeiavdo o€ 1063093429 | Modacds Sapr .
fud f—’xmucvvtc Avwoyo Frances (oo gaotev 45324575 francsce Biqeeuu
= wmm Hendore Posa flena 100333y 23p | Losa o spa
1
q/p pef g V.
2 lSear: c‘: peatl Rmrﬂ& &) VJV)‘/U)’) 732723942 |HuzelivSev P
B \llac‘\ <2\ LQTeqU 1 /FO\‘( B 2748243 8 (‘(-Q(b VCJG'(, <
“Doarer Rabelew Poarvinas <= >f=/ 157 6= | Ps noveg Tade S
15 , AN = P VY8723 Y47 A0
.DP///Z Dyt nd | )aio e .
16 | Zaevp  Doesania L5che\q MzaccicoZ. | Ledhela Senz-
17
18
19 -
20 | |
21 illal -
22 I | P
23 s i
24 | - S
25 iy ’l[’.”_ -
26 ‘ — —
7 o —
28 }* T
% —
i 39 R
B -

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

seha Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de (;ONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calidad
Nombre del Curso [ amerou de ©5 badey e e Hae Fug —r—
FICHA No. 33U R 35y
Municipio: ({)UL“‘ AN ( m Lugar: Ve ’V‘CC,IQ m hﬁ IM )
Instructor: Y o191 ﬁq a Ly (MJ- N°. Doc. Ident. [ 109211 L
FECHA: [ " 2Za- TO-7 02K [ HORARIO: [ F+00 - [3F:00¢m
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
o @'n‘?‘) ey Defoz Lodhauet 129 8y316] (Lare >
02 [&e )l Ri0An/ 9 er | MHuycedi e/ %Mef/ SO L 23| Moyrllll o2
0B | Zeomd frtierp e | |aigon Doady 2377004 & 54‘0
= \llc‘\&('ﬁl Coxeguos %r\\5 . : '7)’2(0’>°(°16 T \J(c’o =/
05 | Suax e Ralo;"\av\ Pow-twc,u, e 1S 6420322 :
6 |Pertoz Ua9ary,  |Crispo - Peaman  |#2323015 | CNS¥O"
07 |'SePpr Pz TYma 1066 cefa 72 77/ ZEALlA) S
%8 |Se¥¥Pa Pcs TJ Aurel © nntonio ?93?3uw/)c4—>at05ea,
® Sevpa osPina o Lol catomer 1508686 72 |Goilda- <
i R:Jaﬁ/m H. 2z M o ool 10 S o Aaortr R0 6562333 /}/ﬂ/bfr/n/
il ‘Mﬂl}’zf,nﬂ? R.l//f//ﬁl G L5 ﬁ/ﬁ/ Lo 7Y Yﬂ? SIIA a&é//af
12 |Sevpu pevtuz Tl Dapa 5250 | Tues & oy
13 [<ecpa mendoza Aiotlvdo  oX Nos o2 A,Mwéb Sepa.
34 Biquence pvy09o Francisco Saviey 4837«‘4516 Tounusco Riqueitr
[Meondotet Lot Eleng 1003 353 % | Bost Sorpet
rt nex Sile  Mavtiner 7.-072. 029 069|5 Ja Mavt ney
Sax\O |Sakela 196Ut | tybela Saen?
E _ = H = . | l._i!f( PEDE B S Ii|
B - o s ol e e Sl : .

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘.’V"\
F/\9
Sistema de
Gestion de la
Calidad

Nombre del Curso:

Plamearion D % he

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. ‘

feqrons Je’

FICHA N ADRYGL IR

HW F‘)\/)q i;cfcj‘]

: Municipio: {

G s\ _ Lugar: v r oo RTO"F“J —f
' Instructor- Y hojan Aqeney [ arco(- N°. Doc. Ident.l [ a/toa, 2112
|_FECHA' e R (O ST [ HORARIO: ]| PO - l’%soofw-
N° APELLIDOS NOMBRES | DOC. IDENT. FIRMAS
e Podnaeez  IMQAcceld del (amnen [ ese 235 | HLaecelo St
022 Nfidules oyl Qe | o v g 31103990 [e=r<S
B lsevpd Paternind ] ‘Jarsan Dawncd  [FR3723yay  Jerson D
M Sespq \pedz 00 10S€ 72321473 [Van__Selpa
.’i / u&o;r:-o( 9"832063% MLM_ML
o encip ‘r'an Carps 1opt ot 124 |” Yan  <etld
07 |5+ ESPINMG & | Y <sobé8c7z | énidars |
®| Seipa Rujera | YoGs  psther (:067.092 649 | perdy Mercpou
| Piern  Polo RBerdbo  Julia So.gguszs | VResrthd 2.
9| Hovo Monresnezal Sayay ) Sclrey
" Ol z Poduauez | orls ¢mith (1797436 | YardfS
2 ey k7 \JQ;QC!’((]‘ C_n\m &‘etma(\ 9x3230'S| c Psdo
B higare MepcADe [fIADCELS W mal s [[12780d 14y LbeuFel$ T
Y lHepaanse s NeEca [FARIDES MARA KOBEUDIS| LFervmid]ar
B 12udve2  feyntor  |pomwdd  Yose 1SE82 o3 o woo
= noy 103 3o s\a ~
edo¥s demarkines | marlePes sdsang 20 5A2. 2?1
nrdinez bed wg Loz <Stelly QUIAT sielln. iy fisel
MR AxvoYo Francisco JaweV 28324515 [gvavasco bdunume
) e : 7
— — R — — _ - ” — —_— “;
! B = L

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
SENA

N

‘SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

F006-007-25/ Version 01

Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: —32909 17._N0. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA:

66210582

COMPLEMENTARIA: X

VERSION

02

SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE MONTELIBANO-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 17/09/2025
N° APRENDICES:

22

VEREDA: BOCAS DE SAN MATEO

MONTELIBANO

DIRECCION: VEREDA BOCAS DE SAN MATEO

TERMINACION 21/11/2025 TOTAL HORAS: 288 HORAS programar 96 Horas
MUNICIPIO:

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES
MARTES
MERCOLES  [Septiembre (17) Octubre (15) 10:00am | 18:00pm
JUEVES
VIERNES Septiembre (19 y 26) Octubre (03, 10, 17, 24 y 31) Noviembre (07, 14y 21) 10:00am | 18:00pm
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YHOJAN AGAMEZ RAMOS CC.N.°10.931.272
TELEFONO 3017558459 EMAIL: yhojan0413@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE MONTELIBANO
NIT N°_ 800.096.763-5 _TELEFONO: (604) 7627749 FAX:
DIRECCION_ Carrera 6 No. 15-23 - Palacio Municipal APARTADO:
E-MAIL;. ___alcaldia@ montelibano-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Gabriel Alberto Calle Demoya
No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MONTELIBANO GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
g Andnima Cooperativas Instituciones Educafivas:
3 8 Publica [ ]  Privada []
T|PO DE EM PRESA 3 En Comandita 8 Cooperativas Plblicas Otros
g Economia Mixta 3 Empresas C Entes Territoriales
|_h' ﬂ < Ss:ggri:gnal ’Iéﬂol::clif IdeeSEmpIealdos g:\:ﬁ:c?s
N e,
Yoy yume Ramos 11/09/2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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SISTEMAINTEGRADO DE HEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

F006-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: —33 2 6 2 2 3._N0. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA:

03000143

COMPLEMENTARIA: X
VERSION 02

SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE AYAPEL-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 23/09/2025
N° APRENDICES: 22

VEREDA: LA ILUSION

AYAPEL

DIRECCION: VEREDA LA ILUSION

TERMINACION 18/11/2025 TOTAL HORAS: 288 HORAS programar 96 Horas
MUNICIPIO:

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES
MARTES Septiembre (23 Y 30) Octubre (07, 14, 21 y 28) Noviembre (04, 11y 18) 10:00am | 18:00pm
MIERCOLES
JUEVES Octubre (16) 10:00am | 18:00pm
VIERNES
SABADO Septiembre (27) Octubre (04) 10:00am | 18:00pm
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YHOJAN AGAMEZ RAMOS CC.N.°10.931.272
TELEFONO 3017558459 EMAIL: yhojan0413@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE AYAPEL
NIT N°_ 812004271-3 _TELEFONO: 3002026735 FAX:
DIRECCION_San Jose #3C-13- Palacio Municipal APARTADO:
E-MAIL:.__alcaldia@ ayapel-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Hugo Armando Pinedo Contreras
No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: AYAPEL GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
g Andnima Cooperativas Instituciones Educafivas:
3 8 Publica [ ]  Privada []
T|PO DE EM PRESA 3 En Comandita § Cooperativas Plblicas Otros
g Economia Mixta 8 Empresas C Entes Territoriales
|_h' ﬂ < Ss:ggri:gnal ’Iéﬂol::clif IdeeSEmpIealdos g:\:ﬁ:c?s
N e,
Yoy yume Ramos 11/09/2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginaldel
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SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INSTITUCIONAL

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FO06-007-25/ Version 01

Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 33Z

864

NOMBRE DE LA FORMACION: PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA:
CODIGO PROGRAMA:

COMPLEMENTARIA: X

12410018 VERSION 01

9 _No. SOLICITUDM

SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE VALENCIA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA

FECHA: INICIO: 25/09/2025
N° APRENDICES:
VEREDA: ZONA URBANA

TERMINACION 06/11/2025 TOTAL HORAS: 48 HORAS
MUNICIPIO: VALENCIA
DIRECCION: ZONA URBANA

15

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES Septiembre (25) Octubre (02, 09, 23 y 30) Noviembre (06) 9:00am 17:00pm
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YHOJAN AGAMEZ RAMOS CC.N.°10.931.272

TELEFONO 3017558459

EMAIL: yhojan0413@yahoo.es

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE VALENCIA

NIT N°_ 800 096 808-8__ TELEFONO: _604777349
DIRECCION:

E-MAIL: _ _alcaldia@valencia-cordoba.gov.co

FAX:
APARTADO:

Calle 11 Carrera 15

NOMBRE DEL GERENTE: Carlos Alberto pacheco martinez

No DE EMPLEADOS: 50

ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: VELENCIA GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
2 | Anénima Cooperativas Tnstituciones Educativas:
3 g Publica [7]  Privada []
T|PO DE EM PRESA 3 En Comandita § Cooperativas Pdblicas Otros
2 Economia Mixta 8 Empresas C Entes Territoriales
hoian [} = [/ R G v G
m u. _,_L /_ “ 0ndo ae Empleados rupos
Yroj J meRamos . 19/09/2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA y
7 V F006-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: M_No. SOLICITUD_23_O_9_O_9_8_

NOMBRE DE LA FORMACION: PLANEACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING SOCIAL

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 12410018 VERSION 01 SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE BUENAVISTA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA
FECHA: INICIO: 24/09/2025 TERMINACION 05/11/2025 TOTAL HORAS: 48 HORAS
N° APRENDICES: 24 MUNICIPIO: BUENAVISTA

VEREDA: ABETAL DIRECCION: VEREDA ABETAL
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INlléCI)gAS (24 horaslle
LUNES
MARTES
MIERCOLES  |Septiembre (24) Octubre (01, 08, 22 y 29) Noviembre (05) 9:00am | 17:00pm
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YHOJAN AGAMEZ RAMOS CC.N.°10.931.272
TELEFONO 3017558459 EMAIL: yhojan0413@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _ ALCALDIA DE BUENAVISTA
NIT N°_800096739-8__ TELEFONO: _312896903 FAX:
DIRECCION: Calle 11 APARTADO:

E-MAIL: _ _alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
NOMBRE DEL GERENTE: Jhon Mario Berrio Soto

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: BUENAVISTA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Andnima Cooperativas Insfituciones Educafivas:

Publica [ ]  Privada []

TIPO DE EMPRESA

En Comandita Cooperativas Pdblicas Otros

Solidaria

Animo de Lucro

Economia Mixta Empresas Cc I Entes Territoriales
|-h' ﬂ So!ectiva | l;/lut(;]aldesE — gNGS
m u. nipersonal ,}‘ 0nao ae Empleados rupos
Yy gumegyRamog /) 19/09/2025
;,1;’: X
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25/ Versién 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD:

NOMBRE DE LA FORMACION : EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X PRESENCIAL

CODIGO PROGRAMA: 63520000 VERSION 1
CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA
FECHA: INICIO: 25/10/2025 TERMINACION: 5/12 /2025 TOTAL HORAS: 288
PROGRAMAR 96

N° APRENDICES: 21
VEREDA: CORINTO

_SECTOR:

MUNICIPIO: TIERRALTA

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES DICIEMBRE 1 10:00 18:00
MARTES DICIEMBRE 2 10:00 18:00
MIERCOLES DICIEMBRE 3 10:00 18:00
JUEVES DICIEMBRE 4 10:00 18:00
VIERNES noviembre ( 28) diciembre 5 10:00 18:00
SABADO Octubre (25) noviembre ( 1, 8, 15, 22, 29) 10:00 18:00
DOMINGO
FESTIVO *
NOTA:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR YHOJAN AGAMEZ RAMOS: C.C 10.931.272
TELEFONO 3017558459 EMAIL: yhojan0413@yahoo.es
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE TIERRALTA
NIT N°_ TELEFONO: FAX:
DIRECCION: centro _APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: Jesus David Contreras S No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD
ECONOMICA:
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO TIERRALTA GREMIO:
o Limitada Precooperativas
5 Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
3 s Publica Privada
3 En Comandita g Cooperativas Publicas Otros
E Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
£ Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
2,
,;;y ) 10/10/2025
), ,’;: A_L

%7&» A MZ

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Pagina 1de 1



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

e Codigo del Programa de Formacion: (66210582)

e Nombre del Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto: ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad
desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos
orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus
competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en
bienestar econémico y social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una
cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generaciéon de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de
reflexién y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y
construccion de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y
finalmente encontrard actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizard las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢cudales tienes en comudn con Henry? y finalmente ¢cudles cree
usted que debe fortalecer?

GFPI-F-135 V04
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el

grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexidn a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a
prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha

propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos
y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
= instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la

pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de

emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la

definicién de la frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque

|
Duracién: 60 minutos

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades

orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

Vivenciar
iQué?

Aplicar

¢ Como?

Compartir

& Como se siente?

Generalizar

¢ Para qué?

Procesar

Ciclo del aprendizaje vivencial

GFPI-F-135 V04
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara
después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De
igual manera, se tomard como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividlad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos
moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la
estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos
Compartir:

Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢, Qué sintieron durante el
desarrollo de la actividad?

" Si es equipo ganador, ¢qué

‘ sienten?

" Si el equipo tuvo la torre méas
baja ¢ qué sienten?

= Quienes tuvieron el rol de
vendado ¢cOmo se sintieron durante el desarrollo del

ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos

GFPI-F-135 V04
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Procesar:

e ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?

¢ Se sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de descalificacion?
¢ Por qué?
e ¢ En algin momento se pensoé en utilizar a al compafiero vendado para la construccién de
la torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;,como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢donde estoy y a
donde quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
que le permitirdn aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por el

l | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

. . e La situacién problema
e EI lugar donde se desarrolla el
problema
e Los posibles aliados en la solucion al
problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14,
a los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara
las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el
tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.
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Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracidn: 45 minutos
Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (;Qué sinti6é cuando conocié su personaje dentro de la actividad?

e ;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejerci6 el rol de aliado, ¢ Qué sintio en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sintié durante la construccién de la solucién a cada problemética?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ¢ Considera que la blusqueda de informacion fue Util para comprender mas su rol y la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumié el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ;como hizo para convencer a sus comparneros
de que usted podia resultar til? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

o ¢ Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si o no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacién le ayudé en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracidn: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos

Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;coémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢donde estoy y a dénde quiero llegar?”
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Duracién: 10 minutos

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan
la construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-
it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el
desarrollo de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos,
luego coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para definicién y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢,dénde estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde
viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le
presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el que
identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

* Actividad
que quisiera
desempenar

¢ Principales
motivaciones

4
Rincones

¢ Los pricipales

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

o CoOmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢Qué factores influyen para la
definicién de dichas motivaciones?

e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefar ¢Qué reflexiones
surgieron?
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e ¢ Cudl considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
o (;Qué reflexion le genera conocer la percepcién de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracioén: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ¢Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccion del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en
el corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera gréafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones
del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida
personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

¢ ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
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e ¢ Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?
Duracién: 10 minutos

Procesar:
e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢ Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?

e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢qué opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexidn le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?
o ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva 0 negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se
plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de
los aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.
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Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracién: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;COmo se sinti6 al momento de construir el puente?

e ;Cbmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ;Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ;Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

o (;Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

o ;Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
o ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

o ¢;De que dependen los factores externos?

Duracioén: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
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e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento
util para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucion del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion,
asi como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (;Cobmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ;Qué tipo de Triangulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e ;Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

o (;Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
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e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

w

e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafos y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o
crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (0o material
reciclable). Televisor, computador, conexion a internet, micréfonbo y camara de ser posible
activados.

3.4 Actividades de transferencia

&

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos

adquiridos al final de

cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de

aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participd en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion.

Fase del
proyecto

formativo

Planeacion y
gjecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Fomentar cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje

Relacionar la
importancia de
la negociacién

con el
emprendimiento
segun las

necesidades y
elementos de la
negociacion

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Preparar
Respuesta a
preguntas
moviiizadoras.

Criterios de
Evaluacion

Formula su vision
personal

de acuerdo con su
motivacion y
propdsito de
vida.

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales acorde
con herramienta de

T: Observacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

sistematica

I: Lista de

chequeo de
conocimiento

T: Valoracion de
diario y diana
I: Lista de
chequeo de
producto

Observacion
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diagnostico personal. directa
Evidencias de | Formula su vision T: Valoracion de
Desempefio: personal de acuerdo mapa
Argumentacion | con su motivacion y
de dibujo del proposito de vida. I: Lista de
Triangulo de la chequeo de
responsabilidad | Aplica el Triangulo producto
de la responsabilidad
de acuerdo con
factores internos y
externos
Fomentar cultura | Establecer Evidencias del | Disefio Instrumento:
emprendedora caracteristicas y | Producto adecuadamente de la Disefio y
segln competencias Diario de unidad productiva construccién de
habilidades y emprendedoras | Fortalecimiento maquetas.
competencias personales de y Diana de Técnica:
personales Valoracion Valoracién del
acuerdo con sus | Mapa de producto
potencialidades, | suefios
objetivos 'y el
entorno.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en
la década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sisteméatica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver
cualquier contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdémicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales
gue motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:
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e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

e El “compartir’ permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver’ a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o El “frasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Tridangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

e Cddigo del Programa de Formacion: (03000143)

e Nombre del Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto: ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad
desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos
orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus
competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en
bienestar econémico y social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una
cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generaciéon de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de
reflexién y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y
construccion de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y
finalmente encontrard actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizara las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢cuales tienes en comdn con Henry? y finalmente ¢cudles cree
usted que debe fortalecer?
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el

grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexidn a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a
prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha

propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos
y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
= instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la

pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de

emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la

definicién de la frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque

|
Duracién: 60 minutos

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades

orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

Vivenciar
iQué?

Aplicar

¢ Como?

Compartir

& Como se siente?

Generalizar

¢ Para qué?

Procesar

Ciclo del aprendizaje vivencial
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara
después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De
igual manera, se tomard como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividlad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos
moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la
estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos
Compartir:

Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢, Qué sintieron durante el
desarrollo de la actividad?

" Si es equipo ganador, ¢qué

‘ sienten?

" Si el equipo tuvo la torre méas
baja ¢ qué sienten?

= Quienes tuvieron el rol de
vendado ¢cOmo se sintieron durante el desarrollo del

ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos
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Procesar:

e ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?

¢ Se sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de descalificacion?
¢ Por qué?
e ¢ En algin momento se pensoé en utilizar a al compafiero vendado para la construccién de
la torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;,como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢donde estoy y a
donde quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
que le permitirdn aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por el

l | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

. . e La situacién problema
e EI lugar donde se desarrolla el
problema
e Los posibles aliados en la solucion al
problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14,
a los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara
las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el
tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.
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Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracidn: 45 minutos
Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (;Qué sinti6é cuando conocié su personaje dentro de la actividad?

e ;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejerci6 el rol de aliado, ¢ Qué sintio en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sintié durante la construccién de la solucién a cada problemética?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ¢ Considera que la blusqueda de informacion fue Util para comprender mas su rol y la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumié el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ;como hizo para convencer a sus comparneros
de que usted podia resultar til? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

o ¢ Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si o no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacién le ayudé en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracidn: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos

Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;coémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢donde estoy y a dénde quiero llegar?”

GFPI-F-135 V04



Z

Duracién: 10 minutos

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan
la construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-
it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el
desarrollo de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos,
luego coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para definicién y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢,dénde estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde
viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le
presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el que
identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

* Actividad
que quisiera
desempenar

¢ Principales
motivaciones

4
Rincones

¢ Los pricipales

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

o CoOmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢Qué factores influyen para la
definicién de dichas motivaciones?

e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefar ¢Qué reflexiones
surgieron?
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e ¢ Cudl considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
o (;Qué reflexion le genera conocer la percepcién de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracioén: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ¢Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccion del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en
el corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera gréafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones
del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida
personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

¢ ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
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e ¢ Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?
Duracién: 10 minutos

Procesar:
e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢ Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?

e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢qué opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexidn le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?
o ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva 0 negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se
plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de
los aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.
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Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracién: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;COmo se sinti6 al momento de construir el puente?

e ;Cbmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ;Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ;Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

o (;Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

o ;Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
o ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

o ¢;De que dependen los factores externos?

Duracioén: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
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e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento
util para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucion del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion,
asi como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (;Cobmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ;Qué tipo de Triangulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e ;Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

o (;Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
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e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.
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e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafos y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o
crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (0o material
reciclable). Televisor, computador, conexion a internet, micréfonbo y camara de ser posible
activados.

3.4 Actividades de transferencia

&

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos

adquiridos al final de

cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de

aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participd en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion.

Fase del
proyecto

formativo

Planeacion y
gjecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Fomentar cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje

Relacionar la
importancia de
la negociacién

con el
emprendimiento
segun las

necesidades y
elementos de la
negociacion

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Preparar
Respuesta a
preguntas
moviiizadoras.

Criterios de
Evaluacion

Formula su vision
personal

de acuerdo con su
motivacion y
propdsito de
vida.

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales acorde
con herramienta de

T: Observacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

sistematica

I: Lista de

chequeo de
conocimiento

T: Valoracion de
diario y diana
I: Lista de
chequeo de
producto

Observacion
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diagnostico personal. directa
Evidencias de | Formula su vision T: Valoracion de
Desempefio: personal de acuerdo mapa
Argumentacion | con su motivacion y
de dibujo del proposito de vida. I: Lista de
Triangulo de la chequeo de
responsabilidad | Aplica el Triangulo producto
de la responsabilidad
de acuerdo con
factores internos y
externos
Fomentar cultura | Establecer Evidencias del | Disefio Instrumento:
emprendedora caracteristicas y | Producto adecuadamente de la Disefio y
segln competencias Diario de unidad productiva construccién de
habilidades y emprendedoras | Fortalecimiento maquetas.
competencias personales de y Diana de Técnica:
personales Valoracion Valoracién del
acuerdo con sus | Mapa de producto
potencialidades, | suefios
objetivos 'y el
entorno.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en
la década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacion. EIl Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver
cualquier contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econémicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecién de las aspiraciones personales
gue motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:
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e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

e El “compartir’ permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver’ a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o El “frasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Tridangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominaciéon del Programa de Formacién: PLANEACION DE ESTRATEGIA DE
MARKETING SOCIAL

e Cddigo del Programa de Formacion: (12410018)

e Nombre del Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto: ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad
desde siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos
orientados hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus
competencias, el emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en
bienestar econémico y social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una
cultura del emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generaciéon de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrara actividades de
reflexién y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y
construccion de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y
finalmente encontrard actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizard las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢como el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢cudales tienes en comudn con Henry? y finalmente ¢cudles cree
usted que debe fortalecer?
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el

grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexidn a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a
prueba ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha

propuesto. Eso tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos
y saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del
= instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la

pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de

emprendimiento construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la

definicién de la frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque

|
Duracién: 60 minutos

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades

orientadas a la apropiacién conceptual, el siguiente grafico representa el proceso:

Vivenciar
iQué?

Aplicar

¢ Como?

Compartir

& Como se siente?

Generalizar

¢ Para qué?

Procesar

Ciclo del aprendizaje vivencial
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara
después al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De
igual manera, se tomard como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividlad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras
personales relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos
moderados, persistencia, autoconfianza vy, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la
estrategia mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos
Compartir:

Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢, Qué sintieron durante el
desarrollo de la actividad?

" Si es equipo ganador, ¢qué

‘ sienten?

" Si el equipo tuvo la torre méas
baja ¢ qué sienten?

= Quienes tuvieron el rol de
vendado ¢cOmo se sintieron durante el desarrollo del

ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos
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Procesar:

e ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢ Por qué?

¢ Se sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de descalificacion?
¢ Por qué?
e ¢ En algin momento se pensoé en utilizar a al compafiero vendado para la construccién de
la torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;,como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢donde estoy y a
donde quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL
MEJOR SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedoras personales
que le permitirdn aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacion, que sera explicada por el

l | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

. . e La situacién problema
e EI lugar donde se desarrolla el
problema
e Los posibles aliados en la solucion al
problema

El instructor dividird a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14,
a los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara
las “situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el
tercer grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.
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Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracidn: 45 minutos
Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e (;Qué sinti6é cuando conocié su personaje dentro de la actividad?

e ;Qué emociones afloraron en la etapa de indagacion cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejerci6 el rol de aliado, ¢ Qué sintio en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sintié durante la construccién de la solucién a cada problemética?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ¢ Considera que la blusqueda de informacion fue Util para comprender mas su rol y la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumié el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: ;como hizo para convencer a sus comparneros
de que usted podia resultar til? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

o ¢ Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si o no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacién le ayudé en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracidn: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para analisis del entorno” y en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos

Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;coémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢donde estoy y a dénde quiero llegar?”

GFPI-F-135 V04



Z

Duracién: 10 minutos

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan
la construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-
it), ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho objetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora
deformular un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el
desarrollo de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “; como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos,
luego coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus comparieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Caracteristicas emprendedoras personales para definicién y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre:
“¢,dénde estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde
viene ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le
presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el que
identifique sus principales motivaciones y el propdsito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

* Actividad
que quisiera
desempenar

¢ Principales
motivaciones

4
Rincones

¢ Los pricipales

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

o CoOmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢Qué factores influyen para la
definicién de dichas motivaciones?

e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefar ¢Qué reflexiones
surgieron?
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e ¢ Cudl considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
o (;Qué reflexion le genera conocer la percepcién de los demas aprendices?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracioén: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o (Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

e ¢Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos
importantes en su vida profesional y personal?

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccion del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en
el corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera gréafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones
del instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida
personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas
puedan visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

¢ ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
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e ¢ Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?
Duracién: 10 minutos

Procesar:
e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

e ¢ Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?

e Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢qué opina de
visualizar los suefios de esta manera?

e ¢ Qué reflexidn le generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?
o ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como
finalidad realizar un analisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes
dimensiones que influirdn positiva 0 negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se
plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de
los aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.
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Las indicaciones son:
Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.

Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracién: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e ;COmo se sinti6 al momento de construir el puente?

e ;Cbmo se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ;Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

e ;Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

o (;Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

o ;Como identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
o ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

o ¢;De que dependen los factores externos?

Duracioén: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
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e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos

3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento
util para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucion del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Triangulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion,
asi como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (;Cobmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ;Qué tipo de Triangulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e ;Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

e ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

o (;Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una versién conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del
texto “Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
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Duracién: 10 minutos

e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

w

e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes
tamafos y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o
crayolas, revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (0o material
reciclable). Televisor, computador, conexion a internet, micréfonbo y camara de ser posible
activados.

3.4 Actividades de transferencia

&

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos

adquiridos al final de

cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de

aprendizaje vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted participd en los procesos
de autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos
para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracion y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacion de dibujo del Tridngulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion.

Fase del
proyecto

formativo

Planeacion y
gjecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Fomentar cultura
emprendedora
segln
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje

Relacionar la
importancia de
la negociacién

con el
emprendimiento
segun las

necesidades y
elementos de la
negociacion

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Preparar
Respuesta a
preguntas
moviiizadoras.

Criterios de
Evaluacion

Formula su vision
personal

de acuerdo con su
motivacion y
propdsito de
vida.

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales acorde
con herramienta de

T: Observacion

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

sistematica

I: Lista de

chequeo de
conocimiento

T: Valoracion de
diario y diana
I: Lista de
chequeo de
producto

Observacion
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diagnostico personal. directa
Evidencias de | Formula su vision T: Valoracion de
Desempefio: personal de acuerdo mapa
Argumentacion | con su motivacion y
de dibujo del proposito de vida. I: Lista de
Triangulo de la chequeo de
responsabilidad | Aplica el Triangulo producto
de la responsabilidad
de acuerdo con
factores internos y
externos
Fomentar cultura | Establecer Evidencias del | Disefio Instrumento:
emprendedora caracteristicas y | Producto adecuadamente de la Disefio y
segln competencias Diario de unidad productiva construccién de
habilidades y emprendedoras | Fortalecimiento maquetas.
competencias personales de y Diana de Técnica:
personales Valoracion Valoracién del
acuerdo con sus | Mapa de producto
potencialidades, | suefios
objetivos 'y el
entorno.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en
la década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sisteméatica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacién. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en
una persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver
cualquier contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertird un proyecto de
vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdémicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales
gue motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:
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e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.

e El “compartir’ permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver’ a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o El “generalizar” permite estructurar aportes teéricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o El “frasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Tridangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION.

e Cddigo del Programa de Formacion: (63520000)

e Nombre del Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto: ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto: ( si es formacién Titulada)

e Competencia: Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales.

e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafiado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados
hacia el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econémico y
social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del
emprendimiento.

Con el fin de descubrir y potenciar su comportamiento emprendedor, esta guia de aprendizaje le
permitira identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciendo de este modo
su proyecto de vida y fomentando una cultura del emprendimiento mediante la generaciéon de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar.

La presente guia se desarrolla en varios momentos, en el primero encontrard actividades de reflexion
y saberes previos, en el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacion y construccion
de conocimiento, siguiendo la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara
actividades encaminadas a la transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el
contenido del cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizara las  siguientes
preguntas:¢,Qué caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno influyé sobre las
decisiones de Henry Forero?, ¢ cuales tienes en comun con Henry? y finalmente ¢ cuales cree usted
gue debe fortalecer?
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Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el
grupo genere las conclusiones de la actividad.

Duracién: 60 minutos

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: televisor, computador, cables de sonido y conexidn a internet.

3.2 Actividad de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado aprendiz, siempre que inicia un proyecto (sea personal o profesional), usted pone a prueba
ciertos elementos de su personalidad que le llevan a conseguir aquello que se ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1. Através de la TDA (Técnica Didactica Activa) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y

saberes previos, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por

emprendimiento. De acuerdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del

= instructor, registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it) y ubiquelas en la
pizarra. Una vez se haya llegado a un concenso sobre la definicion de emprendimiento
construida por el grupo, se realiza el mismo ejercicio, esta vez para la definicion de la
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del
instructor y, con el grupo genere las conclusiones sobre los puntos en comun, destaque

A aquellos que se poseen e identifiquen aquellos que deben apropiar.
Duracién: 60 minutos

e Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
e Materiales: notas adhesivas, lapiceros de colores, tablero-pizarra.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orientadas
a la apropiacion conceptual, el siguiente gréafico representa el proceso:

Vivenciar
JQue? M

Compartir ( '@

Aplicar

¢ Como?

& Como se siente?

Generalizar

¢ Para qué?

Procesar

¢ Por quée?

Ciclo del aprendizaje vivencial
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3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del
instructor dos herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le
permitird hacer un seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le
ayudara a realizar una autoevaluacién de las mismas. Dichas herramientas las diligenciara después
al finalizar las actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual
manera, se tomara como eje para la reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividlad DESAFIO DE LA
TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados,
persistencia, autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al
techo), para ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus comparieros, defina la estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracion: 30 minutos
Compartir:
Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:

= ¢ Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sies equipo ganador, ¢qué sienten?
= Siel equipo tuvo la torre méas baja ¢ qué sienten?
‘ = Quienes tuvieron el rol de vendado ¢,cémo se sintieron durante
el desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron
durante el desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ;Qué estrategia se empled para construir la torre? ¢Tuvo que emplear mas de una
estrategia? ¢, Por qué?
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¢, Se sintié tentado a romper las reglas y salirse de su rol, pese a la advertencia de descalificacion?
¢ Por qué?
e ¢ En algin momento se pensé en utilizar a al compafiero vendado para la construccién de la
torre? ¢ Por qué?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la persona” y en plenaria estructurar
un concepto global.

Duracién: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender: “;,como y de qué manera es aplicable a mi vida?”.
Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacibn a las caracteristicas emprendedoras
personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢,dénde estoy y a dénde
quiero llegar?”.

Duracién: 10 minutos

3.3.1.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad ENCUENTRA EL MEJOR
SOCIO:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubriran caracteristicas emprendedoras personales
gue le permitiran aprovechar los elementos que se encuentran en el entorno para el logro de sus
objetivos, a saber: crear redes de apoyo, buscar informacién y buscar oportunidades y tener
iniciativa.

Utilizando la técnica de la personificacién, que serd explicada por el

I | instructor, caracterice uno de los siguientes aspectos:

+ . e La situacién problema
e Ellugar donde se desarrolla el problema
e Los posibles aliados en la solucion al problema

El instructor dividira a los aprendices en tres grupos: en lo posible dos de 8 personas y uno de 14, a
los que se les asignara sus respectivas tematicas: Un primer grupo de 8 personas respresentara las
“situaciones problema”, el segundo los escenarios o lugares donde se desarrollan estos y el tercer
grupo representara los aliados o partes interesadas en resolver la situacion problema.

Cada aprendiz busca informacion acorde con el aspecto a personificar.

Prepare con su equipo una representacion donde exponga el panorama de la situacion problema y
la solucién propuesta.

Duracién: 45 minutos
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Compartir:
En forma individual responda los siguientes interrogantes:

e ;Qué sintié cuando conocié su personaje dentro de la actividad?

e ;Qué emociones afloraron en la etapa de indagaciéon cuando conocié de cerca y a
profundidad las problematicas?

e Siusted ejercio6 el rol de aliado, ¢ Qué sintio en el desarrollo del ejercicio?

e ¢ Qué sinti6 durante la construccion de la solucion a cada problematica?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

o ¢ Considera que la busqueda de informacidn fue Gtil para comprender mas su rol y la
situacién problema? ¢ Por qué?

e Siusted asumié el personaje de ‘situacion problema’ o ‘escenario de desarrollo del
problema’: ; Qué criterios usé para escoger a sus aliados?

e Siusted como ‘aliado’ se quedd sin grupo: 4como hizo para convencer a sus comparnieros
de que usted podia resultar util? ¢ Buscé aprovechar la oportunidad de pertenecer a un
determinado grupo?

o (Cree que podria haber construido una solucién sin la ayuda de los ‘aliados’? ¢ Si o no?
¢ Por qué?

e ¢Labusqueda de informacién le ayudé en la construccion de la solucion? ¢,Si o no? ¢ Por
qué?

Converse con el grupo acerca de sus reflexiones y destaquen aspectos relevantes.
Duracion: 15 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para andlisis del entorno” y en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;como y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacion a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ dénde
estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos

3.3.1.3 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
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Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracion.
Por ello, es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la
construccion de sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.

Con base en las caracteristicas del ambiente de formacion, redacte un objetivo que sea realizable
siguiendo los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it),
ubiquelas en la pizarra y ejecute dicho obijetivo.

En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacion
y ubique en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su
ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular
un objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracién de sus sentimientos durante el desarrollo
de la actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “s,como se sintieron?”.

Duracién: 10 minutos
Procesar:

Exprese al grupo las dificultades 0 sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego
coevalle el cumplimiento de los objetivos formulados por sus compafieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria
estructurar un concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

“

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es
aplicable a mi vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas
emprendedoras personales analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢ donde
estoy y a donde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos
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3.3.2 Identificar motivaciones y Competencias Emprendedoras a partir de objetivos
personales.

3.3.2.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad LOS CUATRO
RINCONES

Vivenciar:

() Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro,
consiste en visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario
identificar sus motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene
ese deseo y servira de recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencién el
gue identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo
gue se propone.

¢ Principales * Actividad
motivaciones que quisiera
desempenar

4
Rincones

¢ Los pricipales

valores de su
vida

Duracién: 60 minutos
Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron
de mayor relevancia, comente ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el
ejercicio y al momento de hacer la presentacion?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

e ;Cbomo defini6 las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢ Qué factores influyen para la
definicién de dichas motivaciones?

e Al momento de pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢;Qué reflexiones
surgieron?

e ¢ Cudl considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
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e ¢ Qué reflexién le genera conocer la percepcién de los demas aprendices?
Duracion: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida
personal y laboral?

o ¢ Considera que identificar las motivaciones y el propdsito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

e (;Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

3.3.2.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccion del MAPA DE
SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el
corto, mediano y largo plazo, siempre teniendo presente que como ser
multidimensional existen diferentes areas en su vida que se veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podra identificar de manera gréfica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algun lugar del aula en el que los demas puedan
visualizar su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e ;Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
o (;Qué sinti6é al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?

Duracién: 10 minutos
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e ;Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?

e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plazo?

o ¢Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?

e Almomento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢ qué opina de visualizar
los suefios de esta manera?

o (;Qué reflexion le generd conocer los mapas de suefios de los demds aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Los suefios y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el siguiente paso para el logro de sus proyectos personales tiene como finalidad
realizar un andlisis del entorno y descubrir la importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influirdn positiva o negativamente en el cumplimiento de los objetivos que se plantee.

En equipo de 5 aprendices deberan construir un puente, para ello utilizaran en
su totalidad los siguientes materiales: 5 vasos desechables, 4 tarjetas de
cartulina, 1 marcador y 5 chinches.

Cada equipo debe construir un puente, el cual representa cualquier aspecto de
la vida personal, laboral o cualquier tema que se quiera proyectar de uno de los
aprendices 0 un nuevo proyecto que elijan por consenso en el grupo.

Las indicaciones son:

Se debe asignar un nombre al puente que se va a construir.
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Cada tarjeta de cartulina corresponde a un tramo del puente, en cada registre los siguientes
aspectos:

e Eltramo 1 representa el “para que” del puente.

e Eltramo 2 corresponde a los “recursos necesarios” para la construccion del puente.
e Eltramo 3 corresponde a los “factores externos” (Amenazas y oportunidades).

e Eltramo 4 corresponde a los “factores internos” (Fortalezas y Debilidades).

Duracion: 50 minutos
Compartir:
Comente al grupo las respuestas alcanzadas frente a los siguientes cuestionamientos:

e CoOmo se sintié al momento de construir el puente?

e Como se sinti6 con las preguntas formuladas para cada tramo?

e ¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

o (;Qué sinti6 al momento de presentar su puente y de conocer las presentaciones de los
demas participantes?

Duracién: 15 minutos

Procesar:

e ¢ Qué significado tiene un Puente?

e ¢ Cudles fueron los pasos que emplearon para construir el puente?

e ¢ Cbmo identificaron el proyecto que iban a seleccionar para hacer el puente?

e ¢ Por qué es importante conocer los recursos para el desarrollo de un proyecto?
e ¢ Por qué es importante identificar los factores internos?

o ¢;De que dependen los factores internos?

e ¢ Por qué es importante identificar los factores externos?

e ¢ De que dependen los factores externos?

Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Dimensiones Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o ¢ Desde su perspectivaa como afectan los factores internos y externos en el logro de sus
objetivos personales?
e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 15 minutos
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3.3.3.2 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad RECONOCIENDO EL
TRIANGULO DE LA RESPONSABILIDAD

Vivenciar:

Estimado aprendiz, el Triangulo de la Responsabilidad es un instrumento (til
para el analisis interno y externo. Gracias a sus diferentes componentes
puede reflexionar sobre sus dimensiones personales y el entorno para la
consecucién del proyecto que se proponga.

Con su equipo construya el Tridngulo de la Responsabilidad desde las
preguntas orientadoras del instructor. Esto le permite tener un contexto de
los conceptos de cada vertice como son: la persona, proyecto y situacion, asi
como de las dimensiones de la persona.

Duracion: 35 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes a partir de la actividad realizada:

e (;Cobmo se sintié cuando le dieron las instrucciones?
e ;Qué emociones y sensaciones afloraron al inicio de la actividad?
e (¢ Qué sinti6 durante el desarrollo de la actividad?

Duracién: 10 minutos
Procesar:

e ;Qué tipo de Triangulo dibujé y cuales fueron las consideraciones del equipo?

e ¢ Cudles son las consideraciones mas relevantes de la Persona, en la ejecucion de un
Proyecto y qué Situaciones debe enfrentar?

o ¢ Por qué creen que los elementos fueron ubicados de tal forma en el Triangulo?

e ¢ Qué asociaciones encuentran entre los diferentes lados del Triangulo?

Duracién: 20 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectde lectura comprensiva del texto
“Triangulo de la Responsabilidad "y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacién de lo aprendido?

Duracién: 10 minutos
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e Ambiente Requerido: Ambientes polivalentes, plataforma Teams o WhatsApp.

e Materiales: Marcadores de punta gruesa de varios colores, cartulina (en diferentes tamafios
y formas), papel Kraft, papel Bond, tijeras, rollos de cinta pegante, colores o crayolas,
revistas con fotografias, barras de pegante, vasos desechables (0 material reciclable).
Televisor, computador, conexién a internet, micréfonbo y cAmara de ser posible activados.

3.4 Actividades de transferencia

&

Estimado aprendiz, usted tuvo la oportunidad de trasladar los conocimientos
adquiridos al final de cada actividad en la etapa “APLICAR” del ciclo de aprendizaje
vivencial, llevando los aprendizajes a su vida personal y profesional.

En el desarrollo de las actividades como aprendiz, usted particip6é en los procesos
de autoevaluacidn, coevaluacion y Heteroevaluacion, aplicando los instrumentos

para tal fin y que fueron explicados por el instructor.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

e Evidencias de aprendizaje: Diana de valoracién y Diario de fortalecimiento (3.3.1.1, 3.3.1.2,
3.3.1.3), Mapa de suefios (3.3.3), Argumentacién de dibujo del Triangulo de la responsabilidad
(3.3.5), Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion.

Fase del
proyecto
formativo

Planeacion y
ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Fomentar cultura
emprendedora
segun
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje

Relacionar la
importancia de
la negociacién

con el
emprendimiento
segun las

necesidades y
elementos de la
negociacion

Evidencias
de
Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento:
Preparar
Respuesta a
preguntas
moviiizadoras.

Evidencias de
Desempefio:
Argumentacion
de dibujo del

Criterios de
Evaluacion

Formula su vision
personal

de acuerdo con su
motivacion y
propdsito de
vida.

Valora sus
caracteristicas
emprendedoras
personales acorde
con herramienta de

diagnostico personal.

Formula su visién
personal de acuerdo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

T: Observacion
sistematica
I: Lista de
chequeo de
conocimiento

T: Valoracion de
diario y diana
I: Lista de
chequeo de
producto

Observacion
directa

T: Valoracién de
mapa
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Tridngulo de la | con su motivaciony I: Lista de
responsabilidad | proposito de vida. chequeo de
producto
Aplica el Triangulo
de la responsabilidad
de acuerdo con
factores internos y
externos
Fomentar cultura | Establecer Evidencias del | Disefio Instrumento:
emprendedora caracteristicas y | Producto adecuadamente de la Disefio y
segln competencias Diario de unidad productiva construccién de
habilidades y emprendedoras | Fortalecimiento maquetas.
competencias personales de y Diana de Técnica:
personales Valoracion Valoracion del
acuerdo con sus | Mapa de producto
potencialidades, | suefios
objetivos y el
entorno.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPs): rasgos de la personalidad ligadas a las
motivaciones de los individuos (logro, afiliacién y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier
proyecto personal. Se basan en las investigaciones del psicélogo David McClelland realizadas en la
década de los afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas
situacionales y proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la
capacidad para realizar labores con actitud reflexiva y de forma sistematica, permitiendo una mayor
competitividad y un cambio en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos
de su entorno, basadas en la automotivacion. El Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una
persona que es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier
contratiempo que se produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa
“pionero”. Un pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para
alcanzar una meta; alguien que emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. El
emprendimiento es la actitud que permite decidir por una idea que se convertira un proyecto de vida,
ya sea en términos sociales, individuales, culturales y econdémicos. El emprendimiento esta
relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones de vida
en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecion de las aspiraciones personales que
motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones
metodoldgicas que estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar’ o experiencia del ejercicio permite generar la informacion individual en cada
uno de los aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y
formas de actuar en situaciones especificas.
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e EIl “compartir’ permite auto observacién de las emociones y sentimientos tanto positivos
como negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan
distintas reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los
aprendices informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El
instructor a través de preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten
sobre la experiencia, registrando de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y
aportes del grupo.

o El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y
a la caracterizacién del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la
aplicacion en la vida real.

Tridngulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacion,
mostrando el equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se
entiende como la capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se
puedan presentar de una manera proactiva.
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RAMOS emprendimiento
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ] Publica Clasificada ] ] Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 23/10/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS Tipo: cc No. 10.931.272
CONTRATO No. COLPCENTRT | 00 2025 |FECHA VENCIMIENTO s - 025
658211 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formaci6n, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
OBJETO CONTRACTUAL: desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la direccién del sistema nacional de formacién para el trabajo y la coordinacién nacional de atencin integral, diferencial e incluyente a la economia campesina - CAMPESENA.

DIRECCION GENERAL/ Cérdoba DEPENDENCIA/ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO Jorge Enrique Herandez Guerra CARGO Subdirector de centro (£)

(de la Movilizacién)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL Jose Anastacio Restrepo Castellanos CARGO Instructor G20

CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

MONTERIA - AYAPEL - MONTERIA;
MONTERIA - MONTELIBANO- MONTERIA;
MONTERIA - AYAPEL - MONTERIA;
MONTERIA - MONTELIBANO- MONTERIA;

RUTA

DIRECCION GENERAL/ Cérdoba DEPENDENCIA/ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Crdoba
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cérdoba iy SBDC- CAMPESENA CONTACTO 3017558459
CIUDAD/PAIS N
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 17 11 25 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 20 11 25
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Imparti formacion integral profesional del programa CAMPESENA mes de OCTUBRE
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Brindar Ia atencion requerida a grupos y organi rurales, v i farias del servicio de asesorfa técnica, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el

protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional CAMPESENA

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional|

2 Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo. y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa CAMPESENA en SIGA.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1 | 14 | 25 Ficha 3326223-- Ayapel. Vereda La llusion
Desplazamiento ruta de ida: Monteria - Ayapel
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi; Terrestre

lades a ejecutar:

HORA: 10 AM/ 18 PM |Impartir formacion del progi CAl pi imi en Api

2 14 | 25 | Ficha 3326223- Ayapel. Vereda La llusion

Actividades a ejecutar:

ﬁ
2 HORA: 10 AM/ 18 PM |Impartir formacion del progi CAl pi imi en Api
3 15 | 25 | Ficha 3290917- Montelibano. Vereda Bocas de San Mateo
.
4

idades a ejecutar:

HORA: 10 AM/ 18 PM | Impartir formal g! C pi dor en ia Tipica Rural
a4 | Ficha 3326223- Ayapel. Vereda La llusion
Activi a ejecutar:
HORA: 10 AM/ 18 PM | Impartir formacién del prog CAl pi imi en Api
5 17 | 25 | Ficha 3290917- Montelibano. Vereda Bocas de San Mateo

lades a ejecutar:

5 HORA: 10 AM/ 18 PM |Impartir formacién del progi CAl pi dor en ia Tipica Rural

Desplazamiento ruta de regreso: | Montelibano - Monteria

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $o
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $340.000
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

HLDJM n’ﬂumE},anoa

Nombres y Apellidos: JORGE ENRIQUE Nombres y Apellidos: JOSE ANASTACIO RESTREPO
HERNANDEZ GUERRA CASTELLANOS
Cargo: Subdirector de Centro (E) Cargo: Instructor G20 Nombres y Apellidos: YHOJAN ALFONSO AGAMEZ RAMOS

GTH-F-090 V.05



