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1. GENERALIDADES

1.1  PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEPENDENCIA DONDE SEcl]ETARIA DE HACIENDA DEPAPTAMENTALSURGE LA NECESIDAD
CODIGO UNSPSC 80161504     I  servicios de oficina

OFtlGEN DE LOS

F]ecursos de Funcionamiendo
F]ubro. NO APLICA
F]ecursos de lnversj6n
F]ubro 2.3.2.02.02,009           Servicios            para            laF]ECUF]SOS comunidad, sociales y persona]es
Recursos SGF]
Plubro. NO APLICA

C6DIGO BPIN lNSCF]ITO    EN     EL    BANCO     DE     PFtoYECTOS
CODIGO SEPpl 2024004540049

META PDD 903      Documentos     de     evaluaci6n     de     Gesti6n
Financiera.

1.2 MODALIDAD DE SELECCION
MODALIDAD CAUSAL

CONTF]ATACION DIRECTA Contrataci6n de Prestaci6n de Servicios profesionales o
de apoyo a la gesti6n

1.3 TIP0 DE CONTF]AT0 A CELEBF]AF]
II

Prestaci6n de servicios profesionales                           I
Prestaci6n de servicios de Apoyo a la Gesti6n           I      X

De  confbrmidad con  lo dispuesto en  el  artfculo 25 de  la  Ley 80 de  1993,  artl'culo 8 de  la  Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.8 del  Decreto 1082 de 2015, y sus decretos reglamentarios
vigentes, se procede a efectuar el estudio previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar
a cabo la presente contrataci6n.

2.  DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Constituci6n Poll'tica preve en el artfculo 2 como fines del Estado:  "Serv7.r a /a comun7.dad,
promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y
deberes  consagrados  en  la  Constituci6n  Politica;  fac.IIitar  la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que  los afectan  y en  la vida  econ6mica,  poll'tica,  administrativa y cultural de  la
naci6n....„.
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El  artfculo 298 constitucional  establece que "Los deparfamenfos tienen autonoml'a para la
administraci6n  de  los  asuntos  seccionales  y  la  planificaci6n  y  promoci6n  del  desarrollo
econ6mico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constituci6n.

Los      deparfamentos      ejercen      funciones      administrativas,      de      coordinaci6n,      de
complementariedad de la acci6n municipal, de intermediaci6n entre la Naci6n y los Municipios
y de prestaci6n de los servicios que determinen la Constituci6n y lais leyes".

Que, de acuerdo al articulo 305 de la Constituci6n  Politica; determina que, son atribuciones
del Gobernador entre otras las siguientes:  /. . ./ 2. Dt.rJ.g/.r y coord/.nar /a acw.6n admi.ni.slrafi.va
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promctor del desarrollo integral de
su territorio, de conformidad con la Constituci6n y las leyes.

Dentro de  las funciones que les corresponden a los departamentos,  de conformidad con el
Articulo 4 de  Ley 2200 de 2022,  se encuentran  las competencias de los departamentos,  el
articulo   14  ibidem,   dispone,  que,   Los  deparfamenfos  1/.enen  aufonomt'a  en  materi.a  de
planeaci6n, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidaides atribuidas en la
Constituci6n  Politica  y en  la  Ley org6nica del  plan  Nacional  de  Desarrollo.  Los planes de
desarrollo departamentales, sin perjuicio de su autonomiai y sin desconocer sus condiciones
diferenciales  y  especl'ficas,  debefan  tener  en  cuenta  para  su  elaboraci6n,  Ias  poll'ticas,
planes,  programas  y  estrategiais del  plan  Nacional  de  Desarrollo vigente,  garantizando  la
coherencia.  Asl'  como  tambi6n  con  los  planes  que  en  materia  sectorial  sean  definidos
territorialmente.

Que,  para el  adecuado cumplimiento del objeto contractual,  la Secretarfa de  Hacienda,  se
acoge  a  lo  establecido  por el  Estatuto  General  de  la  Contrataci6n  Pdblica:  numeral  3  del
arti'culo 32 de la Ley 80 de 1993 y el arti'culo 2.2.12.1.4.9 del Decreto Beglamentario 1082 de
2015, en lo que tiene que ver con la Contrataci6n de servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n y tomando como parametro lo regulado por la gobernaci6n en cuanto a honorarios
para este tipo de servicios.

Que  la  organizaci6n  administrativa  del  Departamento  Norte  de  Santander  es  objeto  de
mejoramiento continuo, con el fin de desarrollar una gesti6n cada vez mas eficiente y eficaz.

Que por mandato imperativo de la Ley 80 de  1993 en su articulo 3,  los servidores publicos
tendran  en  consideraci6n  que al  celebrar contratos y con  la  ejecuci6n  de  los  mismos,  las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestaci6n de
los servicios pl]blicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.

El artfoulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de selecci6n, dentro
de  las cuales se enuncia la de "Contrataci6n  Directa" que procede,  entre otros casos, y en
los t6rminos del literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Le 1 150 de 2007, en los contratos
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de prestaci6n de servicios profesionales y de
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.

apoyo a la gesti6n, reglamentado en el artfculo

El artic`ulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestaci6n de servicios
profesionales y de apoyo a  la gesti6n,  los cuales son  aquellos que celebran  las entidades
estatales  para desarrollar actividades  relacionadas con  la administraci6n o funcionamiento
de la entidad.

Especificamente el  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015 dispone sobre este tjpo
de contratos que ". . . Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
ci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona
natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

La administraci6n departamental a trav6s de la Secretarfa de Hacienda tiene la necesidad
de adelantar la contrataci6n cuyo objeto es: PRESTAC16N DE SERVICIOS TECNICOS EN
EL   AREA   DE  TRABAJO   DE   CONTABILIDAD   PARA   EL   MEJORAMIENTO   DE   LA
GEST16N     Y     EL     CUMPLIMIENTO     DE     LAS     COMPETENCIAS     CONTABLES,
FINANCIERAS       Y      TRIBUTARIAS       DE       LA      SECRETARIA       DE       HACIENDA
DEPARTAMENTAL.

Por lo anteriormente expuesto, resulta justificada y conveniente la contrataci6n de un T6cnico
en  contabilidad  y  finanzas.  de  acuerdo  a  las  caracteristicas  establecidas  en  el  presente
estudio de necesidad y conveniencia.

Es asf, que resulta justificado y conveniente la realizaci6n de la presente contrataci6n Directa
para la` satisfacci6n de la necesidad que se ha planteado.

OPORTUNIDAD DE CONTRATAC16N

Asi las cosas, y teniendo en consideraci6n que el Ente Territorial, no cuenta con suficientes
profesionales   con   el   perfil   definido   para  desarrollar   las   actividades   relacionadas   con
PF]ESTAC16N     DE    SEF`VICIOS    TECNICOS    EN     EL    AREA    DE    TF]ABAJO    DE
CONTABILIDAD PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GEST16N Y EL CUMPLIMIENTO DE
LAS    COMPETENCIAS    CONTABLES,    FINANCIERAS    Y    TF]IBUTAF]IAS    DE    LA
SECPETARIA  DE  HACIENDA  DEPAf]TAMENTAL.  y  demas  actividades  que  le  sean
asignadas,   en   raz6n   a  que  existe  la  necesidad,   se  cuentan  con   los  recursos  en   el
presupuesto de la actual vigencia fiscal, y cuya finalidad es cumplir con las necesidades que
presenta el mandatario Departamental.

La  Secretarfa de  Hacienda considera  necesario contar con  los servicios de  un T6cnico en
contabilidad finanzas. ara  la restaci6n  de  servicios  en  la  Gobernaci6n  de  Norte  de



MACF]OPF]OCESO DE APOYO MA-CC-FO-02
PROCESO: GESTION DE COMPF)AS Y FECHA: VERSION

CONTRATAC16N 12/02/2025 01
FORMATO ESTUDIO TECN[CO DE

PAGINA 4 DE 13CONVENIENCIA Y OPOF]TUNIDAD
CONTF]ATO DE PRESTAC16N DE SEF]VICIOS

Santander,  id6neo  para  llevar  a  cabo  la  actividad  antes  descrita,  de  conformidad  a  los
proyectos o programas que lidera el Departamento.

F}evisada la integraci6n de la planta de personal global del  Departamento,  se  logr6 verificar
que   no   existen   suficientes   funcionarios   vinculados   que   puedan   prestar   los   servicios
TECNICOS en los asuntos materia del presente estudio.

Que se hace necesaria la contrataci6n de dieho T6cnico en contabilidad y fimanzas. en aras
de garantizar la gesti6n que requiere el Departamento de Norte de Santander.

3. ESTUDIO DEL SECTOPl:

Se deja constancia que la Secretarfa de Hacienda cumpli6 con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del  presente proceso de conformidad con  lo previsto en el artfculo
2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015.  Teniendo  en  cuenta que  se  trata  de  un  contrato  de
prestaci6n de servicios de los que trata el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
se tramita mediante la modalidad de contrataci6n directa a la luz de lo indicado en el  literal  h)
del  numeral 4 del artfculo 2 de la ley  1150 de 2007 y el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082
de 2015.  El analisis del sector tiene como resultado lo siguiente:

VALOF] DE LA MODALIDAD PARA T'PO DE RIESGO
CONTPATAC16N LA ESCOGENCIADELCONTRATISTA CONTRATO

($2.700.000) CONTPIATACION PF3ESTACION DE DEFINIDO EN  EL
DIPIECTA SEPIVICIOS ANALISIS DEL

AIPCJNO AIJ\GESTION SECTOP

4. OBJETO A CONTRATAR

PPIESTACION     DE    SEPIVICIOS    TECNICOS    EN    EL    AREA    DE    TRABAJO    DE
CONTABILIDAD PAFIA EL IVIEJOPIAMIENTO DE LA GEST16N Y EL CuMPLIMIENTO DE
LAS    COMPETENCIAS    CONTABLES,     FINANCIERAS    Y    TFllBUTAPIAS.    DE     LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL.

4.1.       ESPECIFICACIONES -ACTIVIDADES ESPECIFICAS -ALCANCE

1.          Plevisi6n y depuraci6n de cuentas contables.
2.         Apoyo a los informes trimestrales a rendir a la contadur[a General de la Naci6n
y anual a la Contraloria Departamental.
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3.         Actualizaci6n de la informaci6n de terceros en la base de datos del programa
contable TNS, por medio del PIUT.
4.          F]evisi6n  de  las  operaciones  reciprocas de  la  gobernaci6n  y  atenci6n  de  la
correspondencia recibida de las mismas.
5.         Apoyo a la implementaci6n de la Gesti6n documental en el area contable.
6.          Las demas asignadas conforme a la necesidad del servicio.

OBLIG-ACIONES INHERENTES AL CONTF]ATO

1. EL CONTRATISTA debe presentar y entregar un (01) informe mensual, que contenga la
descripci6n detallada de las actividades desarrolladas, de acuerdo con el objeto del contrato,
asi como  los  documentos,  conceptos,  o demas escritos que  se  soliciten  en  desarrollo  del
objeto contractual.   Este informe sera entregado en cada uno de los pagos a realizarse,  en
medio  fisico  y  magnetico,  que  sera  descargado  en  el  Equipo  de  c6mputo  que  para  tales
efectos designe el Supervisor, para ser recibidos a satisfacci6n por parte del supervisor del
mismo.    2.    Entregar    debidamente    organizados,    todos    los    documentos    y    archivos
desarrollados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  al  Supervisor  del  mismo,  3.  Efectuar  los
aportes  a  seguridad  social  en  salud,  pensiones,  y  riesgos  laborales,  en  los  porcentajes
correspondientes  y  entregar  copia  de  los  mismos  junto  con  el  informe  que  presente.  4.
Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del
contrato que realice el supervisor del mismo. 5. Presentar un informe final al vencimiento del

plazo contractual,  incluyendo  un  informe general  de actividades  realizadas durante toda  la
ejecuci6n  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios.  6.  Hacer  entrega  del  estado  actual  y
tramites  pendientes  con  sus  respectivos  antecedentes  de  las  actividades  por  ejecutar  al
vencimiento del plazo contractual. 7.  Entregar,  una vez terminada la ejecuci6n del contrato,
al supervisor del mismo los archivos fisicos y magneticos utilizados, asf como los producidos
durante la ejecuci6n del contrato, los cuales son propiedad exclusiva del DEPARTAMENTO

y  respecto  de  los  que  no  pod fan  alegarse  derechos  algunos  para  su  retenci6n  una  vez
conclui.da    la    gesti6n    encomendada.    8.    Guardar    la    debida    y    completa    reserva    y
confidencialidad sobre la informaci6n y los documentos de que tenga conocimiento,  o a los

que tenga acceso en virtud del presente contrato. Se entiende para los efectos derivados del
presente  contrato como  lnformaci6n  Confidencial  cualquier  informaci6n  t6cnica,  financiera,
comercial,  estrategica  y  en  general,  cualquier  informaci6n  relacionada  con  las  funciones
misionales  de  la  Entidad.    9.  Actuar  con  plena  eficacia,  responsabilidad  y  buena  fe  en  la
ejecucfon  de   las  actividades  derivadas  de  la  ejecuci6n   contractual,   absteni6ndose  de
participar en cualquier actividad o gesti6n donde se vea involucrado un posible CONFLICTO
DE  INTEPESES.10. Constituir a favor del DEPARTAMENTO una  P6Iiza expedida por una
Compafil'a  de  Seguros  o  Banco  legalmente  establecidos  en  Colombia,  figurando  como
beneficiario   EL   DEPAPTAMENTO   NORTE   DE   SANTANDER   y   como   afianzada   EL
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CONTRATISTA para garantizar el  cumplimiento y la calidad  del contrato de prestaci6n  de
servicios a suscribirse.   11.  Entregar al funcionario designado,  en  un  plazo  no mayor al dia
siguiente de su expedici6n o suscripci6n los actos administrativos que sean necesarios para
la rendici6n de informes a los Organos de Control o reporte a los Sistemas de lnformaci6n.
12.  Dar cumplimiento a  la  Ley General  de Archivo  LEY 594  DE 2000,  garantizando que  la

gesti6n documental del DEPAPITAMENTO corresponda a la aplicaci6n de las TPD adoptadas
por  la  Entidad.  13.    Cumplir  con  los  procedimientos  adoptados  por  la  Entidad  dentro  del
Sistema de Gesti6n de la Calidad.   14.  Las demas que en relaci6n con el objeto del contrato
sean necesarias, de acuerdo a su perfil.

5. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECcloN Y FUNDAMENTOS JUPIDICOS

El regimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el
Decreto Beglamentario No.1082 de 2015 y demas normas concordantes.   En lo que no se
encuentra particularmente regulado, se aplicafan las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (artrculo 2, numeral 4, literal h) determin6 que este tipo de contratos de
prestaci6n de servicios y apoyo a la gesti6n deben celebrarse a trav6s del procedimiento de
contrataci6n directa. Asf:

``ARTI'CULO   2o.   DE   LAS   MODALIDADES   DE   SELECC16N.   La   escogencia   del

contratista  se  efectuara  con  arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n
pdblica, selecci6n abreviada, concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en
las siguientes reglas:

(...)  4.  Contrataci6n  directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa
solamente procedera en los siguientes casos:

(. . .) h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la
ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  puedan  encomendarse  a  d6terminadas
personas naturales''.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratific6 que este tipo de contratos de prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n deben celebrarse a trav6s de la modalidad de
contrataci6n directa. Asi:

"Articulo 2.2,1.2.1.4.9. Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo

a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales.

Las Entidades  Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa
la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural

ue este en ca acidad de del contrato, siem cuando
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Ia  Entidad  Estatal verifique la
area  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es  necesario  que  la  E-ntidad  Estatal  haya
obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorJa que se derivan del cumplimiento
de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal;  asf como  los  relacionados  con  actividades
operativas, logfsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales,  debe justificar esta situaci6n  en
•los estudios y documentos previos."

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el

6.  VALOP ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO
(Este debe corresponder a las variables tenidas en cuenta en el documento "ANALISIS
DEL SECTOR")

EI  Departamento  de  Norte de  Santander  considera  que  para  la  ejecuci6n  del
contrato  necesita  una  persona  natural  no siendo  necesario contratar una  persona jurfdica,
toda vez que  la  idoneidad  y experiencia de  la  persona  es suficiente y  no  requiere  de  una
estructura  administrativa.   En  terminos  de  eficiencia,   resulta   mas  conveniente   para   EL
DEPABTAMENTO  que  la  persona  tenga  experiencia  en  las  actividades  descritas  en  el
presente estudio, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto
del contrato.

vApiABLEs uTiLizADAs pAnA LA ESTiMAcloN DEL VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto estimado para atender el presente proceso de selecci6n esta basado en el
costo hist6rico.

SOPOFtTE ECON6MICO

EL DEPAPTAMENTO NOPITE DE SANTANDEPl, en el Analisis del Sector relativo al presente
proceso de contrataci6n, tom6 como base el valor de los contratos de prestaci6n de servicios
TECNICOS celebrados en la vigencia inmediatamente anterior, y partiendo de dicha base se
fija como valor total para el  presente contrato de prestaci6n de servicios por un termino de
TPIEINTA  (30)  DIAS  Ia  suma  de  DOS  MILLONES  SETECIENTOS  MIL  PESOS  MOTE.
($2.700.000)
Valor    que    sera    pagado    por    el    DEPAPTAMENTO    NOPITE    DE    SANTANDEB    al
CONTRATISTA  de  la  siguiente  manera:    DOS  MILLONES  SETECIENTOS  MIL  PESOS
MCTE.   (ee.7cO.000)   de   la  siguiente   manera:   UN   (01)   PAG0   MENSUAL   DE   DOS
MILLol\lES  SETECIENTOS  MIL  PESOS  MCTE ($2.700.000)  MENSuALIDAD  VENCIDA,

resentaci6n arte  del  Contratista  del  informe  de de  las  actividades



el objeto del contrato, certificaci6n derelacionadas con cumplimiento a satisfacci6n expedida

por el supervisor del c-ontrato, y de la presentaci6n de los respectivos soportes de pago de
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensi6n, y riesgos laborales, de conformidad
con  lo establecido en el artfoulo 50 de la Ley 789 de 2002,  en el artfculo 23 de la Ley  1150
de  2007,  y en  la  Ley  1562  de 2012,  y demas  normas vigentes,  Ante el  incumplimiento de
estas  obligaciones,   el  DEPAF3TAMENTO  da fa  aviso  de  tal  situaci6n  a  las  autoridades
competentes.

6.1. Forma de pago

EL   DEPARTAMENTO   cancelara   al   CONTF]ATISTA   el   valor   de   DOS   MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.700.000) de la siguiente manera:  UN (01) PAGO
MENSUAL   DE   DOS   MILLONES   SETECIENTOS   MIL    PESOS   MCTE   ($2.700.000)
MENSUALIDAD VENCIDA

El  tipo  de  remuneraci6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de servicios objeto del  presente
proceso  de  contrataci6n  sera  pago  a  mes  vencido,  forma  de  remuneraci6n  utilizada  en
oportunidades anteriores y que ha arrojado resultados positivos, pues vistos los antecedentes
en los dltimos periodos, el logro del objetivo se ha cumplido, en terminos de tiempo y calidad
y no se nan presentado problemas tecnicos, econ6micos o juri'dicos de significaci6n, que no
lo hagan recomendable.

La Gobernaci6n Norte de Santander efectuafa las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago,  de conformidad con  lo dispuesto en  la  legislaci6n  vigente  sobre  la  materia.  En todo
caso,  los  pagos  antes  previstos  estaran  sujetos  al  Programa  Anual  de  Caja  (PAC),  de  la
entidad.

Teniendo  en  cuenta  que  los  servicios  contratados  son  de  tracto  sucesivo  en  caso  de
terminaci6n anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestaci6n efectiva del servicio,

EI CONTPATISTA debera acreditar que se encuentra al di'a en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensi6n y riesgos laborales, circunstancia
que debefa ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
conformidad con el paragrafo 19 del artfoulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013.

7. SUPERVISION

EI  Departamento Norte de Santander vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del  CONTPATISTA,  a traves  de  la  o  por el  funcionario  que  para  el  efecto  designe  el/la
Ordenador/a del gasto, quien ejercera como Supervisor, y tendra entre otras, las siguientes
actividades:



1.    Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demas normas y disposiciones concordantes.

2.    Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes, en los t6rminos y condiciones pactados.

3.    Verificar que  la cotizaci6n  al  sistema  integral  de  seguridad  social  se  aplique  sobre  el
lBC  correspondiente  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigentes  y  en  condici6n  de
trabajador independiente.

4,    Verificar  al  momento  de  certificar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual,  el  pago  por
parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en los porcentajes de ley.

5.    Verificar los informes de cumplimiento de la ejecuci6n del  contrato si  se solicitan y las
actas   a   que   haya   lugar,    remiti6ndolos   de   manera   oportuna   a   las   instancias
correspondientes.

6.    Suscribir la certificaci6n del cumplimiento y/o recibo a satisfacci6n del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

7.    Suscribir las actas de iniciaci6n, de recibo parcial, y a satisfacci6n de los servicios objeto
del contrato.

8.    Impulsar el tfamite de los pagos a favor del contratista en los t6rminos establecidos para
tales efectos.

9.    Solicitar   oportunamente   las   adiciones   o   modificaciones   al   contrato,   cuando   sea
procedente.

10. Pevisar   e   impartir   visto   bueno   a   los   informes   mensuales   presentados   por   el
CONTRATISTA.

11. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato.
12. Si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  o  al  vencerse  el  t6rmino  estipulado  en  61,  se

presenta  incumplimiento de  las obligaciones a cargo del  Contratista,  debera  informar
inmediatamente y realizar las respectivas actuaciones.

F3esponsabilidad  del  supervisor:   En  caso  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  antes
citadas, `se procedera de conformidad a las disposiciones contenidas en el arti'cu]o 86 de la
Ley  1474 de 2011.

8.  CRITERIOS PAPA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

lDONEIDAD

Bachiller
Tecnico o Tecn6logo: T6cnica en contabilidad y X
finanzas.
Pregrado:
Especializaci6n:
Otros Posgrados
Otros estudios

EXPEPIENCIA
Laboral: 6 MESES
Profesional:
Plelacionada: (si aplica)
Persona Natural X



CAPACIDAD JUPllDICA

Persona Jurfdica
Objeto social -C6digo CIUu
Facultades del representante legal
Autorizaciones del 6rgano social competente

Facultad para celebrar contratos con Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
entidades estatales Autorizaci6n de autoridad competente (Cuando

se requiera permisos o habilitaciones legales)

8.1. DOCUMENTOS PAPIA ACREDITAPI LOS CRITEPIIOS DE SELECC16N

CPllTERIO DOCUMENTOS
lDONEIDAD TECNICO X
EXPEPIENCIA Fotocopia de contratos o certificaciones que demuestren X

experiencia.

CAPACIDAD JURIDICA
Hoja de vida: Persona natural en formato SIGEP. Con los X
respectivos anexos.
Copia de la c6dula de ciudadanra de la persona natural. X

Copia de Libreta Militar. (cuando aplique).
Declaraci6n de bienes y rentas. X

Tarjeta Profesional (de ser requerida) X

Certificaci6n de vigencia y antecedentes de Tarjeta X

profesional.
Copia de la libreta militar (de ser necesario)
Copia del F3egistro dnico tributario (FIUT), expedido por la X
DIAN.  (Actualizado  de  acuerdo a  la  Pesoluci6n  No.139 X
de 2012 de la DIAN)
Certificado de antecedentes disciplinarios de  la  persona X
natural,   expedido   por   la   Procuradurfa   General   de   la
Naci6n.
Certificado   de   antecedentes   fiscales   de   la   persona X
natural, expedido por la Contralorfa General de la Naci6n.

Certificado de antecedentes judiciales X

Certificado del Sistema Nacional de Pegistro de Medidas X

correctivas.
Certificado     de     Pegistro     de Deudores     Alimentarios X
Morosos -PIEDAM. (Ley 2097 de 2021 ).

Certificado  de  inhabilidades  delitos  sexuales  cometidos X
contra menores de 18 afros (Ley 1918 de 2018).
Examen medico ocupacional (vigencia de tres afios). X

Certificaci6n bancaria actualizada (no superior a 30 dfas). X

Certificaci6n de afiliaci6n al Sistema de Seguridad Social. X



9. ANALISIS DEL RIESGO Y FOFIMA DE MITIGARLO

De  acuerdo  con  lo  establecido  con  el  artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082  de  2015,  la
evaluaci6n  del  riesgo  que  el  proceso  representa  para  el  cumplimiento  de  las  metas  del
manual  y  gufas  establecidas  por  Colombia  Compra  Eficiente,  se  elabor6  Ia  respectiva
Matriz, precisando que salvo las situaciones especificamente mencionadas y como principio
general,  el  CONTRATISTA  asumifa  los  efectos  econ6micos  de  todos  aquellos  sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso
de  contrataci6n,  Por  lo tanto,  debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procedefan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles
no  asignados  al  CONTRATISTA  en  la  presente  distribuci6n  de  riesgos  de  la  presente
contrataci6n  y  la  Gobernaci6n  Norte de  Santander,  no estafa  obligada a  reconocimiento
econ6mico alguno y  a ofrecer garantfa que  permita  prevenir,  omitir o  mitigar  los  efectos
asumidos por el contratista.

(La tabla de estimaci6n y valoraci6n del riesgo es la que se encuentra inserta en el Anexo
i  "Matriz de  Fliesgo"),

10. GARANTiAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del artfculo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
en   concordancia   con   el   artfculo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015;   (...).   En   la
contrataci6n directa la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3, que comprende
los   artfculos   2.2.1.2.3.1.1    al   2.2.1.2.3.5.1.del   presente   decreto   no   es   obligatoria   y   la

j3u€rtfi§?;6:aep:a:iuere:i:gil:a:So§tor§§tu8ai,b§:;,;:a:drdoe:rndc:o:i:li:et#a::;{:ey:t8o:::lTfc::nnt€°re:t:#;PV;i;ieii:

del expediente, el CONTRATISTA bajo su costo y riesgo debe presentar ante la secretarfa
contratante  dentro  del  dfa  habil  siguiente  a  la  fecha  de  la  firma  del  contrato,   como
mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura:

EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Departamento Norte de Santander la
garantia  del  contrato  que  podra  ser  un  contrato  de  seguro  contenido  en   una  p6liza,
Patrimonio aut6nomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el artfculo
2.2.1.2.3.1.7.  del  Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del contrato.
Esta garantra debera presentarse a favor del Departamendo Norte de Santander dentro
del dia (01) habil siguiente a la fecha de suscripci6n del presente contrato y requerira de su
aprobaci6n por parte del Departamento.  EI CONTF)ATISTA tendra a su cargo, el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constituci6n,  mantenimiento y restablecimiento
de  su  monto,  cada  vez  que  se  aumente  o  disminuya  el  valor  del  presente  contrato,  se
prorrogue su vigencia, o se agote 6ste por raz6n de las multas que se impongan.
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El  contratista se  obliga a  constituir a favor y a  satisfacci6n  del  Departamento  Norte de
Santander,   NIT  800103927-7,   una  garantfa  expedida  por  una  compafifa  de  seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas p6lizas matrices est6n aprobadas
por la Superintendencia Financiera.

La garantfa debera amparar los siguientes riesgos:

Garantl'a Unica. SI NO (%) Vigencia
Cumplimiento de las obligaciones

X 10
Con  una vigencia  igual al t6rmino
de  duraci6n  del  contrato y cuatrosurgidas del contrato estatal.
(4) meses mas.

Calidad del servicio. X 10
Con  una vigencia  igual al t6rmino
de  duraci6n  del  contrato y cuatro
(4) meses mss.

11.    INDICACION    DE   SI    EL   PROCESO   ESTA   COBIJADO   POP   UN   ACUERDO
COMEPCIAL.        Las    contrataciones    directas    no    estan    cobijadas    por    Acuerdos
lnternacionales o Tratados de Libre Comercio

FIRMA:

NOMbRE: SEF]GIO ANDRES ENTJENA FEF]NANDEZ

CARGO: SECPIETARIO DE HAG-lENDA DEPAPTAMENTAL
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CONTRATO DE PRESTAC16N DE SEF]VICIOS

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS  DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGAFILO:  La tabla de estimaci6n y valoraci6n
del  riesgo es la siguiente:

1 GENEPAL lNTEBNO SELECCION
SOC IAL              0

Vinculaci6n depersonalquenocumplecon
Atraso       en        elcumplimientode

4 4 8 BIESGO
POLITlco el perfilrequeridopor laEntidad los    fines    de     lacontrataci6n EXTF]EMO

2 GENEF`AL lNTEPINO EJECUCION OPERACIONAL

IncumplimientotardioodefectuosodelObjetocontractual Atraso olncumplimiento delasmetasinstitucionales

4 4 8 F\IESGOEXTF`EMO

3 GENEF]AL lNTEBNO EJECUCION FINANCIEPIO
Demora en elpagodeloshonorarios

Atraso oincumplimientodelobjetocontractual

3 3 6 BIESGOALTO
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ALA
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4 3 7
P'ES

PBOBABLE ORDENAcOF`
ENLA ALA APLICACION  DEL

SEMESTFIAL
C UMPL MIENTO ESTPIUCTUFIA F NAL zAC16N FORMATO

ENTIDAD
DE LOS GO DEL GASTO cl6N DEL DEL "CUMPL M ENTO

•
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ALCONTBA
ADECUADA 3 3 6

fllESGO
POSIBLE SUPEF`VISOB

AL INIcllo DEL
ALAFINALIZACION

CEPTIFICADOSDE
MENSUAL

TISTA
SUPE F\V'SION ALTO

CONTFIATO DELCONTFIATO
CUMPLIMIENTO

ALA
ADEELABOCuADABACION

3 2 5

PllESGO

POSIBLE
CADASECBETAPIIO 01  DE CADA 10 DE  CADA CONSOLIDADO MENSUAL

ENTIDAD
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