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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUALEJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, Noviembre Del 2025 
 

 
Señor (a) 

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7547135 Del 2025 

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO 
Dependencia CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 
Ciudad MONTERÍA 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes 
Noviembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7547135 del año 2025 
 

 
DOMINGO EDUARDO NARANJO PARADAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

15033511 de Lorica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria 

Y Turismo De Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE 

($34.956.284) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor TRES MILLONES 

SEISCIENTOS SETENTA YNUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOSM/CTE. ($3.679.608), b) siete 

(6) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) 

un pago por elmes de noviembre de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 
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MIL SEISCIENTOS OCHO ($3.679.608). 
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE 

LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS 

DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, 

FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL 

DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA. 

OBJETO: 

 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2025. 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación 
equivalentes a la programación 
de la Formación Profesional 
Integral. 

Se planeo y se ejecutó la 
formación profesional 
cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en 
los programas y 
competencias asignada, 
para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las 
horas de formación de las 
competencias de los 
programas de formación 
equivalentes a la 
programación de la 
FormaciónProfesional 
Integral. De las 
siguientes fic 
1. 3301385 
2. 3353880 
3. 3301379 

ANEXO 1, Listados de 

asistencia mensual las 

comunidades y 

fotografías. 
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2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas 
didácticas requeridas para el 

Se apoyo en la elaboraron 
de guías de aprendizaje y 
ayudas didácticas para el 
desarrollo de los procesos 
formación asignados. 

ANEXO 2. Guía de 
aprendizaje y plan de 
trabajo y diapositivas etc. 
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 desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

  

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

Se crearon rutas de 
aprendizaje, como también 
se asociaron los aprendices 
al aplicativo de SOFIA 
PLUS. 

Evidencias. Capturas de 
rutas de aprendizaje y 
asociación de aprendices. 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido porla 
institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

No aplica para el 
periodoquecubreeste 
periodo 

No aplica 

5 Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido 
en el reglamento del aprendiz. 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 
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8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados 

Se aportan 
documentos soporte 
del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la 
plataforma SIGA 

Los documentos soporte 
del presente informe, 
lista de asistencia y 
guía de aprendizaje 
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 en la plataforma SIGA, así como 
los requeridos para 
aseguramiento de la calidad 
(AutoevaluaciónyRegistro 
calificado). 

  

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica 
y pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 

área temática. 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 

10 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva 
y rendir informes periódicos de 
los resultados alcanzados, 
conforme a las instrucciones 
que les sean impartidas 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 

11 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos. De 
evidenciarse la falta de cargue 
de losdocumentosparael 
respectivo pago en la 
plataformapordosmeses 
seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de 
incumplimiento contractual. 

Se suben los 
documentos 
soportes del pago en 
la plataforma 
de SECOP II en los 
plazos 
establecidos por 
entidad para el 
mes de octubre de 
2025 y acordes 
con los requisitos 
legales exigidos 

Formato GTH-F- 
062 V10 
correspondiente 
mes de 
noviembre 
 con todos sus 
respectivos soportes. 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles 
anomalías, 

inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 
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13 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesion - 
Terminacion). 

No Aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No Aplica. 

14 Atenderlas solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato. 

Se atendió la solicitud 
de agendamiento de 
viáticos y cuenta 
de cobro. 

Evidencia 
agendamiento de 
viáticos en el 
drive. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los 

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual. 

ITEM No 
DELAORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 153225 MONTERIA- 
TUCHIN- 
MONTERIA 

17 noviembre DEL 2025 17 noviembre DEL 
2025 

2. 153225 MONTERIA- 
TUCHIN- 
MONTERIA 

18 de noviembre del 
2025 

18 noviembre del 
2025 

3. 153225 MONTERIA-TUCHIO 
- MONTERIA 

19 de noviembre del 
2025 

19 de noviembre del 
2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. de la planilla 9493408493, expedido por Aportes en linea correspondiente al 

mes de octubre del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias, 

 
 
 

 

DOMINGOEDUARDO NARANJO PARADAS 

Contratista 

C.C. No. 15033511 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7547135 de 2025 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
INSTRUCTOR G20 
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 

 
 

La teoría de construcción de pavimentos con placa huella en Colombia se basa en crear vías de 
bajo tráfico (terciarias) con dos franjas de concreto reforzado separadas por material como piedra 
pegada (ciclópeo). El proceso técnico implica preconstrucción, diseño estructural según normas 
(INVIAS), preparación del sitio, producción de concreto en obra con materiales de calidad, y la 
colocación de las placas en módulos, garantizando la transmisión de cargas entre ellas. La 
construcción se enfoca en la durabilidad y la economía, aunque se espera que las placas se fisuren 
para disipar esfuerzos, evitando la separación del material.  

 

Proceso constructivo 

• Preconstrucción y diseño: Se realiza un estudio del terreno, se define el periodo de diseño 
y el tipo de vehículo esperado, y se determina el diseño de mezcla del concreto y la 
dosificación de los materiales según las normas técnicas de INVIAS. 

• Preparación del sitio: Se prepara el terreno, se traza el eje de la vía y se excava la base 
según las especificaciones del diseño. 

• Producción del concreto: Se produce el concreto en obra utilizando materiales de calidad: 
cemento, agregados (grava y arena) y agua. Se deben cumplir las normas técnicas para la 
resistencia del concreto. Se pueden usar aditivos para facilitar la colocación. 

• Colocación del refuerzo: Se utilizan barras de refuerzo continuas y corrugadas que se 
colocan en la base de las placas. Es importante que el refuerzo no esté engrasado, ya que 
esto podría afectar la adherencia. 

• Construcción de las placas: Se vierten las placas de concreto, asegurando la correcta 
transmisión de esfuerzos entre ellas y con el sustrato. 

• Cierre de las franjas: Las franjas entre las placas se rellenan con material de relleno (piedra 
pegada). 

• Puesta en servicio: Se espera que las placas fisuren de forma controlada. Las grietas no 
deben llegar a la separación del material, garantizando la funcionalidad de la vía.  

Consideraciones técnicas 

• Diseño estructural: El diseño debe considerar las cargas de los vehículos, la resistencia del 
suelo y las condiciones ambientales. 

• Concreto de calidad: Es crucial usar materiales de calidad y cumplir con las especificaciones 
técnicas para obtener un concreto resistente. 

• Control de fisuras: Las placas huella están diseñadas para fisurarse, pero el refuerzo evita 
que las fisuras se separen, manteniendo la integridad estructural. 

• Mantenimiento: La placa huella requiere bajo mantenimiento, pero es importante seguir 
los procedimientos de construcción correctos para asegurar su durabilidad.  
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Para los diferentes tipos de placa huella es recomendable revisar a partir del estudio de suelos obtenido, la 
capacidad portante del suelo soporte o subrasante, a fin de establecer con base en lo descrito a 
continuación si se requiere o no el mejoramiento de la misma. Tomando como referencia que las 
condiciones establecidas en el presente documento, establecen suelos con resultados de CBR superiores a 
3%, es decir suelos cuya capacidad de soporte de la subrasante puede oscilar entre una clasificación de 
Pobre a Muy Buena. La estabilización de la subrasante se efectuará cuando esta presente un CBR  

 

La superficie de apoyo de material granular (subbase) de la placa huella, deberá ser nivelada y compactada, 
como mínimo, al noventa y cinco por ciento (95%) de la densidad seca máxima del ensayo modificado de 
compactación de referencia (norma de ensayo INV E-142), previa la corrección que se requiera por 
presencia de partículas gruesas, según lo establece la norma INV E-228. La superficie compactada, deberá 
ser humedecida inmediatamente antes de colocar el concreto sobre ella. 
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                                                         PROCESO CONSTRUCTIVO 
 
Es el conjunto de fases, sucesivas o traslapadas en el tiempo, necesarias para materializar un 
proyecto de infraestructura, en este caso un kilómetro teórico de mejoramiento de vía terciaria con 
placa huella. A continuación, se presenta un diagrama el proceso constructivo básico teniendo en 
cuenta que los proyectos podrán tener aspectos propios, que significará realizar otras actividades 
no planteadas en este diagrama. 
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Este documento es complementado con los esquemas de configuración, sus especificaciones y 
presupuestos. En todos los casos los análisis de precios unitarios (APU) deben incluir los 
rendimientos de las actividades, cubrir los costos de materiales y sus desperdicios comunes, 
aditivos y los controles de calidad propios para cumplimiento de requisitos (ensayos y topografía), 
mano de obra, prestaciones sociales, impuestos, tasas y contribuciones decretados por el gobierno 
nacional, departamental o municipal, herramientas, maquinaria o equipos, transportes de 
materiales, regalías, obras temporales, obra falsa (formaletas), aceros de amarre y soporte, 
servidumbres y todos los demás gastos inherentes al cumplimiento del contrato, incluso los gastos 
de administración imprevistos, y utilidades del constructor. El constructor debe demostrar que la 
obra que ejecute cumpla con todos los requisitos de calidad que se especifican y por ello debe 
realizar todas las mediciones y ensayos que así lo comprueben; el plan de calidad del constructor 
debe incluir la trazabilidad de los ensayos de control de calidad a su cargo. De igual forma, desde 
la orden de iniciación y entrega de la zona de las obras al constructor y hasta la entrega definitiva 
de las obras a la entidad territorial, el constructor está en la obligación de señalizar las áreas 
correspondientes a lo contratado como prevención de riesgos a los usuarios y personal que 
trabajará en la obra, de acuerdo con las especificaciones vigentes sobre la materia. El constructor 
deberá mantener en los sitios de las obras los equipos adecuados a las características y magnitud 
de las mismas y en la cantidad requerida, de manera que se garantice su ejecución de acuerdo 
con los planos, especificaciones, programas de trabajo y dentro de los plazos previstos. El 
constructor deberá mantener los equipos de construcción en óptimas condiciones, con el objeto de 
evitar demoras o interrupciones debidas a daños en los mismos. La mala calidad de los equipos o 
los daños que ellos puedan sufrir, no será causal que exima al constructor del cumplimiento de sus 
obligaciones. La entidad contratante se debe reservar el derecho de exigir el reemplazo o 
reparación, por cuenta del constructor, de aquellos equipos que a su juicio sean inadecuados o 
ineficientes o que por sus características no se ajusten a los requerimientos de seguridad o sean 
un obstáculo para el cumplimiento de lo estipulado en los documentos del contrato. Los equipos 
deberán tener los dispositivos de señalización necesarios para prevenir accidentes de trabajo. 
Realizar obras preliminares Dentro de estas actividades se encuentran aquellas necesarias para 
empezar la ejecución de la obra, tales como: localización y replanteo, cerramiento, conformación 
de la calzada existente, demolición de obras existentes (si se requieren). Localización y replanteo. 
Previamente a la iniciación de las obras de construcción se deberá efectuar el replanteo del eje de 
la infraestructura contratada. Este replanteo se hará a partir de los puntos y referencias 
materializados en la etapa de implementación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






















































































