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I. INFORMACION DE SUPERVISION

FECHA DE EXPEOICION NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR 0 INTERVENTOR TELEFONO O EXTENSION
ERIC JESUS FLOREZ ARIAS - ASESOR 1020 GRADO 06 PROCESOS ADMINISTRATIVOS 6444450DIA MES And

II. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA NIT O C.C.No

ADRIANA CAMILA GOMEZ DUCUARA 1,000,251,324

TIRO OE CONTRATACION: ACEPTACION I I CONVENIO [CONTRATO I X I ]
OP MM AAA PLAZO EJECUCIONCONTRATO

PRORROGA
SANCION

FECHA DE INICIO 23 Sepl 2025 3 MESES Y 6 DIAS

SUSPENSION FECHA TERMINACION SUSPENSION I I ] 1 r 1FECHA DE INICIO

PARa prestacioM oe Servickjs FORMA Y CONDICION DE PAGO

PERIODO CERTIFICADO O FACTURADO El valor del presente contrato seri pagado por la Unidad AdminlstraBva Espedal Junta Central de ConUdores en mensualidades venddas, 
cada una por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (S4.400.000.00) M/CTE., y/o propordonal al niimero de dies de 
ejecud6n del contrato con corte al d(a 30 de cada mes.
Los desembolsos se efectuaran dentro de los trelnta (30) dias siguientes al vendmlento de cada pago, una vez se cuente con el respectivo

DP MM AAA
I 1 I oct I 2025 1

DP MM AAA
DESDE HASTA I 30 oct 1 20251

SUSPENSION HASTA [ PAC.]
OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales de apoyo jurldlco en matena de geslifin contractual, orlentados a la proyeedan, revisian y seguimlento de los diferentes procesos de contratacidn adelantados por la UAE Junta Central de
Contadores

EL CONTRATISTA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y TIEMPO QUE CERTIFICO X
SALUD
PENSION

No de reel bo 9494507480 VALOR *541700 12,5% EPS FAMISANAR PERIODO COTIZADO 0Ct-2S r'
No de recibo 9494507480 VALOR *693 400 16,0%

SEGUN
FONDO PORVENIR PERIODO COTIZADO oct-25

AP.L No de recibo 9494507480 VALOR * 105.600 ARL POSITIVA PERIODO COTIZADO oct-25

Base san
(Base Pen *A33:L600nsion 40%servicios

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABILIDAD QUE EL CONTRATISTA CUMPLlO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y TIEMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: S 4.400.000.00

_ANTICIPO □□CORRESPONDIENTE A No DE PAGO 2 PAGO ANTICIPADO[ ] PAGO ONICO [
[=□OTRO CUAL7 [

ESTADO PRESUPUESTAL
DISPONI8ILIDAD PRESUP No. [ 49525

1 VALOR DEL CONTRATO 
ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

14.373.333,33
2 0,00
3 0,00
4 14.373.333,33

1.173.333,33
4.400.000,00

5 REGISTRO PRESUPUESTAL No [ 54025 ]6

7 SALDO POR CANCELAR S 8.800.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL [ A-Q2-02-02-008-Q02 1

ORSFRVACIONFS- ^7 s'
7.

T

PlRMA APOYO / FIRMA DEL SUPERVISOR
ERIC JESUS FLOREZ ARIAS -ASESOR 1020 GRADO 06 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

LA SUPERVISION
UNA MARIA JIMENEZ CARO

lAntts de imprtmr esle documtnto. piense en e/ Medio Ambuntel
Cerrere 16 # 97 - 46 ofione 301 Ed. Torre 97 • PBX (601) 644 4450 ■ Bogota O.C. • Colombia
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0 Codigo: GA-CT-FT-022
GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO- CONTRA!ACION

Version: 6
FORMATO INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES Y DE

SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS
ADM-mmAJiVA JUNTA CENTRAL 

£sp£C'al i DE CONTADORES Vigencia: 18/06/2021

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
1. CONTRATO No. PRESTACION DE SERVICIOS2. TIPO DE CONTRATO:353-UAE-JCC-CO-PS-2025

3. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ADRIANA CAMILA GOMEZ DUCUARA
4. TIPO DE 
IDENTIFICACION:

C.C. 5.NUMERO: 1,000,251,324

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales de apoyo juridico en materia de gestion contractual, orientados a la proyeccion, 
revision y seguimiento de los diferentes procesos de contratacion adelantados por la UAE Junta Central de Contadores.

INFORMACION DE LA EJECUCION
8. PLAZO DE EJECUClbN INICIAL: 8 DIAS 9. FECHA DE INICIACION:3 MESES Y 23 SEP 2025

11. FECHA DE APROBACION 
DE POLIZAS

10. FECHA DE TERMINACION: 30 DIC 2025 1 OCT 2025

12. PRbRROGAS
PRORROGA No. Tiempo (dias calendario)

Fecha de terminacion de acuerdo con la prorroga:
13. ADICIONES:

ADICIONAL No. Valor ($)

14. SANCIONES:
SANClbN No. Valor ($)

15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: ^7$ 14.373.333,33
16. SUSPENSIONES

ACTA DE SUSPENSION No. Tiempo (dias calendario)

17. FECHA DE TERMINACION DE LA SUSPENSION:

MODIFICACIONES DEL CONTRATO
18. MODIFICATORIO No.

(Prorroga/modificacion/adicion/
suspension)

CLAUSULAS QUE SE 
MODIFICARON DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

Reducir el valor inicial del contrato de Prestacion de 
Servicios de profesionales/apoyo a la gestion No. 
353-UAE-JCC-CD-PS-2025 por la suma de DOS 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOS M/CTE. ($2’640.000). quedando un valor 
total del contrato por la suma de CATORCE 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON 
TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. 
($14’373.333,33).

1 VALOR

19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:
20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE EL CONTRATISTA:

ERIC JESUS FLOREZ ARIAS
CONTRATACION
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INFORME DE ACTIVIDADES

21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
1.Prestar el apoyo juridico integral, lo cual incluye proyectar,
revisar, analizar y evaluar las observaciones, ofertas e informes 
presentados en los procesos de las diferentes modalidades de 
contratacion, que le sean asignados por el Lider y/o Supervisor.

Se realzaron las siguientes actividades: 015-UAE-JCC-MIC- 
2025-Traslado de ofertas
015-UAE-JCC-MIC-2025-Declaratoria de desierto 020-UAE-JCC- 
MIC-2025 - Evaluacion juridica 020-UAE-JCC-MIC-2025 - 
Aceptacion de oferta 020-UAE-JCC-MIC-2025 - Clausulado 
contractual
021-UAE-JCC-MIC-2025 - Esturcturacion 021-UAE-JCC-MIC- 
2025 - Traslado de ofertas 019-UAE-JCC-MIC-2025 - Evaluacion 
juridica 005-UAE-JCC-SASI-2025 - Evaluacion juridica i.

2.Publicar y tramitar en el SECOP II, durante las etapas 
precontractual, contractual y poscontractual, los documentos 
necesarios dentro de los procesos que le sean asignados por el 
Elder y/o Supervisor.

Durante este periodo se tramito por el Secop II, publicacion de 
los documentos resultantes de la obligacion No. 1

3.Revisar el expediente y proyectar las modificaciones, cierres y/o 
liquidaciones contractuales de las diferentes modalidades de 
contratacion, que le sean asignados por el Eider y/o Supervisor.

Se realize la verificacion y cargue de las siguientes 
liquidaciones: 316-UAE-JCC-MIC-2023 / 321-UAE-JCC-SA- MC-
2023 / 336-UAE-JCC-MIC-2023 / 342-UAE-JCC-MIC- 2023 / 345- 
UAE-JCC-MIC-2023 / 357-UAE-JCCSAMC-2023
/ 378-UAE-JCC-CD-IA-2023 / 381-UAE-JCC-MIC-2023 / 385- 
UAE-JCC-MIC-2023 / 159-UAE-JCC-MIC-2024 / 171-UAE- JCC- 
SAMC-2024 / 178-UAE-JCC-MIC-2024 / 180-UAE-JCC- MIC-
2024 / 183-UAE-JCC-MIC-2024 / 191-UAE-JCC-MIC- 2024 / 193- 
UAE-JCC-MIC-2024 / 198-UAE-JCC-LP-2024 / 
199-UAE-JCC-SAM-SI-2024 / 200-UAE-JCC-MIC-2024 / 201- 
UAE-JCC-MIC-2024 y se realize modificatorio al contrato 353- 
UAE-JCC-CD-PS-2025

4.Verificar la entrega de las polizas iniciales y las que se originen 
de una modificacion contractual en los procesos, documentando 
la aceptacion o rechazo, segun le sean asignados por el Eider y/o 
Supervisor.

Se verified la pdliza resultante del contrato 376-UAE-JCC- MIC- 
2025

5.Analizar, validar y proyectar los procesos sancionatorios que le 
sean asignados por el Eider y/o Supervisor.

Durante este periodo no se dio aplicacidn a esta obligacion.

6.Proyectar las actas del Comite de Contratacion, de los procesos 
que le sean asignados.

Durante este periodo no se dio aplicacidn a esta obligacion.

7.Apoyar el seguimiento en la ejecucidn de los contratos que le 
sean asignados por el Lider y/o Supervisor.

Durante este periodo no se dio aplicacidn a esta obligacion.

S.Mantener informado semanalmente, a corte del viernes el 
avance de los procesos asignados en el cuadro de control 
establecido por el Lider y/o Supervisor.

Se realize la actualizacidn del estado de los procesos asignados 
a la lider del proceso /



Pagina: 3/5

9.Entregar conforme a lo establecido, toda la documentacion 
fisica o digital que se realiza en el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales.

Se realize !a actualizacion de los documentos de los procesos 
contractuales descritos en la Obligacion No. 1. total 
Contratacion Directa: 6. ubicado en la VPN J:\Contratacion /

lO.Apoyar la proyeccion de respuestas a solicitudes de
informacion internas y externas que le sean asignadas.

Se proyecto respuesta a la solicitud bajo el numero de radicado 
interne No.34

/

11.Las demas que le asigne el supervisor y que tengan relacion
directa con el objeto del contrato.

Se dio cumplimiento.

22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
l.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

Se dio cumplimiento.

2.Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento a las obligaciones contractuales y archives a su 
cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo a los 
estandares y directrices de gestion documental sin que ello 
implique exoneracion de la responsabilidad que haya lugar en 
caso de irregularidades. (Arti'culo 15 de la Ley 594 del 2000), asi 
como los informes requeridos sobre las actividades realizadas 
durante la ejecucion del mismo.)

Se entrego al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento a las obligaciones contractuales y archives a mi 
cargo.

B.Acoger a la Resolucion vigente frente al pago por gastos de
desplazamiento de la entidad, en caso de que aplique.

Durante este periodo no aplied acogerse a la Resolucion 
vigente frente al pago por gastos de desplazamiento de la 
entidad.

4.Conocer y dar aplicacion a los sistemas y subsistemas
establecidos por la entidad, tales como: Sistema Integrado de 
Gestion, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Seguridad y 
Salud en el trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad y Privacidad de 
la informacion, entre otros..

Se dio aplicacion a los sistemas y subsistemas establecidos por 
la entidad, tales como: Sistema Integrado de Gestion, Modelo 
Integrado de Planeacion y Gestion, Seguridad y Salud en el 
trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad y Privacidad de la 
informacion, entre otros.

S.Mantener la confidencialidad de la informacion catalogada
como publica reservada y/o publica clasificada, durante la 
vigencia del contrato y dos (2) anos posteriores a su terminacion. 
En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion 
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la 
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el arti'culo 1 
de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos 
reservados, arti'culo 24 sustituido.

Durante el presente periodo se mantuvo la confidencialidad de 
la informacion catalogada como publica reservada y/o publica 
clasificada, durante la vigencia del contrato y dos (2) ahos 
posteriores a su terminacion.
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S.Acatar y cumplir las poli'ticas Institucionales para el uso de los 
recursos informaticos de la DAE Junta Central de Contadores, 
utilizando de manera exclusiva los softwares autorizados por la 
UAE JCC; asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los 
mismos en el estado en que se recibio salvo el deterioro normal, o 
dahos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Se dio cumplimiento a las poli'ticas Institucionales para el uso 
de los recursos informaticos de la UAE Junta Central de 
Contadores.

/

7.Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social, en proporcion al valor mensual del contrato, de 
conformidad con los parametros establecidos por la normatividad 
vigente.

Se presenta PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 
No. 9494507480 correspondiente al mes de septiembre

/

S.Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez 
(10) dias la documentacion requisito para el pago entra descrita 
en el PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin 
perjuicio de otros requisites que por ley o por determinacion de la 
Entidad deban cumplirse para el pago.

No se dio cumplimiento en razon a que se encontraba 
pendiente la reduccion del valor del contrato cedido.

9.Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisito 
para la realizacion de los pagos de acuerdo a lo indicado en la 
obligacion anterior.

Se da cumplimiento al procedimiento de pago por el Secop II.

10.Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacion estatal, entre otras, 
Sistema de Informacion de Gestion del Empleo Publico-SIGEP II 
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del 
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Se realize la actualizacion de la informacion de mi hoja de vida 
en las plataformas establecidas para la contratacion estatal, 
entre otras, Sistema de Informacion de Gestion del Empleo 
Publico-SIGEP II de conformidad con lo establecido en el 
articulo 2.2.17.10 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 
2015.

ll.Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos 
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del 
contrato.

Durante el presente periodo se mantuve activa la cuenta 
bancaria reportada para los pagos

12.Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales 
o participar de ellas, cuando sea designado por el ordenador del 
gasto.

Durante el periodo no se asignaron evaluaciones de los 
procesos contractuales

13.Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion 
correspondiente a los requerimientos efectuados por los 
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en 
relacion con la ejecucion, desarrollo del contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo.

Durante este periodo no se dio aplicacion a esta obligacion.

23. ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS DURANTE EL PERIODO PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 
___________________________ (Diligencie un bloque por cada problema identificado)
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Problema identificado que afecta la 
ejecucion

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados

JustificacionNo.

24. OBSERVACIONES

OBSERVACION25. ANEXOS MARQUE X
Soporte de pagos de Salud y Pension Persona Natural X
Certificacion de pago de aportes de parafiscales, expedido por 
contador publico o representante legal. Persona Jun'dica

INFORMACION DE LACUENTA BANCARIA

26. TIRO DE CUENTA: No. CUENTA: 690958099-10AHORROS BANCO: BANCOLOMBIA

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTACION DE INFORME
27. PERIODO DE PRESENTACION DEL 
IN FORME: 1 OCT 2025Desde: Hasta 30 OCT 2025

28. FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 7 NOV ' 2025
APOYO A LA SUPERVISION 

(Si aplica)
INTERVENTOR/SUPERVISOR CONTRATISTA

l taa'Wtad J\vYieuQ2r-Firma:
d/r (u^

ERIC JESUSTUOREZ ARIAS LINA MARIA JIMENEZ CARO ADRIANA CAMILA GOMEZ DUCUARANombre:

CONTRATISTA LIDER DEL GRUPO 
DE CONTRATACION

ASESOR 1020 GRADO 04 PROCESO: 
ADMINISTRATIVOS CONTRATISTACargo:

iAntes de imprimir e$te documento, piensa en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 oficina 301 Ed. Torre 97 • PBX: (60) (1) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia

www.icc.gov.co

http://www.icc.gov.co


aportes 
en linea Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
dv Razon Social Claw AportanteIdentlficacton Sue ursa I Principal Ciudad-Departanwnto Taiefono Exonerado SENA eDireccion

ICBF
INDEPENDiENTECC 1000251324 GOMEZ DUCUARA ADRIANA CAM LA PRINCIPAL calle 55 * 77 - 21 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9355222 No

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAQON

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Salud Pago Planilla Planilla Limit*Pension Pago Banco Dias Mora Valor

1911540086 9494507480 I 2025/11/102025-10 2025-10 2025/11/07 BANCOLQMBIA $1,340,7000

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOSCCF

log ret tde Be tdp taJ avpLt Irl vip
DiasIdentification Codigo Dias Codlgo Dias MasNo. Nombre IBC Aporte IBC Aporte Codigo IBC Tarifa Exonerado Total AportesIBC Aporte Aporte

vstsln lie SENA e ICBFvacvsp

$4,333,600 $541,700$693,400 $4,333,600 $4,333,600 $105,600 $1,340,700SUCURSAL: PRINCIPAL (1 ARIiados)

$4,333,600 $*93,400 $4,333,600 $541,700 $0 $0 $4,333,600 $105,600 $1,340,700Centra de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afilladoa)

$541,700$4,333,600 $693,400 $4,333,600 $0 $0 $4,333,600 $105,600 SO $0 $1,340,700Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Aflllados)

$4,333,600 $693,400 $4,333,600 $541,700 $0 SO $4,333,600 $105,600 0 so $1,340,7001 CC 1000251324 GOMEZ ADRIANA X 23030 30 EPS0I7 30 0 14-23 30 2.436* No

Total Afilladoa( 1) $4,333,600 $693,400 $4,333,600 $541,700 SO $0 54,333,600 SC $1,340,700$105,600 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Exonerado SENA eIdentiflcacidn dv Ciudad-Departa men to Telefono

ICBF

CC 1000251324 GOMEZ DUCUARA ADRIANA CAM LA INDEPENDIENTE

DATOS GENERALES DE LA UQUIDAQON
Periodo Clave

Pension Salud Pago Planilla
2025-10 2025-10 1911540086 9494507480

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMP ARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

FAMISANAR

TOTAL
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