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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. El formato se encuentra
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resuitado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por efemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaie méximo de avance por mes es el 10%.
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sin embargo se deben incluir las taly como se estip

con algunas

3. En el caso de que se presenten prorogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asilas cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

El dili i de este formato es un insumo

del informe de sups

ia al mes 6), el p

al mes 6), el p

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

Jje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Jje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13005942025

Cupos:300

Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 7/07/2025

Periodo reportado: 07/07/2025 al 31/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N° de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): VANESSA MORENO GARCIA

Regional: BOLIVAR

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): EVA ALVAREZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALE!

S

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AT SRR % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en Ia Ley, normativa, reglamentos, ineamientos, Acta de inicio 100%)
Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas Ram
expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su sus 0 que se expidan con
1 |posteridad, relacionadas con la suscripcin y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio | la EAS Inicia la atencion en el periodo reportado con todas las garantias contractuales NA
conocimiento y cumplimiento por parte el contratista  talento humano que este vincule para la prestacion del servicio
al ICBF la técnica, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, Full, ajustado, del proceso de 100%)
de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la seleccion y contratacion del talento humano
Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y dems normatividad
que le aplique, modifique o sustituya.
2 LaEAS presenta el informe de ejecucion del contrato para el el mes reportado N/A
‘Comunicar al supervisor del contrato a traves del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier Formato de autorizacion 100%)
persona ajena a a prestacién directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora ) )
3 |parala Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o ¢l documento que fo La entiendad presenta el formato de autorizacion de ingreso y salida de personal NA
sustituya, modifique o derogue. sjeno a la prestacion del servicio
‘Abstenerse de realizar o permitir que s realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios yafiches alusivo s a Certificado de no politica 100%
4 |candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades norelacionadas con la prestacion el servicio. La EAS no permite en sus unidades de servicio distribuir anuncio o afiches de NA
canditados y partidos politicos
Garantizar la aplicacion de los criterios de para la y seleccion de los suarios,segun lo establecido en Formatos de focalizacion y de prescripcion 100%
5 [1a"Cuia para a focalizacion de usuarios e los servicios de Primera Infancia', que se encuenire vigente durante a suscripcion o ejecucion del | Ia EAS  tiene en cuenta a guia orientadoa para el proceso de formalizacion de la NA
contrato de aporte. poblacion a atender
Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo e las de y yio a del ICBF entre otras acciones, 0%
documentando su gestion, faciitando el acoeso a toda la informacién y dooumentacion relacionada conIa prestacien del senvicio,
6 |respondiendo en el marco del plazo otorgado las solcitudes formuladas, entregando los informes que e sean solictados, adoptando las La EAS no ha recibido visitas de supervision sin embargo se encuentra presta para NA Actas de visita - o se den las visi
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. suminsitra la informacion requerida por ICBF Regional Bolivar, Nacional o CZ. ctas de visita de supervicion, cuando se den las visitas
Permilr la pariicipacion del talento humano vinculado a a ejecucién del conlrato, previa coordinacien con las entidades oferentes, a los 100%)
procesos de formacién, por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y
7 guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento Durante el de julio se llevo acabo el proceso de cualificacion al talento humano NA Actas, listados de asistencias y evidencias fotograficas
humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos adjuntado los soportes requeridos (actas, firmas y evidencias fotograficas)
por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello
se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s)sesion (es) de los comités técnicos operafivos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en Ia cual repose toda la documentacion, formatos y soportes | La sede administrativa el operador se encuentre localizada en Ia ciudad de 100%)
(financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos ylo digitales en el Cartagena en la cual reposa toda la informacion de financiera, tecnica, administrativa y|
momento que el supervisor los requiera. juridica)
8 N/A Rut de FUNDACION CORALINA donde esta la direccion de la EA




Con el propasito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el i 1. Protocolo de VuT de derechios 100)
disefio e i ion de los planes de fi y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley | @ EAS Cuenta con un Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion 2. Rutas de atencion
9 |2089 de 2021, el Lineamiento para a prevencion de las violencias de los nifios y oinobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del VA 3. Formato de remision ante vulneracion de derechos 4.
nifias e la primera infanciay el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los senvicios | |CBF” Y para el mes de julio no se presento ninguin hecho de violencia o Maltrato en Formato de certificacion de la no ucurrencia de presentos hechos de
de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya las unidades de servicio violencia, lesiones y fallecimiento de los usuarios de los servicios de
viraen infancin
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado 0%|
10 [aquehayalugar, las y cuando sean requeridos. La EAS esta presta para respondar y resolver opoertunamente los hallazgo cuando N/A Formato de susbanacion
estos se presenten
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, Ias siuaciones alipicas o 0%
durante la i ion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
con las entidades cuando haya lugar.
ya lug La EAS reportara las situaciones atipicas presentadas en las unidades de servicio .
1 N/A Oficio
cuando estas ocurran
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, Ios Casos en que se 1. Protocolo de Vulneracion de derechos 0%|
identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ellola 2. Rutas de atencion
42 |acfivacion de las rutas de atencion y/o actuacien en articulacien con las enfidades competentes, descritas en Profocalo de Actuaciones Ante L8 EAS reaizara o doact o ruta cuando est ) A 3. Formato de remision ante vulneracion de derechos 4. Formato
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento a realizara el proceso de activacion de ruta cuando esto se presenten de certificacion de la no ucurrencia de presentos hechos de violencia,
que lo modifique, sustituya o derogue y demés documentos. lesiones y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera
infancia
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque 100%)
Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique,
B sustituya o derogue. La EAS garantizara la atencion en las unidades con  Enfoque Diferencial de NA Proyectos y planeacionss pedagodicas
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuando se requiera. yectos y pl pedagog|
Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el 100%)
14 |cumplimiento delas atenciones a nifas, nifos y mujeres gestantes, de acuerdo con Io establecido en la Politica de Estado para i Desarmollo | | ac e teritoriales A Oficios de gestion y articulacion Plan
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). P g y de articulacion interinstitucional y comunitario
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través el correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia el presunto hecho de 0%|
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas
anteriormente con los usuarios de los servicios e atencién, la EAS deber reportar mensualmente a traves de correo electrénico al supervisor
45 | de! contrato ] no ocurrencia de violencias, ¥ fallecimientos. PAF 0: En caso de ecimientos de usuarioS | Cuando se presenten hechos de violencia se notificara por medio de corrreo NA NA
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la | glectronico al supervisor del conirato
Atencion Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que lo modifique o sustituya
que le de acuerdo a lo dispuesto en &l PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTASDE | = o = - © orotooolo de sctuact ) 100%)
AMENAZA VULNERACION 0O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA  |'@ EAS garantiza las actuaciones dispuestas en el protocolo de actuaciones ante y
IO (e o e cocamento que lo modifique o Sustiuya alertas de amenzas, vulneracion o inobsrvancia de derecho en los servicios de N/A 1. Protocolo de Vulneracion de derechos
- primera infancia
‘Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de 100%)
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de ) ) )
17 |trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. la EAS cumple con las las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social NA Pagos de planillas de seguridad social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
Cumplir con los pagos a y de servicios y técnicos que vincule a la operacion del o
servicio. Presentacion de facturas y otros soportes de pago de honorarios, servicios, y demas
18 N/A NA
haberes que haya lugar
Realizar la socializacion de 1os servicios al inicio y al final e la ejecucion contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los 1. oficio de invitacion 0%|
19 |Servicios de Primera Infancia", y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. La EAS realizara en el mes de agosto Ia socializacion de los servicios NA 2. informe do control social
3. conformacion de los miembros del control y Directorios
Consiruir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la
atencion,durante la EJecucuﬁn <l ontato teendo en cuents o resutacos de visitas de \nspeccwén Vigilancia y Control, la aplicacion del
iones de calidad, itas de de calidad en Unidades de
Senvicio - UDS Unidad de Atencnﬁn -UA y Entidades ’ - . Autoevaluacion del servicio
20 | Agministradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente. La eas se encuentra en construccion del pla de calidad y pertinencia del servicio NA plan de calidad
‘Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi la péliza de cumplimiento el contrato de aporte de la existencia de 100%)
siniestros dentro de los cinco (5) dias hbiles siguientes ala fecha en que se conoci6 o se debid conocer la ocurrencia del siniestro.
21 Ia EAS reportara cuando se presente casos de sinisestros N/A formato de poliza con los Nifios Nifias y Madres Gestantes durante las
vigencia 2025
‘Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando corresponda, como la presentacion de propuesta de contrapartida, formato de cuadro 100%)
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si  ello hubiere lugar) ylo valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las y de
ividades de con el offrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion
Publica IP-003-2019 6n 2021), sus y que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
22 |administrativo de seleccion vigente durante la ejecucién del conirato, o en ultimas segun o pactado dentro e los conlralos de aPOMe SUSCHIOS | i ooy o e tenicos agregados NA
segtn los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al iop g P oreg:
supenvisor y/o interventor del contrato la descripci6n de las actividades que componen cada valor de contrapartida /o valor técnico ofertado y
su cuantificacion individual
Acreditar y aportar por escrito el que dé cuenta al del negocio juridico cualquiera que sea su 100%)
23 |tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a la Primera Infancia (por La eas presentara cuando el contrato de 'Z unidad de servicio que tiene sea con N/A Contratos de arriendos
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha arriendo
24| Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Operativos y ineamientos vigentes, relativos a 1a ejecucién del objeto | Esto se evidencia en el informe financiero A 1. Los soportes adicionales que se establezcan por &l supervisor del 0%

contratado

contrato.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICA DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA




ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
OEM PRMEREEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENVERIEICACION CUMPLIMIENTO
100%)
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en CDI en las UDS correspondientes al Centro
Zonal VIRGEN Y TURISTICO, de la Regional Bolivar , garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo y
1 del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad CDI, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion en el mes correspondiente se desarrollaron desde la entidad acividades, propias del N/A * listado de de del talento
y P M P O GOl e 0 asu P 3 inicio de la prestacion del servicio con tlento humano y usuarios humanofentrevista, aplicacion de pruebas)
proporcional a partir del to de los itos de per y del contrato de aporte
respectivamente
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
210 con la p de los servicios.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM J
GlLEgEy CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION N e VR ICACION CUMPLIMIENTO
100)
La EAS debera brindar atencicn integral a nifios y nifias correspondientes a 300 cupos en [a forma de atencién MOD INSTITUCIONAL, la EAS mantiene actualizada base de datos y cargue de cuentame, con la totalidad e *reporte de cuentame de beneficiarios *ram por UDS*formato cobertura
2 |durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas, técnicos, sus Cupcs de atencion N/A do stoncion
establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer P
Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y 100)
nifias en especial las siguientes: . Verificar la afiiacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o
en su defecto promover las acciones para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion completo, segin la edad de los nifios y nifias, o
en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de crecimiento y desarollo requeridas seginla |\ L g ‘ i o os derechos d “Certificado de gratutuidad *1.Soportes de los procesos de gestion,
3 |edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento a realiza fas acciones ’eq“e‘” 'ad para promover [a garantia de los derechos de N/A articulacion e implementacién de acciones que garanticen los derechos
nutricional, efectuando la vigilancia de los niveles de nutricion a través del registro y control de peso y talla, segtn la periodicidad y metodologia los ninos y ninas de nifios y nifia
establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones
para su consecucion.
100)
4 |Desarrollar que la ia de los usuarios en la UDS. Desde la EAS se adelantan acciones que permitan generar la permanencia de los NA *plan de permanencia del EAS
nifios y nifias y mostrar la adecuada atencion de los nifios
5
22.0 del de Familiay y redes sociales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM J
GILEgEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION N D VERWICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual Operativo de la Modalidad CDI, y las a focha la UDS adscrita a la EAS tiene los ol dientes al § 100%|
6 |demss orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF Al oo S B A B e oy - comespondienies &l componente. N/A de verificaci iente a cada estandar
Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los 100%|
usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas - . _ Familias* g ,
7 |priorizadas para el acompaniamiento a las familias, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las alafecha las UDS adscritas ala EAS cuentan con plan de formacion a familias NA lan de Ormacpn(a las am!(;as acm's :je :;_maaon (listados de
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes asistencias, evidencias fotograficas)
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que 100%|
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las N " . N . R
8 |indicaciones que para o efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato, alafecha la UDS adscrita a la EAS cuenta con Protocolo de Vulnaracion de NA "Acta de Formacion a talento humano y a familias *Publicacion de las
derechos, protocolo de Ruta de Atencion futas ante amanaza o vulneraciones de derecho
2.3. Obligaciones del componente Salud y Nutricion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDEVERIRICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, y v . - 100%|
1ag dems orientaci onicas y expedidas por o ICBF De acuerdo a los estandares de calidad en cuanto al componente de salud y nutricion,
se realizan las gestiones pertinentes para el cumplimiento en la garantian de derechos:
en salud, ademas del suministro del 70% de los requerimientos nutricionales diarios
1 por medio de alimentacion saludable e inocua en el CDI. Sumado a ello se realiza de a cada estandar
toma de datos antropométricos trimestralmente para conocer el estado nutricional de
los yen caso de 6n se realiza 6n nutricional que le
permita mejorar el estado nutricional y por ende fisico y general de los nifios y nifias
Entregar dentro e los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de basico de limpieza y i i i 100%)
manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de Desde el area se nutricion, socializo con el talento humano el plan de saneamiento,
2 |manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, 6 6n de alimentos que apliquen | Manual de BPM y los formatos que lo componen. Destacando que dicho documento Documento del Plan de Saneamiento Basico Actualizado
seglin la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para | aUn se encuentra en proceso de ser aprobado por la nutricionista del centro zonal
los programas y proyectos misionales del ICBF Norte para su implementacion
Entregar a la supervision y/o ia del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina i 100%)
&l ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los quelo yen los formatos idos por el ICBF, de | A la espera de a aprobacién de la minuta presentada en el mes de Julio, teniendo en
3 |conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para losprogramas y proyectos misionales del cuenta los gustos, preferencias alimentarias, habitos y practicas culturales de los N/A MINUTA
ICBF". Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segiin corresponda nifios y nifias.
Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segtin lo defina el ICBF, en | En el CDI huellas de esperanza se hace entrega de tres tiempos de comida diarios a 100%)
la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menui aprobado por el ICBF, utilizando materias primas |los nifios y nifias segun ciclo de menu, en horario establecido y porciones acordes a lal
4 |de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; | edad, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, normatividad NA “ciclos de menu, correspondientes a minuta aprobada

asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA

sanitaria y rotulado nutricional vigente.




Nolificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro e los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los 100%]
5 de alimentos y la i i con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, Entrega de formatos de proveedores N/A PROVEEDORES CON SU DOCUMENTACION
cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor
Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion | En el mes de Julio se realizd Ia actualizacion del plan educativo de la modalidad 0%)
en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segin lo descrito en la “Guia técnica del | institucional en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién
6 |componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF". en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA
alimentarias saludables y se realiz6 formacion al talento humano v famlllas sobre el
protocolo de VE
o n la "Guia técnica del componente e alimentacion y nutricion para los programas y proyectos So alusto ol plan ob , Lde b ticas d 0%)
misionales del ICBF", y requisitos sanitarios de\ servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece e ajusto el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas de
o o) meameil operative oar cads modaidad do stonoion manufactura vigente y la gufa técnica del componente de alimentacién y nutricion para
7 peraivo p los programas y proyectos misionales del ICBF con el fin de garantizar la calidad e NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA
inocuidad en los alimentos brindando alos niios y nifias una alimentacién sana,
balanceada y adecuada que supla sus requerimientos nutricionales.
Realizar la toma de medidas antropomélricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del para o mes de Jul 25 © sistema do informaci e do
profesional de salud y nutrcién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nulricional’ la Guia técnica para | 87 # 108 96 110 8 106120 Bargue on & Sielema de Inlermacion cusniame deos
8 |lametrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad ninos q”e(;"g’eza:’" :”a"de e? e mes a la ';‘ . da‘ |a|  de el lose es"'e‘,‘l e’:" \ Reporte Nutricional del Aplicativo Cuentame de los Usuarios Atendidos 100%
Institucional, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de a toma | 26¢iones de cuidado, plan de intervencion individual los cuales seran socilizados a los
padres de los nifios y nifias
las acciones de y de gestién parala atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con 0%
desnutricion aguda de los senvicios e primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual En el mes de julio se envia correo a los entes correspondientes para prevenir la ;
9 | Operativo de la Modalidad, y las demés yio técnicas y expedidas por el ICBF malnutricin por deficit y por casos reportados e obesidad NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Carta de Articulacion cuando sea necesario
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas € individuales de educacion alimentaria y nutricional, de 0%
10 |acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad alafecha se cuenta con material y cronograma sujeto para trabajar la tematica NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA
Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a traves de sus referentes regionales, esto incluye ‘Cuando Aplique NIA 0%
11 |capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco ‘Cuando Aplique NIA 0%
del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los
12| ineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pdbiica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar a toma nulicional a alguno de los usuarios alendidos duranteel | - = “ "o - " S S S NIA 0%
13 |periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion o e pordl s NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
14| Reportar al supervisor v/o interventor del contralo cuando se presenta una bor alimentos-ETAS ‘Cuando Apliaue NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NIA 0%)
24.01 del Proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM g
CEEEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENERICSCION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las. de calidad en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, y 100%)
las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
15 alafechala UDS adscrita ala EAS tiene plan correspondiente al componente N/A de verificaci jente a cada estandar
Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con [0 establecido en la 0%|
Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién ala Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en con las familias, Insti yEntes lo anterior a
16 |laluz de o establecido en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio. a EAS da cumplimiento a los tiempos de la Guia de Transito Armonico, para el NA o aplica para este periodo reportado
desarrollo de actividades y/o formacion de los tematicas correspondientes
Garantizar Ia entrega del paquete didctico familiar dando cumplimiento a cada una de las de calidad 0%|
en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF
47 |(Numeral 2.43 Aplica tnicamente para el servicio EIR). NA NA NA
2.5.0bligaciones del Componente Talento Humano.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM b
CEMEREIEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e e VERIICACION CUMPLIMIENTO
100%)
18 5:;;‘;’2'9‘::‘:;&2;37;{:22;;320mes b n“’;a?:gf‘; v en el Manual Operativo de fa Modalidad Familar, y las alafecha la UDS tienen los planes correspondientes al componente, al dia NA HOJAS DE VIDA
Asegurar fa i de madres, padres yio agentes educativos que se vinculados en las UDS que han 100%)
transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo de los requisitos en el Manual
49 | Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comurnitario que han transitado de oiras . -
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de 1a EAS cuenta con base dedatos correspondiente al talento humano contratado NA directorio talento humano *perfiles
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en 100%)
procesos de educaci6n inclusiva para el acompafiamiento en la atencin de nifios y niias que presenten discapacidad multiple, que requieran .
20 |apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas 1a EAS cuenta con base dedatos correspondiente al talento humano contratado NA contratos +perfil
Cumplir con o establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la 100%)
Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién el contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como suijetos de especial proteccion SE DA CUMPLIMIENTO A ESTA OBLIGACION CONTRACTUAL DE .
29 Lo anterior, en alos Esta 30y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO CONFORMIDAD A CADA UNA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS AL NA “entrevistas
PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la TALENTO HUMANO
ejecucién del conirato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio
de las sanciones que puedan d . en caso de ojustficado o de a presente obligacion, en el marco del
100%)
30 |PARAGRAFO PRIMERO, ol supervisor o el interventor, segun el caso realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al se da cumplimiento en verificacion por parte de centro Zonal, para primer comité NA

inicio y durante la ejecucion del contrato

alos grupos enla presente obligacion

tecnico




PARAGRAFO SEGUNDO, Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)
con todos los soportes que acrediten la y formacion académica del personal (que no alos grupos

0%

&l en la presente de acuerdo con lo los 30y 33, entre otros, de los Manuales NA NA NA
Operativos de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas ali.
2.6. Obligaciones del
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM b
GlEgEy CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENEREICACION CUMPLIMIENTO
100%)
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad n el Manual Operativo de fa Modalidad Insitucional, y Ia UDS tienen los planes correspondientes al componente, al dia para dar )
iplimiento a e NA de acada estandar
Ias demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF cumplimiento a las condiciones de calidad
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una 50%)
nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF ) .
se cuenta con las infraesiructuras para las prestacion de los servicios de PRIMERA NA comodato de la UDS HUELLAS DE ESPERANZA
INFANCIA
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con Ias obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la 0%
recepcién de inmuebles, cuando aplique e tendran como evidencia los contratos de comodato una ves se de el
La EAS adelanta acciones para obtener el comodato de sus unidades senvicios | se realizara solcitud a la entidad territorial para la concertacion de los comodatos ne >
suministro por fa entidad terrtorial
Entregar mediante acta la infraestructura propiedad el ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique 0%
’ - e realizara solcitud a la entidad terrtorial para la concertacion de los comodatos | se tendran como evidencia los contratos de comodato una ves se de el
La EAS adelanta acciones para obtener el comodato de sus unidades servicios " ! ne >
y actas de recibido de cada cdi suministro por la entidad territorial
L EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, 100%)
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y <olan de gestion d . del plan
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y la Guia Orientadora para la Gestin del Riesgo en la la EAS cuenta con PLANE DE EMERGENCIAS en sus UDS correspondientes plan de gestion de ! plan de
- " ! et aparafa © 16590 con talento humano
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés yio técnicas y
expedidas por el ICBF.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y Usos’, de acuerdo con lo establecido en 0s ineamientos técnico- 100%)
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
se cuenta con empalme correspondiente a nicio de contrato INVENTARIO DE EMPALME
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF e los bienes de dotacion necesarios para a prestacion del servicio en el marco de 100%
Ia ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos
se cuenta con empalme correspondiente a inicio de contrato INVENTARIO DE EMPALME
Entregar Ios bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o daos ocasionados por Gaso fortuito o fuerza 0%
mayor al supervisor(a) y/o interventor el contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato
NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el 100%
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,
en su ultima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato. se cuenta con empalme correspondiente a nicio de contrato NA INVENTARIO DE EMPALME
‘Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la 100%
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral", en su tltima version cada vez que se realice
reposicion o se reciban bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el “Procedimiento de Baja se cuenta con empalme correspondiente a nicio de contrato NA INVENTARIO DE EMPALME
Definitiva de Bienes Muebles” en su diima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio e la ejecucion del contrato y durante su 0%
32 |ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS NA NA NA
que en caso de traslad dela UDS, Ios elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la 0%
nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o
quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. NA NA NA
Utlizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las 0%
obligaciones contractuales. 2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de niias, nifios y
mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
Informar al supervisor y/o interventor del conirato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su 0%
ocurrencia
NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el ‘Formato Inventario de 100%
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo
de identificar los bienes de dotacion a adquirr alinicio de la prestacion la EAS genero Cuadro de Necesidades por UDS NA Documento informe de gestion de espacios
Cumplir a cabalidad con las enel “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima versién, frente a la adquisicion de dotaciones con
recursos ICBF, en el marco de coniratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes
33 |muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive NA NA NA %

levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién
en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal




Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme alas directrices impartidas del ICBF parala
compra por reposicin o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y

34 [minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La NA NA NA 0%)
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a
cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
2.7 Obli del y de Gestion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM o
GlEgEy CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDENEREICACION CUMPLIMIENTO
100%
Dar cumplimiento a cada una de las de calidad -Esta en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y |la UDS tiene los planes correspondientes al componente, al dia para dar cumplimientol
35 pimen’oa o ° NA NA
las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. alas condiciones de calidad
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este. 0%
36 NA NA NA
28.0 con la i i inistro, i io y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM o
CLEEEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENTEDEVEREICACION CUMPLIMIENTO
‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor 0%
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion,
#iHHHRRRE numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la alafecha no se ha recibido Alimento de alto valor nutricional NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la 0%)
alimentacion alas nifias y nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y en la socializacion de los servicios se explicara alos padres de familia que la AAVN
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningtin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general esta prrohibido su venta, el intercambio y el uso indevido de la misma NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y jlendo con lo enla legal vigente, y de acuerdo con las 0%
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion ala fecha no se ha recibido Alimento de alto valor nutricional NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las 0%
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de
entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los 0%
mismos, para evitar su deterioro La EAS no ha recibido en esta unidades de servicios Alimento de alto valor nutricional NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de 0%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
saldos y las personas de su reciboy 6n, el cual debe ala cantidad de usuarios pr Estos
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la 0%
inocuidad del AAVN NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de 0%
‘Alto Valor Nutricional NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las 0%
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y 0%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal 0%
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
en caso de ofro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria el contrato de produccion y distribucion de 0%
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o o v . :
| o 1 oot alafecha no se ha recibido visita de supervision de bienestarina, en las UDS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
adscritas al contrato
0%)
Aiipg| A inalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF
29.0l de Entidad del Servicio en el marco de la estrategia compras locales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM b
CEMENEEY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO




El contrailsta debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,
lo

alos pequefios cales, la agricultura campesina, familiar o

locales, de estos oalas industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas|

aestos locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la gua
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion
de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

La EAS cumple con la inversion del 30% para la compra de alimentoa a pequefios
productores

N/A

Formato de Compras locales

100%]

R

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios y dela

Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contralista para realizar el pago de Ias
productos a los pequefios productores y demés actores de la agricultura familiar y odesus

debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras dlgl(ales
depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la tltima versién del formato de seguimiento, en un archivo tnico para
cada vigenciafiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al
Supervisor y/o interventor del conrato para su revisi6n, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con
la misma periodici para la ion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir
con la normatividad sanitaria vigente.2.10.

La EAS realiza los pagos correspondiente alos proveedores que hacen parte de los

pequeios productores

N/A

Pagos de proveedores

0%

2.10. Obligaciones del registro y presentacion de informacion.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

R

Realizar el registro y que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta,

oportuna, real y con los y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

la EAS mantiene actualizada la plataforma cuentame, segun requerimientos y
correspondiente a cambios, en informaciones de calidad

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacién.

100%]

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y dela ion en las
tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal).

la EAS mantiene actualizada la plataforma cuentame, segun requerimientos y
correspondiente a cambios, en informaciones de calidad

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacion.

100%)

Remitir a la del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS,
valores y de acuerdo con la generada

al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma
cuentame

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacion.

100%)

Remitir a la del Sistema de Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el
servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS
debera Inclulr el nombre de la UDS, la dlrecc\on conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la

en con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma
cuentame

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacion.

0%

Registrar la vi enlas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de
las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante

no aplica para esta modalidad

ninguna

N/A

0%

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la
UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadore principales o responsables
parael de datos de los benefici izacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de
senvicios publicos, la con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF

al inicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma
cuentame

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de

100%)

Realizar el registro y defai en la plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento humano
contratado parala atencion de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo
la informaci6n correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato

alinicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma
cuentame, correspondiente a Talento humano

Ninguna

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema de
informacion, correspondiente a Talento Humano y cualificacion

100%|

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Cuéntame de los y talento humano de forma oportuna (fecha real) y
cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna
del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este
lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas

Cuando se Requiera

Ninguna

NA

0%

Reportar a la

ion del Sistema de Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operafivo, cuando se presente el

de un beneficiario 0 del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

del registro.

BT

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion
Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema

hasta la fecha los usuarios se

vinculados al aplicati It

ninguna

reporte de usuarios activos en el aplicativo cuentame

100%)

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine
laimposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informaci6n en la atencion de los beneficiarios

se realiza en el aplicativo cuentame la asistencia diaria de los usuarios

Ninguna

reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame

100%|

Registrar la ir en las que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

HEHEHEH

Diligenciar y firmar el formato de "C de ialidad y no di dela

legales sobre dela

Version vigente', en cumplimiento de las

Entrega de solicitud de autorizacion

NA

Formatos diligenciados

100%)|

Registrar y actualizar enlas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la
atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique) PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible registrar en el Sistema de 6n en las que el ICBF
defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de
los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion  las familias segtin el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacién y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato debera denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante
Ia Fiscalia General de la Nacion

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

2.11. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de los Recursos.




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios conratados, en los formatos
por el ICBF, los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segn lo establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el
particular emita la direccion de primera infancia

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL

100%]

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de
contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida /o valor técnico agregado se encuentran cumplidos,
y queden recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual

4 ajustarse a las reales del servicio. elusoy 6n dela podra ajustarse de acuerdo con los
establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el
comité técnico operativo para su aprobacion.

PRESENTACION DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

NA

PROPUESTA'Y PRESUPUESTO

100%]

Mantener un control presupuestal y financiero ir te para la y manejo de los recursos
asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se
verificara a través de los informes técnicos, inis il y financieros i

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF parala ejecucin del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacin para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deber estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacién el contratista
debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supevision detecte manejos inadecuados de I cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperlurar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision seré debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias
que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere
el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, seré obligacién del contratista u operador realizar los iramites

e apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al

operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho
(8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar

Se envio certificacion bancaria

NA

Certificacion bancaria

100%]

Garantizar que [os recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion el presente conrato sean Utiizados
Gnicay para el de las previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato

La EAS garantiza que los recurso aportados por ICBF son utilizado unico y
exclusivamente para el presente contrato

Pagos de facturas

NA

100%]

HHHHHR

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los Usuarios 0 a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infanties.

NA

N/A

NA

0%

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

NA

N/A

NA

0%

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente
por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
senvicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS
informaré en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

Ia EAS realiza los pagos a de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente

Pagos de nominay Seguridad social

NA

100%)

Realizar de manera oportuna los pagos a por ia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(geogrficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo

La EAS garantiza el pago de los proveedores que suministran alimentos al contrato

Pagos de facturas

NA

100%)

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publico de la Entidad o Representante legal, segtin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el maneio de los recursos aportados por el ICBF: todo lo anterior en con lo en

La EAS realizara la entrega del informe financiero durante los primeros 5 dias
habilides

Formato de informe financiero

NA

100%)

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

La EAS realizara ala cuenta designada por ICBF los pagos correspondientes a
rendimientos financieros

consginacion

N/A

100%)

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

NA

N/A

N/A

0%

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30
9% minimo del valor de compras locales para cada periodo

NA

N/A

N/A

0%

HEHEHEH

Presentar [os informes de ejecucion técnica y administraliva y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo
anterior, sin perjuicio de la dela

La EAS realiza la entrega por medio magnetico canal dispuesto por el centro zonal
para el cargue de la informacion tectica, administrativa y financiera durante los
primeros cinco dias habiles del mes

Informe tecnico y Financiero

N/A

100%)|

‘Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el

soporte de pago: que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de
aportes esté vinculado a la poliza

al iniciar el servicio la EAS adquiio su poliza de segro contra accidente para los
usuarios del servicio

Poliza de seguro

N/A

100%]

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico

La EAS se abstiene de utilizar los recurso recibido por ICBF para asuntos de acto
politico

Certificado de no politica

N/A

100%]

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término el contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

0%




Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaci con el propésito de liquidar el
presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la Ilquldacm del contrato dentro de los términos i PARAGRAFO.
Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o i ue no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispi

el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

3.1. Eje de Calidad.

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con ef perfi de: Educacién (lomial primaria, secundana. pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
garantizar la éptima prestacién del servicio PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA *hojas de vida *perfiles
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, 100%|
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Socializacion de la Mision y Vision al Talento Humano N/A Acta de induccion al talento humano
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. Se reali ta de sati ion del icio cada tres meses tal cual como lo 0%
P " N/A Se aplicara para el tercer mes del contrato
indica el manual operativo
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 0%]
la EAS cuenta con un formato donde se realizan acciones de mejora NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en 0%)
6l marco dela ejecucién del objeto contractual LaEAS cuenta con un protocolo de PQRS NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO se realizara apertura del mismo
Asegurar que los equlpos de medlclén proplos unllzzdos para el liii del objeto i tan con 0%
iniciales d libracion y sus Se cuenta con los certificados de calibracion de los equipos de medicion NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios 0%
Se cuenta con un formato donde se::ﬂ;:mm en caso de algun cambio de los NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

Cuando Aplique

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Suscribir un de iso de i ialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el

0%|

0%|

contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes e seguridad o se materialice n riesgo de seguridad de I informacion que

afecten la di ili integridad y/o delai del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Prever el plan de ion y i ia del ici ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de

este. Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA

Certificar q con un eguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Rssolucnén 312de
2019, 0 a la norma que adicione, madlflque o sustituya y garantice el en el marco de
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

SeCuenta con un Profesional idoneo para desempefiar este perfil

Ninguna

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion

0%|

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la
realizacion de sus actividades.

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y inacion de controles, en el marco de la Seguridad y Salud| 100%)
en el Trabajo durante la ejecuci6n del contrato o convenio. 3.3.3 Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante la . o .
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Induccion y Socializacion acerca del SS;GWE ;l Talento Humano d elas unidades de Ninguna Acta de Formacion al talento humano

0%

NA




favorable de los vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

Presentar el concepto médico

0%

) Cuando se Requiera NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Formular e el plan de y respuesta ante emergencias. 0%]
R Cuando se Requiera NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.4 Eje ambiental
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM -
MY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (R ADEEEYEIR R CUMPLIMIENTO
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ol
s | cjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. No aplica para este mes de reporte N/A
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del 0|
imiento de los imi en dichos No aplica para este mes de reporte N/A
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del la EAS cuenta con plan de basico, iente a las “plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento humano 100|
ITEM |contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. de sus UDS
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen la EAS cuenta con plan de basico, iente a las “plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento humano 100|
HitiHt | durante la ejecucion del contrato. de sus
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control |la EAS cuenta con plan de basico, iente a las “plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento humano 100|
i de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. de sus
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. la EAS cuenta con plan de basico, iente a las “plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento humano 100|
R de sus UDS
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas. laEAS cuenta con plan de basico, iente a las “plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento humano 100)
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados de sus UDS
R
Observaciones:

VANESSA MORENO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de impri

ir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012















