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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 469-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los 

esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas proyectadas 

por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por los PDET que se 

relacionan con las acciones definidas en el marco de las políticas de 

reintegración y reincorporación.

Septiembre 21: Se participó de la reunión de seguimiento del avance del convenio con la Electrificadora de 

Santander y ARN logrando proyectar la generación de nuevo convenio que responda a las necesidades de nuestra 

población.

Septiembre 21,24: Se realizó reunión con las entidades que hacen parte del sistema de verdad, justicia y reparación 

generando acciones logísticas sobre de la agenda  y evento de cierre y certificación de las personas que realizaron 

los módulos de capacitación denominada “El Acuerdo de Paz un asunto de todos dirigida a personeros y nuevos 

funcionarios de Santander.

Septiembre 24: Se participó en el comité de Justicia transicional del Departamento en donde se socializan los 

avances en cuanto estrategias de prevención al reclutamiento implementadas por la ARN en el territorio.

Septiembre 23: De acuerdo a compromiso generado en la sesión de la mesa de reincorporación se envió el plan de 

acción con el fin de registrar los aportes de cada una de las entidades participantes.

Septiembre 23: Se registraron los avances y la revisión de los actores externos en el módulo con el fin de generar 

reporte en el Plan de Acción Institucional y el Plan de Acción territorial.

Septiembre 27: Se diligenció el instrumento de seguimiento mensual a instancias de reincorporación registrando las 

acciones ejecutadas hasta la fecha.

Septiembre 28: Se envió informe sobre la mesa de Reincorporación con los respectivos soportes a la subdirección 

de seguimientos.

Septiembre 28: Se realizó seguimiento sobre el avance del proceso educativo a las personas en proceso de 

reintegración y reincorporación que fueron beneficiadas de las becas de educación superior por parte de la 

Gobernación de Santander

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  SEPTIEMBRE  DE 2020

BUCARAMANGA - GT SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la 

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial 

y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Septiembre 1,2,4,21: De acuerdo a los resultados de Incidencia Política, la estrategia Mambrú Este es otro Cuento queda

incluida en las líneas de Plan de Desarrollo Departamental y hace parte del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana

por lo cual se han generado socialización de la estrategia a la policía de infancia y adolescencia y a los miembros de la

CIPRUNNA proyectando generar articulación con el programa abre tus ojos de la Policía Nacional para ser implementada en los

municipios priorizados.

Septiembre 4,5,27,28: Se generó articulación y acciones de seguimiento a la población inscrita en las becas de la Gobernación

de Santander con el fin de conocer el avance.

Septiembre 7,8,14: Se realizaron acciones de gestión logrando articulación con la JEP con el fin de capacitar a los profesionales 

sobre TOAR.

Septiembre 10: Se logró realizar reunión con la Alcaldía de Bolívar solicitando conocer los avances sobre el reporte de la

situación de riesgo que se presenta en las inmediaciones de la vivienda de una Persona en Proceso de Reincorporación, se

logró contar con un informe de planeación municipal y los profesionales del GT Magdalena Medio dado que la PR afectada

pertenece a este Grupo Territorial.

Septiembre 8,10,14,22,29: Se realizaron gestiones ante empresas privadas Titan Ingenieria, LATINCO , Constructores S.A con

el fin de obtener contrato de aprendizaje y práctica laboral para 2 personas en proceso de Reintegración.

Septiembre 14,,16: Se generó contacto con los secretarios de salud departamental con el fin de lograr el avance sobre personas

personas del proceso con prueba de covid , de igual manera con las secretarias de Floridablanca, Guaca y Málaga.

Septiembre15: Se participó en el encuentro territorial virtual para la formulación del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y

Rural con enfoque Territorial (PIDARET) de Santander promovido por La Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la Organización de

las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), la Gobernación de Santander y las Corporaciones (CAS y

CDMB)

Septiembre 16, 17,18,22,23: Se realizaron acciones de organización, articulación logrando generar el segundo encuentro

ordinario de la Mesa Territorial de Reincorporación para la Reconciliación y la Paz en el Departamento de Santander, en la cual

se genera propuesta de reunión extraordinaria en la cual se aprobará el plan de acción.

Septiembre 9, 28: Se participó el Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de no Repetición del municipio de Lebrija

con el fin de generar acciones de gestión en la materialización de las líneas estratégicas de plan de desarrollo.

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y

diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance

e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos en las

metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.

.Se realizó acompañamiento al avance en el proceso ejecutado por parte del equipo investigador de la

UNAB en temas de Género, con la investigación “El enfoque de género como herramienta para la

reintegración civil: co-construyendo estrategias de innovación social para mujeres, hombres y géneros

diversos" , se generan acciones humanitarias por parte de mujer y futuro                                                                                                                                               

Se asiste a los encuentros progrmados en el Diplomado en género y acompañamiento a la reintegración de

excombatientes (90 horas) que es liderado por la UNAB en el marco de la investigación Laboratorio de Ideas

Innovadoras para la Reintegración y la Reincorporación – LABIR II el cual se dió inicio en el mes de

Septiembre, de igual forma se participa con las comunidades de práctica

Septiembre 4: Se generó test de entrada en el diplomado de Género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la 

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial 
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Septiembre 1: Se logró establecer contacto con medicina legal y la Fiscalía Regional Santander logrando apoyo humanitario para la entrega del cuerpo 

de persona de reincorporación.

Septiembre1,2,5,16,17,23,24: Se realizó gestión ante prosperidad social logrando la donación de prendas de vestir para personas en proceso de

reintegración y/o reincorporación y/o familiares en los municipios de Puente Nacional, Florián, Chipatá y Bolívar..

Septiembre 1,2,4,21: De acuerdo a los resultados de Incidencia Política, la estrategia Mambrú Este es otro Cuento queda incluida en las líneas de

Plan de Desarrollo Departamental y hace parte del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana por lo cual se han generado socialización de

la estrategia a la policía de infancia y adolescencia y a los miembros de la CIPRUNNA proyectando generar articulación con el programa abre tus ojos

de la Policía Nacional para ser implementada en los municipios priorizados.

Septiembre 4,5,27,28: Se generó articulación y acciones de seguimiento a la población inscrita en las becas de la Gobernación de Santander con el

fin de conocer el avance.

Septiembre 7,8,14: Se realizaron acciones de gestión logrando articulación con la JEP con el fin de capacitar a los profesionales sobre TOAR.

Septiembre 10: Se logró realizar reunión con la Alcaldía de Bolívar solicitando conocer los avances sobre el reporte de la situación de riesgo que se

presenta en las inmediaciones de la vivienda de una Persona en Proceso de Reincorporación, se logró contar con un informe de planeación municipal

y los profesionales del GT Magdalena Medio dado que la PR afectada pertenece a este Grupo Territorial.

Septiembre 8,10,14,22,29: Se realizaron gestiones ante empresas privadas Titan Ingenieria, LATINCO , Constructores S.A con el fin de obtener

contrato de aprendizaje y práctica laboral para 2 personas en proceso de Reintegración.

Septiembre 14: Se generó contacto con los secretarios de salud departamental con el fin de lograr el avance sobre personas personas del proceso

con prueba de covid , de igual manera con las secretarias de Floridablanca, Guaca y Málaga.

Septiembre 15: Se participó en el encuentro territorial virtual para la formulación del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque

Territorial (PIDARET) de Santander promovido por La Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la Organización de las Naciones Unidas para la

Alimentación y la Agricultura (FAO), la Gobernación de Santander y las Corporaciones (CAS y CDMB)

Septiembre 9, 28: Se participó el Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de no Repetición del municipio de Lebrija con el fin de generar

acciones de gestión en la materialización de las líneas estratégicas de plan de desarrollo.

Septiembre 21: Se participó de la reunión de seguimiento del avance del convenio con la Electrificadora de Santander y ARN logrando proyectar la

generación de nuevo convenio que responda a las necesidades de nuestra población.

Septiembre 23: De acuerdo a compromiso generado en la sesión de la mesa de reincorporación se envió el plan de acción con el fin de registrar los

aportes de cada una de las entidades participantes.

Septiembre 23: Se registraron los avances y la revisión de los actores externos en el módulo con el fin de generar reporte en el Plan de Acción

Institucional y el Plan de Acción territorial.

Septiembre 28: Se realizó seguimiento sobre el avance del proceso educativo a las personas en proceso de reintegración y reincorporación que

fueron beneficiadas de las becas de educación superior por parte de la Gobernación de Santander

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente

a la interpretación y el cumplimiento de las directrices impartidas por la

Dirección Programática para la ejecución de los planes, programas y

proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad.

• Se realiza orientación a los profesionales de manera constante en cuanto a la labor realizada desde

corresponsabilidad con los actores externos, la generación de alianzas, la priorización de nuestros grupos

de interés, el registro de la información y gestiones de corresponsabilidad que se adelantan desde el Grupo

Territorial las cuales buscan favorecer a nuestra población y su núcleo familiar, se logran priorizar 38 actores

para la vigencia presentndo avance en cuanto a acciones de incidencia política,espacios de socialización y

apoyos para nuestra población.

• Se realiza orientación a los profesionales en cuanto a los entregables, acciones y procesos que se deben

desarrollar en la implementación de las Iniciativas Territoriales comunitarias ITC priorizadas en la presente

vigencia,para el actual vigencia de acuerdo a capacitación del equipo de comuidades , elaborar el plan de

acción y dar incio a la implementación del mismo en cada territorio.

•Se realizan oreintación en cuanto a proceso de análisis e identificación en los planes de desarrollo de las

lineas estratégicas que benefician a nuestra población.

•Se realizan socialización al equipo primario sobre la materialización de las lineas de plan de desarrollo con

el fin de orientar a nuestros profecionales en cuanto el acceso a la oferta institucional cumpliendo los

requisitos exigidos por cada ente territorial.

•Se participa en reunión de retroalimentación de metas lo cual nos permitió como equipo realizar análisis

sobre el avance de cada una de las metas del Grupo Territorial y establecer acciones que requieran apoyo

para el avance de las mismas.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes,

programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA fortaleciendo el

acompañamiento para el avance, seguimiento y culminación de la población

objeto de atención realizado por el equipo de profesionales misionales de la

Entidad.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la 

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial 

y/o Punto de Atención.

Septiembre 1,2,3,4,6,7,8,9: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando incluir acciones en donde el GT

Santander aporta a la agenda de la Semana por la Paz a través de la Iniciativas territoriales comunitarias.

Septiembre 1,2,3,4, 7,8,9: Se participó en la planeación del Conversatorio el Acuerdo de paz un asunto de todos, logrando

consolidar articulación con las entidades que hacen parte del sistema de Verdad, Justicia y Reparación. 

Septiembre 2: Se participó en el comité sectorial de las entidades de la inclusión social logrando socializar las iniciativas de

convivencia y reconciliación que implementa el GT Santander, de igual forma se genera solicitud de inclusión de nuestra

población en las en la entrega de dotaciones de prendas de vestir para población vulnerable

Septiembre 1,23: Se generó articulación institucional logrando aportar a la semana por la paz de girón con el conversatorio de

jóvenes con el tema de prevención al reclutamiento.

Septiembre; se participó en el primer encuentro territorial virtual para la formulación del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario

y Rural con enfoque Territorial (PIDARET) 

Septiembre 4,5,27,28: Se generó articulación y acciones de seguimiento a la población inscrita en las becas de la Gobernación

de Santander con el fin de conocer el avance.

Septiembre 7,8,14: Se realizaron acciones de gestión logrando articulación con la JEP con el fin de capacitar a los profesionales

sobre TOAR.

Septiembre 10: Se logró realizar reunión con la Alcaldía de Bolívar solicitando conocer los avances sobre el reporte de la

situación de riesgo que se presenta en las inmediaciones de la vivienda de una Persona en Proceso de Reincorporación, se

logró contar con un informe de planeación municipal y los profesionales del GT Magdalena Medio dado que la PR afectada

pertenece a este Grupo Territorial.

Septiembre 8,10,14,22,29: Se realizaron gestiones ante empresas privadas Titan Ingenieria, LATINCO , Constructores S.A con el

fin de obtener contrato de aprendizaje y práctica laboral para 2 personas en proceso de Reintegración.

Septiembre 14: Se generó contacto con los secretarios de salud departamental con el fin de lograr el avance sobre personas

personas del proceso con prueba de covid , de igual manera con las secretarias de Floridablanca, Guaca y Málaga.

Septiembre 15: Se participó en el encuentro territorial virtual para la formulación del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y

Rural con enfoque Territorial (PIDARET) de Santander promovido por La Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la Organización de

las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), la Gobernación de Santander y las Corporaciones (CAS y

CDMB)

Septiembre 16, 17,18,22,23: Se realizaron acciones de organización, articulación logrando generar el segundo encuentro 

ordinario de la Mesa Territorial de Reincorporación para la Reconciliación y la Paz en el Departamento de Santander, en la cual 

se genera propuesta de reunión extraordinaria en la cual se aprobará el plan de acción.

Septiembre 9, 28: Se participó el Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de no Repetición del municipio de Lebrija 

con el fin de generar acciones de gestión en la materialización de las líneas estratégicas de plan de desarrollo.

Septiembre 21: Se participó en el comité de la CIPRUNNA en el cual se socializa ante las entidades presentes la estrategia 

Mambrú este es otro cuento y se aprueba el plan de acción.

Septiembre 21: Se participó de la reunión de seguimiento del avance del convenio con la Electrificadora de Santander y ARN 

logrando proyectar la generación de nuevo convenio que responda a las necesidades de nuestra población.

Septiembre 21,24: Se realizó reunión con las entidades que hacen parte del sistema de verdad, justicia y reparación generando 

acciones logísticas sobre de la agenda  y evento de cierre y certificación de las personas que realizaron los módulos de 

capacitación denominada “El Acuerdo de Paz un asunto de todos dirigida a personeros y nuevos funcionarios de Santander.

Septiembre 24: Se participó en el comité de Justicia transicional del Departamento en donde se socializan los avances en 

cuanto estrategias de prevención al reclutamiento implementadas por la ARN en el territorio.

Septiembre 25: Se realizó invitación a acores externos a la ceremonia de cierre de la Estrategia Mambrú, implementada en el 

municipio de Girón la cual se realizará de manera virtual el día 30 de septiembre de 8:00 am a 10:30 am.

Septiembre 28: Se envió informe sobre la mesa de Reincorporación con los respectivos soportes a la subdirección de 

seguimientos.

Septiembre 28: Se realizó seguimiento sobre el avance del proceso educativo a las personas en proceso de reintegración y 

reincorporación que fueron beneficiadas de las becas de educación superior por parte de la Gobernación de Santander

Septiembre 28: Se participó en reunión con entidades del sector de la inclusión social con el fin de generar agenda de la 

semana de la inclusión social . 

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el 

coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos del 

sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio 

de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la 

estrategia de corresponsabilidad.

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias

estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación, de

conformidad con la capacidad del equipo de profesionales del GT y/o PA.

• Se avanza en los entregables del Plan de Acción Institucional para el tercer trimestre entre los cuales se

relacionan: Impulsar la corresponsabilidad y su gestión a nivel territorial para el fortalecimiento de los

procesos de la ARN, porcentaje de iniciativas de construcción de paz, convivencia y reconciliación

fortalecidas, se adjuntan los respectivos soportes.

• Se realiza orientación a los profesionales sobre el diligenciamiento de los instrumentos que se deben

entregar en el tercer trimestre en la ejecución de las Iniciativas Territoriales Comunitarias brindando

alternativas que permitan el avance durante la cuarentena teniendo en cuenta con medios electrónicos con

el fin de mantener comunicación con las comunidades, generar instrumentos virtuales que permitan el

planteamiento del pan de acción y la implementación del mismo, de igual forma se realiza desde

corresponsabilidad la articulación institucional requerida con el fin de contar con las fuentes de información

secundaria que contextualice las problemáticas de cada comunidad.                                  

• Se establece relacionamiento con 38 actores externos priorizados que dan respuesta a los requerimientos

y necesidades de nuestra población y su núcleo familiar generando con los profesionales proceso de

registro en cuanto el avance de acciones de los mismos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del GT y/o PA.

Septiembre 3: Se participó de reunión sobre la investigación por parte de la Fundación Universitaria Korand

Lorenz conociendo parámetros para la aplicación de los  instrumentos.

Septiembre 7: Se participó en la capacitación del Manual de Usuario agencia pública de empleo APE -

Convenio SENA – ARN.

Septiembre 10: Se logró realizar reunión con la Alcaldía de Bolívar solicitando conocer los avances sobre el

reporte de la situación de riesgo que se presenta en las inmediaciones de la vivienda de una Persona en

Proceso de Reincorporación, se logró contar con un informe de planeación municipal y los profesionales del

GT Magdalena Medio dado que la PR afectada pertenece a este Grupo Territorial.

Septiembre 14: Se realizó ejercicio sobre contexto estratégico explicando las acciones a realizar ante el

equipo con los respectivos plazos.

Septiembre 11: Se participó de en jornada de capacitación sobre prevención del covid generada desde nivel

central.

Septiembre 15: Se participó en reunión de capacitación sobre plataforma teams con el profesional de

tecnología de la ARN Santander.

Septiembre 29: Se participó en el espacio de reunión sobre los linemientos par la Gestión de incidencia en

herremientas de planeación territorial. 

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras.

Septiembre 1,2,3,4,6,7,8,9: Se generó articulación con la Gobernación de Santander logrando incluir acciones en donde el GT Santander aporta a la

agenda de la Semana por la Paz a través de la Iniciativas territoriales comunitarias.

Septiembre 1,2,3,4, 7,8,9: Se participó en la planeación del Conversatorio el Acuerdo de paz un asunto de todos, logrando consolidar articulación con

las entidades que hacen parte del sistema de Verdad, Justicia y Reparación. 

Septiembre 2: Se participó en el comité sectorial de las entidades de la inclusión social logrando socializar las iniciativas de convivencia y

reconciliación que implementa el GT Santander, de igual forma se genera solicitud de inclusión de nuestra población en las en la entrega de

dotaciones de prendas de vestir para población vulnerable

Septiembre 1,23: Se generó articulación institucional logrando aportar a la semana por la paz de girón con el conversatorio de jóvenes con el tema de

prevención al reclutamiento.

Septiembre 1,2,4,21: De acuerdo a los resultados de Incidencia Política, la estrategia Mambrú Este es otro Cuento queda incluida en las líneas de

Plan de Desarrollo Departamental y hace parte del Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana por lo cual se han generado socialización de

la estrategia a la policía de infancia y adolescencia y a los miembros de la CIPRUNNA proyectando generar articulación con el programa abre tus ojos

de la Policía Nacional para ser implementada en los municipios priorizados.

Septiembre 15: Se participó en el encuentro territorial virtual para la formulación del Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque

Territorial (PIDARET) de Santander promovido por La Agencia de Desarrollo Rural (ADR), la Organización de las Naciones Unidas para la

Alimentación y la Agricultura (FAO), la Gobernación de Santander y las Corporaciones (CAS y CDMB)

Septiembre: Se realizan acciones, gestiones, planeación y convocatoria al acto de cierre de la estrategia mambrú en el municipio de Girón.

Septiembre 9, 28: Se participó el Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de no Repetición del municipio de Lebrija con el fin de generar

acciones de gestión en la materialización de las líneas estratégicas de plan de desarrollo.

Septiembre 21: Se participó en el comité de la CIPRUNNA en el cual se socializa ante las entidades presentes la estrategia Mambrú este es otro

cuento y se aprueba el plan de acción.

Septiembre 21,24: Se realizó reunión con las entidades que hacen parte del sistema de verdad, justicia y reparación generando acciones logísticas

sobre de la agenda y evento de cierre y certificación de las personas que realizaron los módulos de capacitación denominada “El Acuerdo de Paz un

asunto de todos dirigida a personeros y nuevos funcionarios de Santander.

Septiembre 24: Se participó en el comité de Justicia transicional del Departamento en donde se socializan los avances en cuanto estrategias de

prevención al reclutamiento implementadas por la ARN en el territorio.

Septiembre 25: Se realizó invitación a actores externos a la ceremonia de cierre de la Estrategia Mambrú, implementada en el municipio de Girón la

cual se realizará de manera virtual el día 30 de septiembre de 8:00 am a 10:30 am.

Septiembre 28: Se participó en reunión con entidades del sector de la inclusión social con el fin de generar agenda de la semana de la inclusión social

. 

8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada en el

sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA

asignado de forma oportuna y eficiente.

Se revisa el Plan Acción Institucional y el Plan de acción Teritorial corroborando las metas establecidas,

periodos de cumplimiento y las líneas de acción de la ARN aportando los insumos generando el respectivo

proceso para su cumplimiento, se hace verificación de cada una de las gestiones en el módulo de actores

externos y se realizó revisión de los entregables de las Inicaitivas territoriales comunitarias.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 469-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

63.366.199

DEL 1 AL 30  DE  SEPTIEMBRE  DE 2020

BUCARAMANGA - GT SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la 

estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial 

y/o Punto de Atención.

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA 

Fecha VoBo: 30/09/2020

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Septiembre 27: Se realizó revisión del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT

Santander. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y convenios que

le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

• La ARN Santander se encuentra en fase de finalización y cierre de la implementación de la estrategia

Mambrú este es otro cuento en los municipios de Girón y Sabana de Torres , se revisó manual de uso y se

articulación acciones para el cierre de la estrategia.

• Se adelantan acciones ante la UIS con el fin de lograr el cierre de el convenio de prácticas .

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar

en la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

Septiembre 1: Se envió informe de carga laboral solicitado por nivel central.

Septiembre 1,2: Se realizaron ejercicios participativos con los facilitadores y personas en proceso de reincorporación consolidando la información

solicitada por nivel central como insumo para el III encuentro de CTR .

Septiembre 4: Se generó test de entrada en el diplomado de Género.

Septiembre 7,8,9: Se solicitó a los profesionales registrar los eventos que se realizarán en el mes de octubre en la base Excel “papel de trabajo matriz

de eventos” el cual fue consolidado y enviado a Nivel Central.

Septiembre 8: Se envió de formato de inventario individualizado.

Septiembre 9: Se compartió información sobre convocatoria de la Embajada Alemana que puede ser de interés de algunas de las organizaciones con

las que trabajamos en territorio

Septiembre 9, 10, 11 : se generó informe para el Asesor Jurídico de la ARN desde Nivel Central como insumo para el evento de la semana por la

paz.

Septiembre 11,17,23,29: Se generan solicitudes a los profesionales sobre el seguimiento, registro y cargue de evidencias de los actores externos.

Septiembre 14: Se realizó ejercicio sobre contexto estratégico diligenciando la matriz y consolidando los aportes de los profesionales de la ARN.  

Septiembre14,15,16: Se diligenció formato de solicitud de información sobre la inclusión de la política en municipios no priorizados.

Septiembre 16: Se compartió información sobre la Convocatoria Global Innovation Fund, dirigida a organizaciones no gubernamentales interesadas en

desarrollar acciones para contribuir en la solución de problemáticas y necesidades de poblaciones en condición de vulnerabilidad.

Septiembre 11: Se envió matriz de eventos proyectado para el mes de octubre con el fin de generar solicitudes respectivas al operador logístico.

Septiembre 17: Se generan correos de solicitud a la facultad de trabajo social de la UIS con el fin de lograr el cierre del convenio de prácticas.

Septiembre 21: Se envió al comité de la CIPRUNNA el plan de acción consolidado 

Septiembre 25: Se realizaron 3 entrevistas del listado de personas que hacen parte de la investigación korand loranz logrando obtener la información

solicitada.

Septiembre 23: De acuerdo a compromiso generado en la sesión de la mesa de reincorporación se envió el plan de acción con el fin de registrar los

aportes de cada una de las entidades participantes.

Septiembre 23: Se registraron los avances y la revisión de los actores externos en el módulo con el fin de generar reporte en el Plan de Acción

Institucional y el Plan de Acción territorial.

Septiembre 27: Se diligenció el instrumento de seguimiento mensual a instancias de reincorporación registrando las acciones ejecutadas hasta la

fecha.

Septiembre 28: Se envió informe sobre la mesa de Reincorporación con los respectivos soportes a la subdirección de seguimiento.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en

el contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


