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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones

en la estrategia de correspor
reincorporacion en el Grupo Territorial y/o Punto de Atenci6n.

definida por la Entidad, asi como las iniciativas r

con la de las politicas de reintegracién y

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales
los esquemas de gestién, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

*Teniendo en cuenta la meta de atencion a Nifiez que debe cumplir el GT se solicité al Banco de la
Republica el desarrollo del club de lectura "leyendo en voz alta” donde se desarroll6 la lectura y
socializacion de algunos cuentos infantiles, en el encuentro participaron nifios y jovenes de Neiva,
Algeciras, La Plata y Pitalito, los cuales se desarrollaron el 11 y 25 de Septiembre.

El martes 22 de Septiembre se apoyo la actualizacion de la matriz de plan de trabajo de las iniciativas
del Pilar 8 que se encuentran a cargo de la ARN GT Huila.

*El Martes 22 de Septiembre se establecio contacto telefonico con Rodolfo Cabrera, profesional de la
ART y lider de la mesa de impulso del Pilar 5: Vivienda rural, agua potable y saneamiento basico rural,
con el objetivo de conocer las acciones que hasta el momento se vienen adelantado y solicitar la
participacion de la ARN GT Huila, en estas mesas de trabajo.

*El miercoles 23 de Septiembre se apoyo la construccién de PROPUESTA DE AGENDA PARA
CUMPLIMIENTO DE PROYECTO DE VIVIENDA - ALGECIRAS, teniendo en cuenta el proyecto de
vivienda que lidera FONVIHUILA, en el municipio de Algeciras, el cual se planea presentar con el
Programas de desarrollo con enfoque territorial PDET, CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE
CAQUETENO.

*El jueves 24 de Septiembre, se sostuvo reunioén con la Ingeniera Migdone Patifio, Directora de
Fonvihuila, donde se realizo la socializacion de los proyectos e iniciativas del gobierno departamental
en materia de vivienda urbana y rural, especialemnte en el municipio de Algeciras, teniendo encuenta
que los recursos con los que se puede contar en este proyecto estan relacionados con el Programas
de desarrollo con enfoque territorial, CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE CAQUETENO.

Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos, Memoria de Reunion.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de!
género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los!
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

*Con el fin de orientar estrategias que incorporen enfoque de género, en la atencién que se realiza a la|
poblacion, el 15 de Septiembre , la lider del Programa Mujer y Equidad de Género, de la alcaldia de
Neiva, desarrollo, una jornada de Socializacién de la Politica Publica de equidad de Género,con la|
poblacién de reintegracion y Reincorporacion y sus familias.

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunién con programa adulto mayor, de la alcaldia de
Neiva con el objetivo de conocer la oferta institucional que pueda beneficiar a la poblacién con enfoque
diferencial, que cuente con estas caracteristicas especiales.

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunién con programa Prevencién Violencia Sexual, de la
alcaldia de Neiva con el objetivo de conocer la oferta institucional que pueda fortalecer el proceso de
enfoque de genero que se ha estado implementando con la poblacién.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, actas de Reunién.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacién de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

*El 10 de Septiembre se realizo la identificacion de 2 organizaciones y 5 proyectos productivos de PR,
PPR y PDC, que se encontraban formalizados y tunian la capacidad de servir de Proveedores con un
gran nimero de productos, para participar en la ronda “Somos Colombia” Huila 16 de septiembre,
liderada por Ecopetrol y Camara de comercio.

* El 16 de septiembre se participo en encuentro empresarial liderado por el SENA fin de socilaizar la
PRSE Yy lograr articular acciones que peritan la vinculacion laboral de la poblacién objeto de atencién
de la ARN.

*A 30 de Septiembre se realizo acompafiamiento y seguimiento a los 15 actores priorizados para este
afio, evidenciando que en el médulo de atores externos se encontraran todos en fase de ejecucion.

*El 25 de Septiembre se realizo un informe ejecutivo acerca de los logros obtenidos en el ejercicio de
incidencia Politica, respecto a la inclusién de la PRSE, en planes de desarrollo a fin de conocer en que
alcaldias se obtivieron resultados positivos y realizar seguimiento para la implenetacién y cumpliento de
lo propuesto alli, de tal forma que se logre beneficiar a la poblacién.

*El lunes 28 de Septiembre se socializo con los profesionales y facilitadores de gt la convocatoria , de
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO EN SITIO PROPIO EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, la cual va hasta el 30 de Octubre.

Fuentes de Verificacion: Correos electronicos, memorias de Reunion.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los!
planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la:
Entidad.

*El jueves 3 de Septiembre se participé en encuentro virtual con el objetivo de conocer cémo se est4
llevando a cabo el proceso de implementacién del MFC, en qué fase se encuentra y realizar el
seguimiento de las actividades del plan de trabajo de MFC Algeciras.

*El lunes 10 de Septiembre se participo reunién con revision presupuesto indicativo Mambr( Gigante
con operador.

*El martes 29 de Septiembre unio se realizo reunién con equipo de profesionales y facilitadores del GT
con el fin de socializar los avances en temas relacionados con cargue de actores externos, teniendo en
cuenta que para el tercer trimestre se debe realizar el cargue correspondientes a la étapa de ejecucion.

* El miercoles 30 de Septiembre se realizo reunié con profesional de Seguimiento y Lorena Benites PR
Il, con el &animo de realizar la planeacién del encuentro de empresarios para socializar la PRSE,
durante el mes de Octubre.

* El miercoles 30 de Septiembre se realizo reunié con equipo de profesionales que lideran las|
submesa, con el objetivo de realizar la la planeacién de las sesiones en las submesas de
Reincorporacién, que se deben realizar entre el 8 y 15 de Octubre.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, Memoria de Reunion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién,
seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y
sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de reintegracion
y reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

*Se apoyo y oriento a la profesional Angela Otalora, frente al proceso que se debe hacer con la UBPD,
por la necesidad que tiene una PR, de buscar a su mama que se fue desaparecida durante el conflicto
antes del 2015.

*El 15 de Septiembre se articulo con la lider del Programa Mujer y Equidad de Género, de la alcaldia
de Neiva, una jornada de Socializacion de la Politica Publica de equidad de Género,con la poblacién
de reintegracion y Reincorporacion y sus familias.

*Fuentes de Verificacién: Correso Electronicos.

6. Promover y liderar escenarios de participacién que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales
asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

* El jueves 10 de Septiembre se partcipo en reunié con alcaldia de Algeciras para analizar la alerta
temprana No 43 con el fin de definir acciones para ser presentadas en le CIPRAC departamenta.

*El sabado 12 de Septiembre se participo en Lanzamiento del diplomado IRENE, el cual se desarrolla
con la poblacién de Pitalito y San Agustin, en articulacion con el observatorio de Paz - ARN.

*El 16 de septiembre se participo en encuentro empresarial liderado por el SENA fin de socilaizar la
PRSE Yy lograr articular acciones que peritan la vinculacion laboral de la poblacién objeto de atencién
de la ARN.

*El miercoles 23 de Septiembre se participo en reunién con la oficina de Juventud, de la alcaldia de
Neiva, donde se realizo la socializacion de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional a la que
puede acceder a poblacién.

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunién con programa adulto mayor, de la alcaldia de
Neiva, cdonde se realizo la socializacion de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional a la que
puede acceder a poblacién.

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunién con programa Prevencion Violencia Sexual, de la
alcaldia de Neiva donde se realizo la socializacion de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional
ala que puede acceder a poblacion.

*El miércoles 30 de Septiembre se participo en reunién virtual POLICY BRIEF UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA.

Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos Actas de Reunion.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en
la identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

*Durante este periodo contractual se ha establecido contacto telefénico con el enlace operativo que
esta implementado el Modelo de Formaciéon Comunitaria, en el municipio de Algeciras, con el fin de
conocer como va el proceso de fortalecimiento de las iniciativas seleccionadas, asi como pensar
estrategia que permitan una participacion activa y constante de la comunidad y de las PPR, PRy sus
familias.

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompafiamiento constante al Gestor de
ciudadania con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocucién
desde la ARN con comunidades, en los temas comunitarios que se estan desarrollando en el
municipio de Algeciras.

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompafiamiento constante a la profesional
Magda Lorena, con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocucion
desde la ARN con comunidades, con la estrategia Mambri que se esta desarrollando en el municipio
de Gigante.

*Se participo en actividades de la semana por la paz del 5 al 11 de Septiembre, jornada liderada por
Pastoral Social de Neiva, REDEPAZ.

Fuente de verificacién: Correos electronicos, registro fotografico.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada
en el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al GT y/o
PA asignado de forma oportuna y eficiente.

*En el médulo de actores externos de SIR, realizé el seguimiento a las 15 gestiones, con actores
externos priorizados para este afio, las cuales para la meta del tercer trimestre debian estar el 100% en
EJECUCION.

Fuente de verificacion: SIR- M6dulo de Actores Externos.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

El Miercoles 02 de Septiembre se participé en jornada Capacitacion Datos Personales, programada
por NC.

*El Viernes 04 de Septiembre se particip6 SEXTA JORNADA REINDUCCION (ALINEACION
INSTITUCIONAL) 2020 - ARN liderada por NC.

*El lunes 14 de septiembre se partcipo en jornada de Capacitacion de Listado de asistencia, liderado
por el enlace de tecnologia del GT.

*El jueves 17 de Septiembre se participo en jornada de sensibilizacion Prevencion Contagio COVID-19
realizada por un médico especialista de la ARL Positiva— Doctora Liliana Romero Vega.

El Viernes 18 de Septiembre se participé en reunién con coordinador del GT y Profesional de
Seguimiento con el objetivo de realizar revision de metas del GT, en corresponsabilidad y
comunidades.

*El lunes 21 de septiembre se participo en jornada de Evaluacién Factores de Riesgo Psicosocial,
lidera por NC.

*El viernes 25 de Septiembre se participo en la Ill Mesa técnica de salud GT ARN Huila.

*Lunes 28 de Septiembre se participo en reunién con equipo primario para realizar Revision Metas
2020 - GGTT Ajustes Finales T3y T4

Fuente de verificacion: Correos electronicos, actas de reunion.

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los contratos y
convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

*Durante este periodo contractual con realizo el seguimiento a la implementacién del modelo de
Fortalecimiento Comunitario que se esta llevando a cabo en el municipio de Algeciras y la estrategia
Mambr( este es otro cuento, en el municipio de Gigante.

Fuente de verificacion: Correos electronicos.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y!
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y:
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se da respuesta oportuna a la informacién solicitada por:

Coordinador GT.

*Exploracién Inicial - Il Encuentro Nacional de CTR

*PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO 3 BOLSA MAMBRU.

*PLAN DE ACCION - PRESUPUESTO.

*Reunién Seguimiento Corresponsabilidad tercer trimestre

*Invitacion Ronda "Somos Colombia" Huila - Proveeduria Ecopetrol

*ENCUENTRO DE EMPRESARIOS SENA - 26 DE AGOSTO 2020

*RECHAZO A ESTIGMATIZACION

*AJUSTES DE PLAN DE ACCION Y PRESUPUESTO

*Eventos de cierre Mambru

*Requerimiento informacién - Adicion y Prérroga Contratos 31 de diciembre de 2020

*RE: Herramienta andalisis PDT

*RE: ARN - Presupuesto Algeciras

*Acompafiamiento Ronda Virtual Somos Colombia Huila

* Andlisis de variables, indicadores y reporte del plan de accién institucional - Tercer trimestre de 2020
*RE: postulados entorno

*INFORMACION FECHAS DE ENTREGA BOLSA 2 Y BOLSA TRES MAMBRU GIGANTE
*RV: Informe de Actividades mes de septiembre

*RE: informe de actividad del mes de septiembre

Fuente de verificacién: Correos electrénicos.

12. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se apoyo en la revisién de honorarios del gestor de ciudadania y Promotora de Reintegracion.

*Se apoyo en el diligenciamientode la base del Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia,
durante el mes de Septiembre.

*Se apoyo el diligenciamiento de la base Actualizacion del Contexto Estratégico .

Fuente de verificacion: Correos electronicos

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 470-
2020, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades
identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/www.rei ion.go i i iticas.asp

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




