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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 470-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los 

planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA 

fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y 

culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo 

de profesionales misionales de la Entidad. 

*El 10 de Septiembre se realizo la identificación de  2 organizaciones y 5 proyectos productivos de PR, 

PPR y PDC, que se encontraban formalizados y tunían  la capacidad de servir de Proveedores con un 

gran número de productos, para participar en la ronda “Somos Colombia” Huila  16 de septiembre, 

liderada por Ecopetrol y Camara de comercio. 

* El 16 de septiembre se participo  en encuentro empresarial liderado por el SENA    fin de socilaizar la 

PRSE  y lograr articular acciones que peritan la  vinculación laboral de la población objeto de atención 

de la ARN. 

*A 30 de Septiembre se realizo acompañamiento y seguimiento a los 15 actores priorizados para este 

año, evidenciando que en el módulo de atores externos se encontraran todos en fase de ejecución. 

*El 25 de Septiembre se realizo un informe ejecutivo acerca de los logros obtenidos en el ejercicio de 

incidencia Politica, respecto a la inclusión de la PRSE, en planes de desarrollo a fin de conocer en que 

alcaldias se obtivieron resultados positivos y realizar seguimiento para la implenetación y cumpliento de 

lo propuesto alli, de tal forma que se logre beneficiar a la población.

*El lunes 28 de Septiembre se socializo con los profesionales y facilitadores de gt la convocatoria , de  

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DE INTERÉS PRIORITARIO EN SITIO PROPIO EN LA ZONA 

URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA,  la cual va hasta el 30 de Octubre.

Fuentes de Verificación: Correos electronicos, memorias de Reunión.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados

frente a la interpretación y el cumplimiento de las directrices

impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los

planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la

Entidad. 

*El jueves 3 de Septiembre se participó en encuentro virtual con el objetivo de conocer cómo se está

llevando a cabo el proceso de implementación del MFC, en qué fase se encuentra y realizar el

seguimiento de las actividades del plan de trabajo de MFC Algeciras. 

*El lunes 10 de Septiembre se participo reunión con revisión presupuesto indicativo Mambrú Gigante

con operador.

*El martes 29 de Septiembre unio se realizo reunión con equipo de profesionales y facilitadores del GT

con el fin de socializar los avances en temas relacionados con cargue de actores externos, teniendo en

cuenta que para el tercer trimestre se debe realizar el cargue correspondientes a la étapa de ejecución. 

* El miercoles 30 de Septiembre se realizo reunió con profesional de Seguimiento y Lorena Benites PR

II, con el ánimo de realizar la planeación del encuentro de empresarios para socializar la PRSE,

durante el mes de Octubre. 

* El miercoles 30 de Septiembre se realizo reunió con equipo de profesionales que lideran las

submesa, con el objetivo de realizar la la planeación de las sesiones en las submesas de

Reincorporación,  que se deben realizar entre el 8 y 15 de Octubre.

Fuentes de Verificación:   Correos Electrónicos, Memoria de Reunión.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO

1.075.225.465

DEL 1  AL 30  SEPTIEMBRE DE 2020

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y 

reincorporación en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de

género y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato.

*Con el fin de orientar estrategias que incorporen enfoque de género, en la atención que se realiza a la

población, el 15 de Septiembre , la lider del Programa Mujer y Equidad de Género, de la alcaldía de

Neiva, desarrollo, una jornada de Socialización de la Política Pública de equidad de Género,con la

población de reintegración y Reincorporación y sus familias. 

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunión con programa adulto mayor, de la alcaldia de

Neiva con el objetivo de conocer la oferta institucional que pueda beneficiar a la población con enfoque

diferencial, que cuente con estas características especiales. 

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunión con programa Prevención Violencia Sexual, de la

alcaldia de Neiva con el objetivo de conocer la oferta institucional que pueda fortalecer el proceso de

enfoque de genero que se ha estado implementando con la población.  

Fuentes de Verificación: Correos Electrónicos, actas de Reunión.

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales 

los esquemas de gestión, seguimiento y evaluación de las metas 

proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas por 

los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de 

las políticas de reintegración y reincorporación.

*Teniendo en cuenta la meta de atención a Niñez que debe cumplir el GT  se solicitó al Banco de la 

República el desarrollo del club de lectura "leyendo en voz alta" donde se desarrolló la lectura y 

socialización de algunos cuentos infantiles, en el encuentro participaron niños y jovenes de Neiva, 

Algeciras, La Plata y Pitalito, los cuales se desarrollaron el 11 y 25 de Septiembre. 

El martes 22 de Septiembre se apoyo la  actualización de la matriz de plan de trabajo de las iniciativas 

del Pilar 8 que se encuentran a  cargo de la ARN GT Huila. 

*El Martes 22 de Septiembre se establecio contacto telefonico con Rodolfo Cabrera, profesional de la 

ART y lider de la mesa de impulso del Pilar 5: Vivienda rural, agua potable y saneamiento básico rural, 

con el objetivo de conocer las acciones que hasta el momento se vienen adelantado y solicitar la 

participación de la ARN GT Huila, en estas mesas de trabajo. 

*El miercoles 23 de Septiembre se apoyo la construcción de PROPUESTA DE AGENDA PARA 

CUMPLIMIENTO DE PROYECTO DE VIVIENDA - ALGECIRAS, teniendo en cuenta el proyecto de 

vivienda que lidera FONVIHUILA, en el municipio de Algeciras, el cual se planea presentar  con el 

Programas de desarrollo con enfoque territorial PDET,  CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE 

CAQUETEÑO. 

*El jueves 24 de Septiembre, se sostuvo reunión con la Ingeniera Migdone Patiño, Directora de 

Fonvihuila, donde se realizo la socialización de los  proyectos e iniciativas del gobierno departamental 

en materia de vivienda urbana y rural, especialemnte en el municipio de Algeciras, teniendo encuenta 

que  los recursos con los que se puede contar en este proyecto estan relacionados con el Programas 

de desarrollo con enfoque territorial,  CUENCA DEL CAGUAN Y PIE DE MONTE CAQUETEÑO. 

Fuentes de Verificación:   Correos Electrónicos, Memoria de Reunión.
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 8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada 

en el sistema de información de la Entidad, correspondiente al GT y/o 

PA asignado de forma oportuna y eficiente. 

*En el módulo de actores externos de SIR, realizó el  seguimiento a las 15 gestiones, con actores 

externos priorizados para este año, las cuales para la meta del tercer trimestre debían estar el 100% en 

EJECUCIÓN. 

 

Fuente de verificación: SIR- Módulo de Actores Externos.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en

la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades

receptoras.

6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el 

coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos 

del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al 

beneficio de la población objeto en los contextos territoriales 

asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 

* El jueves  10 de Septiembre se partcipo en reunió con alcaldia de Algeciras para analizar la alerta 

temprana No 43 con el fin de definir acciones para ser presentadas en le CIPRAC departamenta.

*El sabado 12 de Septiembre se participo en Lanzamiento del diplomado IRENE, el cual se desarrolla 

con la población de Pitalito y San Agustín,  en articulación con el observatorio de Paz - ARN.

*El 16 de septiembre se participo  en encuentro empresarial liderado por el SENA    fin de socilaizar la 

PRSE  y lograr articular acciones que peritan la  vinculación laboral de la población objeto de atención 

de la ARN. 

*El miercoles 23 de Septiembre se participo en reunión con la oficina de Juventud, de la alcaldia de 

Neiva, donde se realizo la socialización de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional a la que 

puede acceder a población. 

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunión con programa adulto mayor, de la alcaldia de 

Neiva, cdonde se realizo la socialización de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional a la que 

puede acceder a población. 

*El martes 23 de Septiembre se participo en reunión con programa Prevención Violencia Sexual, de la 

alcaldia de Neiva donde se realizo la socialización de la PRSE, y dieron a conocer la oferta institucional 

a la que puede acceder a población. 

*El miércoles 30 de Septiembre se participo en reunión virtual POLICY BRIEF UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA.

Fuentes de Verificación:   Correos Electrónicos Actas de Reunión.

*Durante este periodo contractual se ha establecido contacto telefónico con el enlace operativo que

esta implementado el Modelo de Formación Comunitaria, en el municipio de Algeciras, con el fin de

conocer cómo va el proceso de fortalecimiento de las iniciativas seleccionadas, asi como pensar

estrategia que permitan una participación activa y constante de la comunidad y de las PPR, PR y sus

familias.

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompañamiento constante al Gestor de

ciudadania con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocución

desde la ARN con comunidades, en los temas comunitarios que se estan desarrollando en el

municipio de Algeciras. 

*Durante este periodo contractual se ha realizado un acompañamiento constante a la profesional

Magda Lorena, con el fin de orientar acciones que permitan fortalecer su rol y mejorar la interlocución

desde la ARN con comunidades, con la estrategia Mambrú que se esta desarrollando en el municipio

de Gigante. 

*Se participo en actividades de la semana por la paz del 5 al 11 de Septiembre, jornada liderada por

Pastoral Social de Neiva, REDEPAZ.

Fuente de verificación: Correos electronicos, registro fotografico.

5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, 

seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y 

sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las 

iniciativas y/o acciones relacionadas con las políticas de reintegración 

y reincorporación, de conformidad con la capacidad del equipo de 

profesionales del GT y/o PA. 

*Se apoyo y oriento a la profesional Angela Otalora, frente al proceso que se debe hacer con la UBPD,  

por la necesidad que tiene una PR, de buscar a su mamá que se fue desaparecida durante el conflicto 

antes del 2015.

*El 15 de Septiembre se articulo con la lider del  Programa Mujer y Equidad de Género, de la alcaldía 

de Neiva,   una jornada de Socialización de la  Política Pública de equidad de Género,con la población 

de reintegración y Reincorporación y sus familias. 

*Fuentes de Verificación: Correso Electronicos. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 470-

2020, y a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como

Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de

Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades

identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en

cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del 

GT y/o PA. 

El Miercoles  02 de Septiembre se  participó en jornada  Capacitación Datos Personales, programada 

por NC.

*El Viernes  04 de Septiembre   se participó SEXTA JORNADA REINDUCCIÓN (ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL) 2020 - ARN liderada por NC.

*El lunes 14 de septiembre se partcipo en jornada de Capacitación de Listado de asistencia, liderado 

por el enlace de tecnología del GT.

*El jueves 17 de Septiembre se participo en jornada de sensibilización Prevención Contagio COVID-19  

realizada por un médico especialista de la ARL Positiva– Doctora Liliana Romero Vega.

El Viernes  18 de Septiembre  se participó en reunión con coordinador del GT y Profesional de 

Seguimiento con el objetivo de realizar revisión de metas del GT, en corresponsabilidad y 

comunidades.

*El lunes 21 de septiembre se participo en jornada de  Evaluación Factores de Riesgo Psicosocial, 

lidera por NC.

*El viernes 25 de Septiembre se participo en la III Mesa técnica de salud GT ARN Huila.

*Lunes 28 de Septiembre  se participo en reunión con equipo primario para realizar Revisión Metas 

2020 - GGTT Ajustes Finales T3 y T4

Fuente de verificación: Correos electronicos, actas de reunión.

 

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.
*Se apoyó en la revisión de honorarios del gestor de ciudadania y Promotora de Reintegración.

*Se apoyo en el diligenciamientode la base del Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia,

durante el mes de Septiembre.

*Se apoyo el diligenciamiento de la base Actualización del Contexto Estratégico .

 Fuente de verificación: Correos electronicos

10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y

convenios que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

*Durante este periodo contractual con realizo el seguimiento a la implementación del modelo de

Fortalecimiento Comunitario que se esta llevando a cabo en el municipio de Algeciras y la estrategia

Mambrú este es otro cuento, en el municipio de Gigante.  

Fuente de verificación: Correos electronicos. 
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*Se da respuesta oportuna a la información solicitada por:

Coordinador GT.

*Exploración Inicial - III Encuentro Nacional de CTR

*PLAN DE ACCIÓN Y PRESUPUESTO 3 BOLSA MAMBRU.

*PLAN DE ACCIÓN - PRESUPUESTO.

*Reunión Seguimiento Corresponsabilidad tercer trimestre

*Invitación Ronda "Somos Colombia" Huila - Proveeduría Ecopetrol

*ENCUENTRO DE EMPRESARIOS SENA - 26 DE AGOSTO 2020

*RECHAZO A ESTIGMATIZACIÓN

*AJUSTES DE PLAN DE ACCIÓN Y PRESUPUESTO

*Eventos de cierre Mambru

*Requerimiento información - Adición y Prórroga Contratos 31 de diciembre de 2020

*RE: Herramienta análisis PDT 

*RE: ARN - Presupuesto Algeciras

*Acompañamiento Ronda Virtual Somos Colombia Huila

* Análisis de variables, indicadores y reporte del plan de acción institucional - Tercer trimestre de 2020

*RE: postulados entorno

*INFORMACIÓN FECHAS DE ENTREGA BOLSA 2 Y BOLSA TRES MAMBRÚ GIGANTE

*RV: Informe de Actividades mes de septiembre

*RE: informe de actividad del mes de septiembre

Fuente de verificación: Correos electrónicos.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


