
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 16 de noviembre de 2025 

Señor (a) 

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNT_8282556 

INSTRUCTOR G 20 

Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 

Montería - Córdoba 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes octubre del año 2025 

 

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNT_8282556 del año 2025 

 

RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 11000109 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de 

Comercio Industria y Turismo del SENA Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma QUINCE 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($ $ 15.638.336) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) un primero pago correspondiente al mes de septiembre de 2025 

por valor DOS MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756); b) dos (2) pagos iguales por los meses 

de octubre y noviembre de 2025 por valor de por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 

($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de 
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CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 

CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 4.139.558). 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2025. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO 

DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN 

CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL 

DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA 

 

 

Obligaciones Específicas:  

 

N

o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 

profesional cumpliendo con la   

programación académica 

predeterminada por la 

coordinación respectiva en los 

programas y   

competencias asignadas, para el 

logro de los resultados de 

aprendizaje definidos, 

cumpliendo las horas de 

formación de las competencias 

de los programas de formación 

equivalentes a la programación 

de la Formación Profesional  

Integral 

 

 

 

Se planeó la formación   

complementaria del programa 

APLICACIÓN DE LAS 

BUENAS PRACTICAS 

AGRICOLAS, logrando inscribir 

las fichas 3355307 y 3355348, se 

terminó de ejecutar la 

programación académica de la 

ficha 3348726 

 

 

 

 

Se anexa registro 

y matricula de las 

fichas 3355307 y 

3355348, listados 

de asistencia y 

evidencia ficha 

3348726 

 

Anexo 1. 

 

2 Apoyar la elaboración de la 

planeación pedagógica, guías 

de aprendizaje,   

 

Se iba a apoyar en la   

elaboración de la   
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instrumentos de evaluación, 

plan de trabajo ayudas 

didácticas requeridos para el 

desarrollo de los procesos de 

formación asignados 

 

planeación pedagógica y guías 

de aprendizaje en la formación 

de las fichas: 3355307 y 

3355348 
 

No aplica 

3 Registrar en el aplicativo 

SOFIA PLUS, todas 

las evidencias del 

proceso formativo: crear las 

rutas de aprendizaje, 

asociar aprendices, 

realizar registro de 

inasistencia de aprendices, 

planes de mejoramiento y 

registrar juicios evaluativos, 

acorde con los lineamientos   

institucionales 

 

 

Se registró en el aplicativo SOFIA 

PLUS, todas las evidencias del 

proceso formativo: se crearon las 

rutas de aprendizaje, se asociaron 

los aprendices, se realizaron 

los registros de inasistencia de 

aprendices, y se registraron los 

juicios evaluativos, acorde con 

los lineamientos  institucionales 

 

 

 

 

Juicios evaluativos 

de las fichas 

3355307, 3355348, 

y la ficha 3348726 

4 Participar en las  reuniones de 

equipos de  ejecución de la 

formación  por grupo o áreas, 

según  la determinación de 

la  respectiva 

Coordinación  Académica y de 

acuerdo  con el 

procedimiento  establecido por 

la  institución, para  garantizar 

integralidad  en el diseño 

de  actividades de  aprendizaje 

 

Se participó en las reuniones de 

inducción realizadas por los 

equipos de dinamizadores   

CAMPESENA, según lo 

determino la coordinación 

académica. 

 

 

 

 

No aplica 

5 Presentar las actas finales de 

cierre de etapa lectiva de las 

fichas asignadas como 

responsable, acorde con los   

lineamientos institucionales 

 

 

 

No aplica para este   

periodo de pago 

 

 

 

No aplica 

6 Apoyar el trámite de 

las  novedades de deserción  de 

aprendices acorde con  lo 

establecido en el  reglamento 

del aprendiz. 

 

 

No aplica para este   

periodo de pago 

 

 

No aplica 
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7 Asistir a los aprendices en  las 

novedades acorde con  lo 

establecido en el  reglamento del 

aprendiz. 

 

No aplica para este   

periodo de pago 

 

 

No aplica 

8 Aportar todos los documentos 

soporte del proceso de 

formación profesional, 

publicados en la plataforma 

SIGA, así como los requeridos 

para aseguramiento de la   

calidad (Autoevaluación y 

Registro calificado). 

 

 

 

Se aportan guías de   

aprendizaje usadas en 

el desarrollo de la F.P.I. en el 

mes de ejecución 

 

 

 

No aplica  

9 Participar en proyectos de 

investigación aplicada - técnica 

y pedagógica en función de la 

formación profesional de 

los programas relacionados con 

el área temática.  

 

 

En el mes de 

ejecución  contractual no se 

ha  participado en proyectos  de 

investigación. 

 

En el mes de 

ejecución contractu

al no se ha 

participado en   

proyectos de   

investigación. 

10 Gestionar la colocación de 

aprendices en alguna de las 

modalidades de etapa productiva 

y rendir informes periódicos de 

los resultados alcanzados, 

conforme a las instrucciones que 

les sean impartidas. 

  

 

 

 

No aplica para este   

periodo de pago 

 

 

 

No aplica 

11 Subir los documentos soporte 

del pago en la plataforma del 

SECOP II en los plazos   

establecidos por la entidad y 

acorde con los requisitos 

legales exigidos. De 

evidenciarse la falta de cargue 

de los documentos para 

el respectivo pago en 

la plataforma por dos meses 

seguidos se procederá con el 

inicio del proceso 

de incumplimiento   

contractual.  

 

 

Se subieron los documentos 

soportes de pago en las 

plataformas SECOP II, acorde a 

los requisitos exigidos.  

 

Información   

registrada en el   

aplicativo Secop ll.  

Planillas SI 

contratistas y pagos 

seguridad   

social.  

Formato informe   

mensual de 

ejecución GTH-

F-062 V10  

Evidencias 
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12 Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo máximo de 

tres (3) días hábiles 

anomalías, inconsistencias,   

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información.  

 

Se comunicó al Supervisor del 

contrato de algunas novedades de 

aprendices de las fichas 3355307, 

3355348 

 

 

No aplica 

13 Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no inferior 

a quince (15) días hábiles 

las anomalías, inconsistencias   

novedades del contrato (Cesión 

- Terminación).  

 

No aplica para este   

periodo de pago 

 

 

No aplica 

14  

 

Atender las solicitudes 

realizadas por el supervisor del 

contrato.  

 

 

 

Se atendió a las   

solicitudes realizadas por el 

supervisor del   

contrato.  

 

 

Se atendió la 

solicitud del 

supervisor de   

Agendamiento de   

Viáticos y cuentas 

de cobros  

Verificación en el   

Drive 

 

15    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4630500962 de la planilla SOI, correspondiente al mes de octubre del año 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

_________________________________________ 
Rafael Enrique Luna Hernández 
C.C. No. 11.00.109 de Montería 
Tel. 3106045771 – Correo: raenluhe0802@gmail.com 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

_______________________________________ 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
  
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1_PCCNT_8282556 
INSTRUCTOR G 20 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
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ANEXO 2. 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: APLICACION DE LAS BUENAS 

PRACTICAS AGRICOLAS.  

 Código del Programa de Formación: 73310023 V1  

 Nombre del Proyecto Formativo: (si es formación titulada) 

 Fase del Proyecto: (si es formación titulada) 

 Actividad de Proyecto Formativo: (si es formación titulada) 

 Competencia: PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y 

NORMATIVA 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 

 

 27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL 

CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS.  

 27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE 

ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS Y CRITERIOS 

TÉCNICOS. 

 27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y 

DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGÚN CRITERIO 

TÉCNICO Y NORMATIVA. 

 27040109701 PREPARAR ÁREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL 

CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS. 

 27040109703 DETERMINAR LAS PRÁCTICAS DE MANEJO DEL SUELO 

PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGÚN CRITERIO TÉCNICO Y 

BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS. 

 

• Duración de la Guía de Aprendizaje (96 horas): 

 

2. PRESENTACIÓN 

 

• Programa de Formación: Programa de Formación en APLICACION DE LAS BUENAS 

PRACTICAS AGRICOLAS. 

 

La producción agrícola en Colombia ha venido ganando espacio en el mercado internacional. 

La calidad de los productos agrícolas ha incrementado de acuerdo con la implementación de 
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nuevas técnicas, procesos y normas que buscan mejorar no solo la producción sino en 

bienestar del productor, así como la generación de empleo rural digno 

Dentro de estos procesos, se encuentra la implementación de Buenas Prácticas Agrícolas; 

esta normatividad, pretende que el agricultor, pueda llevar una producción más organizada, 

cumpliendo estándares internacionales, mejorando así las posibilidades de comercialización. 

Esta formación, busca apoyar al productor agrícola en la apropiación del conocimiento y la 

implementación de la norma de Buenas Prácticas Agrícolas, dentro del marco del desarrollo 

rural y el mejoramiento de la calidad de vida del productor, los trabajadores y sus familias. 

El aprendiz, mediante esta formación, reconocerá la importancia de la aplicación de las 

Buenas Prácticas agrícolas y podrá implementarlas por medio de la planificación y ejecución 

de labores del cultivo, enfocadas al cumplimiento de la normatividad. 

El aprendiz, mediante esta formación, reconocerá la importancia de la aplicación de las 

Buenas Prácticas agrícolas y podrá implementarlas por medio de la planificación y ejecución 

de labores del cultivo, enfocadas al cumplimiento de la normativa. Este programa, que se 

fundamenta en la resolución que reglamenta todos los temas relacionados con la aplicación 

de la Buenas Prácticas Agrícolas; en la cual se abordan temas relacionados como el áreas e 

instalaciones, la propagación vegetal, manejo de suelos, nutrición vegetal, aspectos 

fitosanitarios, manejo de equipo y herramientas, normativa Ambiental, Bienestar laboral y la 

trazabilidad en los procesos. 

 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL: 

 

Esta formación, busca apoyar al productor agrícola en la apropiación del conocimiento y la 

implementación de la norma de Buenas Prácticas Agrícolas, dentro del marco del desarrollo 

rural y el mejoramiento de la calidad de vida del productor, los trabajadores y sus familias. 

El aprendiz, mediante esta formación, reconocerá la importancia de la aplicación de las 

Buenas Prácticas agrícolas y podrá implementarlas por medio de la planificación y ejecución 

de labores del cultivo, enfocadas al cumplimiento de la normatividad. 

Este programa, que se fundamenta en la resolución que reglamenta todos los temas 

relacionados con la aplicación de la Buenas Prácticas Agrícolas; en la cual se aborda temas 

relacionados como el áreas e instalaciones, la propagación vegetal, manejo de suelos, 

nutrición vegetal, aspectos fitosanitarios, manejo de equipo y herramientas, normativa 

Ambiental, Bienestar laboral y la trazabilidad en los procesos. 
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Descripción de la actividad: Se debía interactuar con los aprendices, conocer que entendían 

ellos por Buenas Prácticas Agrícolas y si ellos lo ponían en práctica dentro de sus 

plantaciones.   

Ambiente requerido: Espacio abierto 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Participativa 

Tiempo para la actividad: 8 horas. 

 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE: 

 

Descripción de la actividad: Realizar una presentación en donde se debía genera un 

contenido y una contextualización del desarrollo de la formación del programa Aplicación 

de las Buenas Prácticas Agrícolas código 73310023 V1, en el cual se debía trabajar en los 

temas:  

 

 BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS: GENERALIDADES, DEFINICIÓN, 

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE SU IMPLEMENTACIÓN, NORMATIVA, 

TEMAS, IMPLEMENTACIÓN Y PROCESO DE CERTIFICACIÓN (Resolución 

ICA 030021 de 2017 - Requisitos para la Certificación de BPA). 

 

Ambiente requerido: Espacio abierto 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Participativa 

Materiales de formación: Documentos, textos, manuales, revistas y videos relacionados 

con el tema Buenas Practicas Agrícolas. 

Material de apoyo: Apoyo audiovisual computador 

Duración de la actividad: 16 horas. 

 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN: 

 

Descripción de la actividad: Se debía realizar una actividad participativa con los asistentes 

a la capacitación, con el fin de que ellos tuvieran una mejor referencia y conocimiento del 

predio donde vivian, en la cual se hace la recolección de una información general y detallada 

de la finca (forma del terreno, su área, el relieve, la vegetación, el uso actual, fuentes de agua, 

instalaciones artificiales, etc), dejando como tarea la elaboración de un mapa de su terreno 

que mostrara las características de la finca.  

La importancia de tener un buen mapa de la finca radica en que le permite al productor 

conocer mejor lo que tiene, además de tener una visión global de los aspectos operativos de 

su negocio y con esto adoptar con mayor facilidad muchos de los lineamientos que se tienen 

en cuenta para la implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas 
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Ambiente requerido: Espacio abierto 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Aprender haciendo 

Materiales de formación: Hojas de Blok, lápiz. 

Material de apoyo: Apoyo audiovisual computador 

Duración de la actividad: 8 horas. 

 

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TEORICO: 

 

Descripción de la actividad: Se empieza a realizar actividades de transferencia de los 

conocimientos teóricos contextualizados anteriormente en el espacio de aprendizaje, en los 

temas establecidos en la guía del programa de programación complementaria, ejecutando 

cada uno de los temas en las diferentes jornadas de capacitación, temas que se relacionan a 

continuación 

 

 ÁREA E INSTALACIONES: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, TIPO, 

MATERIALES, MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO, ESTADO.  

 PLANO: CONCEPTO, ELABORACIÓN, LEVANTAMIENTO, 

INTERPRETACIÓN.  

 CONDICIONES AGROECOLÓGICAS: DEFINICIÓN, TIPO, CLASIFICACIÓN, 

APLICABILIDAD.  

 RIEGO Y DRENAJE: DEFINICIÓN, TIPOS, INSTALACIÓN, OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO.  

 FUENTES DE AGUA: CONCEPTO, NORMATIVA, ANÁLISIS, CAPTACIÓN.  

 AGUA: CONCEPTO, TOMA MUESTRA, ANÁLISIS, CALIDAD.  

 SUELO: CONCEPTO, TIPO, MANEJO, CARACTERÍSTICAS TOPOGRÁFICAS, 

FÍSICO-QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS.  

 CONSERVACIÓN SUELOS: DEFINICIÓN, TÉCNICAS Y PRINCIPIOS, 

IMPLEMENTOS. 

 MUESTRA DE SUELOS: CONCEPTO, TÉCNICAS, ROTULACIÓN. 

 MECANIZACIÓN: CONCEPTO, TIPOS, IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS Y 

EQUIPOS. 

 PREPARACIÓN SUELO: CONCEPTO, TRAZADOS, PROFUNDIDAD. 

 NUTRICIÓN VEGETAL: CONCEPTO, NECESIDADES, DEFICIENCIAS 

 FERTILIZANTES: CONCEPTO, TIPOS, FORMULACIÓN, GRADO, USO. 

 ENMIENDAS Y CORRECTIVOS: CONCEPTO, CLASES, NECESIDAD, MODO 

DE USO, FORMULACIÓN, CONTENIDOS, DOSIFICACIÓN.  

 FERTILIZACIÓN: CONCEPTO, TÉCNICAS, PROGRAMACIÓN, REGISTROS 

 PLAGAS: CONCEPTO, TIPOS, HÁBITOS DE VIDA, CICLOS DE VIDA, 

DAÑOS. 

 ENFERMEDADES: CONCEPTOS, TIPO PATÓGENO, CLASIFICACIÓN, 

SÍNTOMAS. 
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 ARVENSES: CONCEPTO, CLASES, CONTROL, PREVENCIÓN. 

 MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES -MIPE: CONCEPTO, 

ACTIVIDADES, APLICABILIDAD, NORMATIVA. 

 PLAGUICIDAS: CONCEPTO, CLASES, TOXICIDAD, USO Y MANEJO, 

NORMATIVA, APLICACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO, DOSIFICACIÓN. 

 PROPAGACIÓN VEGETAL: DEFINICIÓN, TIPO, TÉCNICAS, INSUMOS, 

CALIDAD. 

 INSTALACIONES PARA PROPAGACIÓN: CONCEPTO, TIPO, 

DIMENSIONES, ÁREAS. 

 EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS: CONCEPTO, TIPO, 

OPERACIÓN, MANTENIMIENTO. 

 REGISTRO: CONCEPTO, TIPO, DISEÑO, DILIGENCIAMIENTO. 

 PROTOCOLOS: CONCEPTO, TIPOS, APLICABILIDAD. 

 DOCUMENTOS: CONCEPTO, TIPO, TRAMITE, VIGENCIA. 

 HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS: CONCEPTO, USO, APLICABILIDAD, 

APLICACIONES DISPONIBLES. 

 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL TRABAJADOR: CONCEPTO, 

NORMATIVA, APLICABILIDAD 

 NECESIDADES DEL TRABAJADOR: TIPOS, CONTEXTO, EQUIPO DE 

PROTECCIÓN PERSONAL. 

 RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS, TÉCNICAS DE DISPOSICIÓN Y 

NORMATIVA. 

 

 
 

Ambiente requerido: Espacio abierto  

Estrategias o técnicas didácticas activas: Aprender haciendo 
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Materiales de formación: Documentos, textos, manuales, revistas y videos relacionados 

con el tema Buenas Prácticas Agrícolas 

Material de apoyo: Apoyo audiovisual computador. 

Duración de la actividad: 56 horas. 

 

Se les realiza el asesoramiento y la transferencia de conocimientos tanto en el aula como en 

sus cultivos a los aprendices que tienen cultivos de plátano establecidos. 

 

3.4.1 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PRACTICO: 

 

Descripción de la actividad: Se realizan actividades de prácticas de campo, posteriormente 

a la transferencia de los conocimientos teóricos contextualizados anteriormente en el espacio 

de aprendizaje, en los temas MUESTRA DE SUELOS: CONCEPTO, TÉCNICAS, 

ROTULACIÓN. 

 

 
 

Ambiente requerido: Espacio abierto (lote sembrado). 

Estrategias o técnicas didácticas activas: Aprender haciendo 

Materiales de formación: Machete, Palín, bolsa plastica, balde plástico. 

Material de apoyo: Apoyo audiovisual computador. 

Duración de la actividad: 8 horas. 

 

Los aprendices que tienen cultivos de plátano se les realiza asesoramiento y transferencia 

de conocimientos tanto en el aula como en sus cultivos. 

 

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA 

EVALUACIÓN EN EL PROCESO FORMATIVO. 
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Fase del 

proyecto 

formativo 

Actividad 

del 

proyecto 

formativo 

Actividad de 

Aprendizaje 

Evidencias 

de 

Aprendizaje 

Criterios de 

Evaluación 

Técnicas e 

Instrumentos 

de Evaluación 

            

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

 

Buenas Prácticas Agrícolas (BPA): Son un conjunto de normas y técnicas para una 

producción de alimentos más segura, sostenible y amigable con el medio ambiente  

Calidad: es el conjunto de características inherentes a un producto o servicio que satisfacen 

las necesidades y expectativas, ya sean explícitas o implícitas, del cliente. 

Muestra de suelos: Es una porción representativa de tierra que se obtiene de diversos puntos 

de un área para un análisis posterior 

Labores Culturales: Se refieren a las actividades de cuidado y mantenimiento de un cultivo 

a lo largo de su ciclo, desde la siembra hasta la cosecha, con el objetivo de asegurar un 

crecimiento óptimo y una buena producción 

Inocuidad: Es la característica de un producto que asegura que no causará daño a la salud 

del consumidor 

Cosecha: Es un proceso agrícola que consiste en recoger los productos vegetales 

comestibles, que pueden ser frutos, semillas u hortalizas de los campos 

Poscosecha: Es el conjunto de actividades que se realizan después de la recolección de un 

producto agrícola, como la selección, clasificación, limpieza, empaque, almacenamiento y 

transporte, con el objetivo de mantener su calidad, prolongar su vida útil y prepararlo para su 

comercialización o consumo. 

Resolución: Es un documento escrito que contiene una decisión, un fallo o una 

determinación de una autoridad, ya sea judicial o administrativa. Puede tener carácter general 

o particular, y su propósito es resolver un asunto o autorizar una medida 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA –  Buenas Prácticas Agrícolas Para el 

Cultivo de Plátano 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Mis buenas Prácticas Agrícolas – Guía 

para Agro empresarios. 

 chrome-extension: 

//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ica.gov.co/getattachment/08fbb4

8d-a985-4f96-9889-0e66a461aa8b/-nbsp; Manejo-fitosanitario-del-cultivo-de-

platano.aspx 

https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Fruto
https://es.wikipedia.org/wiki/Semilla
https://es.wikipedia.org/wiki/Campo_(agricultura)
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 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS 

AGRÍCOLAS 

 https://www.ica.gov.co/normatividad/normas-ica/resoluciones-oficinas-

nacionales/2017/2017r30021 - Resolución 030021 del 28 de abril del 2017. 

  Gildardo E. Palencia C. Raúl Gómez Santos, José E. Martín S. - 2006 - Manejo 

sostenible del cultivo del plátano 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

  NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA 

AUTOR 

(ES) 

RAFAEL ENRIQUE LUNA 

HERNANDEZ 
CONTRATISTA CAMPESENA 16/10/2025 

 

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

  NOMBRE CARGO 
DEPENDENCI

A 
FECHA 

RAZON DE 
CAMBIO 

AUTOR 
(ES) 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ica.gov.co/normatividad/normas-ica/resoluciones-oficinas-nacionales/2017/2017r30021
https://www.ica.gov.co/normatividad/normas-ica/resoluciones-oficinas-nacionales/2017/2017r30021


aSENA7§
Sistema de

Gestión de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industría y Turismo de Córdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚIIICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

NOMBRE DEL CURSO: APLICACIÓN DE LAS SIJffuAS PRACTICAS AGRICOLAS

FrcHA No, 3V4 g? ZÉ, t
MUNICIPIO: cñt U TCI¿ a,
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. ldentificación 11.000.109
FECHA: ocl.oQ:r¿ oz - z¡2§ HORARIO: 08:oa a+< * lb:ca PH.

,vo NOMBRE APELLIDOS DOC.IDENT. FIRMAS

01 &oibu Cop,l-¡ar ñe,, ¡bas Ul zz6
02 Js la 'ur ro , r, Lu* d Co rr¿ a ZL lL)')ZqCI

'{-i Lu be-ou út-
03

ArrH < i da Av,a Yct 9(.,tUe4* /l'rvt e i d(a
04 klo,'f r Fo sn L uno, 6urtoS S-a9óus7s* /.uno-
05 4lu u'",- -4,/4v A JC-t LctkúJLt+ ó
06 4r¡o y'y'L-ú\q / ol €¡§e.rrz*-r- éot,fr,a nn u5 95" qér 4/t "(07 il^,q. u, Ór\,¡¿ tÍ,,(* á L/ -lt l I A é3 ,A>ritl k*4-
08 CAile5 {7.rV, rl Ccgi< 4fta I ur¿a- l"o61.lzu r(á Calla L
09 trÁtrsi,É"o Á"n*rl" t:eh-ea z¿f@F/ ,Cffitldr'd
10 Aru ?rc^nctqc/¿t 6olé2n", t'-i uÁe¿ ?6-7aé qq?
11

C \r^X o' t{rxnryel ,fA 
^",, 

Lica t)rr Y r n aufi? uzt C Lc:-*v <-, l,4 nc¡-C{ o
12 f,,.qo frrnortfuo n/es 7

O

G^b no P,ios

I ú*c.81§.aúl 2é'@
13 6l"ria Jr/ c*r^*n / On No7 acli G
14 4 ¡rl"v 4al rrcrq I ü r.H? goY 2 il,, lrv L. q
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

FIRÍVIA DEL INSTRUCTOR: \ L..r.., lf,,

n az-



asÉña7§
Sistema de

Gestión de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Cornercio, lndustria y Turismo de Córdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚI,IICO PARA REPORTE DE ASISTENCTA CCIT

NOMBRE DEL CURSO: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

FICHA No.

MUNlclPlo: MO ñlrr rO: LUGAR: M t,.C"¡€-EAA
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. ldentificación 1 1 .000.109
FECHA: Oclubre- 07 * ZrJ;Zg HORARIO: a? . oo Pú /6:og Pt'{.

,vo NOMBRE APELLIDOS DOC.IDENT, F'RMAS

01 f bvta q 'D,tn¡ir{ 6a{eawo luno. lo6q7z-o 99,8
02 -é¿tff-rur>a ,Araa €drYeo- )-alrrzy,
03 Bu,bv dal Grrwn e >/,/i;6 rl oro I A{)i tL)\')).(, :VisEWf ;4
04 lElovqriñ L uno Lo (r pa. 2a I'l¡ .7)h HLury¡4.*
05 tlr,fy fro7o, L un--, Q ert e S fo.flActA?9 l^+"r L,rt,>
06 {/o r^ tU ct<¡ a, { a. ?. ¿l Lt. 621,L llovo".
07 "Avv\eida I(qa 9 a 9 /" t tJ aclq; {\vvr eí c/q
08

h t1c-.t Pr^ n6,rr r' cr 6¿+leamo i.tlün r¿ l,6tuás",,1 O1
09 Clc,"x¡1 Hanrrerl A fic*Ü c¿ l)o, va,, . \4!+ +76 C le, vr^> f\ rwQ a
10

,úrfd t4/¿.<ri rt É;f¡árror eq/eo4ct u, t-tz 4á?
11 'ilr.ni*ru

óll t e cl a, ,l= | {¿t .t( rt L¡{, ¡ 1->-r^9/¿.
12 6br\, /J cc)Í r^a,.: n-(2a r¿ ot A o flü ñ-r- ¿, t" 2tc.§oV- 0Z: 6/ori a
13 fl,.\¿,, Po]rror. Lo,mbar*q.c, Ltos I ocl ¡7u or, lti,rQ /* q
t¿+ codér ' Mqnrol f¿a 4 os Mten lq /§. oac b¿g osrlos -f.
15 'T)ru4o firrvryrú -{re,ttc.> t4und¿* / }voUltrwt ^ñ,{ftz@?
to

17

18

19

20

21

22

¿,1

24

25

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
Gt(¿. Li.¡o r-t

f a{l() \
,&4,,.ffiau,*

.zLz Á
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Sistema de
Gestién de la

Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, lndustria y Turismo de Cór'doba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚI.¡ICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT

NOMBRE DEL CURSO: APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

FICHA No.

MUNlClPlo; Mo§r rCx LUGAR: (-)r c-T¿itrctc7€r
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No- Doc. ldentificación 1 1 .000.1 09
FECHA: btutWa to - zaz{ HORARIO: oF,: c6, fir{'* l{, : aC F; rX

,vo NOMBRE APELLIDOS DOC,IDENT, FIRMAS

UI C{o,o flqnvol ilnaQo Dor\ o( ?'qg?.t+za i..{ o {i r,n'o -
a2 i{vvrtido (av{t4 r l)-ttt a Y a 2/.,c16 qq j Dv t/t n : / q
03 Oei uiS t Ptli 4 /.061 . ¡,trl?ó tgeiv i5 e, f) tfr I
04 pylge t« ó§rQcto .Z-*rc*.\a t o6Sa>,=1t. 4,"5r-w-
05 áror,a Z¿ /< cr,^^r) I o? o 8old. 6:r) "¡06 &.ru¡ "Éyovt1i-§rat bo-/eo\N.e t¡td tfu 9¿ 7ilÉrc/> A,/t ú( Avrrn c i-r r.
07 /.L¡n vt¡ttkr)'r, €-Cf*n o, z v G a-./,e ¿¡t a u< §a cÍé1 ,4rtat yrtalh^cl
08 il4utv, f4ós * Lr rr^ ga.ne9 ln"g6u" sg<

"h"f, 'rL,, *
09 il:,.tr"f.tDo- Avc,ua € c))r-o- ?Í/z/7x .ffiffis-

-//r, -o 4-/ a(/i ¡o 2eluG3étt, l/" /,(
11 7s lolr*a oÜ f¡tvmtrt l-.n-u 6 ofrl* Z6.lu 7,370 *-s l^&'ú-;,
12 '9i'(4o /* f.t)n/¿.» frÁtrtÉtZ lplo9l5oo, t'j-<eté
13 lo¡.rLPv tscr.\<¡c.rcu )..lw.Let\.no fl¡o:: 1' r-'Qs?zr¿P'a?

¿?
Le:l4 ti"t

14
r- ¿Irlo ! ?av,.{ 6o+!ea*o L\,fL{ lael?¡na«x r a.vtv1

15

16

17

18

19

2A

21

22

23

24

25

lt
t-{IlFIRMA DEL INSTRUCTOR 0,



aSENA7§
Sistema de

Gestión de la
Caiidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Cornercio, lndustria y Tur¡smo de Córdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIAR¡A
FORMATO ÚrurcO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT

NOMBRE DEL CURSO: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

MUNIGIPIO: F1oñ ,To\ a\
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. ldentificación 1 1 .000.1 09
FECHA: l(tclr:brs tt - 3C2'; HORARiO: 6:cc PH

No NOMBRE APELLIDOS DOC.IDENT. FIRMAS

01 t4,, *e flot ,' /*n o,. ó?Af \ e-ó" 8á'u f?{ 14" l,
02 fuln rna*¿ rx €'fr'z<-u,to-y éotl (. <n^ tt, 851 u64 Á-na //14 aviú\
03 Anx f-raaLr< Co- f§fr<-azv Go<f<aP '16lU65r< ,A-rt,t' ltftút-tl¡ ct,

o4
A,tl .§. u* ó \\ua d.c) .Zs*r., dc¡ lo6= ?zsn /c¿ t,¿.á%/A-

05 64'T*Wá,a' J vu-/o r,tVka- 26////ffi /=H-L_L//¿
W;KVraÁra--

06
< {/, r a.- / ,4,/ AV áP; l_ci uézéu 4 rr,iX^

07 Nvrne í r/a *w ct4& qa trte?4< ,iu ro,1; J n
08

T5 J.v¿ n ia Ittrttx rr\'{v¿()- 7,(. lt-tl lfa f 5lav* ruio
09 tovtab 'n*virl aaleanc lufi"a t o 6Z fzol{) .DY I(r'\
10 t att I D5 |Lanu.l lu crule ) 6alsn+,^ 15 a'3¿t é (,8 lc¡x lP S
11 r-laro ¡.4.avtple-l 4na-v o, 'Tlorio. 7 L.t*'i u z/, r,lavo
12 [ie, bq t ¿,1 Carntt n Csp,tro rlorot t/0¿Z ,ry726 8¿/Y¿ s
13 gPrrlrq Fa{r, cio (,,)nbertirf) ücs l.üb] .V¿, 9,q =tirby L. R
14 tar ls,',s Y artoa/ Fr¡onl a¿ 9¡¡ t¡t n la /5 D0 6LA CÜJ-/OC 7:
15 b/or)q il cdtnü4 §aloa na rloÑe'z- ¡ .CI?a tryofr Aslor¡u
16

17

'18

19

20

21

22

aaLO

24

¿3

FIRMA DEL INSTRUCTOR: L..r.o H

ür
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a
SENA7§

Sistema de
Gestión de la

Cal¡dad

§ervicio Nacional de Aprendizaie SENA
Centro de Comercio, lndustria y Turismo de Córdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚITIICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

NOMBRE DEL GURSO: APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

MUNlClPlor MOñ,?-9.s .q
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No" Doc. ldentificación 1 1 .000.109
FECHA: Ocfubrt 2l &)- ZaZ.S HORARIO: o8: oa 0r( - lg'. aa Q: H

/\ro NOMBRE APELLIDOS DOC.IDENT. FIRMAS

01 h,tfY Lvna Ó cn cs 5o.s6uq?s kt.t'f J-¿o
02 t s lobe rt,"d /-rrt,> Corrf ¿' Z&1u79'VD iglobeníu
03 Arta lu¿,,rrirr., G a /€.o,n v1 út4? )6 {¿,t¿,5{s
a4

Aatá kr/a.v/ t'l É rfr¿ jr'tz v 6 ct l¿ c<tÍ,¿) L/TT12 r,t€q é¡l¿l .. p'lzfrz,t ¡2,'.t
05 €1",w Sa/^ .4:zr*¿ ro ¿-aY,l6 o- 2e ú/9v
06 úo, o io"É, la 61tl .fl"-4.
a7 á,brí or 6¿Q-cro<-.) I o ?¿>,8r;te ?,

l/

t {d*r}
08

>r§.¿<.x- (5r-ru¿-¡td Zz v*¡r, ú ¿ á'¡ )>< qtu fi-s.t zt
09

hv,r, e í f a Ñ"lf.alv.¿ A\Aa Y 4- Z6 r ulqq1 tllytt e i / a
10 B e i t/,uS L=pitrt7 t'c6) t u \q? Beivi>
11 €layo NtC[ \ Ue Av-'4 Au Á a,ltefu9-{ rlaqu
12 O;¿a,o llvwondu 'lQ,t >/v ¡A¿n{¿2 ir),?altl o0l f'¿aé
13 Sr+.rL¿v 'Eá\{r ( r.\

t,
\-.r.n\erL"r.cr fL i r)i> 1,.>á'\a"-1,?,bcl ed.l<:

t1 Con ln I ¡tnt¿ i d 6alc-atflo lt)ADt toá -z-tzo4{il r-or [o 5 6
15

16

17

18

'19

20

21

22

23

24

l+FIRIMA DEL INSTRUCTOR:
@

/

4Znt /-¡¡t ¡t l-i r-",,



a§E[A7§
Sistema de

Gestión de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, lndustría y Turismo de Córdoba

GONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚI.¡ICO PARA REPORTE DE AS¡STENCIA CCIT.

NOMBRE DEL CURSO: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

MUNlclPlo: -MOñfrei>
U

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. ldentificación 1 1.000.109
FECHA: I Octob.e- Zq Zozs HORARIO: o§,: ao frfl - it::oo Ft1.

IVo NOMBRE APELLIDOS DOC,IDENT. FIRMAS

01 A'tl^rs;J q A*, ¿ c4 u 7¿ t LtL<7 r ArneiC q
02 raY{o5 ñAvicl 6alenrO lu n o. la á172o?,ff¡ (¡tv lo <'t

03 Lllrtvr-w to. ,lol f (avñ ?tu Itlñc¡,. C-OTY¿.ó. Z6 t473.Ío § Slo vt v"r r cx
04

fle'í b v; ,l¿ I .r\Y Y^ 4,.,1 T<Pil,.r Mor.¡. I oé7 tLlT 2z6 Rrt'h,t(
05 A¡lrl- rrt-*vi r¡, €SfrLmc,r ect/oano (r,/;s32 q6{{ Á4el-,,ynt*h e
06

t?trÍtfl. PYan r,f scr^ calea-no nuiez ,L (ü6Fq3 firL¿t fracrt(t'S(¿f
07 halr l&e s n Lurto, 6 e,rt¿E fo ?$,¡ €1< H^ /g lurzo.
na (lq.o /qrlrc( ,4rzavar 7)o-?a 7Ue?AZ7
09 -4/. *n /

tt/<,t',rQT-x La1ur, < a Lt //. ru /
10 ?/t /A ,d,,t/,*Yl tohk<c-,t ZA 7/t /" 2Q7 én/"r/,
11

A n,ole i .^ úkt'< áo 1. >{,r"r cicr tó Á3 2z <9l iu,*--
12 r ado ( ¡-'l ,r,nrn I Tv *nle-s Dal onl q /503Aebg Ictt-|¡\ F
13 G/oria 4*[ 6atmoo 6al<2qlLa nO rtoz- 1o709üto7f b /u,,t^
t+ 5[ttdeg Pol.i'ci"t úc,'*, tarJ ¡..-r6, Qtas tp"é,3"+2 E tú? Suir ley (. 2
IJ 'l)t, q¡ fr r*anú To eal e> la)e?,il-aÜl
16

17

18

19

20

21

22

¿J

24

eFIRIVIA DEL I NSTRUCTOR:

(,/ ^'.r, y'..,..r*



o§Éüa7§
Sistema de

Gestión de la
Calidaci

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, lndustria y Turisrno de Córdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO ÚNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

NOMBRE DEL CURSO: APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

FICHA No. ,
MUNtCtPto: MOnrTT.o5 LUGAR: ylurc¡o\oqq
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. Identificación 1 1 .000.109
FECHA: Oclvbca ZB * ?,oLg HORARIO 08-, ao ftr1 : lú: oo P: r-1.

,vo NOMBRE APELLIDOS DOC.IDENT, FIRMAS

01 C/s r, ,4n-il 4 n *ru /gorirx 7¿rg" uzÁ C /o-. arTaÍ,/.¡-
a2

14 o{v 11, 5 o LuÁo, (cr.^, , §o" Pá u §V <' 6 Fe /--(*
t/J

/Jnn. w't¡t-{, rt 6.fff!,,rmr>,2 á r¡../¿ano ?p€, ttl6 571 Art-- /
a4 Anrt f-rrvtr.).{(rx C*/ecxrta t+Ü r1-r, irq € <r- u6q qrl¿ W
05 l,cibi-s €s 0ifcx taá3 tLf4zLt) bei h;.s
06 Ávrr eí/q Avqn q 2{t lua'* q¿ , rlli¡ nn e ; C./ q
07 íÚta Ve n iur d(l car¡rr,en Itrn."t rnlte<x 2A tü73lle Tt la V<.ni¿¡-
08 f-otrlo 5 íla vi I lnnl¿rvna lt)ftrt lo63lzo*t* (rn{tó*
09 4&u n^ A/c¡.t c¿ 3c" Ze t u6zGtt J}"/ (o ycw
10 2',/,^t/, lt /1li.y /+ ro,)-)rr, 2Á ¡t, ¿ 247 €¿"rÁ
11 A«0"r" f/¡,;<do ./s,l,a.{.c I o6'<'J->=n/¿, il,olrr,^
12 rfDrzqo flrnando Fv*^4 u t0+a%tfaa/
13 C^rb¡ Nan¿e/ fuen.l . t Ba /a ,tJ a t s o'lo 666 Ct'lí¡ T
14 5'¡,nley po{rrcYa Lo*Lrr.li^e, V-ioy 10óZ +24 \ffi a//rrl¿,¡ ( P.
4E
IJ hl,,r;o dnJ LaÍno,n hOlw-w no^Lz--- l0)o -$at 4r thiia
16

17

18

10

2A

21

22

24

¿c

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ÁO *NI g, , L** I-+
J



a$EÑA

7S
eir-++¡¡,: ¡i..

Gestión de la
Caiidad

Se¡^,ricic lt{acicnal de Aprendizaje SEFJA
Centro de Cornercio, lndustria y Turisrno de Córdoba

rf!¡lTE^] ñE Aé¡O-FL|ñ¡a ñrrñ!¡trr-rlI 1Lrf. IJE -ñ-">!¡ ! Eilrsl¡a iJ!r{ñLA
FORññATO ÚI.¡¡CO PARA REPORTE DE ASISTENE|A CCIT,

},!Ci#3R= D=i- CURSO: APLiCA,CIOI.J DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOL,AS

FrcHA No. 42
-'rilrlllCiPtO: MC¡n f TCÉ LLTGAR: y,{¿ ¡6.i alcqcr I
INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ No. Doc. ldentificación
FECHA: Ochobra 2¡ - 1ozs HORARIC: o6',oe f)ñ - lb. óc P"t'Í

A'O A'Nfi,l'ElIf E
/ ^DEr ' 

¡t-)/'le n/,1r tñE^tr FTRMAS

01 Q;tan Au-onáo ú,nks N /,4 &eZ lnto8)5,rn
E{;á iovaÍq tVaV Alot, 2 c'{ Lt63bl4

03 tJ^fl*t,o Os.\reá o ,¿S-\r.r c[cl. lo63)?s9 ¡,t
V
é..rd

¡.4 t

Artn vll,t'l:tt /\ €5§e rmou* ac*/r¡tn* ts4 \1) Lll,.4 /J4'1cL rrlrtvirt
05 CadD s 'Alrr/¡ d G a I eaYLo Iu rao- lo 63?zoss¡ aa{|0< €
06

an{x -?yt-xn r i5 Lcr 5orlearl0 nr-¡ ñ< I ? L 14(, á97 )4 r't ,t T{o^ . ,\.r'--
07 Ae,h,s ESpr+it¡. ryloyL)- I ct éi tu? l_zt r4"ihi 5 Eno

5rt,rl * v. Fe{r ,r"o kd-nil,",r"t J <rrL,l.r. 4rO: 1o, (..7 r>-r., F¿9 .6H'.te'{ .]" D.
09 ffofy,@osu Lurl * /q ett ¿ f Cn-8/q {4s ffq'*/,
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F006-007-25 / Versión 01

Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

Nº FICHA DE CARACTERIZACION:  ________             No. SOLICITUD: 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

TIPO DE FORMACION:    TITULADA: _____                    COMPLEMENTARIA:   X     PRESENCIAL 

CODIGO PROGRAMA:  73310023 VERSION  1   SECTOR: RURAL 

CONVENIO:   

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA FECHA: INICIO: 13/10/2025 TERMINACIÓN: 19/11/2025 TOTAL 

HORAS:  96 HORAS PROGRAMAR 96 HORAS 

Nº APRENDICES: 16   MUNICIPIO: MONTERIA - CORDOBA 

CORREGIMIENTO:  SAN ISIDRO 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES  Octubre (13, 20 y 27), Noviembre (03, 10 y 17) 08:00am 16:00pm 

MARTES     

MIERCOLES Octubre (15, 22 y 29), Noviembre (05, 12 y 19) 08:00am 16:00pm 

JUEVES    

VIERNES    

SABADO    

DOMINGO    

FESTIVO *    

 

NOTA:   

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ     C.C 11.000.109 

TELEFONO     3106045771     EMAIL: raenluhe0802@gmail.com 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:   Alcaldía de Montería 

NIT Nº_ 800096734-1 TELEFONO: 7910720 FAX: ______________________ 

DIRECCION: CALLE 27 # 3 - 16 _APARTADO: ______________ 

E-MAIL: atencionalciudadano@alcaldiamonteria.gov.co. 

NOMBRE DEL GERENTE: HUGO KERGUELEN GARCIA      No DE EMPLEADOS: _____________ACTIVIDAD 

ECONOMICA: PUBLICA  

DPTO: CORDOBA   MUNICIPIO MONTERÍA                  GREMIO:         
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Precooperativas  Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica                Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 

 

      25/09/2025 

______________________________ __________________________         ____________________________ 

                                      

             INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADEMICO                         FECHA DE ENTREGA 

23142933355348

csoto
Resaltado
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Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

Nº FICHA DE CARACTERIZACION:  ________             No. SOLICITUD: 

NOMBRE DE LA FORMACIÓN: APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 

TIPO DE FORMACION:    TITULADA: _____                    COMPLEMENTARIA:   X     PRESENCIAL 

CODIGO PROGRAMA:  73310023 VERSION  1   SECTOR: RURAL 

CONVENIO:   

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CAMPESENA FECHA: INICIO: 14/10/2025 TERMINACIÓN: 20/11/2025 TOTAL 

HORAS:  96 HORAS PROGRAMAR 96 HORAS 

Nº APRENDICES: 16   MUNICIPIO: MONTERIA - CORDOBA 

VEREDA:  LAS AVISPAS 

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES     

MARTES  Octubre (14, 21 y 28), Noviembre (04, 11 y 18) 08:00am 16:00pm 

MIERCOLES    

JUEVES Octubre (16, 23 y 30), Noviembre (06, 13 y 20) 08:00am 16:00pm 

VIERNES    

SABADO    

DOMINGO    

FESTIVO *    

 

NOTA:   

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE LUNA HERNANDEZ     C.C 11.000.109 

TELEFONO     3106045771     EMAIL: raenluhe0802@gmail.com 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:   Alcaldía de Montería 

NIT Nº_ 800096734-1 TELEFONO: 7910720 FAX: ______________________ 

DIRECCION: CALLE 27 # 3 - 16 _APARTADO: ______________ 

E-MAIL: atencionalciudadano@alcaldiamonteria.gov.co. 

NOMBRE DEL GERENTE: HUGO KERGUELEN GARCIA      No DE EMPLEADOS: _____________ACTIVIDAD 

ECONOMICA: PUBLICA  

DPTO: CORDOBA   MUNICIPIO MONTERÍA                  GREMIO:         
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Precooperativas  Instituciones Educativas 

Anónima  Cooperativas  Instituciones Educativas: 
Publica                Privada 

 

En Comandita  Cooperativas Públicas  Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales  Entes Territoriales  

Colectiva  Mutuales  ONGS  

Unipersonal  Fondo de Empleados  Grupos  

 

 

      25/09/2025 

______________________________ __________________________         ____________________________ 

                                      

             INSTRUCTOR               COORDINADOR ACADEMICO                         FECHA DE ENTREGA 

23142863355307

csoto
Resaltado


