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GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios
socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

Se consolido la informaciéon de convocatoria Escuela de Nuevos Liderazgos en Cultura Democratica/
Registraduria Nacional del Estado Civil del GT Meta Orinoquia.

Se particip6 el 15 de septiembre en reunién de revisién acciones en temas de educacion y familia para la ruta de
reincorporacién con ARNy UTR.

El 16 y 17 de septiembre se participa en reuniéon de las mesas de infraestructura, productividad y educacién del
CDR, donde se lidera la mesa de educacion con formacién para el trabajo donde se da a conocer las acciones
realizadas por el convenio ARN-SENA y las solicitudes establecidas por Farc, de igual forma en la mesa de
productividad se manifiesta lo que se esta realizando con el programa Sena Emprende Rural con los proyectos
productivos colectivos o iniciativas productivas.

Se remitio al SENA el listado y los documentos de las PER, PPR y comunidad a vincular en los procesos de
formacién por el programa SER, con las formaciones en comercializacién de productos y servicios rurales para el
AETCR La Guajira, las 2 formaciones en emprendedor de derivados lacteos para el AETCR La Guajira y la Pista.
Se remitio al SENA los listados de las personas que participaran en los talleres de empleabilidad en hoja de vida
y habilidades blandas para el Departamento de Meta y Vichada, donde ya se realizaron estos 2 talleres.

Se realizo proceso de seguimiento a los 2 casos de covid-19 en el AETCR el Yari en la Macarena, donde se
participo en la reunién ARN y Plan de salud de la Macarena, para realizar acciones en favor de la prevencion,
cuidado y aislamiento preventivo estableciendo los protocolos de bioseguridad.

Se remite el proyecto productivo de las PER Maria del Carmen Jimenez y Alexander Ruiz Rico, proyecto
subsanado y presentado como meta del mes de agosto, este se remito el dia 3 de septiembre, de igual forma se
remite proyecto productivo para revision de la PER Vilmar Esneyder para su verificacion.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

Se realizaron entrenamientos virtuales a los profesionales facilitadores que atienden la poblacion en
reincorporacion en los AETCR, zonas aledafias y cabeceras municipales, en estas jornadas se han abordado las
siguientes tematicas:

Se remite a profesionales facilitadores documento donde se establecen lineamentos sobre salida del pais
poblacion reincorporacion.

el dia 03 de septiembre se socializa a los profesionales facilitadores la aplicaciéon de los cédigos SOCDEC-
COVID19 y se realizo con el apoyo de los juridicos del GT la socializacién de los decretos nacionales durante Ia|
emergencia sanitaria por el Covid-19.

el dial7 de septiembre con el apoyo de la profesional de salud se lidera la jornada de Entrenamiento, “Oferta
institucional adulto mayor, programas y acceso a beneficios”. Esta citacién va dirigida a profesionales
reintegradores y facilitadores del GT Meta Orinoquia.

El dia 21 de septiembre se realiz6 jornada de entrenamiento a los profesionales facilitadores con las siguientes
tematicas:

1. Socializacién de lineamientos para la prevencién del COVID19 personas en condicion de discapacidad. Boleti
154 2020.

2.Bstrategia de comunicaciones.

3.8eguimiento a proyectos productivos individuales.

4.Vinculacién en formacién académica, formacion para el trabajo y inscripcién en presentacion del icfes.

El dia 28 de septiembre, en el marco de trabajo de articulacion interinstitucional con Colpensiones, el cual busca
favorecer a las personas en proceso de reincorporacion y sus familias para acceder al servicio de Beneficios
Econémicos Periddicos -BEPS, se realiz6 entrenamiento virtual para informar sobre el Programa, las opciones de
vinculacién, de ahorro y los beneficios que se ofrecen en el marco de la Proteccion a la Vejez.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan
los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con
el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos
para la poblacién objeto de la ARN.

Se oriento a las profesionales facilitadores en la asignacién de la poblaciéon permanente y temporal para su
atencion, de igual forma se les oriento en temas de la recoleccién de planillas de psicosocial del mes de
Septiembre.

Se realizo reuniénes de entrenamiento de los profesionales facilitadores y reintegradores que atienden poblacién
en reincorporacién en temas de cambio de proceso, formacién para el trabajo, salud, productividad, mapeo de
actores, fidelizacion de la informacién en el SIR.

Se oriento a los profesionales facilitadores sobre la oferta virtual del SENA, donde se solicitaron al SENA la
apertura de 3 formaciones con el programa SER.

Se realizo seguimiento a la entrega de planillas de asistencia psicosocial, formacién academica y formacién para
el trabajo y el cargue de estas en el SIR.

Se realizo seguimiento a la atencién a familias por parte de los profesionales facilitadores y reintegradores que
realizan atenciones en el proceso de reincorporacion.

Se realizo seguimiento y verificacion en SIR y con los profesionales facilitadores en el cierre de cursos de
formacién académica en estado en proceso de la poblacién en proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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GT META Y ORINOQUIA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios
socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Se realizaron los talleres con la Agencia Publica de Empleo y la ARN, donde participaron PER y PPR en las
regionales de Meta, Guaviare, Vichada y Guainia, estos talleres se realizaron segin cronograma remitido al
profesional Juan Carlos Colmenares el dia 1 de septiembre.

Se remitieron e iniciaron 3 acciones de formacion con el programa Sena Emprende Rural, estas formaciones son:
-- Emprendedor en comercializacién de productos y servicios rurales para el AETCR La Guajira.

-Emprendedor en derivador lacteos para el AETCR La Guajira.

-Emprendedor en derivados lacteos para el municipio de Uribe.

Se coordino con profesional de corresponsabilidad del GT la realizacién de dos actividades dos (2) actividades
familiares con apoyo del IMDER en la Socializacién de la oferta de actividades culturales, recreativas vyj
deportivas. Actividad deportiva virtual y Participacion en actividades de cultura y de recreacion. Actividad
recreativa virtual los dias 10 y 18 de septiembre en los municipios de Granada y Villavicencio.

Se remite a articulacion territorial la base de postulados del GT Meta Orinoquia de los Jévenes reincorporacion
para la convocatoria curso U Nacional.

Se remitio a los profesionales facilitadores las fechas para la inscripcion de las pruebas saber 11 ICFES, los
requisitos y fechas a presentar la prueba, este proceso fue apoyado por la promotora de reintegracion del GT.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

Se hizo seguimiento a las atenciones y actividades psicosociales individuales o grupales de las PER del GT con
cada uno de los profesionales facilitadores de los antiguos ETCR, zonas aledafias o las cabeceras municipales.
Se remite informaciéon de listados de las PER y PPR que estan interesadas en realizar los talleres de
empleabilidad con la APE de los Departamentos de Meta y Vichada y se articula para la realizacién y seguimiento
a estos.

Se remitieron a los profesionales facilitadores el listado de matriculados de las 3 formaciones por el programal
SER del SENA Regional Meta para el AETCR La Guajira y el municipio de Uribe, Meta.

Se socializa a los facilitadores de los AETCR de Meta El objetivo del encuentro es contribuir al fortalecimiento
técnico de los delegados a los Consejos Territoriales de Reincorporacién y demas instancias departamentales
para dinamizar el proceso de articulacion con las entidades territoriales en la implementacion de los compromisos
de planes de desarrollo y demas politicas territoriales.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se da lectura a los documentos de modelo de fortalecimiento comunitario para los municipios de Vista Hermosa,
La Macarena y Uribe.

Se realizo proceso de recoleccién y consolidaciéon de la matriz de iniciativas PDET en los municipios priorizados
del GT Meta y Orinoquia.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

se participa en video conferencia para el inicio oficial del convenio ARN- UNAD a nivel nacional.

Participacion activa en las mesas tecnicas de educacion, productividad e infraestructura para el CDR.

Se participo en la reunién con los orientadores productivos sobre el componente de sostenibilidad economical
para la ruta de reincorporacion.

Se realizo proceso de seguimiento a los 2 casos de covid-19 en el AETCR el Yari en la Macarena, donde se|
participo en la reunién de la ARN y el Plan de salud de la Macarena.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Se generan instrucciones enviadas por la Subdireccion Territorial a los facilitadores para garantizar la|
continuacion de la atencién privilegiando canales virtuales y telefénicos, enviamos recomendaciones adicionales
para tener en cuenta en las atenciones a la poblacion reincorporada.

Se da inicio a 3 formaciones SENA en la linea de SER, dichas formaciones ya sorportadas en el SIR y esta a la|
espera del inicio de otras solicitudes remitidas al SENA.

el 10 de septiembre se participa en reunién de revisién comité de proyectos productivos con el orientador
productivo y profesionales facilitadores.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

Se envi6 la informacion solicitada por el coordinador del GT de forma oportuna.

Se realizo seguimiento a la fidelizaciéon de la informacién en el SIR de las PER en cuanto al cargue de
documentos como cedulas de ciudadanias, certificados de estudios, maximo nivel FA, formacion para el trabajo,
registro de bachilleres y ausentes, al igual que actualizacién de nimeros telefonicos y direcciénes de ubicacién
de las personas en proceso de reincorporacion.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el periodo a relacionar se ha llevado a cabo la entrega oportuna de informes solicitados por parte del
coordinador de GT con relacién a informes de actividades y demas.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Se esta apoyando en temas relacionados con productividad de los proyectos productivos individuales del GT, de
igual en el diligenciamiento de la informacién del seguimiento trimestral de los proyectos productivos individuales
en trabajo acticulado con los orientadores productivos.

El 03 de septiembre se realizé reunién de equipo primario para la revision del Tablero de Gestion y Avance de
Reincorporacion - Indicador de atencion.

Se realizo seguimiento jévenes camino diferencial de vida con los profesionales facilitadores mediante la
herramienta TEAMS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios
socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se remite ficha de reincorporacion del mes de septiembre.

Se participa del comité de casos de gestion interna del GT.

Se remite informacién de cifras de reincorporacion al coordinador del GT, equipo primario y contratistas.
Se remitié bases de asignacion semanal a facilitadores y equipo primario para seguimiento.

Se realizaron espacios de entrenamiento y seguimiento de reincorporacién semanalmente a los facilitadores y
reintegradores que atienden a la poblacién en reincorporacion.

Se da respuesta a facilitadores validaciéon de pagos de asignacién mensual PER.

Se remite informe al coordinador de las personas del proceso de reincorporacion ausentes.

Se acompario el proceso de las PPR que estaban por cambio de proceso a reincorporacion del GT.

Se dio respuesta a la solicitud de informacion de comercialiacion de proyectos individuales del GT.

Se desarrollaron y se cumplieron con las demas actividades que fueron asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

Visto Bueno Supervisor(e) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




