INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA |
C.C-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.094.346.025 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relaciéon con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

*Se realizé identificacion y remision al SENA del segundo grupo de formacién para el trabajo de formulacién y evaluacién
de plan de negocio con la focalizacién de 26 personas.

*Se remiti6 a los profesionales Facilitadores | AETCR orientaciones para iniciar el proceso de evaluacion de certificacion
por competencias laborales en el area de Construccion.

*Se realiz6 la identificacion de 12 jévenes interesados en participar e inscribirse en el consejo Municipal de Juventudes

*Se realizé verificacion y actualizacién a la focalizacién y consolidacion de personas en Reincorporacion focalizadas para
oferta educativa bajo el modelo maestro Itinerante bajo convenio ARN-UNAD, de las 265 personas postuladas.

*Se desarrollé6 seguimiento a la actualizacién en SIR de las 17 fichas de los J6évenes certificados como menores en
Reincorporacion.

*Se realiz6 seguimiento al estado de los beneficios de los 17 jévenes certificados como menores en Reincorporacion en
temas de: Declaraciéon ante UARIV, Novedades de trasladados de SGSSS, Afiliacion a pensiones, libreta militar,
actualizacion y registro de correos electrénicos en SIR y se remiti6 a los facilitadores las orientaciones.

*Se realiz6 seguimiento sobre asistencias e inasistencias del mes de Agosto 2020.

*Se realizéd seguimiento sobre asistencias al 20 del mes de septiembre, identificando avance del mas 50% de la poblacién
atendida, asi como situaciones que no han permitido atencién y disefio de estrategias para lograr atender a la poblacién
asignada.

*Se realiz6 apoyo en la jornada que se adelantara por la JEP sobre notificacién del régimen de condicionalidad a 14 PR en
El Tarray 7 PR en Tiba

*Se focalizaron 20 PR para participar de los 9 conversatorios en seguridad, convivencia ciudadana y cultura de la legalidad,
de los municipios de Tibu, El Tarra, Teorama, Ocafia y Clcuta

*Se desarroll6 el tramite de matriculas y cargues de seguimiento de 8 PR vinculados al proyecto Arando la Educacion

* Se focalizaron 10 unidades productivas con 19 PR para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por la ONU
en el municipio de El Tarra

*Se focalizaron 14 unidades productivas con 16 PR para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por la ONU en
los municipios de El Carmen, Teorama y Convencion

*Se logré la focalizaciéon de 6 PR interesados en proyecto formativo paso Colombia UNAD sobre recursos tecnolégicos,
produccién y comercializacion (4 PR El tarra'y 2 Tibt)

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el
acompafiamiento y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

*Se remiti6 a los profesionales facilitadores orientaciones de las actividades a trabajar en los acompafiamientos
del mes de septiembre a través de la caja de herramientas, enfatizando temas de Covid_19, Familia y deméas
temas de necesidades identificados en la poblacion.

*Se reiteraron las orientaciones para identificacion y si es el caso reporte de PR o familiares identificados con
signos o sintomas de gripa o Covid-19.

*Se remiti6 a los Profesionales las orientaciones para el seguimiento, desarrollo de acciones y cargue de las 17
fichas de los Jévenes certificados como menores en Reincorporacion.

*Se realizé consolidacién y seguimiento de base de programaciones y ejecucion de las atenciones realizadas de
manera semanal por los profesionales facilitadores del mes de septiembre.

*Se orientd a los profesionales Facilitadores para el trdmite de honorarios del mes de septiembre 2020.

*Se orientd a los facilitadores sobre la identificacién y desarrollo de estrategia de respuesta ante el estado de
emergencia sanitaria por COVID_19 para identificacién de casos de violencia de género.

*Se remiti6 a los profesionales Facilitadores orientaciones para el reporte de asistencias de formaciones para el
trabajo de tipo virtual

*Se remiti6 orientaciones a los profesionales Facilitadores para proceso de fidelizacién de ofertas de FPT que ya
finalizaron y se encuentran abiertas en SIR.

*Se remitié las orientaciones a los profesionales sobre curos de universidad nacional para Jévenes en
Reincorporacion.

*Se orient6 a los profesionales facilitadores sobre el plan de fidelizacién de personas ausentes y nuevos
certificados del proceso de Reincorporacion.

*Se remitié a los profesionales, orientaciones sobre jornadas de notificacién de la JEP en los municipios del El
Tarray Tiba.

*Se orient6 y articulo con los facilitadores AETCR sobre la fidelizaciéon de 37 ofertas del programa Arando la
Educacion vigencia 2019-2020 y matriculas de nueva vigencia 2020-2021 con 16 PR.

*Se realiz6 espacio de socializacién de nueva resolucién 1279 de medidas transitorias del beneficio econémico
en Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

*Se remiti6 orientaciones para el desarrollo de actividades de prevencion en el AECTR Cafio el Indio — Jornadas
presenciales.

*Se orient6 a los profesionales sobre la presentacion de las pruebas saber 2020

*Se remiti6 orientaciones a los profesionales facilitadores para la identificacién y postulacion de buenas préacticas
2020

*Se orient6 a los facilitadores sobre la socializacién a las PR y sus familias sobre la feria virtual de educacion
superior.

*Se dieron orientaciones a los profesionales facilitadores sobre el inicio y acciones a desarrollar sobre el modelo
educativo maestro itinerante ARN-UNAD.

*Se articulé con la profesional Juridica reinduccion a los profesionales facilitadores sobre la presentacion de
casos de riesgos.

*Se remiti6 orientaciones a los profesionales facilitadores sobre la caracterizacion de la poblacién en
reincorporacion en el exterior

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién que ejecutan
los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con
el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos
para la poblacion objeto de la ARN.

*Se realizé seguimiento al cumplimiento de las metas de Il Trimestre por facilitador y se dieron las acciones a
desarrollar para el cumplimiento de las mismas, asi mismo el cumplimiento de acciones transversales como
fichas de Reincorporacion, cronograma de actividades, presentacion de informe de honorarios y demas
productos solicitados en el mes de septiembre 2020.

*Se realiz6 seguimiento a las asistencias e inasistencias del mes de agosto 2020 y se generd tablero de control
de oportunidad por profesional Facilitador.

*Se realiz6 seguimiento de manera semanal a la programacion de atenciones y ejecucion de las mismas del mes
de septiembre 2020 generando las alertas y tablero de control de oportunidad por profesional Facilitador con
corte al 20 del mes.

*Se realiza de manera permanente contacto telefénico con los Profesionales para aclarar dudas e inquietudes
sobre la ejecucion contractual.

*Se realizé revision del informe de actividades del mes de septiembre 2020 de 10 Facilitadores y 1 Enlace de
Reincorporacion.

*Se realizé construccion y seguimiento del tablero de control de oportunidad y calidad frente a los productos
solicitados durante el mes de septiembre a los profesionales facilitadores.

*Se realiz6 seguimiento de las ofertas de formaciéon para el trabajo que se encuentran en proceso y ya
terminaron y se remiti6 a los profesionales las orientaciones para la fidelizacion.

*Se realiz6 seguimiento de las ofertas de formacién académica que se encuentran en proceso y ya terminaron y
se remiti6 a los profesionales las orientaciones para la fidelizacion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

*Se promovié el acceso de las personas en proceso de reincorporacion a oferta educativa bajo los modelos
Arando la educacién y maestro Itinerante bajo convenio ARN-UNAD.

*Se fomentd en los jévenes certificados como menores adelantar las acciones para declaracién ante UARIV,
Novedades de trasladados de SGSSS, Afiliacién a pensiones, libreta militar, actualizacién y registro de correos
electrénicos.

*Se promovié en la poblacién objeto la vinculacién en formacién para el trabajo en cursos complementarios
como formulacién y evaluacién de planes de negocio.

*Se fomentd en las personas en reincorporacion el interés en acceder a el proceso de certificacion de
competencias laborales adelanté bajo el convenio ARN-SENA Norma pecuria, agricultura y construccion.

*Se fomentd en la poblacién objeto el reporte de signos o sintomas de gripa o Covid 19.

*Se fomentd la participacion de los jévenes en reincorporacién interesados en participar e inscribirse en el
Consejo Municipal de Juventudes

*Se fomentd en las PR la participacion de la jornada que se adelantara por la JEP sobre notificacién del régimen
de condicionalidad a en El Tarra y en Tibu

*Se fomento la participacion de las PR para participar de los 9 conversatorios en seguridad, convivencia
ciudadana y cultura de la legalidad, de los municipios de Tibd, El Tarra, Teorama, Ocafia y Clcuta

* Se promovié en PR con unidades productivas para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por la
ONU en el municipio de El Tarra

*Se promovi6 en PR con unidades productivas PR para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por
la ONU en los municipios de El Carmen, Teorama y Convencién

*Se fomento la participacion de PR interesados en proyecto formativo paso Colombia UNAD sobre recursos
tecnolégicos, produccién y comercializacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

*Se facilité la permanencia de 26 personas en reincorporacion en la formacién para el trabajo de formulacién y
evaluacion de plan de negocio.

*Se facilitd la postulacion para inscripcién de 12 jévenes interesados en participar en el consejo Municipal de
Juventudes

*Se facilitd el acceso de 265 personas en Reincorporacion en la oferta educativa bajo el modelo maestro
Itinerante bajo convenio ARN-UNAD.

*Se acompafié y se hizo seguimiento a los 17 los Jévenes certificados como menores en Reincorporacion.

*Se facilité la participacion en la jornada que se adelantara por la JEP sobre notificacion del régimen de
condicionalidad de 14 PR en El Tarray 7 PR en Tiba

*Se facilité la participacién de 20 PR a los 9 conversatorios en seguridad, convivencia ciudadana y cultura de la
legalidad, de los municipios de Tibd, El Tarra, Teorama, Ocafia y Clcuta

*Se facilitd el acceso de 16 personas al proyecto Arando la Educacién en el AETCR y 18 PR dispersos en el
municipio del El Tarra y Tiba

* Se facilité a 10 unidades productivas con 19 PR para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por la
ONU en el municipio de El Tarra

*Se facilité a 14 unidades productivas con 16 PR para ser beneficiarios de Kit de bioseguridad entregados por la
ONU en los municipios de EI Carmen, Teorama y Convencién

*Se facilité la participacion de 6 PR interesados en proyecto formativo paso Colombia UNAD sobre recursos
tecnolégicos, produccién y comercializacién (4 PR El tarra 'y 2 Tibt)

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de carécter institucional.

*Se realizé el reporte en SIGER del Il trimestre del plan de accién territorial de las iniciativas territoriales de
espacios de convivencia, construccién de paz y reconciliacion.

*Se participé en la videoconferencia sobre Orientaciones del desarrollo del concurso de Arte, Reconciliaciéon y
Paz

*Se realizé el seguimiento del Il Trimestre de la meta PAI Espacios de Convivencia y participacion ciudadana.
*Se hizo seguimiento a la presentacién de los planes de accién de las 3 ITC en reincorporacion

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

*Se particip6 de espacio de trabajo ARN-MAPP OEA para la presentacién del equipo de trabajo de Norte de
Santander

*Se articulé con CNR, OIM, ARN Y PR avances del proyecto productivo colectivo palmeras mirador

*Se realizé articulacion ARN-SENA para dar solucién a PR’S que realizaron FPT y no fueron certificadas en el
periodo 2018-2019

*Se realiz6 articulacion ARN-JEP sobre los TOAR

*Se llevo a cabo reunion ONU — ARN para articular la retoma de actividades de la ERA en el Tarra

*Se articulé entre ONU-ARN para entrega de kits de bioseguridad a PR de los municipios del tarra, Teorama, El
Carmen, Convencién y Cucuta.

*Se realizé articulacion con INDENORTE para lograr identificar 1 persona interesada para el cargo de monitor de
paz, ya que el ya propuesto no tomo el contrato

*Se realiz6 reunién con la ESE Regional Norte para revisar compromisos de la mesa de trabajo adelantada a
causa del caso positivo de Covid_19 en el AETCR

*Se articulé con los tutores del proyecto Ser Humano programa Arando la Educacién para fidelizar ofertas de las
PR que aln no cuentan con el soporte de aprobacion del ciclo anterior, se dio revisiéon a cada caso en particular
(8 casos)

*Se particip6 en la sesion 31 del CTR con la participacion de la ARN, Lideres FARC, ONU, Secretaria de
infraestructura departamental, ICBF, PROCURADURIA Y FISCAL donde se abordaron temas de reincorporacion
y la alerta temprana 035 de la defensoria del pueblo.

*Se participd de jornada de trabajo ARN — UNAD con el fin de definir acciones para el inicio del modelo educativo
Maestro Itinerante.

*Se realiz6 comité convenio ARN-SENA y se hizo seguimiento a los compromisos

*Se realizé reunion de articulacion del trabajo territorial con el coordinador enlace de Maestro Itinerante para
Norte de Santander

*Se realiz6 reunién de articulacion UNAD- ARN-SED para presentacion del modelo de Maestro Itinerante para
Norte de Santander y apoyo en la busqueda de docentes del territorio para trabajar con el modelo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

*Se apoy6 al Coordinador en la postulacion para inscripcién de 12 jévenes interesados en participar en el
consejo Municipal de Juventudes

*Se apoyo al Coordinador el acceso de 265 personas en Reincorporacion en la oferta educativa bajo el modelo
maestro ltinerante bajo convenio ARN-UNAD.

*Se apoyo al coordinador en el acompafié y se hizo seguimiento a los 17 los Jévenes certificados como menores
en Reincorporacion.

*Se apoyo al Coordinador en la jornada que se adelantara por la JEP sobre notificacion del régimen de
condicionalidad de 14 PR en El Tarray 7 PR en Tiba

*Se apoyo al Coordinador para la participacion de 20 PR a los 9 conversatorios en seguridad, convivencia
ciudadana y cultura de la legalidad, de los municipios de Tibd, El Tarra, Teorama, Ocafia y Clcuta

*Se apoyo6 al Coordinador para el acceso de 16 personas al proyecto Arando la Educacién en el AETCR y 18 PR
dispersos en el municipio del El Tarra 'y Tibu

* Se apoyo al coordinador en la postulacién de 10 unidades productivas con 19 PR para ser beneficiarios de Kit
de bioseguridad entregados por la ONU en el municipio de El Tarra

*Se apoyo al coordinador en la postulacion de 14 unidades productivas con 16 PR para ser beneficiarios de Kit
de bioseguridad entregados por la ONU en los municipios de El Carmen, Teorama y Convencién

*Se apoyo al Coordinador en la participacién de 6 PR interesados en proyecto formativo paso Colombia UNAD
sobre recursos tecnolégicos, produccién y comercializaciéon (4 PR El tarra 'y 2 Tib()

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos.

*Se realiz6 seguimiento al cargue de asistencias de acompafiamiento psicosocial del mes de Agosto 2020.

*Se realizé seguimiento a la actualizacién de las 17 fichas de los j6venes en camino diferencial de vida en el mes
de Septiembre.

*Se realz6 seguimiento en la creacion de 26 matriculas de FPT en el segundo curso complementarios de
formulacion y evaluacion de plan de negocio.

*Se apoy6 en el cargue en SIGER del mapa de riesgos para implementacién y atencién al ciudadano y para
gestion legal del mes de Agosto.

*Se realiz6 seguimiento a la creacién de 42 matriculas de formacién académica.

*Se realiz6 seguimiento al cargue de 82 PR con asistencias de formacion académica.

*Se realizé seguimiento al cargue de 3 PR con asistencias de formacion para el trabajo de nivel tituladas.

*Se realiz6 seguimiento al cargue de 76 asistencias de formacién para el trabajo de nivel complementario de los
cursos de contabilidad basica, mercadeo y ventas y Formulacion y evaluacién de plan de negocio.

*Se realizé seguimiento diario del cargue en ARPA del instrumento COVID_ 19 de 6 posibles casos sospechosos
de Covid_19

*Se realiz6 seguimiento al cargue de 17 maximos niveles

*Se realiz6 la revisién y remision para cargue en carpeta compartida de 1 RNR

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*Se elabord la ficha de reincorporacién del GT Norte de Santander del mes de Agosto 2020.

*Se elabor6 informe de atenciones e inasistencias de Agosto 2020 y se remiti6 al Coordinador.

*Se elabor6 informe de alertas de atencién con corte al 20 de septiembre 2020

*Se elaboré seguimiento al cumplimiento de metas PAI del Ill trimestre y la proyeccion para el IV Trimestre

*Se elaboré respuesta de alertas tempranas y se remitié al Coordinador y profesional de seguimiento.

*Se elaboré respuesta sobre solicitud de matriz de sistematizacion de casos de violencia de género.

*Se elabord tablero de control de oportunidad y calidad por facilitador frente a todos los productos solicitados en
el mes de septiembre 2020.

*Se realizé revision del reporte del 1 semestre PAT remitido por control interno y se realizaron los ajustes
solicitados.

*Se elabor6 informe en reincorporacion para el inicio de articulacion ARN- MAPP OEA

*Se elaboré informe de acompafiamiento, salud, pensién, FA y FPT del municipio de Tiba.

*Se elabor6 informe sobre avances de aceleracion de la ruta priorizada Norte de Santander municipio Tibl —
AETCR Caiio el Indio componente de familia.

*Se elaboré informe de méaximos niveles de la 175 PR faltantes del GT Norte de Santander

*Se dio respuesta a lideres regionales SENA de ECCL Cedrum y Cies sobre panorama de las personas en
reincorporacion interesadas en el proceso de evaluacion

*Se generd informe con cifras de poblacién asignada por municipio y proyectos productivos por municipio en
Norte de Santander para Reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

*01/09/2020 Se participé de espacio de trabajo ARN-MAPP OEA para la presentacion del equipo de trabajo de
Norte de Santander

*03/09/2020 Se participd con CNR, OIM, ARN Y PR avances del proyecto productivo colectivo palmeras mirador
*04/09/2020 Se participé de videoconferencia de seguimiento compromisos sesién 30 de CTR

*07/09/2020 Se participé de reunion de articulacion ARN-JEP sobre los TOAR

*07/09/2020 Se participé de reunion ONU — ARN para articular la retoma de actividades de la ERA en el Tarra
*07/09/2020 Se participé de videoconferencia para orientaciones del desarrollo del concurso de arte,
reconciliacién y paz.

*07/09/2020 Se participé de reunién sobre andlisis de acciones de aceleracion ruta N/S estrategia de seguridad
*09/09/2020 Se participé de videoconferencia de revision de plan de control Reincorporacién y Reintegracion
*10/09/2020 Se participé de reunion ONU-ARN de pequefios fondos municipios del alto Catatumbo
*11/09/2020 Se realizé reunién con la ESE Regional Norte para revisar compromisos de la mesa de trabajo
adelantada a causa del caso positivo de Covid_19 en el AETCR

*11/09/2020 Se participé de socializacién de resoluciones de medidas transitorias para el otorgamiento de los
beneficios econémicos Reincorporacion — Reintegracion

*14/09/2020 Se participé de reunién con el coordinado para revision de metas PAI T3 T4

*14/09/2020 Se participd de reunién liderada por el Coordinador dirigida a los gestores SENA contratados para
definir visitas de asistencia técnica

*14/09/2020 Se participé de reunién sobre orientaciones de piezas comunicativas para el desarrollo de las ITC
*15/09/2020 Se participé de la sesion 31 del CTR

*15/09/2020 Se participé de videoconferencia sobre preguntas frecuentes de las listas de asistencia de
encuentros virtuales

*17/09/2020 Se participé de reunién con tutores proyecto ser humano AETCR Y facilitador para revisar 8 casos
especiales

*15/09/2020 Se participé de videoconferencia sobre informe de seguimiento a radicacién de BIE Y PRE Agosto
2020y T4

*22/09/2020 Se participé de reunién con el Coordinador para revision de las iniciativas a postular en la VI versién
de buenas préacticas 2020

*23/09/2020 Se participé de videoconferencia sobre inicio del modelo maestro itinerante

*24/09/2020 Se participé en videoconferencia de presentacion de instructivo de salida de bienes

*24/09/2020 Se participé en videoconferencia de prevencién de contagio Covid_19

*24/09/2020 Se participé de reunién con equipo de reincorporacién para revisar acciones para inicio del modelo
maestro itinerante

*25/09/2020 Se participé de capacitacion de Ganaderia y Psicultura

*28/09/2020 Se participé de especio de entrega de kits de bioseguridad como contratista ARN

*28/09/2020 Se participé de jornada de induccién presentacién de casos de seguridad

*28/09/2020 Se perticipé mesa de trabajo ARN - UNAD equipo regional inicio Maestro Itinerante

*29/09/2020 Se participé de capacitacion en salud

*29/09/2020 Se participé de comité de seguimiento convenio ARN-SENA

12. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se realiz6 lectura circular 336 reinicio de términos disciplinarios

*Se realiz6 lectura MEM20-009938 Materiales de Reincorporacion

*Se realiz6 el diligenciamiento del formato de estudio de medicién de cargas de trabajo

*Se realiz6 lectura y remision del empleado con mas ARN en su ADN

*Se remitié correo a soporte con 2 casos de fidelizacion de FPT

*Se realizé apoyo al GT Arauca sobre validacion de un certificado de estudios

*Se realiz6 lectura de la convocatoria embajada alemana, proyectos con énfasis en temas comunitarios y
derechos humanos

*Se realiz6 lectura sobre la actualizacion del contexto estratégico

*Se realiz6 remision de enlaces territoriales para los 9 conversatorios de seguridad, participacion ciudadana y
cultura de la legalidad

*Se realizé postulacion y remision de enlaces ARN maestro itinerante del territorio

*Se realizé remisién a articulacion territorial solicitud de creacién de 2 IE

*Se remitié consulta enlace nacional FA sobre proceso de matriculas de Arando la Educacion

*Se realiz6 remision a enlace JEP de 2 contactos de PR para citacion a jornada de notificacion

*Se realizd revision de instrumento de seguimiento PPl PPC V2

*Se dio lectura al informe de verificacién STCVI septiembre 2020

*Se realiz6 lectura de lineamientos de legalizacién de viajes

*Se realiz6 lectura del documento de apoyo para casos excepcionales y se remitié a articulacion territorial
observaciones

*Se apoy6 proceso de seleccion Gestor de emprendimiento (Revision de perfil y entrevistas)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTAl LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA |
CC-CENTRUTIDNo.[  1.094.346.025 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CUCUTA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios socioeconémicos para la
poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumpli durante el periodo del informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato, y los items 3)
Legalicé los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,4) Suministré al
supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atendi las
observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado; 6) Presté de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actué con lealtad y buena fe durante la celebracién,
ejecucion y terminacion del contrato y aln con posterioridad a éste; 8) Me Abstuve de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
9) Utilicé todos mis conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejerci mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumpli con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago 14) Recibi y tengo en custodia los bienes que la ARN me brindé para el desarrollo operativo y logistico del
contrato. 17) Rendi en forma oportuna la informacién que me solicité el supervisor del contrato y participé en
elaboracién de informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 21)
Utilicé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar las
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. 23)
Presenté mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por
el supervisor del contrato. 25) Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

LISBETH ANDREINA CHAUSTRE ROA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




