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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacion y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y
articulacién incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones comunitarias
para la generacion de confianza y la reconciliacion, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

Teniendo en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se
establecen las medidas de asilamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de
la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente
obligacion se realizaron las siguientes acciones.1) El dia 1 de septiembre se realizd apoyo logistico al equipo de
ITC Puerto Asis para convocar a lider de la JAC del barrio priorizado Metropolitano para videoconferencia el dia
3 de septiembre donde se realizara la orientacion para que los lideres de la comunidad realicen la creacion de la
cuenta en la red social Facebook a fin de visibilizar las actividades que la comunidad realiza en pro de mejora su
comunidad y gestionar que otras entidades apoyen las actividades que la comunidad promueva. 2) El dia 2 de
septiembre se realizé acompafiamiento al equipo del GT Putumayo en videoconferencia con profesionales del
CNR y de ARN Nivel Central para socializacion de los criterios del convenio entre ARN y OIM para implementar
el proceso de intervencién comunitaria donde participaran las personas en Reincorporacién que viven en el
municipio de Puerto Asis. 3) Se realizé apoyo logistico a la profesional administrativa del GT Leyda Cordoba para
radicar oficio de gestion ante el gerente de la empresa Cootransmayo en el municipio de Puerto Asis y se realiza
envié de evidencia del radicado a través de whatsapp a la profesional. 4) Acatando la medida del trabajo en casa
y en cumplimiento a las obligaciones contractuales para el mes de Septiembre se realiz6 seguimiento al proceso
de Iniciativas Territoriales Comunitarias con los lideres del barrio Metropolitano de Puerto Asis a través de
llamadas telefonicas para verificar el estado y las actividades que esta desarrollando la comunidad frente a la
prevencion del COVID- 19, dentro del seguimiento que se realizé a la comunidad priorizada del barrio
Metropolitano con las ITC se evidencio segun los lideres que el dia 17 de septiembre se realizé jornada de
limpieza y fumigacion frente a la prevencion de enfermedades como chicungufia, Dengue entre otras las cuales
pueden ser trasmitidas por el zancudo anofelix, esta actividad fue coordinada entre la secretaria de salud y el
hospital local de Puerto Asis y realizada en Metropolitano y 3 de Mayo como barrios pilotos de la campafa de
prevencion, los hallazgos encontrados se enviaron en informe mediante correo electrénico al Coordinador del
GT Putumayo.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con la
poblacion objeto de atencién de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacion,
permanencia y uso efectivo.

Segun las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se establecen las medidas
de aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de la ARN de conformidad
al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente obligacion se realizaron
las siguientes acciones. 1) El dia 7de septiembre se realizd apoyo al PDC 2143-04 para matricularse en curso de
formacién para el trabajo en la convocatoria del SENA, se envio los datos del PDC al apoyo de coordinacién
académica del Sena ya que la pagina para inscribirse del Sena estaba presentando dificultad. 2) Acatando la
medida del trabajo en casa y en cumplimiento a las obligaciones contractuales para el mes de Septiembre se
realizd proceso de busqueda e PPR Inactivos y en IPB en la base de Fosyga, Registraduria, Policia y Sisben
segun base enviada desde el GT ARN Putumayo por el profesional en sistemas Jairo Chavez, se reporto al
coordinador del GT los cambios encontrados en la busqueda. 3) El dia 16 de septiembre se realizé orientacion a
la PPR 0873-17 quien requiere saber proceso para solicitar la libreta militar del hijo quien ya cumplié los 18 afios,
se le oriento que debe acercarse al distrito militar en la ciudad donde reside su hijo y pedir los requisitos que
debe presentar e iniciar el proceso de solicitud. 4) El dia 14 de septiembre a través de llamada telefénica se
recibe inquietud del PDC 29-00019 para solicitar orientacién juridica de su hermano quien también estaba en el
proceso de reintegracion y por delito posterior perdié los beneficios y esta detenido segun ley 1424, esta consulta
se transmite al profesional juridico David Sossa para que oriente al PDC.

3. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de
Atencion de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de
dinamicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser
relevantes para la implementacion del Modelo de trabajo con
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se adelanten.

Teniendo en cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se
establecen las medidas de asilamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de
la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente
obligacion se realizaron las siguientes acciones. 1) Se realizd acomparfiamiento al equipo de ITC Puerto Asis en
videoconferencia con el lider de la JAC del barrio Metropolitano en la actividad de orientacion frente a la creacion
de la cuenta de red social Facebook donde se evidenciara por parte de la comunidad las actividades sociales
que buscan mejorar las condiciones de la comunidad a través de los medios digitales debido a la pandemia del
COVID-19. 2) Se realiz6 contacto a través de llamada telefonica con lideres del barrio Metropolitano de Puerto
Asis para realizar seguimiento de la comunidad e informar de la oferta de Formacion Para el Trabajo que el Sena
de Puerto Asis abrié en los primeros dias de septiembre, esta informacion se realiza a los lideres como parte del
acompariamiento que ARN realiza a la comunidad priorizada dentro de las Iniciativas Territoriales Comunitarias
para la vigencia 2020. 3) En la segunda semana de septiembre se realizé contacto telefonico con lideres del
barrio Metropolitano para seguimiento de las actividades de los NNAJ dentro del acomparfiamiento que el GT
Putumayo realiza en la estrategia de ITC.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencion de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacion objeto de atencion de la entidad.

Segun las disposiciones del Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se establecen las medidas
de aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de la ARN de conformidad
al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente obligacién se realizaron
las siguientes acciones. 1) El dia 3 de septiembre se realizéd contacto telefénico con el profesional apoyo de
coordinacién académica del Sena para solicitar orientacién frente a como se realizara las inscripciones de la
oferta de formacion académica del Sena en técnicos y tecnélogos a fin de informar a los PPR y PER para que se
inscriban a los diferentes programas que estan abiertos desde el 3 hasta el 7 de septiembre de 2020, esta
informacion de la convocatoria fue transmitida a los PPR mediante wasap para que realicen la inscriccion.

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacion con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de
reintegracion, la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de
ARN vy la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

En cumplimiento a las medidas tomadas por el Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se
establecen las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de
la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente
obligacion se realizaron las siguientes acciones: 1) En el mes de septiembre se sostuvo contacto telefénico con
el asesor del alcalde de puerto Asis Fernando Gaviria para indagar y gestionar evidencia fotografica de la
entrega de ayudas humanitarias en la comunidad priorizada dentro de las ITC por el GT Putumayo apoyando a la
profesional de corresponsabilidad, el profesional de la alcaldia enviara la evidencia al correo de la profesional de
corresponsabilidad del GT Olga Marcela Alvarez.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados
por el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN vy las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervisiéon del contrato.

En cumplimiento a las medidas tomadas por el Gobierno Nacional en el decreto 1168 de 2020, en el cual se
establecen las medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento social responsable, y a las disposiciones de
la ARN de conformidad al protocolo de bio-seguridad, durante este periodo para dar cumplimiento a la presente
obligacion se realizaron las siguientes acciones: 1) En el mes de septiembre se apoyo en orientaciéon a la JAC
Metropolitano para registrar las actividades realizadas por la comunidad en la pagina de Facebook ademas de
compartir al equipo de ITC Puerto Asis los avances de las ITC, esta pagina creada por los lideres de la
comunidad Metropolitano mostrara las actividades que ARN u otras entidades realicen y visualizarlas
virtualmente acatando las disposiciones del Gobierno Nacional de aislamiento selectivo con distanciamiento
social por el COVID-19.

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacién y cumpliendo con los protocolos de seguridad del trabajo en casa.
1) Se presentd el informe de honorarios correspondiente al mes de Septiembre 2020 con los soportes
requeridos por parte de la profesional administrativa Leyda Cérdoba y el Coordinador del GT. 2) Segun las
orientaciones del coordinador del GT Carlos Mario Agamez se realizé todos los dias del mes de Septiembre la
encuesta de auto evaluacion en salud, encuesta que evalua los sintomas de posible contagio del COVID-19.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervisiéon del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacién y cumpliendo con los protocolos de seguridad del trabajo en casa.
1) El dia 10 de septiembre se realizé acompafiamiento al equipo del GT Putumayo para la videoconferencia en la
Sensibilizacion de las medidas de Prevencion para evitar el Contagio del COVID-19 esta capacitacion fue
realizada por el profesional de la ARL Positiva desde Bogota. 2) Los dias 28 y 29 de Septiembre se realizé
participaciéon en la reunién de equipo a través de videoconferencia bajo la direccion del coordinador del GT
Putumayo Carlos Mario Agamez jornada para orientaciones frente a el trabajo con las comunidades y apoyo en
la atencién de los PER y PPR en el departamento. 3) con la orientacion de la profesional de talento humano se
realizo la Evaluacion de satisfaccion de reinduccion Institucional de la vigencia 2020. 4) El dia 8 de septiembre
se realiz6 acompafiamiento al equipo del GT Putumayo en videoconferencia para socializacién de la resolucién
1279 de 2020 por la cual establece los procedimientos para la atencién de la poblaciéon y las medidas
transitorias para que las personas del proceso de reincorporacién continien cumpliendo con el proceso,
capacitacion realizada por el coordinador del GT Carlos Mario Agamez.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

JOHN JAIRO ENRIQUEZ BURBANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




