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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 562-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OSCAR ANDRES CHACON RODRIGUEZ 

87.100.155          

DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30  DE SEPTIEMBRE   DE 2020 

PASTO - ARN NARIÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio enmarcadas en el 
Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención de la ARN. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Adelantar las gestiones logísticas y preparativos necesarios 
para el desarrollo de las actividades de alistamiento, 
fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de acción y 
Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas Territoriales 
Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto de 
Atención de la ARN y las Acciones comunitarias para la 
generación de confianza y la reconciliación, de acuerdo con las 
orientaciones suministradas. 

Sé han realizado llamadas periódicas a los líderes de los procesos comunitarios con el fin de adelantar 
planes de contingencia y talleres que se tienen previstos realizar durante el mes de octubre con los 
NNAJ pertenecientes al club deportivo monarcas, y semilleros deportivos comuna 4 de la cuidad de 
Pasto.
Durante el mes de agosto se envió (2) talleres lúdico recreativos a los grupos de WhatsApp donde se 
encuentran vinculados los NNAJ pertenecientes al semillero deportivo.                                                                                                                                          
Se ha enviado información en prevención y cuidado referente a la contingencia del COVID-19.                                                                                                                                                                                                      
Se realizo (2) reuniones virtuales con los líderes deportivos de las estrategias comunitarias (club 
monarcas y semillero deportivo comuna 4) con el fin de socializar los avances y fijar las fechas para dar 
inicio a las actividades comunitarias con los NNAJ pertenecientes a los procesos que la ARN viene 
implementando en el territorio

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgación con la 
población objeto de atención de la ARN y sus familias de la oferta 
de servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su 
vinculación, permanencia y uso efectivo.

Se viene enviando de forma frecuente información a las PPR y PR, referente a la emergencia sanitaria, 
el aislamiento preventivo, y los cuidados que deben tener desde sus casas. 
Se viene apoyando a una  PR en la radicación de documentos en las entidades prestadoras de salud, 
debido a que se encuentra en al zona rural y se le dificulta el traslado para realizar las gestiones 
necesarias 

3. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial / Punto de 
Atención de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificación 
de dinámicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser 
relevantes para la implementación del Modelo de trabajo con 
Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que se 
adelanten. 

Apartir de la gestión que se realizó  con los distintos entes deportivos solicitando  el apoyo de un 
profesionales en la rama deportiva quien pueda dirigir taller relacionados en la motivación y de cómo 
llegar a ser un Jugador profesional, se tiene programado el primer taller con los monitores quienes 
formaran parte de las capacitaciones que hasta el momento se les viene brindado y paraqué   
posteriormente lo puedan replicar a los NNAJ que forman parte de las estrategias comunitarias 
deportivas. 

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos 
Territoriales / Puntos de Atención de ARN en el desarrollo de 
actividades, metodologías y estrategias que promuevan la 
participación de actores corresponsables y población objeto de 
atención de la entidad. 

Durante los meses agosto y septiembre se viene apoyando al facilitador David rosero en la gestión ante 
la nueva EPS, con el fin de realizar acompañamiento y radicación de documentos de una PR, esto para 
que se le pueda realizar la entrega de medicamentos y citas médicas  
Se apoyo a ala Profesional Martha Rodriguez en la convocatoria y búsqueda de (1) PPR, dando como 
resultado que los números de contacto se encuentran apagados de igual forma de se deja mensaje en 
wapsa.
 Se participo en la I fase de la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial relacionados con los 
factores extralaborales y niveles de estrés.   

5.Aportar en la sensibilización y divulgación con actores externos 
en lo regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de 
reintegración, la política de reincorporación social y económica de 
exintegrantes FARC- EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades 
de ARN y la estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores 
para NNAJ, a partir de los lineamientos de la Entidad y las 
oportunidades identificadas en los territorios. 

Se participó de (2) reunión vía Skype con el Profesional de Seguimiento  con el fin de  informar sobre el 
inicio de los talleres para el mes de octubre y todo lo relacionado con los protocolos de bioseguridad, así 
mismo se les informo sobre  los seguimientos  y gestiones que se viene realizado con  los actores 
externos sobre las nuevas directrices que la ARN implementara en las actividades comunitarias que se 
realizarían en lo que resta del  año, específicamente  en el marco  de las estrategias deportivas donde 
se focalizo el colectivo deportivo monarcas y semilleros deportivos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
Se participó de (2) video conferencia referentes a la implementación de las iniciativas comunitarias, y la 
presentación de alternativas de trabajo con las mismas. 

6. Asegurar la debida documentación y archivo de los soportes, 
evidencias e información de los procesos comunitarios 
desarrollados por el Grupo Territorial / Punto de Atención de la 
ARN y las acciones de corresponsabilidad desarrolladas, de 
acuerdo con los lineamientos impartidos por la Supervisión del 
contrato. 

Con el Profesional Diego Guerrero se viene realizado seguimientos a los acuerdos  realizados en los 
meses anteriores correspondientes a las actividades comunitarias que se tenían programadas para los 
meses de octubre, y noviembre  esto con el fin de mirar que acciones tomar frente a la emergencia 
sanitaria del COVID-19, de igual forma se viene  trabajado con los actores externos  en el cronograma 
de actividades que se desarrollaran con los líderes deportivos

7.Presentar oportunamente la información que le sea solicitada 
por el supervisor del contrato y participar en la elaboración de 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado.

Se entregó de forma puntual y oportuna el informe de actividades al supervisor del contrato.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Se realizó entrega de informe al Profesional de Seguimiento correspondiente a la actualización de matriz 
de eventos comunitarios correspondientes a los mese de octubre y noviembre 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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PASTO - ARN NARIÑO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementación y divulgación de las acciones en territorio enmarcadas en el 
Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atención de la ARN. 

NOMBRE(S):

OSCAR ANDRES CHACON RODRIGUEZ 

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE  DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8.Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión 
del contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento 
del objeto del presente contrato.

Se participo del cuarto taller orientado por el sistema se seguridad en el trabajo y la ARL Positiva 
relacionadas con peligros y riesgos en los lugares de trabajo destinados en Casa.                                                                                                                                                                                                    
Se participo de (2) talleres de referentes a lunes de conexión, actividad propuesta por Talento Humano. 
Se participó de actividad referente al destape del amigo secreto virtual, esto como parte de la estrategia 
“Cuidado al Cuidador”.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

OSCAR ANDRES CHACON RODRIGUEZ DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 
en el contrato.

Se dio cumplimiento a los 26 ítems de las obligaciones generales así como a la cláusula décimo tercera: 
de protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima quinta: de 
confidencialidad.
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