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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

57.299.880

CONTRATO No. 563-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

SANTA MARTA - ARN ATLANTICO-MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo
con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos necesarios para el
desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento vy
articulacion incluidas en los Planes de accion y Planes de Sostenibilidad
de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las Acciones comunitarias
para la generacion de confianza y la reconciliacién, de acuerdo con las
orientaciones suministradas.

El dia 8 (ocho) del mes de septiembre se realiza reuniéon con la profesional reintegradora, con el objetivo de
organizar la actividad de “Concéntrese con Café Virtual” la cual se desarrollard con los PPR y su familia donde el
tema a trabajar es “Proyecto de Vida en una Nueva Normalidad”, asi mismo se acuerda fecha para realizar las
actividades por medios virtuales y llamadas telefénicas.

El dia 15 (quince) del mes de septiembre se realiza convocatoria por llamadas telefénicas, con el objetivo de
recordar el encuentro de la actividad de “Valoringo”, la cual sera realizada con los estudiantes de la Institucion La
Maria donde se desarrollaran los principios “No Violencia”- “No Discriminacién” y fueron convocados 22 (veintid4s)
estudiantes.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacion con la
poblacion objeto de atencion de la ARN y sus familias de la oferta de
servicios disponibles en el territorio, propendiendo por su vinculacién,
permanencia y uso efectivo.

El dia 15 (quince) del mes de Septiembre se apoya a la profesional reintegradora al desarrollo de la actividad,
“Concéntrese con Café Virtual” la cual fue desarrollada por medios virtuales donde participaron 6 (seis) PPR vy
familia, con el acompafiamiento de la asesora de ruta, el tema con el cual se inicio fue “Proyecto de Vida en una
Nueva Normalidad” donde al final se desarroll6 el juego “concéntrese,” el participante ganador obtuvo 6 (seis)
puntos.

3. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencién
de ARN, y actores clave contribuyendo a la identificacion de dinamicas
comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades y las acciones
de corresponsabilidad que se adelanten.

El dia 22 (veintidos) del mes de Septiembre se realiza llamada telefonica a 24 (veinticuatro) estudiantes de la
Institucion Enoc Mendoza los cuales hacen parte de la actividad de “Valoringo” con el objetivo de solicitarle unos
datos personales como:

1. Edad.

2. Fecha de nacimiento.

La cual fue solicitada por el actor externo, “DRUMMOND” y fue enviada a la profesional reintegradora encargada
del proceso comunitario, “Construccién de valores a través de juego.”

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos Territoriales /
Puntos de Atencién de ARN en el desarrollo de actividades,
metodologias y estrategias que promuevan la participacion de actores
corresponsables y poblacién objeto de atencion de la entidad.

El dia 16 (dieciséis) del mes de septiembre se realiza encuentro con los estudiantes de la Institucién La Maria, con
el objetivo de llevar a cabo la actividad de “Valoringo” donde estuvieron presente la profesional reintegradora y el
profesor de educacion fisica asi mismo participaron 11 (once) estudiantes, y se resaltaron los principios “No
Violencia”- “No Discriminacién” y al final se desarroll6 el juego “Valoringo” donde el ganador obtuvo 6 (seis) puntos.
El dia 26 (veintiséis) del mes de Septiembre se participa de la trasmisién en vivo por medios virtuales de la
celebracion de “Ciudad Festival’ donde participé la comunidad al igual que el grupo territorial Atlantico Magdalena y
la fundacién” Casa en el Arbol” durante la celebracién se desarrollaron diferente actividades como:

1.Palabras de bienvenida de la fundadora de “Casa en el arbol".

2.Palabra de la directora regional de la ARN.

3.Muestra audio visual.

4. Talento: Cantando por la identidad de Ciudad Equidad.

5. Expresion oral que nos lleva a la imaginacion de ciudad Equidad.

6.Muestra de los emprendimientos de Ciudad Equidad.

7. canten los nifios.

8.Baile de afroDance.

9.Cantante de rap.

10. 2 (Dos) historias de vida del programa de reincorporacién de la ARN.

Asi mismo algunas mas actividades que se llevaron durante la celebracion.

5. Aportar en la sensibilizacion y divulgacion con actores externos en lo
regional y en lo local, con respecto al avance de la Ruta de reintegracion,
la politica de reincorporacién social y econdmica de exintegrantes FARC-
EP, el Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los
lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los
territorios.

El dia dos (2) del mes de Septiembre se participa de la trasmisién en vivo del SENA con el objetivo de dar a
conocer los cursos que el SENA tiene para las persona de reincorporacion y reintegracion. Donde la directora
socializa como hacer parte y la ventaja de que tiene un excombatiente de participar en la identidad, también tuvo
como invitada la coordinadora del GT y dos (2) ex combatiente que dieron a conocer sus historias de vida mientas
hicieron parte de la formacién para el empleo y el cambio para su vida labor

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




AGERCLIA PARS L&

TN

®AR

REINCORFPOFR
¥ L& BMOHRMAS) 78T HO

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

57.299.880

563-2020

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

SANTA MARTA - ARN ATLANTICO-MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas en el Modelo de Trabajo
con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencion de la ARN.

6. Asegurar la debida documentacion y archivo de los soportes,
evidencias e informacion de los procesos comunitarios desarrollados por
el Grupo Territorial / Punto de Atencion de la ARN y las acciones de
corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

El dia 22 (veintidés) del mes de septiembre se envia a la profesional reintegradora la informacion solicitada por el
actor externo “DRUMMOND” de los estudiantes de la Institucion Enoc Mendoza,

Como:

1.Fecha de nacimiento.

2.Edad.

7. Presentar oportunamente la informaciéon que le sea solicitada por el
supervisor del contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

El dia 28 (veintiocho) del mes de septiembre se envia informe correspondiente con cada una de las actividades
realizadas en cada obligacion; También se realiza cada dia la encuesta de “ALISSTA”.

8. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

El dia 11 del mes de Septiembre se participa de reunidon de equipo del GT. La apertura estuvo a cargo de un
invitado externo, donde desarrollo el tema de “El bienestar emocional del equipo.”

Al igual se desarrollaron los siguientes temas:

*Estrategia Pro conéctate.

*Protocolos de Bioseguridad por el COVID — 19 encargada por los brigadistas.

*Socializacion de las diferentes estrategias comunitarias.

*Atencioén al usuario.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo se cumpli6é con las demdas actividades estipuladas en el contrato.

DIANA LUZ OLAYA JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA

Fecha VoBo: 30/09/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




