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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre de 2025

Sefior (a)

DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ BRICENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419301

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Automatizacidon y Mecatrénica
Dependencia: Centro Metalmecdnico

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes noviembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7419301 del afio 2025

Héctor Heli Ruiz Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79898694 de Bogota
D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecanico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (47.528.281).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 3.066.341),

b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511)
cada uno.

c¢) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($3.066.341).
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Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

profesional integral del SENA.

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el centro metalmecdnico del SENA - Regional Distrito Capital de acuerdo con el horario de cada grupo

y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA deberda cumplir con las horas | Encuentros presenciales y/o
establecidas en la programacién mensual | virtuales con los aprendices . L
. S L . Horario de Formacién.
asignada por la Coordinacién Académica o quien | para el cruce de Asi i6n de h SofiaPl
. . signacién de horas en SofiaPlus.
haga sus veces conocimientos seguin &
horario asignado.
2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos maximo el quinto (5)
dia habil de cada mes, los documentos
correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que
demuestran que esta‘ a paz y salvo por todo . Drive  destinado  desde Ia
concepto con sus obligaciones frente al sistema | Soportes adjuntos mes a s
. ) <, Coordinacién y documentos
de Seguridad Social (Salud - Pensién - ARL) | mes con la cuenta de cobro.
. . . montados en SECOP II.
durante la vigencia de 2024 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA’, asi mismo,
segun la circular 01-3-2024-000011 para la
radicacion de planilla de pago y actualizacion de
retencion en la fuente 2024 de contratistas
personas naturales que prestan el servicio.
3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar | Entrega de bienes a la

el paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucion del contrato.

coordinacion académicay al
almacén del complejo.

Acta de entrega y paz y salvo de
finalizacién de contrato.
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos.

Portafolio de evidencias.

Registrar y presentar los juicios de evaluacién
de los aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto.

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos.

Portafolio de evidencias.

Reportar oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Organizar el portafolio de
evidencias segun los
lineamientos establecidos.

Portafolio de evidencias.

Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Asociar aprendices a las rutas de
formacion - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros

Organizar el portafolio de
evidencias segln los
lineamientos establecidos.

Portafolio de evidencias.

Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Desarrollo y apoyo a los
procesos de induccién.

Horario  designado desde
Coordinacién académica.

la

Cooperar en procesos de promociéon y
publicidad de los Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién dentro o fuera de las
instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacién con las
actividades del Centro de Formacién.

Participaion WorldSkills
Américas Chile 2025.

Comunicados de prensa

10

Para Instructores que orienten la competencia
de promover la interacciéon idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd
inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos 'y
programas tendientes al desarrollo de las

No se realizd esta funcion
en este mes.
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capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en Su proceso
formativo.
11 Reallzar.', la implementacién, seguimiento y Organizar el portafolio de
evaluacion del Plan Mentor del Centro, ) . ) . . .
orientado a minimizar la desercién de los gwdenqas segun. los | Portafolio de evidencias.
. L lineamientos establecidos.
aprendices en la formacion titulada.
12 | Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los | Apoyo a los  grupos
. L . Actas  desarrolladas en las
elementos propios de la formacién cuando sea | designados desde la . .
requerido por el supervisor del contrato. Coordinacién académica. reuniones de trabajo.
13 | Apoyar la elaboraciéon de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacion | Apoyo a los  grupos
publica relacionados con elementos propios de | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
la  Formacion  Profesional del Centro | Coordinacion académicay/o | reuniones de trabajo.
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité | subdireccién del centro.
evaluador cuando se requiera.
14 | Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de | Apoyo a los  grupos
contratos que impliquen servicios o entrega de | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
elementos propios de la Formacién Profesional | Coordinacién académica y/o | reuniones de trabajo.
cuando se requiera subdireccién del centro.
15 | Participar activamente en el logro de los | Apoyo a los grupos
indicadores de alta calidad establecidos para el | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
Centro de Formacion. Coordinacién académica y/o | reuniones de trabajo.
subdireccion del centro.
16 | Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | Organizar el portafolio de
formacion, asi como el aseo y cuidado de los | evidencias segln los | Portafolio de evidencias.
equipos y elementos que hacen parte de estos. lineamientos establecidos.
17 | Realizar la .tran.sferenaa .de.c0n0c1{nle‘ntos de Apoyo a los grupos
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o designados desde Ia Actas  desarrolladas en las
pedagbgicas nacionales e internacionales a S o reuniones de trabajo y
instructores y aprendices cuando participen y se C°°rfj'”a°,',°” académica y/o capacitaciones.
requiera. subdireccion del centro.
18 | Participar en los comités de evaluacién y | Apoyo a los grupos
seguimiento a los aprendices cuando se | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
requiera. Coordinacion académica y/o | reuniones de trabajo.
subdireccion del centro.
19 | Participar en los proyectos de investigacidn,
innovacién y desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2024 y seglin las lineas | Apoyo a los  grupos
programaticas de SENNOVA, deberan realizar el | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
seguimiento, produccién académica, informes | Coordinacién académica y/o | reuniones de trabajo.
técnicos de avance y de resultados de los | subdireccién del centro.
proyectos donde se encuentren
vinculados.
4
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20 | Atender oportunamente los requerimientos que | Apoyo a los  grupos
haga el supervisor del contrato y presentar | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
informes mensuales de la ejecucién del contrato. | Coordinacién académica y/o | reuniones de trabajo.
subdireccién del centro.
21 | Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de | Apoyo a los  grupos
los programas de formacién impartidos por el | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
Centro. Coordinacion académica y/o | reuniones de trabajo.
subdireccién del centro.
22 | El contratista debera dar estricto cumplimento a | Porte de elementos de
las normas de SST impartidas por el proteccion  personal vy .
Centro de Formacion y el Sena. seguimiento de indicaciones Revision de parte ,del grupo de SST
. y de la Coordinacién del drea.
dadas por el equipo SST del
centro.
22 | . Los instructores de Formacién Titulada Virtual
y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucion
de la formacién que se le asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes | Organizar el portafolio de
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito | evidencias segln los | Portafolio de evidencias.
en la Guia Orientaciones para la Formacion | lineamientos establecidos.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacién
Profesional.
24 | Participar activamente en las transferencias y
actividades impartidas por el Centro de
Formaciéon en relacién con los sistemas de | Apoyo a los  grupos
gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la | designados desde la | Actas  desarrolladas en las
Entidad y liderar las acciones respectivas para el | Coordinacién académica y/o | reuniones de trabajo.
cumplimiento de los lineamientos, generando | subdireccién del centro.
las correspondientes evidencias de participacion
en las mismas.
25 | Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y los
lir}ezflmie.ntos del .Gobierno Nacional,” los Porte de elementos de
Ministerios de Trabajo y de Salud y Protecciéon s |
Social, el Departamento Administrativo de la protgcc'lon pfers.ona. y Revisién de parte del grupo de SST
. 1 S . seguimiento de indicaciones . .
Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la dad | 00 SST del y de la Coordinacién del area.
Salud (OMS), el Protocolo adas por €l equipo €
Nacional del SENA, y las disposiciones de las centro.
autoridades Departamentales y Municipales de
la jurisdiccion.
26 | Las demdas que sean necesarias para el | Cumplir con los
cumplimiento del objeto del contrato. lineamientos  establecidos | _ .. I
Diligenciamiento  de  formatos
para un adecuado .
o requeridos.
desempefio en la
especialidad.
5
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Desplazamiento al Exterior Contratista RCEI-F-050, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A Santiago de Chile 31 de octubre 2025 09 de noviembre
2025

Nota 1: Los costos monetarios de viaticos, alimentacion y transporte fueron asumidos por
la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 91362965, del operador MIPLANILLA y periodo octubre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

7
HECTOR HELI RUIZ GARCIA DOUGAN ARTURO RODRIGUEZ BRICENO
Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
C.C. No. 79898694 CO1.PCCNTR.7419301

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR HELI RUIZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3171390 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 3313390 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.
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REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3230116 -’DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUQION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.
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HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3141491 —’DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUQION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3141492 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUQION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONIQO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3141499 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUQION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. VALIDAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO.
2. VERIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE AUTOMATISMOS EN SISTEMAS MECATRONICOS.
3. DISENAR LOS FORMATOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION

4. PLANEAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL AUTOMATISMO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ELABORAR LOS BOSQUEJOS Y ESQUEMA DEL AUTOMATISMO DISENADO APLICANDO CONCEPTOS TECNICOS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

2. ALISTAR Y REVISAR LOS COMPONENTES CONSTITUTIVOS DEL AUTOMATISMO SEGUN LOS PLANOS DEL MISMO

3. ENSAMBLAR EL PROTOTIPO OBJETO DEL DISENO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE ENSAMBLE SUGERIDOS EN LA
INFORMACION TECNICA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

5. CONTROLAR EL DESEMPENO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS CONDICIONES DE
FUNCIONAMIENTOS DETALLADAS EN LA INFORMACION TECNICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/11/2025 11/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
01/11/2025 11/11/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: HECTOR HELI RUIZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA, LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

INFORME DE DESPLAZAMIENTO AL EXTERIOR PARA CONTRATISTAS

Fecha de elaboracion en concordancia con la

Resolucion No. 2384 DE 2017 13 de noviembre de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS Héctor Heli Ruiz Garcia
DEL CONTRATISTA

DEPENDENCIA /DIRECCION GENERAL /REGIONAL/
CENTRO DE FORMACION Centro Metalmecanico

INFORMACION DESPLAZAMIENTO

No. DESPLAZAMIENTO AL EXTERIOR N/A
FECHA DE INICIO 31 de octubre de FECHA DE FIN 9 de noviembre de
DESPLAZAMIENTO 2025 DESPLAZAMIENTO | 2025

LUGAR DONDE SE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO

PAIS CIUDAD (ES) ENTIDAD (ES) VISITADA (S)

Chile Santiago de Chile Worldskills Américas Santiago 2025

OBJETO DEL DESPLAZAMIENTO
Participar en representacion del SENA y Colombia en la competencia WorldSkills Américas
2025 que se realizara en Santiago de Chile, en el rol de Experto Nacional de la habilidad

Robdtica Mévil Auténoma 23.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL DESPLAZAMIENTO

Durante el periodo de estancia en la ciudad de Santiago de Chile, se participd en el certamen de
competencias de habilidades técnicas mas importante del continente, WorldSkills Américas
Santiago 2025. En este evento, fui acreditado como Experto Nacional en la habilidad de Robética
Movil Auténoma, representando a Colombia y al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Como parte del equipo nacional, se asistio a las diversas actividades programadas tanto en
calidad de experto como en acompanamiento a los competidores. Durante los dias de
competencia, se cumplié con las funciones asignadas en el rol de evaluador de los equipos de
Brasil y Chile, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos y éticos establecidos por
la organizacién internacional.

La participacién del equipo colombiano fue sobresaliente, alcanzando la medalla de plata en la
habilidad de Robética Mévil Auténoma. Este resultado evidencia el compromiso, la calidad y la
pertinencia de los procesos de formacién profesional impartidos por el SENA, asi como el
fortalecimiento de las competencias técnicas de los aprendices en escenarios de excelencia 'y
alta exigencia internacional.

SE CUMPLIO CON EL OBJETO Y AGENDA DEL DESPLAZAMIENTO (SI) (NO)
|

SI RESPONDIO NO EXPLIQUE POR QUE

RESULTADOS Y LOGROS OBTENIDOS
Los resultados y logros obtenidos deben reflejar el cumplimiento del objeto del desplazamiento

1. Fortalecimiento del conocimiento técnico y metodolégico en Robética Moévil Autonoma

La participacién en WorldSkills Américas Santiago 2025 permitié el intercambio de experiencias
y la actualizacién de conocimientos en torno a tecnologias emergentes, metodologias de
evaluacion internacional y tendencias en automatizacién y robdtica. Este aprendizaje contribuye
directamente al mejoramiento de los procesos formativos del SENA en las areas STEM.

2. Obtencidn de la medalla de plata para Colombia en la habilidad de Robética Mévil
Auténoma

El logro del segundo lugar a nivel continental evidencia el alto nivel de competencia de los
aprendices y expertos del SENA, reafirmando la calidad del modelo de formacién profesional y

2
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posicionando a Colombia como referente en innovacidn tecnoldgica y talento humano calificado
en América.

3. Generacidn de redes de cooperacion y transferencia tecnolégica

Durante el evento se establecieron contactos estratégicos con expertos, delegaciones y
representantes de instituciones educativas y tecnoldgicas de diversos paises, lo que abre
oportunidades para alianzas, intercambio de buenas practicas, capacitacidn especializada y
proyectos conjuntos orientados a elevar el nivel de conocimiento y desarrollo tecnolégico del
SENA vy del pais.

VIGILANCIA TECNOLOGICA

Durante la participacion en WorldSkills Américas Santiago 2025, se identificaron diversos
avances tecnolégicos y tendencias relevantes en el campo de la Robética Mdvil Auténoma, la
automatizacidén industrial y la formacién basada en competencias técnicas, que pueden ser de
gran utilidad para fortalecer los procesos de formacidn y transferencia de conocimiento en el
SENA.

Entre los aspectos mas destacados se encuentran:

1. Aplicaciéon de metodologias agiles y simuladores de alta precisidn para entrenamiento
Se observé el uso de entornos de simulacion avanzados (como Gazebo, Webots y V-REP)
para el desarrollo, prueba y validacién de algoritmos de control y navegacién. Estas
herramientas reducen los costos de experimentacion y permiten una formacién mas
flexible y segura, alineada con los retos de la Industria 4.0.

2. Convergencia entre robdtica, inteligencia artificial y analisis de datos
Los sistemas auténomos presentados integran algoritmos de machine learning y analisis
predictivo para optimizar el desempefio en tiempo real. Esta convergencia refuerza la
necesidad de impulsar en el SENA lineas de formacion orientadas a IA aplicada, ciencia
de datos y robética inteligente, en articulacion con sectores productivos y centros de
investigacion

En conclusion, los avances observados reafirman la importancia de fortalecer la vigilancia
tecnoldgica sistematica dentro del SENA, orientada a la actualizacién de los curriculos, la
modernizacién de los ambientes de aprendizaje y la consolidacién de redes internacionales de
innovacién y conocimiento.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion del SENA en WorldSkills Américas Santiago 2025 permitié evidenciar el alto
nivel técnico y competitivo alcanzado por los aprendices y expertos nacionales, consolidando la
presencia institucional de Colombia como referente regional en formacidon profesional y
desarrollo de talento humano de excelencia.

El intercambio de experiencias con delegaciones de otros paises fortalecio la cooperaciéon
técnica y la transferencia de conocimiento, contribuyendo al enriquecimiento de los procesos
pedagdgicos, metodoldgicos y tecnoldgicos en las areas de robdtica, automatizacion e
inteligencia artificial.

La obtencion de la medalla de plata en la habilidad de Robdtica Mévil Autonoma demuestra la
efectividad de los procesos de preparacion técnica y metodoldgica implementados por el SENA,
reflejando la pertinencia y calidad de su modelo de formacién.

Se identificaron avances tecnolégicos emergentes en vision artificial, simulacion avanzada,
robodtica colaborativa e inteligencia artificial aplicada, que representan oportunidades
estratégicas para la actualizacién curricular y la modernizacién de los ambientes de formacion.
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OBSERVACIONES GENERALES

La participaciéon en WorldSkills Américas Santiago 2025 representd una valiosa oportunidad para
fortalecer la proyeccién internacional del SENA y reafirmar su compromiso con la formacién
profesional integral de alta calidad. Durante el evento se evidencio el alto nivel organizativo y
técnico de la competencia, asi como la pertinencia de los estdndares internacionales aplicados
en la evaluacion de habilidades.

Se destaca el compromiso, disciplina y capacidad técnica tanto de los competidores como de los
expertos del equipo nacional, quienes demostraron una sélida preparacion y una adecuada
representacion institucional. Asimismo, la interaccidon con expertos y delegaciones de distintos
paises permitié intercambiar experiencias y buenas practicas que aportan significativamente al
desarrollo de nuevas estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas dentro de la entidad.

De igual manera, se identificé la necesidad de fortalecer la planeacién tempranay la gestién
logistica en los procesos de participacidn internacional, garantizando una preparacién mas
eficiente y articulada entre los niveles nacional y regional.

Finalmente, la experiencia obtenida reafirma la importancia de mantener una vigilancia
tecnolégica activa, fomentar la replicacién de conocimientos al interior de los Centros de
Formacion, y continuar impulsando la estrategia WorldSkills Colombia como un pilar
fundamental para el posicionamiento del SENA en el dmbito de la educacién técnicay
tecnolégica a nivel global.
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SOPORTES DEL DESPLAZAMIENTO AL EXTERIOR (tiquetes si el SENA los proporciond, max. 2
fotos, certificaciones o calificaciones, listas de asistencia, o lo que considere importante y que

aporte a la experiencia en el exterior)

e Tiquetes aéreos:
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e Fotografias:

ROBOTICA MOVIL.
AUTONOMA
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e Tabla de medalleria:

23 ROBOTICA MOVIL
WorldSkills Scale Results
COMPETENCIA AMERICANA WSA 2025

Member Result Award
(Gustavo Alves / Arthur Barud (BR) Brazil 720 ‘Gold
Kevin Diaz / Cristian David Duarte Lozano (CO) Colombia T 700 Silver
Steven Isla / Bastian Ortiz (CL) Chile 680
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FIRMA DEL CONTRATISTA

FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

(No escaneada)
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INSTRUCCIONES DEL FORMATO
PROCESO RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL Y GESTION DEL CLIENTE
FORMATO INFORME DE DESPLAZAMIENTO AL EXTERIOR PARA CONTRATISTAS

Generalidades:

1. Este documento se utilizara toda vez que un contratista realice desplazamientos al

exterior en el marco del objeto contractual

2. La presentacién de este informe se debe hacer con copia al Grupo de Relaciones
Internacionales con el fin de legalizar ante el Grupo de Contabilidad en caso de

habérsele entregado gastos de viaje para su desplazamiento.

Objetivo del formato:

v El objetivo de este formato es dar a conocer las actividades realizadas en el exterior

en el marco del desplazamiento al exterior.

v Este formato se realiza de conformidad con el procedimiento de desplazamientos al

exterior establecido en la plataforma compromiso.
v/ Debe ser diligenciado por el contratista que realizé el desplazamiento al exterior
v Debe ser diligenciado todas las veces que se realicen desplazamientos al exterior.

10
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v/ En caso de habérsele entregado gastos de viaje al exterior, el formato junto con los

anexos solicitados debe ser presentado ante el Grupo de Contabilidad de la

Direccidon General para efectuar la legalizacion del desplazamiento.

v No es necesaria su impresidén, pero si es importante que se envié totalmente

diligenciado y legible.

v/ Este documento junto con los anexos presentados por el contratista, reposaran en

los archivos del Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacién.

v’ Se hace necesario para la legalizacion de los desplazamientos, anexar los pasabordos

de los tiquetes volados que el SENA haya entregado para el viaje al exterior.

Nombre de la casilla o

campo a diligenciar

Instruccion

Tener en cuenta

Fecha de elaboracidén

Esta fecha debe
corresponder al dia en que

se elabora el documento

Es importante que el
informe se presente dentro
de los 5 dias posteriores al
desplazamiento, de
acuerdo a la normatividad

vigente.

Nombre y apellidos del

contratista

Colocar el nombre
completo del contratista
que realizé el

desplazamiento

RCEI-F-050 V01
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Dependencia/ Direccion
General /Regional/ Centro

de Formacidn

Se debe identificar la
dependencia donde presta

servicios el contratista.

No. de desplazamiento

Corresponde al No. que
asigna el Grupo de
Presupuesto cuando se

hace el registro pptal.

Este campo solo lo debe
diligenciar el Grupo de

Tesoreria.

Fecha de inicio

desplazamiento

Corresponde a la fecha de

inicio del desplazamiento

Se debe colocar la fecha en
la que viaja el contratista,
incluyendo dias de

desplazamiento.

Fecha de finalizacion

desplazamiento

Corresponde a la fecha de
finalizacion del

desplazamiento

Se debe colocar |la fecha de
finalizacidn, incluyendo

dias de desplazamiento.

Pais

Pais o paises visitados

durante el desplazamiento

Se debe diligenciar en su
totalidad y debe coincidir

con la carta de invitacion.

Ciudad visitada

Corresponde a la ciudad o
ciudades donde se realizo el

desplazamiento.

Se debe diligenciar en su
totalidad y debe coincidir

con la carta de invitacion.

Entidad (es) visitada (s)

Se deben mencionar todas

las entidades visitadas.

Deben coincidir con la carta

de invitacion.

RCEI-F-050 V01
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Objeto del desplazamiento

El objeto del
desplazamiento debe
coincidir con la carta de

invitacion.

Actividades desarrolladas

durante el desplazamiento

En este espacio es muy
importante hacer una
descripcién de las
actividades desarrolladas,
logros obtenidos, beneficios
para el Centro, Regional,
para la Entidad o 4rea de

desempeiio.

No se deben colocar
comentarios relacionados
con hoteles, refrigerios,
actividades turisticas o

personales.

Se cumplié con el objeto y
agenda del desplazamiento

(si) (no)

Se debe marcar si se
cumplié con la agenda del

desplazamiento o no

Si respondié No explique

por qué

Explicacién de porque
considera que no se
cumplid con el objeto del

desplazamiento.

La explicacién es muy
importante para poder
hacer retroalimentacion al

proceso.

Resultados y Logros
obtenidos
Los resultados y logros

obtenidos deben reflejar el

Se deben registrar los logros
y resultados obtenidos,
relacionados con el
cumplimiento del objeto del

desplazamiento.

Este registro es muy
importante para que se
puedan desarrollar alianzas
o futuros convenios en

beneficio de la Entidad.

RCEI-F-050 V01

13



SENA

IN

cumplimiento del objeto

del desplazamiento

Vigilancia Tecnoldgica
(sobre este tema es muy
importante la descripcion
breve de los avances
tecnolégicos que encontré
durante su desplazamiento
y que considera relevantes

para gestion del SENA)

Los avances tecnoldgicos
gue se observen durante el
desplazamiento al exterior
en las visitas y trabajos
realizados deben ser
consignados en este

informe.

Esta vigilancia es muy
importante para que desde
el Grupo de Relaciones
Internacionales se pueda
hacer seguimiento y
revision a estos temas, para
proyectar alianzas o
convenios internacionales a
futuro que puedan
beneficiar a la Entidad, a
los centros o areas

especificas.

Compromisos adquiridos

Durante el desplazamiento
al exterior, es muy probable
gue hayan quedado
compromisos por parte del
contratista o de la Entidad,
los cuales deben quedar
registrados en el

documento.

Si guedaron compromisos,
es de vital importancia que
se efectue el cumplimiento
de ellos y si se requiere que
de parte del Grupo de
Relaciones Internacionales
se haga acompafiamiento,

se debe solicitar.

Conclusiones y

Recomendaciones

Las conclusiones y
recomendaciones permiten

hacer una

Este punto es muy
importante para que se

puedan volver a generar
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retroalimentacién oportuna
y hacer ajustes a los

procesos.

este tipo de
desplazamientos o tomar
decisiones respecto a

nuevas movilidades.

Observaciones generales

En este punto el contratista
colocara las observaciones
que considere tengan
relevancia dentro del

desplazamiento al exterior.

Las observaciones pueden
ser de indole profesional,
cooperacioén, de relaciones
internacionales, de recurso

humano, entre otros.

Soportes de

desplazamiento al exterior

Anexar los documentos
soporte del desplazamiento,
como son tiquetes
internacionales volados o
certificacién de la aerolinea

sobre los vuelos realizados.

Si el contratista considera
importante anexar
certificaciones, honores o
cartas que le haya
suministrado la entidad
que invita, puede anexarlos
(no son de caracter

obligatorio)

Firma del contratista

El contratista firmara el
documento, con firma

original.

En caso de colocar firma
escaneada, debe ser firma
digital, que no se vea

superpuesta o ilegible.

Firma del supervisor del

contrato

El supervisor del contrato
firmara el documento con

firma original.

En caso de colocar firma

escaneada, debe ser firma
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15



SENA

IN

digital, que no se vea

superpuesta o ilegible

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
01 25/07/2023 Se actualizo este documento por cambio de nombre e

imagen del proceso de Relacionamiento con la
Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales, acorde
a los lineamientos de la entidad y del RCEI-P-002
Procedimiento Desplazamiento al Exterior.
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