DANE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo: GCO-030-MAN-002-f-001

Version: 1

CONTRATO No. 8268561 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica |

Mensual | | Final | X

1. DATOS DEL CONTRATO

Unidad ejecutora

DANE FONDANE X

Contratista

JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ

Tipo y nimero de identificacion
(CC— NIT - CE - PTT)

CC 1032369786

Objeto

325_CTO_SDP_RM_MULTIPROPOSITO_2025_DRA_TH_TU Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar las actividades de supervision, seguimiento y acompanamiento en la
recolecciéon de informacién de la Encuesta Multipropdsito-EM 2025-Fase Preliminar, segun la
muestra asignada y mediante el medio que el DANE disponga para este fin, asegurando los
niveles de calidad, cobertura y oportunidad requeridos en el dominio Bogota Urbano..

Valor del contrato

7.140.800

Plazo del contrato

83 DIAS

Pago numero

1 de 1 CESION/CEDENTE

Valor del pago

Concepto
Honorarios pago 1 De 1 $2.352.000
Trans Urbanos pago 0 De 0 S 0
Otros Trans pago 0 De O S 0
Comunicaciones 0 De O S 0
Valor total $2.352.000

N° Registro Presupuestal

60825 ‘ Fecha Registro Presupuestal ‘ 03/09/2025

Fecha aprobacidon garantia (si aplica)

15/09/2025

Modificaciones

CESION DE CONTRATO DEL DIA 21/10/2025 REVISAR NUMERAL 9 OBSERVACIONES

Fecha de inicio

08/09/2025 ‘ Fecha de terminacion*** ‘ 30/11/2025

Dependencia

DTC Bogota operativo MULTIPROPOSITO

Lugar de ejecucion

Bogota

Supervisor — Cargo

Juan Carlos Pefia Garzon
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044-03 EXT 2314

*** Debe tener en cuenta las prérrogas, cuando aplique.

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Obligacién contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para
cumplir la obligacion especifica)

Actividades realizadas
(Descripcidn cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

1. Asistir a las reuniones, reinducciones y
reentrenamientos  requeridos  sobre
temas procedimentales, metodoldgicos,
tecnoldgicos y técnicos, con el fin de
mejorar el desarrollo de la operacién
estadistica.

https://danegovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1

&e=vTgBXI

Asistencia a las actividades de induccién celebradas
en la sede de la universidad ECCl comprendida de la
semana del 8 al 12 de Septiembre.

https://drive.google.com/drive/folders/1d
O1lfan6vwNOmd_6v2wQKqlvF42tPTr_

2. Organizar, distribuir y gestionar el
proceso de recoleccion de informacién en
cada uno de los segmentos asignados de

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane _gov _co/Documents/Operaci%C3%

En los acompafiamientos a campo se realizé la
recoleccién de la informacidn segin lo segmentos
asignados y la correcta distribucién al equipo de
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2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Obligacion contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

Actividades realizadas
(Descripcion cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para

la muestra, teniendo en cuenta las vias de
acceso y proximidad de éstos, de una
manera equitativa entre el personal
operativo

encuestadores, Segmentos
16850/16846/16891/16847/16888/16889/16890t0
tal de encuetas completas:45

cumplir la obligacion especifica)
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO0%202025?csf=1&web=1

&e=vTgBXI

https://drive.google.com/drive/folders/1w
2Y-b4fX9e4RhvDdx2bNTF-yOejzlbZr

3. Llevar a cabo el reconocimiento de
las areas seleccionadas de acuerdo con
su ubicacién cartografica antes de
iniciar la recoleccién, este proceso
incluye la  verificacion de la
informacién registrada en el recuento
y la sensibilizacion

Se realizd el reconocimiento de cada uno de los
segmentos asignados validando las direcciones de
las  viviendas de acuerdo a las carpetas de
sensibilizacién.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1w
2Y-b4fX9e4RhvDdx2bNTF-yOejzlbZr

4. Tener conocimiento y dominio
completo de las preguntas del
formulario, asi como de los conceptos,
normas y procedimientos que deben
seguirse durante la recoleccién de la
informacidn, esto permitira abordar
y resolver cualquier duda en relacién
con aspectos técnicos, tematicos y
operativos.

Revision de las encuestas donde se afianza el
dominio y conocimiento de cada una de las
preguntas y formularios

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1
WyiAexplvWVjwNzoSsGIZswq77810gHu

5. Aplicar el sistema de recoleccion
indicado en el manual de la operacién
estadistica, asegurando la verificacién de
todos los formatos establecidos.

No se requirid desarrollar esta actividad durante
este periodo

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

6. Revisar de manera oportuna todas
las encuestas proporcionadas por el
equipo de recoleccién, asegurando la
consistencia de la informacidn.
Ademas, se debe validar el correcto
ingreso, almacenamiento y seguridad
de los datos en los aplicativos de
captura.

Se realizé las revision de cada uno de los Backups
enviados por los encuestadores, donde se valida la
informacién de las encuestas realizadas y la
integridad de la informaciéon de cada uno de los
formularios.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1C
C_v73FUO_ZjM1kJL9bQath5uGthp_7F

7. Realizar acompafiamiento por lo
menos tres encuestas completas
semanales a los/as encuestadores/as y
asegurar el cumplimiento de la carga
de trabajo asignada a su grupo.

Con el equipo de encuestadoras se realizd
respectivo acompafiamiento direccionando la
correcta realizacidn de cada uno de los formularios.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1

&e=vTgBXI
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2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Obligacion contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

Actividades realizadas
(Descripcion cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para

8. Realizar reentrevistas en los hogares
donde no se haya podido llevar a cabo
acompafiamiento, conforme a lo
establecido en los manuales de
la operacidn estadistica.

No se requirid desarrollar esta actividad durante
este periodo

cumplir la obligacion especifica)
https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

9. Definir las estrategias y actividades
necesarias para asegurar el cumplimiento
de la cobertura, calidad y oportunidad de
la informacion recolectada, asi mismo
cumplir con el cronograma de la
operacion estadistica y con los avances
programados de envio de informacion.

Se establecen horarios y dias para la recoleccion de
la informacion de manera que se busca la eficiencia
en el equipo de trabajo.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1p
KhyLFI-BBmkZ7ePhrlwyO0JfWUi3L9Xy

10. Realizar y verificar el
diligenciamiento de los formatos
operativos, de acuerdo con lo indicado
en los manuales; cumpliendo con el

Se envia a la coordinacion lo respectivos formatos
operativos previamente diligenciados,

https://danegovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/

cronograma de la  operaciéon MULTIPROPOSITO0%202025?csf=1&web=1
estadistica. &e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/19I
uMKtLM6Lhe_xQT2eyls4YHRiIOV4Eqg
11. Llevar a cabo las correcciones Se retroalimenta al equipo de trabajo realizando https://danegovco-
indicadas, abordar inconsistencias las debidas correcciones, se re agendan visitas my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
temdticas y recuperar encuestas no para finalizar las encuestas comenzadas. dane gov co/Documents/Operaci%C3%
efectivas. B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/

MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1d
O1lfan6vwNOmd_6v2wQKqlvF42tPTr_

12. Justificar las encuestas que no han
sido efectivas, tras haber de haber
llevado a cabo las acciones
pertinentes para su recuperacion

En las reuniones de seguimiento con la coordinacién
se realiza las debidas justificaciones de cada una de
las encuestas.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov _co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1d
Ollfan6vwNOmd_6v2wQKqlvF42tPTr_

13. Presentar los reportes e informes

preliminares  requeridos por el
encargado de ejercer el control y
vigilancia sobre las actividades

Diligenciamiento y envié de los reportes solicitados
por la coordinacion, al igual diligenciamiento de los
formatos en Drive de cada uno de los segmentos.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
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DANE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo: GCO-030-MAN-002-f-001

Version: 1

CONTRATO No. 8268561 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica |

Mensual |

| Final | X

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Obligacion contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

Actividades realizadas
(Descripcion cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para

desarrolladas con calidad de acuerdo
con la metodologia de la operacion
estadistica.

cumplir la obligacion especifica)
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

14. Apoyar las actividades de
sensibilizacion y relacionamiento con los
hogares, las autoridades locales, asi como
con organizaciones comunitarias y
sociales, y entidadesno
gubernamentales.

No se requirié desarrollar esta actividad durante
este periodo

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

15. Apoyar las actividades de recuento
encaso de que se requiera,
teniendo en cuenta lo indicado en el
manual.

No se requirié desarrollar esta actividad durante
este periodo

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

16. Entregar la informacidn preliminar
al soporte de sistemas para su
transmision al DANE Central, segun
cronograma y lineamientos del DANE,
impartidos por la Coordinacién de
Campo o el/la responsable de la
encuesta, verificando antes que sea
consistente con la registrada en el
resumen acumulado de viviendas
hogares y personas. Por el/la
supervisor/a del contrato.

En varios reuniones con la encargada de soporte de
sistemas se entrega la informacidn solicitada, y se
recibe  las  respectivas  capacitaciones vy
actualizaciones de la DMC

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1
WyiAexplvWVjwNzoSsGIZswq77810gHu

17. Entregar las carpetas de muestra
con los formatos indicados por la
coordinacién en campo, asegurando su
correcto y completo diligenciamiento,
con letra legible.

Se realizd la entrega de las carpetas, con los
formatos diligenciados de manera fisica y digital

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

18. Llevar a cabo reuniones con el
equipo de encuestadores para
consolidar la informacion recopilada,
revisar la  cobertura, gestionar
novedades y realizar observaciones

que permitan corregir las
inconsistencias identificadas en el
campo.

Se han realizados reuniones con el equipo de
encuestadores evidenciando las inconformidades
presentadas en la realizacién de las encuestas, y
proponiendo posibles soluciones para dichas
novedades.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1p
KhyLFI-BBmkZ7ePhrlwy0JfWUi3L9Xy

19. Realizar en el Dispositivo Movil
de Captura (DMCQ), la
georreferenciacion ~ automatica y
manual de cada una de las unidades

Cada vez que se sale a campo se realizé la respectiva
georreferenciacion de los segmentos y manzanas
asignadas.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
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Codigo: GCO-030-MAN-002-f-001

Version: 1

CONTRATO No. 8268561 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X |

Persona Juridica |

Mensual |

| Final | X

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Obligacion contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

Actividades realizadas
(Descripcion cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para

estadisticas conforme a lo definido en
el proceso de recoleccion de datos, con
la precision minima establecida sin
omitir unidades, manzanas o dreas
geograficas de la muestra y
transmitir la informacion
recolectada.

cumplir la obligacion especifica)
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

20. Apoyar la recoleccion de informacion
en campo de acuerdo con los
lineamientos de la encuesta dando
cumplimiento al cronograma establecido
del operativo

Con el equipo de encuestadoras se realizd
respectivo acompafiamiento direccionando la
correcta realizacion de cada uno de los formularios.

https://danegovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov _co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1

&e=vTgBXI

https://drive.google.com/drive/folders/19I
uMKtLM6Lhe_xQT2eyls4YHRiIOV4Eqg

21. Apoyar la organizacién de |la
documentacién y asegurar su correcto
archivo cuando sea requerido,
especificamente la generada de la
operacion estadistica.

Se dispuso del Drive por la localidad, donde se
organizé la informacién de manera sistematica
facilitando la consulta de la misma

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1C
C_v73FUO_zZjM1kJL9bQath5uGthp_7F

22. Comunicar con oportunidad a la
coordinacién en campo las
novedades cartograficas encontradas.

En las reuniones de seguimiento con la coordinacion
se realiza las debidas justificaciones de cada una de
las encuestas.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1d
Ollfan6vwNOmd_6v2wQKqlvF42tPTr_

23. Verificar que el personal
encuestador utilice lenguaje neutral e
incluyente tanto en la lectura del
formulario, como en su trato con las
personas informantes; y evitando
reforzar prejuicios y estereotipos de
género  tales como jerarquias al
interior del hogar.

En los acompafiamientos a los encuestadores se
validéo y se corrigié las posibles fallas en la
comunicacién con la fuente.

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane_gov _co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI
https://drive.google.com/drive/folders/1p
KhyLFI-BBmkZ7ePhrlwy0JfWUi3L9Xy
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https://danegovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1&e=vTgBXI

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo: GCO-030-MAN-002-f-001

Version: 1

CONTRATO No. 8268561 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica |

Mensual | | Final | X

2. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Porcentaje de ejecucion fisica

Actividades realizadas
(Descripcion cualitativa y cuantitativa de las
actividades desarrolladas durante el periodo del
informe para cumplir la obligacion especifica)

Obligacion contractual
(Relacionar cada una de las obligaciones
especificas)

36.14 %

Evidencia
(Referir la ubicacion de los registros o
soportes de las actividades desarrolladas
durante el periodo del informe para
cumplir la obligacion especifica)

24. Informar  oportunamente los
inconvenientes o novedades que se
presenten para la realizacion de las
actividades y que puedan afectar el curso
normal del operativo de recoleccion,
haciendo uso permanente de los canales
de comunicacién, notificacion v
acompafiamiento dispuestos por el DANE,
y en todo caso el supervisor contractual
tomara las medidas necesarias para el
reconocimiento de los pagos con ocasion
de circunstancias ajenas a las partes que
imposibiliten la obtenciéon del 100% de los
productos

Se han realizado

las diferentes reuniones de
seguimiento donde se informan de las novedades
presentadas en la ejecucion del operativo.

https://danegovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
dane gov co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSITO%202025?csf=1&web=1

&e=vTgBXI

https://drive.google.com/drive/folders/1d
Ollfan6vwNOmd_6v2wQKqlvF42tPTr_

25. Dar buen manejo a los recursos
financieros que se le asignen durante la
ejecucion de la operacion estadistica.

este periodo

No se requirié desarrollar esta actividad durante | https://danegovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%

B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

26. Desarrollar las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual
designadas por el/la supervisor(a) del

contrato. este periodo

No se requirid desarrollar esta actividad durante

https://danegovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcpenag
_dane_gov_co/Documents/Operaci%C3%
B3n%20estad%C3%ADstica%20DTC/2025/
MULTIPROPOSIT0%202025?csf=1&web=1
&e=vTgBXI

3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD Periodo reportado septiembre

Planilla N° 90856657 de 27/10/2025

PENSION Periodo reportado septiembre

Planilla N° 90856657 de 27/10/2025

ARL Periodo reportado septiembre

Planilla N° 90856657 de 27/10/2025

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO (diligenciar para el ultimo pago, o cuando haya alguna modificacidn que afecte el balance)

Valor inicial 7.140.800
Valor total (incluye adiciones) 7.140.800
Valor cancelado o pagado 134.400
Saldo liberado (por inicio de contrato o pago proporcional) 0
Valor por cancelar 7.006.400
Saldo por liberar 0
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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo: GCO-030-MAN-002-f-001

DANE

Version: 1

PERIODO DEL INFORME

CONTRATO No. 8268561 DE 2025 Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica | Mensual | | Final | X
5. DECLARACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
) i NO _ X
éLe han reconocido pensién? Sl___ NO_X__ L.
Fondo que la reconocio:

éPertenece a alguin régimen especial? Si NO__X___ ‘ éCudl?:
éCotiza sobre el limite maximo de cotizacion? (25 SMMLV) Si NO__ X__

Notas:

e Sjla pension es reconocida con anterioridad a la suscripcién del contrato, la respectiva resoluciéon y la planilla de pago de Salud y ARL
deberan allegarse como soporte del primer informe.

e Sila pensidn es reconocida durante la ejecucién del contrato, la respectiva resolucidn deberd allegarse como soporte del informe del

periodo correspondiente.

CERTIFICACION PARA LA APLICACION DE LA RETENCION EN LA FUENTE POR CONCEPTO DE RENTAS DE TRABAJO DIFERENTES A LAS

PROVENIENTES DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA (sélo para Persona Natural)
Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que sobre los ingresos percibidos Si*___ NO**_X__se tomaran costos o deducciones
asociados a dichas rentas, conforme a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 de Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016,
modificados por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 2023 o las demas normas que lo modifiquen o sustituyan.

* Si: tomar costos o deducciones o no manifestarlo, le indicara a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en
las direcciones territoriales) que debe aplicar las tarifas de retencion en la fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario,
segun corresponda.

** NO: tomar costos o deducciones, le indicard a la Entidad (Area Financiera — GIT Central de Cuentas o quien haga sus veces en las direcciones
territoriales) que debe aplicar el procedimiento de la renta exenta para la depuracidn de la base de retencidn en la fuente y la tarifa aplicable
sera la prevista en el articulo 383 del Estatuto Tributario.

7. VERIFICACION EN EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD
Luego de consultar el Sistema de Gestién Documental de la entidad, se verificé que Si, NO__X__ se encuentran radicados pendientes a
cargo del contratista para el periodo del informe.

DEPENDENCIA DE JUSTIFICACION DE FECHA DE
o
RADICADO N FECHA ASUNTO ORIGEN PENDIENTE VENCIMIENTO
XXXX dd/mm/aaaa XXX XXX XXX dd/mm/aaaa
XXXX dd/mm/aaaa XXX XXX XXX dd/mm/aaaa

La anterior informacion corresponde a la verificacidn realizada por el responsable del manejo de la correspondencia.
Para el informe final, se debe anexar el Paz y Salvo correspondiente.

8. PAZY SALVO DE ALMACEN (sélo para el informe final)

Para el informe final, se debe anexar el Paz y Salvo correspondiente.

9. OBSERVACIONES (sélo se diligencia por el supervisor del contrato, si aplica)

TENIENDO EN CUENTA QUE A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE DE 2018 DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO 1273 DE 2018, EL
PAGO DE COTIZACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES SE EFECTUA MES VENCIDO, DE ACUERDO CON
LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 1990 DE 2016, SIN QUE ELLO SIGNIFIQUE QUE CESA LA OBLIGACION QUE TIENE EL CONTRATISTA CON LOS
SISTEMAS DE SALUD, ARL, PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA, CUANDO A ELLO HAYA LUGAR. POR TANTO, EL
PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, CORRESPONDIENTES AL ULTIMO PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, AS{ COMO LOS INTERESES MORATORIOS A QUE HUBIERE LUGAR. (ARTICULO. 3.2.7.4)

EL CONTRATISTA SE ABSTIENE DE MANTENER COPIA PERSONAL, PARCIAL O TOTAL DE LA INFORMACION ENTREGADA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y
USARLA CON FINES COMERCIALES, ACADEMICOS, PERSONALES, DE INTERCAMBIO CON OTRAS ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS O NO
GUBERNAMENTALES.




CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

= D ANE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE Cédigo: GCO-030-MAN-002--001
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Version: 1

PERIODO DEL INFORME

CONTRATO No. 8268561 DE 2025 Desde (08/09/2025 — Hasta 07/10/2025)

Persona Natural ‘ X | Persona Juridica Mensual | | Final | X

LOS RENDIMIENTOS DE LA INFORMACION ENTREGADA EN LAS SEMANAS DEL ULTIMO PERIODO ESTAN SUJETAS A VERIFICACION DE LA
ASISTENCIA TECNICA.

En mi calidad de supervisor del contrato No 8268561 de 2025 celebrado entre el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
y JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ identificado con cédula No 1032369786 solicito entregar su contrato en cesion por motivos
personales, a partir del 21 de octubre de 2025, aprobada la misma por el supervisor del Contrato.

ESTADO DE PAGOS:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Siete millones ciento cuarenta mil ochocientos pesos.

$ 7.140.800 M/CTE

VALOR PENDIENTE DE PAGO AL CEDENTE

Valor cancelado al cedente: $ 134.400

Valor pendiente por cancelar al cedente: $ 2.352.000

Un primer pago por valor de $ 2.352.000, previa entrega de la cobertura verificada con base en la informacién entregada a DANE
Central, en los formatos establecidos, de acuerdo con la muestra asignada.

10. DECLARACION ESPECIAL Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

DECLARACION DEL CONTRATISTA:

Con la firma del presente informe, en calidad de contratista/proveedor, declaro que toda la informacion aqui relacionada corresponde
fidedignamente a las actividades ejecutadas durante el respectivo periodo. Asimismo, declaro que los valores de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral — SGSSI corresponden a los ingresos efectivamente percibidos.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Con la firma del presente informe, en calidad de supervisor/a, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en los
Estudios y Documentos Previos por parte del contratista/proveedor y la plena autonomia en el desarrollo de sus actividades durante el
respectivo periodo. La publicacion de los documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha de la solicitud de pago sera verificados
en la plataforma o sistema de contratacion publica definido. Por lo anterior, autorizo el pago, conforme lo sefiala la cldusula de pago de los
Estudios y Documentos Previos correspondientes.

Firma: /j‘}e L5 d‘"h \/} Firma: j’

o

CONTRATISTA Aprobé - SUPERVISOR DEL CONTRATO
JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ JUAN CARLOS PENA GARZON
Firma: @ 5 E ’
Reviso

CATALINA ORDONEZ CARDONA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1032369786 JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ cra 92 no 8c-36 6017554267 jlcrow98@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-09 ! 27/10/2025 90856657 $217.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 94.900 0 0 0 6 400 0 95.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 121.500 0 0 0 0 6 500 0 122.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 94.900 95.300
0 6 [ ) [ 0 [ ) Pension 1 121500 122.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 6 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 216.400 217.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032369786 JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ cra 92 no 8c-36 6017554267 jlcrow98@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-09 2025-09 ! 21711012025 90856657 $217.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1032369786 ‘CUERVO VELASQUEZ JOSE LUIS 3]0 N|x|X 230901 759.200 121.500 0 0 0 0 EPS005 759.200 94.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Version: 06
 Ciudad: _ Bogota ~ Lugar. DTC Bogot4 Alamos |
| £ TR Inicio: 106: OO
| Hora. I 7 16 30 vl
Tema: Acta de compromisos - Cierre de contrato- 8268561 ECM 2025 _ * ~ Finalizacion: 4
| Cacha: ,19‘/11/ 2025

' Dependencia responsable:  Operativa DTC MP 2025 et et

L —

— —— —
Y e ——— i ]

Nombre y apellido

- - - -

|
Juan Carlos Pena Garzon

|

Participantes: | JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ ;

' Catalina Ordofiez Cardona
| Diana Andrea Corredor SREEE IR

——————————————————————— e

rden del dia: t el e e -8

O
1. | Apertura de la reunion FER
2. | Llamado a lista y verificacion del Quorum
S l Aok
4

|
|
—

Compromisos para el cierre del contrato- . 8268561 ECM 2025 =
 Cierre de la reunion , i sk ¥

e —— T — e e ——

——

| —— ————————— T — ——

Desarrollo: R T DAy AF e e ¥ A

T ——————— ettt —

1. Apertura de la reunion
Se da inicio a la reunion el dia miércoles 19 de noviembre alas 16:00

2. Llamado a lista y verificacion del Quorum

 Se cuenta con la asistencia del contratista cedente _ JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ, identificado con
documento de entidad 1032369786 que se relaciona en la lista de asistencia abajo firmantes

3. Compromisos para el cierre del contrato 8268561_Cesion Cedente

 El personal firmante que se relaciona se compromete a:

1. Cumplir con la entrega del 100% de los compromisos pactados con el supervisor del contrato,
asegurando los niveles de calidad y cobertura del producto de acuerdo con las obligaciones

especificas pactadas en el EDP

2. Hacer entrega del soporte del pago de seguridad social de los dias dentro del contrato del mes
Octubre 2025 a Entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales como independiente, conforme a lo dispuesto en el item 31 de las obligaciones

generales del contratista:

“31. El contratista se obliga a acreditar ante la Entidad el cumplimiento de sus obligaciones de aporte
al Sistema Segquridad Social Integral en relacion con el ultimo pago del contrato, dentro de los cinco |
dias habiles siquientes a la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo
a plazos fijados en la normativa aplicable. En caso que no allegue al supervisor el cumplimiento de
Sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
UGPP, ...."

- —— -
L —— -
— ——— - —— e — —_———— — e ————————————8—————— —— —— s —
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Version: 06
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Las personas abajo firmantes pactan estos compromisos para su cumplimiento en una fecha inferior o igual
de la de finalizacion del contrato.

4. Cierre de la Reunion

 Se da por terminada la reunion el dia miércoles 16 de noviembre alas __ 16:30

R— T e e e ———— T e e —————————————— —— C————

— e ——————— e e

Cédigo: S10-020-GUI-001-f-002

x
!

|
!
|
!
|
|
!

T —

o

_Compromisos:

—

-

—

No. 1% ‘Tarea I Responsable | Fechaentrega

1. | Entrega del 100% de compromisos pactados Contratista A mas tardar el

3 e A W Vel g SR o R it T o 8] N HRO0ED
(2 Entrega de soporte de pago de seguridad social de | Contratista A mas tardar el
| Diciembre 30/11/2025
s >
BE% i Responsable de convocar TR Fecha
- - . ' o R YR e T R
| PrOX|ma_teun|3n ' No Aplica No Aplica - d

—

e —

- Anexos:

—— M—

[ 1ista de asistencia ~: . - "L AT E e B ERTIE AR i Sisien F I

— -

* Si el acta de reunidon no requiere aprobaciéon omita el siguiente campo.

—
Nombre: Juan Carlos Pena Garzon Firma: _M__—

Supervisor de contrato
J‘”ij ﬂbpﬂh \/é

Nombre: JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ Firma:
Contratista Cedente

Nombre: Catalina Ordonez Cardona Firma: C‘\\“\ .

Apoyo a la supervision

Nombre: Diana Andrea Corredor Firma: M

Asistente Tecnica
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CODIGO GBS-020-PDT-001-1-007

PAZY SALVO DE INVENTARIOS PARA

CIUDAD / SEDE BOGOTA DTC FECHA D 21 M 11 A 2025

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS CONTRATISTA
JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ

CONTRATO No. 8268561

FECHA INICIO: D 8 M 9 A 2025 FECHAFIN: D 21 M 10 A 2025

AREA O GRUPO DE TRABAJO SUPERVISOR DE CAMPO MULTIPROPOSITO 2025

V°B° Supervisor

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS JUAN CARLOS PENA GARZON
CEDULA N° 80146346

SR e

veB® Almacén

-gﬁzlmm_
— Feomaoevemmoacon | 7~ O F 10y 8630

OBSERVACIONES DE ALMACEN : ) Yy r  LLL T G r0.....

'

—— —— —

DE ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA EN EL APLICATIVO DE ALMACEN, CERTIFICO QUE EL
CONTRATISTA NO TIENE ELEMENTOS A SU CARGO.

' M ED,

FIRMA COORDINADOR GRUPO DE ALMACEN E INVENTARIOS O ENCARGADO DE
ALMACEN EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES

i Scanned with |
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PAZ Y SALVO DE SGDEA PARA Cédigo: COM-070-GUI-005.1-

001
CONTRATISTAS Versién: 10

LUGAR Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: Bogotd DTC 18/11/2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 2111012025

INFORMACION DEL CONTRATISTA

JOSE LUIS CUERVO VELASQUEZ 1032369786 8268561

AREA Y GRUPO INTERNO DE TRABAJO
Operativo DTC BOGOTA MULTIPROPOSITO 2025

——

INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

AN CARLOS PENA GARZON
Sirma — /
Srofesional Unversitano 2044.03 C 801461345 ‘ 0: 0
—
N

NOVEDAD: Cesion
OBSERVACIONES: La persona no tiene pendientes procesos de gestion ce archivo

COORDINADOR GIT GESTION DOCUMENTAL Y/O COORDINADOR DE SEDE

! Scanne d with |
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