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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., noviembre 30 del 2025 

  

 

Señora 
Yuly Esperanza Avila Vargas 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7621864 
Coordinadora Académica Etapa productiva 
Centro de Servicios Financieros 
Bogotá DC 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre del año 2025 

Referencia: No 7621864 del año 2025 

Astrid Elizabeth Eraso Melo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.953.386 de 

Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación académica de etapa 

productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y TRES 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL VEINTIOCHO PESOS ($43.542.028 M/CTE). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta  TRES 

MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE  PESOS ($ 3.219.657 

M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Ocho (08) pagos 

iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ  PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y;  c) 

Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN  PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno 

incluido IVA.    

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas  vinculadas a la red de conocimiento de 

Gestión Administrativa y Servicios Financieros, de los programas titulados y/o complementarios, 

en la modalidad virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formación 

profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades del Centro de 

Servicios Financieros  y grupos de interés. 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas de las 
competencias del programa de 
formación asignado, conforme a 
las necesidades del servicio 
establecidos por la demanda de 
las ofertas educativas del centro 
de formación. 

Se desarrollan actividades 
de planeación y formación 
3069983 - Servicios 
Comerciales y Financieros 

3167876 - Asesoría 
Comercial. 

Acta de informe 
mensual de actividades 

2 Aplicar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el 
procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación virtual. 

Se siguieron los 
lineamientos establecidos 
en la guía de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Guía orientadora de 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 
vs.4 

3 Cumplir con la ejecución de la 
Formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje según lo descrito en 
el instructivo para orientar el 
desempeño del instructor en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, entregado 
por la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se brindó formación a las 
fichas asignadas 3069983 - 
Servicios Comerciales y 

Financieros 3167876 - 
Asesoría Comercial. 

Acta e informe mensual 
de actividades cargados 
en Share Point link  
ERASO MELO ASTRID 
ELIZABETH 
 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/ERASO%20MELO%20ASTRID%20ELIZABETH?csf=1&web=1&e=RsHIYj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/ERASO%20MELO%20ASTRID%20ELIZABETH?csf=1&web=1&e=RsHIYj
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4 Gestionar y Desarrollar acciones 
de formación complementaria 
conforme a las necesidades del 
servicio establecidas por el 
centro de formación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

5 Guiar el proceso de inducción y 
re inducción de los aprendices 
cuando sea necesario. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

6 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad 
vigente. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

7 Realizar actividades enfocadas a 
la retención de los aprendices 
asignados, aplicando la ruta de 
atención para la prevención de 
la deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 

Se tramito los PQRS, de 
aprendices, mediante la 
solicitud de documentos 
para certificación de 
aprendiz, se dio trámite al 
nuevo trámite de traslado 
de ficha mes de noviembre. 

Acta de informe 
mensual de actividades 

8 Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna 
conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

En este periodo se realizó 
novedades de depuración 
de las fichas asignadas por 
la coordinación de etapa 
productiva, llevo a comité 
del mes de octubre,  se dio 
trámite a las notificaciones 
tramitadas en el correo de 
etapa productiva. 

Los soportes del 
seguimiento están 
registrados en Share 
Point de etapa 
productiva.  
 

9 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 
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conforme a las necesidades del 
Centro de Formación. 

10 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación. 

11 Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato conforme a las 
necesidades del servicio. 

Se anexa acta de con el 
desarrollo de las 
actividades desarrolladas 
para el período del mes 
correspondiente  

Acta e informe mensual 
de actividades cargado 
en el Share Point de la 
coordinación 
correspondiente.  
 

12 Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por el 
supervisor del contrato. 

Se realizan los cursos de 
código de integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión 
(MIPG), sistema integrado 
de gestión y auto control 
(SIGA), Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética 

Certificados en Si 
contratista, se cargó en 
SECOP II 

13 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

Se participó en reunión en 
reunión de re-inducción 
documental y la 
coordinación brindó 
lineamientos claros frente a 
los procesos de la Etapa 
productiva, se está 
desarrollando Curso 
Desarrollo de Habilidades 
para el Desempeño del 
Instructor, se asistió a 
reunión presencial el 3 de 
octubre, capacitación 
procesos para último 
trimestre  

Acta e informe mensual 
de actividades, 
información en el Share 
Point de Etapa 
Productiva. 
ERASO MELO ASTRID 
ELIZABETH 
 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/ERASO%20MELO%20ASTRID%20ELIZABETH?csf=1&web=1&e=JteYRB
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2025/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202025/ERASO%20MELO%20ASTRID%20ELIZABETH?csf=1&web=1&e=JteYRB
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N° 91316884, de mi planilla a las entidades correspondientes mes de octubre 

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
Astrid Elizabeth Eraso Melo 
Contratista 
C.C. No. 36.953.386 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
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Yuly Esperanza Avila Vargas 
Supervisora Contrato No. 7621864 
Coordinadora Académica Etapa productiva 
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Trámite y verificación de cuenta de cobro para el mes de noviembre de 2025 correspondiente 

al proceso de Etapa Productiva. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 10 de a noviembre de 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

10:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Coordinación Académica de 

Etapa Productiva 

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL 

DISTRITO CAPITAL/ CENTRO DE 

SERVICIOS FINACIEROS  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lista de chequeo 

2. Revisión de evidencias 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parámetros dados por la coordinación de 

Formación Virtual 

2. Revisión de cargue de anuncios y Actas de visitas 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de depuración de 

fichas asignadas 

 

• Revisión de actividades, tales como: 

• Organización de las fichas asignadas para el trimestre  

• Creación de base de datos con las 105 fichas asignadas 

• Seguimiento a los reportes de los Raps, de cada ficha según las fechas de terminación     

          de cumplimiento de términos. 

• Realización de informes evaluativos de resultados de aprendizaje a los aprendices. 

• Colaboración y divulgación del portafolio de servicios del CSF. 

• Aplicación del reglamento del aprendiz, envió de correos a los aprendices convocados 

al                                 c               comité. 

 

• Actualización de la MATRIZ GLOBAL de seguimiento. 

 

 

 

• Certificado cursos Instructores 
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• Planeación de Estrategias Pedagógicas y Técnicas Didácticas para la FPIn, se encuentra 

en curso evidencia matricula 

 
• Correos de notificación depuración INSTRUCTOR desde el correo ETAPA 

PRODUCTIVA 4 FICHAS 
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• Respuestas de notificaciones fichas deserción comité mes de noviembre, no aplica. 

  

  

• El listado de aprendices depurados en el mes, MATRIZ DEPURACIÓN PARA COMITÉ, 

Relacionar noviembre  

 
• CARPETA 14 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 

• Entrega de matriz de seguimiento a aprendices en depuración (MATRIZ 

INSTRUCTOR). 

 
 

 

• Relacionar los aprendices CERTIFICADOS. 

Se gestionó las certificaciones del acta: 313-2025 con 1 aprendices el día 6 de nov. del 

2025 

 

 
 

• Relacionar MOMENTO 1, Taller de vida laboral, se realizaron 4 a las siguientes fichas: 

3186281-3186283, 3186222 y 3186284. 
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• Relacionar visitas de seguimiento que se realizaron MOMENTO 3,4,5. Se realizaron 4 

visitas 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 

 

 
 

 

• Relacionar ACTA COMITÉ en que participó.  

 

• Acta 253-2025, se depuraron 4 aprendices por parte de la instructora Astrid Eraso y 

36 instructor Alexander para un total de 40 aprendices referenciados en el acta. 
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• Relacionar correos de respuestas de apoyo a las PQRS, Derechos de petición o tutelas. 

 Se apoyó 2 casos de derechos de reposición, Adrian David Torres Castilla y Jennis 

Cecilia Castillejo Jaidar proceso de depuración  
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• Entrega de matriz de seguimiento a aprendices en depuración (MATRIZ 

INSTRUCTOR). 

 
 

 

• Información de informe bimestral de 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 

 
 

 

v

 
EVIDENCIA CURSOS PEDAGOGICOS  
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CUADRO RESUMEN TOTAL 

TOTAL CERTIFICACIONES 1 

313-2025 1 

TOTAL VISITAS 4 

FICHA 2879836 1 

MOMENTO 3 1049642443, 1033699650, 53130374, 1036940789 4 

MOMENTO 4     

MOMENTO 5     

TALLER MOMENTO 1 4 

FICHA  3186281 1 

FICHA  3186283 1 

FICHA  3186222 1 

FICHA  3186284 1 

 TOTAL GESTION 9 
 

 

CONCLUSIONES 

Se evidencia la gestión realizada del 15 de octubre al 15 de noviembre del 2025. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

 

1. Se entrego nueva programación en el mes de octubre debe realizar el 

debido seguimiento para quedar al día con sus pendientes de 56 + 65 

correspondientes al mes de diciembre para un total de 121 gestiones de 

seguimiento, entre visitas certificaciones y/o momentos 1 y 2. 

 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cumplir con la 

depuración de las 

10 de noviembre 

2025 

Astrid Elizabeth Eraso 

Melo 
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fichas asignadas 

realizando 

verificación de 

RAPS, de cada 

uno de los 

aprendices.   

 

 

 
   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Astrid 

Elizabeth 

Eraso 

Melo 

Coordinación de 

Etapa Productiva 

Participación Virtual 

SI 

Cumplir con los 

requerimientos 

expuestos por el 

supervisor. 

 

 

Yuly 

Esperanz

a Ávila 

Vargas   

Coordinación de 

Etapa Productiva 

Participación Virtual 

  
Participación 

virtual 

 
ANEXOS  

LISTA DE CHEQUEO 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASTRID ELIZABETH ERASO MELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3069983 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

3167876 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ASTRID ELIZABETH ERASO MELO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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