EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ;
DOMICILIARIOS DE BURITICA S.A E.S.P

NIT: 900321949

CALLE 4#5-60

SER Buritica

CUENTA DE COBRO 015-2025

EL MUNICIPIO DE BURITICA-ANTIOQUIA
Nit. 890.983.808-0
DEBE A:

La Empresa de Servicios Plblicos Domiciliario de Buritica Ser Buritica S.A. E.S.P
con Nit: 900.321.949-6

La suma de CUARENTA MILLONES DE\PESOS ($40.000.000), por concepto del
cobro al avance al convenio \! SPDT-COI-007-2025 "CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA ‘, APACITACION, FORMACION Y
MANTENIMIENTO EN LAS 18 PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE BURITICA, ANTIOQUIA” .

Se autoriza el pago de esta obligaciéon en la cuenta corriente de Bancolombia
Nro. 00657193871

Buritica, 12 de noviembre de 2025.

KARENKAE MINT P@)ELO LOPERA

Geren
Ser Buritica S.A. E.S.P.

!
i




COMPROBANTE DE PAGO

s.a.
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL CORREO CIUDAD - DEPARTAMENTO CELULAR
NI 900321949 6 SERBURITICA B 0 SERAIRIICASAEr GARON.00 5113 3122500655
NUMERO PLANILLA 35248945
REFERENCIA DE PAGO (PIN) 35248945
PAGO HASTA DIAS DE MORA VALOR MORA TOTAL APAGAR
2025-11-13 0 $0 $ 18.139.900
ENTIDAD AFILIADOS TOTALES
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES 10 $ 3.371.800
COLFONDOS 1 $ 352.000
PORVENIR 9 $ 3.295.200
PROTECCION (ING+PROTECCION) 1 $ 352.000
Sin AFP 1 $0
EPS SURA 2 $ 909.400
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 12 $3.229.300
SAVIA SALUD EPS 8 $ 1.830.600
ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 22 $ 499.400
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA 21 $ 1.843.400
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA 1 $67.300
SENA 22 $ 956,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 $ 1.433.500
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 0 $4
MINISTERIO DE EDUCACION 0 $0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE APORTANTE SUCURSAL DIRECCION CIUDAD - DEPARTAMENTO TELEFONO
NI 900321949 6 SERBURITICA B 0 CLL 746 05 5113 3217365566
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGION
PERIODO PENSION PERIODO SALUD NUMERO ID PLANILLA TIPO mmnmmwz%“nvcm FECHA PAGO BANCO DIAS MORA VALOR
2025-10 202511 900321949 35248945 E 35248945 2025-11-05 BANCOLOMBIA 0 $18.139.900
Paginal 05112025 10:44:09




RESUMEN DE PAGO

ENTIDADES coODIGO NIT DV AFILIADOS | VALOR LIQUIDADO | INTERESES SALDO AFAVOR  |SUMA INCAPACIDADES VALOR A PAGAR
AFP (Administradoras: 4) 21 7.371.000 $0 $0 $0 $7.371.000
PROTECCION 230201 800229739 0 1 $352.000 $0 $0 $0 $352.000
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 $352.000 $0 $0 $0 $352.000
PORVENIR 230301 800224808 8 9 $3.295.200 $0 $0 $0 $3.205.200
COLPENSIONES 2514 900336004 7 10 $3.371.800 $0 $0 $0 $3.371.800
EPS (Administradoras: 3) 22 5.969.300 $0 $0 $q $5.969.300
EPS SURA EPS010 800088702 2 2 $909.400 $0 $0 $0 $909.400
SAVIA SALUD EPS040 900604350 0 8 $1.830.600 $0 $0 $0 $1.830.600
NUEVAEP.S.SA. EPS037 900156264 2 12 $3.229.300 $0 $0 $0 $3.229.300
ARL (Administradoras: 1) 22 499.400 $0 $0 $0 $499.400
ARL SURA 14-11 890903790 5 22 $499.400 $q $0 $0 $499.400
CCF (Administradoras: 2) 22 1.910.700 $0 $0 $q $1 .ws.i
COMFAMA ANTIOQUIA CCF04 890900841 ] 1 $67.300 $0 $0 $0 aﬂ.ui
COMFENALCOANTIOQUIACCF CCF03 890900842 6 21 $1.843.400 $0 $0 $0 3.2@»1
SENA (Administradoras: 1) 22 956.000 $0 $0 $0 u&mb&
SENA |  pasena | 899999034 _ 1 22 $956.000 $0 $0 $0 $956.000
ICBF (Administradoras: 1) 22 1.433.500 $0 $0 50 $1.433.500
ICBF * PAICBF _ 899999239 _ 2 22 $1.433.500 $a $0 $0 $1.433.500
TOTAL $18.139.900 $0 $ $0 $18.139.900

Péagina2  05-11-2025 10:44:09



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS §
DOMICILIARIOS DE BURITICA S.AE.S.P

NIT: 900321949

CALLE 4#5-60

SER Buritica

INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: 10 de noviembre de 2025
Asunto: Cronograma de Actividades

1. Resumen ejecutivo

El presente informe técnico tiene como propésito describir la estructura del
equipo profesional y el cronograma de ejecucion del proyecto “Capacitacion,
Formacién y Mantenimiento en las Plantas de Tratamiento de Agua Potable
(PTAP) de las Instituciones Educativas del Muhicipio de Buritica”.

Este documento busca garantizar una planegcion organizada, una ejecucion
eficiente y un adecuado seguimiento téenicp de las actividades, en concordancia
con los objetivos del convenio interadminisfrativo suscrito.

2. Objetivo General

Fortalecer la operacion, mantenimiento y sbstenibilidad de las Plantas de
Tratamiento de Agua Potable (PTAP) escolares del municipio de Buritica,
mediante la ejecucion de actividades técnicas, correctivas y formativas que
aseguren la calidad del agua y el adecuado funcionamiento de los sistemas.

3. Objetivos Especificos

« Realizar un diagnoéstico técnico inicial del estado actual de las PTAP
escolares.

« Ejecutar labores de mantenimiento preventivo y correctivo para optimizar
la eficiencia de los sistemas.

« Desarrollar procesos de capacitacién y educacién ambiental dirigidos al
personal operativo y a la comunidad educativa.

» Evaluar los resultados obtenidos y formular recomendaciones para la
mejora continua en la operacion de las plantas.
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4. Alcance del Proyecto

El proyecto contempla la intervencién técnica y educativa en 18 Plantas de
Tratamiento de Agua Potable ubicadas en las instituciones educativas rurales
dei municipio, inciuyendo mantenimiento, supervision técnica, seguimiento a ia
calidad del agua, capacitacion y evaluacién final de resultados.

5. Metodologia General

La metodologia a implementar combina actividades de campo, mantenimiento
técnico, formacion ambiental y acompariamiento continuo.

Se aplicara un enfoque participativo, involucrando a los responsables locales en
cada institucién, con el fin de fortalecer capatidades y garantizar la
sostenibilidad de los resultados obtenides.

6. Equipo Técnico Propuesto

Con el propésito de garantizar la adecuada 2jecucion del proyecto, se propone
un equipo técnico interdisciplinario conformfade por profesionales con
experiencia en el area ambiental, operativa y educativa. Cada integrante
desempenfara funciones especificas orientadas al cumplimiento de los objetivos
del convenio, asegurando eficiencia, calidad técnica y acompanamiento integral
durante todo el proceso.

Cargo Funcion Principal Dedicacion

Direccion técnica del proyecto, coordinaciéon general

Ingeniero de las actividades, supervisién del cumplimiento de 6 semanas
Ambiental metas y seguimiento a la calidad del agua tratada en
cada una de las piantas.
: . Ejecucién de las actividades de mantenimiento
Técnico Operativo ) ) .
preventivo y correctivo en las plantas de tratamiento,
en Plantas de 6 semanas

incluyendo limpieza, ajuste de equipos, calibracion de

Tratamiento . L : . .,
dosificadores y revision de sistemas de filtracion.

oli
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7. Cronograma de Actividades

El desarrollo de las actividades técnicas y educativas se realizara durante un
periodo de seis (6) semanas, de acuerdo con la siguiente programacion general:

Actividad 1Semana gemana :emana femana ?emana :emana

Diagnéstico inicial del
estado de las plantas de |[X
tratamiento

Mantenimiento preventivo
y correctivo de las PTAP

Capacitaciones y talleres
de educacion ambiental

Evaluacion final y cierre
del proyecto

8. Observaciones Técnicas

« El cronograma podra ajustarse de acuerdo con las condiciones climaticas,
disponibilidad de acceso a las plantas de tratamiento y coordinacién con
las instituciones educativas.

+ Se priorizara la ejecucion de los mantenimientos en las PTAP que
presenten mayores necesidades técnicas, segln el diagnéstico inicial.

» Las actividades de capacitacion estaran orientadas a fortalecer la
sostenibilidad operativa de las plantas y la conciencia ambiental de la
comunidad beneficiaria.

b
i
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« Se garantizara la documentacion fotografica y técnica de todas las
actividades desarrolladas, como evidencia de cumplimiento y soporte
para el informe final.

Agradecemos la oportunidad de presentarles este informe de actividades y
quedamos a su disposicion para cualquier consulta o aclaraciéon que puedan
necesitar.

Atentamente,

KAi&MM! \M&QJO |

GUDELO LOPERA:
Gerente
Ser Buritica

! ,
™6
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SER Buritica

CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES, APORTES
A LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Buritica, noviembre 07 de 2025
EL SUSCRITO CONTADOR DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL

MUNICIPIO DE BURITICA -ANTIOQUIA
NIT 900321949-6

CERTIFICACION

/ICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL
49-6 Certifica que la entidad a la fecha
te,con los pagos siguientes:

El Suscrito Contador del LA EMPRESA DE SE
MUNICIPIO DE BURITICA -ANTIOQUIA NIT 9003
se encuentra a paz y salvo y cumple oportun
Aportes Seguridad social en Salud
Aportes a Fondos de Pensiones

Aportes a Administracidn de Riesgos Prof
Aportes Parafiscales (Cajas de Comp
Técnicos).

iar, ICBF, SENA, Esap e Institutos

Atentamente,

el

Conta
TP 83383-T

Dir.: Calle 49B 64B 54 Medellin
Teléfono 2600995-2604409

RACIANO AREIZA

3122500655

gerencia@serburitica.gov.co

Empresa Ser Buritica

www.serburitica.gov.co




COLOMBIA

FECHA DE NACIMIENTO  13-AGO-1966

GIRALDO
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.71 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-JUL-1985 GIRALDO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M st Jices fos

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

;

A-0106100-00201 492-M-0003486539—20091203 0018601818A 1 25056425
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEae@@leap@aeib@ed@EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBEIRO DE JESUS GRACIANO AREIZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 3486539 de GIRALDO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83383-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1885013B33E44355
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