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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, mediante el presente documento
define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion que a
continuacién se define:

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA ANTIOQUIA, en su calidad de entidad publica
descentralizada del orden municipal, define la necesidad y analiza la conveniencia y oportunidad
de la presente contratacion como un instrumento esencial para garantizar la efectividad del
derecho fundamental a la salud y el cumplimiento de su objeto misional, en concordancia con los
mandatos constitucionales y legales que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

1.1. Fundamento Constitucional y Misional del Servicio Publico de Salud.

La necesidad de esta contratacidn se origina en el deber primario del Estado colombiano de
asegurar la prestacion eficiente de los servicios publicos, especialmente el de salud, reconocido
como un derecho fundamental y un servicio publico esencial.

Derecho Fundamental a la Salud y Seguridad Social: La Constitucidn Politica establece que la
Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio (Art. 48) y que la atencion de la
salud es un servicio publico a cargo del Estado, garantizando a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud (Art. 49).

Finalidad Social del Estado: El servicio de salud, como servicio publico, es inherente a la finalidad
social del Estado, siendo un deber asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional (Art. 365).

En desarrollo de estos preceptos, la Ley 100 de 1993 cre6 el SGSSS, y dispuso que la prestacion
directa de servicios de salud por parte de la Nacién o las entidades territoriales se realizara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) Ver Ley 65 de 1993, por la
cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario.. 1993 . La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Segovia, constituida como una categoria especial de entidad publica descentralizada (Acuerdo
Municipal No. 045 de 1994), tiene como objeto misional la prestacion de servicios de salud,
entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del SGSSS (Art. 194
y 195 de la Ley 100 de 1993; Art. 2.5.3.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016).

1.2. Régimen Juridico y Obligacién de la E.S.E. en la Contratacién
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contratacion:

El régimen juridico de la E.S.E. es de vital importancia para comprender la naturaleza de esta

Aspecto Fundamento Normativo | Implicacién para la
S e e “ ! Contratacioh®

Naturaleza Juridica | Entidad publica descentralizada, con | Su actividad contractual, aunque
personeria juridica, patrimonio | de derecho privado, estd sujeta a
propio y autonomia administrativa | los principios de la funcién
(Art. 194, Ley 100 de 1993; Art. | administrativa.
2.5.3.8.4.1.1, Decreto 780 de 2016).

Régimen Se rige por el derecho privado, con la | Permite la aplicacion de su

Contractual facultad discrecional de utilizar las | Manual de Contratacién
cldusulas exorbitantes previstas en el | (Acuerdo No. 007 de 2024) y la
Estatuto General de Contratacion | seleccién de contratistas bajo
(Art. 195, Num. 6, Ley 100 de 1993) 2 | modalidades flexibles, como la
Fuentes. Contratacion Directa.

Principios Obligacién de observar y acatar los | La justificacién de la necesidad

Aplicables principios de la funcién | debe demostrar la eficacia y
administrativa consagrados en el | economia de la contratacién
articulo 209 de la Constituciéon | como la via mas idénea para
Politica (moralidad, eficacia, | cumplir con el objeto social de la
economia, celeridad, imparcialidad y | E.S.E.
publicidad), tal como lo ha reiterado
la jurisprudencia del Consejo de
Estado Ver sentencia de Seccién
Tercera del 05/07/2018, numero de
proceso: 08001-23-31-000-2010-
00177-01.

1.3. Conexién Misional con el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

La necesidad especifica de la E.S.E. se concreta en la ejecucién de las acciones de promocién,
prevencién y rehabilitacién que le son propias.

1. Obligacién Territorial: Las Leyes 715 de 2001y 1438 de 2011 establecen la obligacién
de los municipios de formular, ejecutar y evaluar los Planes de Intervenciones
Colectivas (PIC). La Resolucién 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social
prioriza la contratacién de las E.S.E. ubicadas en el territorio para la ejecucion de
estas acciones.
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2. Origen Contractual de la Necesidad: La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Segovia
es la entidad contratada por el Municipio de Segovia para la ejecucién del PIC,
mediante el Contrato Interadministrativo N.° SSBS-CI-0011-2025 [Documento 4].
Este contrato tiene un objeto claro: “APOYO A LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS
DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ESTABLECIDAS EL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2024 - 2027".

3. Brevedad del Plazo y Complejidad: El plazo de ejecucién del Contrato
Interadministrativo es de tan solo 56 dias. La complejidad y el volumen de las
actividades pactadas (incluyendo 30 jornadas de evaluacién nutricional, 30 talleres
ludico-pedagdgicos, 40 talleres de formacidn sexual, 80 talleres de prevencion de
VIH/ITS, entre otros, detallados en el Documento 4) exigen una capacidad operativa
y logistica que la E.S.E. no posee en su totalidad con su personal de planta, lo cual se
justifica en la necesidad de garantizar el cumplimiento de las metas en el corto plazo.

1.4. Justificacién Especifica de la Contratacién de Apoyo (No Subcontratacion)

La presente contratacién con la FUNDACION PROFESIONALES Y EMPRENDEDORES SOCIALES
(ESAL) se justifica como un apoyo integral (profesional, técnico, logistico y de insumos) para la
ejecucion de actividades especificas del PIC, y no como una subcontratacion de la intervencion
principal.

Esta distincion es juridicamente crucial y se fundamenta en el Paragrafo 1 del Articulo 14 de la
Resolucion 518 de 2015, el cual establece que la institucion contratada para ejecutar las acciones
PIC (la E.S.E.) no podra subcontratarlas, pero si podra contratar las actividades de apoyo que
permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de
insumos.

La Fundacién, cuyo objeto social es compatible con la ejecucién de programas sociales,
educativos y de atencidn a poblaciones vulnerables [Documento 3], ofrece un apoyo que incluye
la logistica, el suministro de refrigerios, la elaboracién de material pedagdgico (jingles, plegables,
pendones) y el personal técnico y profesional requerido para las jornadas y talleres. Este apoyo
es indispensable para que la E.S.E. pueda desplegar la intervencién colectiva de manera eficaz,
oportuna y con la calidad requerida en el plazo perentorio de 56 dias, cumpliendo asi con los
principios de la funcién administrativa y su misidn constitucional.
2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion
2.1. Objeto
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL EN LA REALIZACION DE ACCIONES Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. SSBS-
C1-0011-2025 CELEBRADO ENTRE LA ESE HOSPITAL Y EL MUNICIPIO DE SEGOVIA.
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2.2. Clasificacién del servicio

El servicio objeto del presente proceso de contratacién se clasifica en el Clasificador de Bienes 'y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como:

Cédigo L . : Producto
85101706 | Servicios tradicionales de la atencién de salud
2.3.  Especificaciones técnicas y/o alcance

El presente contrato tiene como alcance la Prestacién de Servicios de Apoyo Integral
(Profesional, Técnico y Logistico), mediante el cual el Contratista (FUNDACION PROFESIONALES
Y EMPRENDEDORES SOCIALES) se obliga con la E.S.E. a ejecutar un conjunto de actividades de
soporte que son indispensables para el cumplimiento de las obligaciones de la E.S.E. en el marco
del Contrato Interadministrativo N.° SSBS-CI-0011-2025.

Este alcance se limita estrictamente a las actividades de apoyo propuestas por la Fundacion, en
concordancia con el Paragrafo 1 del Articulo 14 de la Resolucién 518 de 2015 Ver Resolucion 518
de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en relacidén con la gestién de la salud publica y se
establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del plan de salud publica de
intervenciones colectivas (PIC)”.. 2015, que permite la contratacién de actividades de apoyo para
la ejecucién de las intervenciones colectivas.

El detalle de las actividades de apoyo, su justificacién técnica y su alineacién con el PIC se describe
a continuacion:

N |Actividad de Apoyo | Justificacién Técnica y Alcance | Fundamento Normativo
o. |Integral | Detallado : R
1 | Jornadas de Evaluacién | Alcance: Apoyo logistico y | Resolucién 2465 de 2016
Antropométrica y | técnico para la realizacién de | (Estandares de
Nutricional 30 jornadas dirigidas a 1.500 | Referencia
nifos y nifas (0-10 afios). | Antropométrica).
Incluye: (a) Suministro de | Resolucién 518 de 2015
personal técnico y profesional | [R11] (Intervenciones
idéneo para la toma de | Colectivas - PIC, enfoque
medidas. (b) Logistica de | de curso de vida).
campo (alquiler de mesas,
carpas) para garantizar
condiciones adecuadas de
ejecucion Ver Resolucién 518
de 2015, “Por la cual se dictan
disposiciones en relacién con
la gestién de la salud publica y
se establecen directrices para
la_ejecucion, seguimiento vy
evaluacién del plan de_salud
publica __de intervenciones
colectivas (PIC)”.. 2015 . (c)
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Suministro de  refrigerios
diferenciados por grupo etario
(6 a 24 meses y 25 meses a 10
afos) conforme a las guias
nutricionales. (d) Elaboraciony
reproduccion de  material
informativo (1.200 stickers y
1.500 volantes) sobre buena
alimentacion y nutricion.

2 | Jornadas Ludico-
Pedagégicas y Talleres de
Prevencion de Pélvora

Alcance: Apoyo en la ejecucion
de 30 talleres en sectores
urbanos y rurales (minimo 20
participantes  por  taller),
enfocados en desestimular el
uso de la pdlvora. Incluye: (a)
Elaboracion y emision de 2
Jingles  Publicitarios (30
segundos) en emisora local por
un mes. (b) Disefio,
elaboracién y reproduccién de
Cartillas (20 paginas, full color)
con contenido alusivo a la
prevencién de lesiones por
pélvora.

Resolucién 518 de 2015
[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC,
promocién de la salud y
prevencion de riesgos).

3 Talleres de Formacién en
Educacion Sexual

Alcance: Apoyo en la
realizacién de 40 talleres (20
urbanos y 20 rurales) dirigidos
a la comunidad educativa
(directivos, docentes,
padres/madres de familia)
sobre actitudes y practicas de
educacion sexual. Incluye: (a)
Disefio y reproducciéon de
Plegables (tres cuerpos, full
color) con contenido tematico.
(b) Disefio, elaboracion vy
distribucién de Pendones Tipo
Araiia (100 x 200 cm) para la
difusién de mensajes clave.

Resoluciéon 518 de 2015

[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC,
desarrollo de

capacidades en el nivel
individual y del entorno
social).

4 Charlas Educativas sobre
Control Prenatal

Alcance: Apoyo logistico y de
difusion para la realizacién de

Resolucion 518 de 2015
[R11] (Intervenciones
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250 charlas sobre la
importancia del control
prenatal y la alimentacion

durante el embarazo. Incluye:
(a) Elaboracién y emisién de 2
Jingles Publicitarios diarios en
emisora local por 50 dias. (b)
Disefio y reproducciéon de
Plegables informativos. (c)
Apoyo en el censo de parteras
y embarazadas para garantizar
el ingreso oportuno al control
prenatal.

Colectivas - PIC, enfoque
de curso de vida vy
atencién a la poblacién
gestante).

5 Talleres Ludico-
Recreativos de Prevencion
de VIH/ITS

Alcance: Apoyo en la ejecucion
de 80 talleres (40 urbanosy 40
rurales) con herramientas
pedagégicas sobre formas de
transmision, mitos, uso
correcto de métodos de
barrera, y la importancia del
diagndstico temprano. Incluye:
(a) Elaboracién y emision de 4
Jingles Publicitarios diarios en
emisora local por un mes. (b)
Disefio y reproducciéon de
Volantes (1/2 carta, full color)
sobre la realizacién de pruebas
contra VIH, Hepatitis B y Sifilis.
(c) Disefio, elaboraciéon e
instalacidon de Pasacalles (5m x
80cm) alusivos a la prevencién
del VIH.

Resolucién 518 de 2015
[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC, gestién
del riesgo y prevencion
de enfermedades
transmisibles).

6 Jornadas de

Alcance: Apoyo en la

Resolucién 518 de 2015

Sensibilizacién en Salud | realizacién de 4 jornadas con | [R11] (Intervenciones

Ambiental visita a 500 hogares para | Colectivas - PIC,
sensibilizar sobre el | incidencia sobre los
tratamiento de agua para | determinantes sociales
consumo humano y el manejo | de la salud).
de residuos sélidos y liquidos.
Incluye: (a) Elaboracién vy
reproduccion de Plegables con
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contenido tematico. (b) Apoyo
en la aplicacidn del
Instrumento de Tamizaje y la
elaboracién del andlisis de
impacto comunitario.

7 | Capacitaciones de Vigias
Comunitarios (Mpox)

Alcance: Apoyo logistico para
la realizacion de 2
capacitaciones dirigidas a
lideres comunitarios y gestores
sociales para la vinculacion
como vigias en la Red de
Vigilancia Epidemioldgica.
Incluye: (a) Suministro de
refrigerios para los
participantes  (minimo 15
personas por actividad).

Resolucion 518 de 2015

[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC,
desarrollo de
capacidades en el nivel
individual y
fortalecimiento de Ila
vigilancia en  salud
publica).

8 | Talleres Comunitarios de
Salud Mental

Alcance: Apoyo en la ejecucion
de 60 talleres (30 urbanosy 30
rurales) para la socializacién
y/o actualizacion de rutas de
atencion en salud mental
(intento de suicidio, consumo
de SPA, maltrato infantil,
violencia sexual y de género).
Incluye: (a) Suministro de
refrigerios (b) Disefio,
elaboracién y distribucion de
Pendones y Cartillas para la
promocidon de las rutas de
atencidn en las instituciones.

Resolucién 518 de 2015
[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC, atencidn
integral en salud
mental).

9 | Caracterizacion de
Trabajadores Informales

Alcance: Apoyo logistico y
técnico para la caracterizacion
de trabajadores informales en
el drea urbana. Incluye: (a)
Elaboracion del instrumento
de encuesta. (b) Impresién de
4.000 hojas para la aplicacion
de encuestas. (c) Suministro de
lapiceros para la recoleccién
de informacion.

Resolucién 518 de 2015
[R11] (Intervenciones
Colectivas - PIC, gestion
de la salud publica con
enfoque poblacional y
territorial).

2.4. Plazo de ejecuciéon
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El plazo de ejecucién del contrato serd de UN (1) MES Y TRECE (13) DIAS calendario, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio. Sin que en ningin momento supere el 31 de diciembre
del 2025.

2.5. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos

2.5.1 Propuesta
La propuesta con toda la informacion necesaria y documentacion requerida deberan presentarse
en escrito en idioma espafiol, de la siguiente forma:

e Suscripcién de la propuesta: La propuesta deberd ser presentada, debidamente firmada
por el representante legal o por quien haga sus veces. En caso de necesitar autorizacién
establecida en sus estatutos de constitucion, asi se hara.

e Validez de la oferta: La propuesta debera tener una validez como minimo de 30 dias y se
deben sostener los precios; en las respectivas adiciones y/o prorrogas del contrato que
se requirieran hacer.

Se deber4 anexar todos los documentos exigidos en el presente estudio de tal forma que
permita su comparacion objetiva.

e Modificacién o correccién de la propuesta: Las propuestas una vez entregadas no podran
retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse salvo en la suscripcion del contrato,
donde las partes podran acordar condiciones que beneficien a la E.S.E.

e El proponente deberd incluir todos los precios, impuestos, derechos y otros cargos que
se causaren por concepto de la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos
en el precio total de la propuesta. En consecuencia, todos los gastos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecucion
del contrato de acuerdo con las normas vigentes, seran por cuenta del operador.

e En su propuesta el proponente deberd tener en cuenta cuales bienes y/o servicios se
encuentran gravados con IVA y cuales no, de conformidad con las normas vigentes en
materia tributaria.

e Lapropuesta debe presentarse en pesos colombianos Gnicamente.

e La propuesta no deberd contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo
cuando fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo caso las
correcciones se deberan llevar las iniciales de las personas que firman la oferta. En caso
contrario, las correcciones se entenderdn como no efectuadas.

2.5.2 Certificado de existencia y representacion legal
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Las personas juridicas deberdn presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de recepcion de la propuesta.

3. Si el oferente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcidn en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio, en donde
conste la determinacion de su actividad, la cual debe estar relacionada con el objeto del
presente proceso y en caso de que no se cuente con el respectivo registro, dicha actividad
economica se verificara con copia del RUT.

2.5.3 Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal
Se debe adjuntar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la persona
natural, segun fuere el caso.

2.5.4 Autorizaciéon del érgano social competente o actuaciéon por medio apoderado
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratary
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el érgano competente
para presentar la propuesta y firmar el contrato, mediante fotocopia simple y legible del acta o
del extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su representante legal
suscribir el contrato, autorizacidn que debe haberse conferido con anterioridad a la presentacion
de la propuesta.

Cuando se actte por medio de un representante o apoderado, se deberd presentar el original del
documento legalmente otorgado en el que conste tal autorizacion y las facultades conferidas,
especialmente que se halla facultado para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
adelantar los tramites requeridos para la legalizacion del contrato, ejecucidn y liquidacidn del
mismo, segun sea el caso.
2.5.5 Certificacidn de pagos de seguridad social y parafiscales

Se presentara la certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los
aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. (Conforme al articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007) (Acompaiiarlo de copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
certificacién de la junta central de contadores).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucién, deberd acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucién. Dicho documento debe certificar
que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la némina de los Gltimos seis (6) meses del calendario que legalmente sean exigibles en la citada
fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).
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En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia.

2.5.6 Documentos suscritos por contador o revisor fiscal
Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segun
corresponda, deberan acompafiarse de copia de la tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe
estar vigente para la fecha de presentacidn de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicion).

2.5.7 Registro tnico tributario (RUT)

Deberé allegarse copia legible, teniendo en cuenta que debe encontrarse actualizado al régimen
tributario que le aplique, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013.

2.5.8 Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
Se deberad anexar acreditacién de no estar inmerso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado.
El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del
sector terciario de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades
desarrolladas por las unidades econémicas encaminadas a generar y poner a disposicion de las
personas, los hogares o las empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es
importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios: El primero, que los
servicios no son susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden
ser transados en forma independiente de su produccidn, y el segundo, que no existe un traslado
de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del
consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido.

Anéalisis macroeconémico de la economia colombiana
Comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB)*

En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0%
respecto al mismo periodo de 2021pr.

! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de noviembre de 2022). Producto Interno Bruto -PIB- nacional
trimestral. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-
tecnica#:™:text=En%20l0%20corrido%20del%20a%C3%B10,un%20crecimiento%209%2C4%25.
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reo (PIB) Producto Interno
20'0 Tasa de crecimiento anual en volumen' (2017-1 - 2022 - lII)
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'Series originales ent das de valumen can afo de rek 2018
Fprelminar « "provislonal Fuente: DANE
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtn
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*
En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2021.

2pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Octubre 2022° / octubre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. - b ool e otres Ingumses
<. p Vastacin (%)
PR e A O T a
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria 88 87
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 160 153
] Divsién 58 Actividades de edicién 10 €03
|, Divisidn 59, excepto Produccidn de pelicuk dhasy 55
Clase 5920 programas de television
f Divisién 60 y Clase Idades de progr on y 6 18 -30
6391 agenclas de noticias "
J Divisién 61 Telecomunicaciones 42 34
Divisién 62, Divisidn
N Desarrolio de sistemas informétcos
) a:.ampnﬂm Clase p;mk‘m Plproreny Y oo 218
Seccidn L. Divisién
68
N Secridn N, inmobiliarias, alquiler de maguinaria y 249 223
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, S g . . "
™ 7,72, Clase 7320, | 0 » s LA 1T 205
Divisién 74 e
™ Clase7310  Publicidad 25 286
Divisiones 78, 80
N m,e.%?;;cmey ::':;:L‘ mx:?d;m LERTYY 157
N Clase 8220 Actividades de centros de Mamadas (Call 210 230
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N ””’c‘:::xm oficina y otras actividades, excepto call 301 282
oenter
P Grupo B54 Educacién superior privada ns 87
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacida 104 101
Divisiéin 86 excepto
Q Cgerg Salud humana privada sn inernacién 72 79
Divisiones 90,92, Otos serviclos de entretenimiento y otros
H 93,9596 senvicos 409 382
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*
En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021.

3 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (15 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segln subsector de servicios

Octubre 2022° / octubre 2021

Quasificacién ClIU Rev. 4 AC. Porsanal scupads otal’ Permanante Tomaeet Agonciss e
citedeute
Seccitn i Descripcion Varladién (X} Camtibudin PP
H Dy < SMSNEIAIR ) RS 15 27 52 =
M Division 53 Correo y servicios de mensajeria 13 02 -10 21
I Division S6  Restaurantes, catering y bares 78 74 a as
) Divsion 58 Adtividades de edicién 0s 15 3 03
Divisidn 59, enzepto 3én de peliculas i
! Clase 5920 programas de television 4 124 49 o i
Divisién 60y Clage  Activicades de programacit
! s agencias de noticias ¥ 3 & 23 J 35
) Divisién 61 Telecomunicaciones 47 33 21 06
Division 62, Divisian ¢ "
) Eeopec ;"'”"“"i': i Wi ¥, - 140 s s
Secdisn L Divisian
68
alquiler de y
W Seccién N. ) 4 46 o7 03
Divisisnes 7110, T P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ™ » jentficas y
M 71,72Clsse720, ” 43 29 13 o
Divisidn 74 T
M Clse7310  Publiciclad 62 5 i 22 05 .-
Dividones TR80Y i iusdes de empleo, seguridsd o
N !‘.mﬂnﬁ " privaca, servicios & 49 02 1.9 a2 26
e A :r:;auu de cenros de Namadas (Call i ' s i
o Adividades administrativas y de apoyo de
N D""’:“::;;:m olia'vuly ou:l alﬂhvidldexy exepto ll 72 34 56 18
cenber
P Grupo854  Educacién superior privada a4 03 40 a1 B
Q Clase 8610 Salud hurmans peivada con internacion 39 25 23 -08 =
Q D““C"‘"n““‘:"” Salud hurnana privada sin internacion 15 44 2 10
g mi;;.:ya;sz :)::m servicios de entretenimiento y otros a0 29 5 2 I

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2022 / octubre 2021)*

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2021.

4 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

93,95y 96 seevicios

de servicios
Octubre 2022¢ / octubre 2021
Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. "":'w g st et e
Seccién Divisién Descripcién Varlackén (% Contribucion PP}
Divisi Almacenamiento ¥ actividades
Y i complementarias al transporte 8 i 29
M Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 81 32 49
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 94 85 09
J Divsion 58 Actividades de edicion 94 96 0,1
Division 59, excepto Produccidn de peliculas ci 4ficas y
1 = 91 4 a5 --
Clase 5920 programas de television e
y  Oivisda 80y Cliee de programacién y 61 54 07
6391 agencias de noticlas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 135 128 07
Oivigién €2, D"c‘"“" Desarrollo de sistemas informdticos y = Sk
. ::9‘ excepto  Clase procesamiento de datos 2 . "
Secclén L. Divisidn
68
IN  SeccidaN. 'e':':“"""" Sperice maNONN T 44 77 14
Divisiones 7710, e
1729y 1730
Divisiones 69, 70, Activid " 0 y
M 71, 72, Clase 7320, - 141 9.1 50
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad nz 100 16 “-
Divisiones 78, 80 y .
N 81, ewepto Clage Widades de empleo, spridsl ¢ ., 14 39 47
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase8220 Achuidedss de cariron de Ravacus KM g o 122 24 .
. Actividades administrativas y de apoyo de
N Division B2 exceplo .. otras actvidades, excepto call 79 31 49
Clase 8220 caiee
P Grupo854 Educacion superior privada 47 10 27 09 ]
Q Clase 8610 Salud h privada con | i 7 49 28 --
Divisidn 86 excepto "
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 99 104 -05
5 Divisiones 90, 92, Otros serviclos de entretenimiento y otros m 62 49

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
*+ Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
**+ Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios®

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
variaciéon positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2021.

5 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de

Servicios

(EMS)

Octubre

de 2022.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero -~ octubre 2022° / enero - octubre 2021
Clasificaciéon CllU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afo corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresoe mr Salarios™
H Division 52 """“"""';": Sy e RO Y 10 72
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 143 55 59
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 338 133 123
J Divsién 58 Actividades de edicion 195 -21 94
) “"‘g:‘si’s';z':"““ ;m;’m; : Hisne Y e99 125 233
) thlb:::‘y Clase g aa. ._,.:, y 138 a1 74
i Division 61 Telecomunicaciones 109 1 96
Divisién 62, Division 63, D i i
4 euc‘:ptzz Clase 63916 p'ocsamim:: de datos d 210 160 129
Seccién L. Divisién 68
N w‘;‘:‘m:_m’y alquiter de y equipo 184 52 103
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién profesi y técnicas 275 55 97
74
MM Clase 7310 Publicidad 296 94 109
Divisiones 78, 80 y 81, Actividad de ridad
e excepto Clase a1yao mveiugn:bn plivm.?:::os i‘zldos ¢ a2 67 106
N Clase 8220 ‘:::;“"‘ e ccionos e Namacas 1O 063 73 64
ivision ividad istrativas a
M i hdney armachideim scoman a2 a %0
P Grupo 854 Educacion superior privada 101 49 45
Q ) C'Im“‘D Salud humana privada con internacion 105 41 69
Q Divisién 86 exeP1>.  Salud humana privads sin internacion 55 25 83
s Divisiones 9;)é 92,93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 304 87 12,2
y servicios 3
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios®
En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con octubre
de 2019.

6 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (20 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) Octubre de 2022.
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Octubre 2022° / octubre 2019
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) trienal
Personal .
Seccién Divisién Descripcion Ingresos Ocuinaiie Sstaly Salarios®
H Divisién 52 A S s SO 52 223
- L ok
H Divisian 53 Correo y servidos de mensajeria 336 59 176
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 404 -33 186
J Divsion 58 Actividades de edicién =171 -185 223
) Division 59, excepto  Produccidon de pelﬁfulas cinematograficas y 202 .39 461
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisién,
J A -k 83 20 146
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 114 -4,2 215
) Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 416 306 372
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Division 68
Secdién N.
¢ 2 M . W 23,
LN Divisiones 7710,7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 311 24 3,7
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 209 08 271
74
Clase 7310 Publicidad 230 -6,6 26,6
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo seguridad e 187 31 257
excepto Clase 8130  investigacidn privada, servicios a edificios ! ‘ ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 756 5.1 274
centar)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 292 68 178
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 9, oy L
P Grupo 854 Educacién superior privada 60 -34 1.7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 326 13.0 17.2
Divisién 86 excepto 2 Fls 5
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 208 45 186
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 50.1 38 195
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro

de personal.

Otras variables macroeconémicas

Principales indicadores del mercado laboral

Total nacional trimestral’

7 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta

Integrada de

Hogares (GEIH)

Noviembre 2022

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022
fue 10,0%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (11,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que significé un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021
(61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que represent6 un aumento de 3,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)

g
B ow -
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Poblacién ocupada®

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos
porcentuales, respectivamente.

8 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) Noviembre 2022
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre_22.pdf
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segtin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Rama de actividad

Poblacién ocupada

Total Nacional

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

Industrias manufactureras

Comercio y reparacién de vehlculos

Alojamiento y servicios de comida | 3
Administracién publica y defensa, edutxnény atencion de la salud Inmam B
Suministro de Electricidad Gas y Agua*

Agricuftura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Actividades financieras y de sequros
Actividades inmobiliarias i
Informacion y comuruunones

Construccién i
Transporte y almaczmmilmo
Fuente: DANE, GEIH.
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

informa®“.
Nota: Poblaciones en miles.

IPC - indice de Precios de Consumo’®

consumidos por las personas.

Actividades antisticas, entretenimienta recreacion y otras actividades de servicios

Actividades profesionales cientificas, técnicas y servicios admmmnnvos .

419 )
R T
1565

Nota: Los datos de rama de actividad econémica estan calculados con base en CliU Rev. 4 AC

-120

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con a informacién

20
1%
08

07

05
04
04
03
03

B2t
01
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Nota: La distribucién porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No

El indice de Precios de Consumo es otro indicador fundamental en el desarrollo de presupuestos
puesto que representa la tasa de variacion utilizada por la economia para poder obtener una
representacion del comportamiento de los precios de todos los bienes y servicios que son

Este indicador tiene como fin principal es detectar si los precios de los productos que adquirimos
en nuestro dia a dia han aumentado o han disminuido, respecto a los datos obtenidos el afio
anterior. De esta forma, su resultado permite analizar la inflacién de los precios.

Al cierre del afio 2022 la variacién anual de la inflacidon, cerrd en el 13.12%, una cifra nunca antes
registrada en el pais, superando las proyecciones de analistas que habian determinado un IPC del

9 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta indice

de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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13%. Asilo asegurd el DANE en la presentacion del informe de diciembre y consolidado de 2022
del indice de Precios al Consumidor.

La cifra es superior en 7,50 puntos porcentuales que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,62%. Para 2022, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor
#IPC fue 13,12 %. La variacion mensual del indice para diciembre de ese afio se ubicd en 1,26
95,19

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2021 - 2022

4,00 1392

12,00

10,00
®

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

w2021 W 2022

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto®!

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con
diciembre de 2021. En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas 27,81%),
Restaurantes y hoteles (18,54%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%),
Recreacidn y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacidn (5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

10 https://www.portafolio.co/economia/inflacion-en-colombia-cerro-el-2022-en-13-12-576497

I pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta indice
de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022.
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2021 - 2022

2021 2022
Owvisianes de Gasio Pasa (%) Variacidn (%) liilin Pl Variacitn (%) Ganithuiclio Pink
Atmenios y bebicas no alcahdicas 15.05 1723 27mn mm 48
Restouranies y hoteles 943 a8 0as 1854 184
;ﬁa.mm;pudmymhnmmﬁ 419 a3 018 1825 o
TOTAL 100.00 562 s82 1212 1312
Bienes y servicios diversos 538 419 [V~ 1309 080
Transporte 1283 569 [kx] 159 149
Frendas de veslir y caltado 398 «280 .00 nz 038
Sabud 1.7 ases o7 253 0.18
Bebudas akcohdicas y labaco 170 460 008 aw 014
Recreacion y cultura arn 104 004 8% 03
agua, deciricidad, gas y olros nw 188 122 (XN 225

Educacién 441 278 o1 598 o024
nforrmcién y comunicacian 433 -12.10 051 025 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las
cuales en conjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha
variacion.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto?

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacién de 1,26% en comparacién con
noviembre de 2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) y, por ultimo, Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%),
Transporte (1,22%), Recreacion y cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y calzado (0,60%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacién y
comunicacién (0,06%), y la divisiéon de educacién no presentd variacion mensual.

12 pepartamento Administrativo Nacional de Estadistica (30 de diciembre de 2022). Boletin Técnico Gran Encuesta (ndice
de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2022.
ttps://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022
2021 2022
Dvisiones de Gasto Peso (%) Varcen(w)  ConrbucknRunlos oy i ) G“‘f';‘“::'::""

y bebidas no 1505 208 036 266 (153
Restauranies y hoteles 943 104 8 1] 251 026
Bebitas aicoholcas y tabaco 1m0 ors oot 143 ooz
TOTAL 10000 0r3 o7l 1.26 128
Beenes y serviobs dversos 5% 04 ooz 123 oor
Transporie 1233 0.86 o1 122 016
Recreacion y cutura an 065 ooz 1.02 0.04
Musbies, articulos para el hogar y para la conservackin ordinaria def 419 0 oot 102 b4
Sakd 17 0.03 oeo orn .01
Prendas de vestr y calzado 398 08 001 060 0.0z
Alnjamiento, agua, slectricidad, gas y oos combusibles 3312 032 010 0.39 012
nformacitn y comunicactn 433 <0.0% oo 0.06 .00
Educacion 44 0185 001 an oo

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la
variacion total.

Salario minimo

El Decreto 2613 de 2022, fija a partir del primero (1°) de enero de 2023 como Salario Minimo
Legal Mensual, la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000). El incremento
es del 16% comparado con el afio anterior.

2.6 Apropiacién presupuestal

La E.S.E. cubrira los costos de la contratacién a realizar mediante el Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.904; Descripcion: Servicios de salud perestados por terceros

3 Acuerdos comerciales

Segun documento elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica — Colombia Compra Eficiente la publica el valor de los
umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024, excepto
respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la Unidn Europea y los Estados AELC cuyos
umbrales tendran vigencia del 1 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.
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Dada la cuantia el presente proceso NO se encuentra cobijado por acuerdos comerciales vigentes
suscritos por Colombia.
4  Gastos a cargo del contratista
Todos los gastos de legalizacién y ejecucién derivados del contrato que estaran a cargo del
CONTRATISTA, especialmente los siguientes:
e Los descuentos de Ley.
e Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las pélizas que se exigiran en el
respectivo contrato, si fuere necesarias.
e Retencién en la fuente, si a ello hubiere lugar, en el valor que la Ley determine y a las
tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.
e Pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, (Salud, Pensién, Riesgos Laborales y
Parafiscales).
e Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del
contrato, sean estos de caracter Nacional y Departamental.
e Las retenciones por concepto de estampillas, en el porcentaje establecido por el
Régimen Tributario Municipal, el cual se discrimina, asi:

ESTAMPILLA PORCENTAJE
PROCULTURA 1,5%
ELECTRIFICACION RURAL 0,5%
PRO HOSPITAL 1%
PRO DEPORTE 2.5%
PRO ANCIANATO 4.0
TIMBRE 1%
TOTAL 10.5%

5  Criterios de seleccién
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, no se requiere de la
obtencién de varias ofertas y la selecciéon del CONTRATISTA se hara teniendo en cuenta la
capacidad, idoneidad del proponente para ejecutar el objeto del contrato, asi como la experiencia
profesional. Para la presente contratacion se realizaré la verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 2.5. y siguientes de este documento.

5.5 Factor de idoneidad profesional
La contratacién directa se fundamenta en la idoneidad de la Fundacién para ejecutar las
actividades de apoyo:
o Objeto Social Compatible: El objeto social de la Fundacién es amplio y se alinea con la
ejecucién de programas sociales, educativos, ludicos y de atencién a poblaciones vulnerables
[Documento 2]. Esto demuestra que la contratacién estéd destinada a impulsar programas y
actividades de interés publico acorde con el plan de desarrollo, lo cual es un requisito esencial
para la contratacién con ESAL Ver sentencia de Tribunal Superior de Medellin - Sala Penal del
09/06/2023, numero de proceso: 050016000248201102892.
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. Capacidad Técnica: La Fundacién ha presentado una propuesta integral que incluye el

personal profesional idoneo, la logistica y el material de apoyo [Documento 5], lo que demuestra
su capacidad para ejecutar las actividades de apoyo requeridas por la ESE.

5.6 Factor de experiencia
Se verificara la experiencia de la Fundacién en la ejecucién de proyectos de salud publica,
promocion y prevencion, o actividades sociales y educativas con entidades publicas o privadas,
mediante la presentacidn de certificaciones de contratos anteriores.
6  Andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007*, en concordancia con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015%, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

6.5 Andlisis de riesgo
A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacién en la que ocurre; posteriormente se evalUan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
[insgniicania_| Wer
[ 2

1en 10.000 -
100.000

1.en 1.000 - 10.000

1en 100 - 1.000

1en10-100

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion
en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

13 Congreso de Colombia. (16 de julio de 2007) Articulo 4 [Titulo I]. Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos. [Ley 1150 de 2007]. DO: 46.691.

14 presidente de la Republica de Colombia. (26 de mayo de 2015) Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional. [Decreto 1082 de 2015].
https://www.dnp.gov.co/normativas/decreto-%C3%BAnico-reglamentario-1082-de-26-de-mayo-2015
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Factor de eacogencia y calificacian

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo = § Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo = 6 Riesgo Bajo: Adminictrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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6.6 Forma de mitigar el riesgo

Una vez identificados, descritos y evaluados los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de

contratacién en la que ocurre, se plantea la forma de mitigarlos.
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7 Garantias .

De conformidad con el 4.1.1.10 del Estatuto de contratacion, Acuerdo 007 del 24 de junio 2024 de la E.S.E.,

el cumplimento de las obligaciones surgidas en favor de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA

ANTIOQUIA, con ocasidn de la presentacidn de ofertas, los contratos y su liquidacidn, los riesgos derivados

de la responsabilidad extracontractual surgida de las actuaciones u omisiones del contratista y

subcontratista se garantizaran de conformidad con la ley.

En ese orden, el articulo 4.1.1.1.10 del Estatuto de Contratacion, Acuerdo 007 del 24 de junio 2024 de la

E.S.E., consagra la obligacién de constituir las siguientes garantias:*®

e Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 20% del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. En cuantia equivalente al 5%
del valor de contrato, con una Vigencia del contrato y tres (3) afios mas.

Se justifica la decisidén teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones del contrato que ameritan la

constitucién de estos amparos.

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y LA ESE HOSPITAL DE SEGOVIA:

Obligaciones Generales del contratista:

° Ejecutar el objeto del contrato, y las obligaciones contractuales de manera eficaz y
oportuna, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad, cobertura, calidad y con las
especificaciones establecidas por la ESE HOSPITAL para esta contratacion.

° Atender los requerimientos que le sean efectuados por el Supervisor del contrato y/o por
la ESE HOSPITAL, en los términos y las condiciones pertinentes.

° Asumir el pago de los impuestos, gravdmenes, de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.

° Asumir el pago de las obligaciones laborales correspondientes a los trabajadores vinculados
a la ejecucién del contrato

° Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), y los parafiscales si esta obligada por Ley a
cumplir con dicha obligacién.
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° Estudiar, analizar y aplicar normativa vigente y los lineamientos internos de la Entidad a los
actos que se requieran proyectar para el cumplimiento de las actividades que le sean
asignadas.

° Rendir los informes que sean requeridos por la supervisién del contrato.

° Atender y acatar las recomendaciones y sugerencias que le sean formuladas por el
Supervisor del contrato.

° Hacerse cargo del equipo humano de trabajo que sea necesario, el suministro de insumos
y la logistica requerida.

. Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y el contrato, para realizar su ejecucion
con eficiencia y eficacia.

° Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la ejecucion
del contrato.

° Suscribir conjuntamente con el supervisor las actas que se requieran, y con el ordenador
del gasto y supervisor el acta de liquidacidn.

° Cumplir con los tramites que como proveedor le asisten, en la plataforma SECOP II, entre
los cuales se pueden enunciar la creacion de usuario, carga de documentos del contrato y
para la gestion de pagos

. Las demads obligaciones que de acuerdo con su naturaleza se requieran para el
cumplimiento del objeto del contrato
Obligaciones Especificas del contratista:

Corresponden a las condiciones técnicas exigidas descritas en los presentes estudios previosy en

la propuesta presentada por el contratista.

Obligaciones del Contratista relativas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST):

De conformidad con las normas legales que regulan esta materia, y en el caso que se requiera

que el contratista desplace personal a la sede de LA ESE HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA,

la persona que se contrate, se obligara de conformidad con el contrato a:

e  Disponer de canales de comunicacién adecuados para los controles e inquietudes durante
el desarrollo del contrato.

e  Pagar por su propia cuenta y en forma puntual los pagos correspondientes a la Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales), los parafiscales si estd obligada por
Ley a cumplir con dicha obligacién y remitir oportunamente el comprobante de pago de
seguridad social integral.

° Reportar de manera oportuna las condiciones inseguras detectadas en el lugar de la
Capacitacion, alojamiento y sitios de recreacidn en los que estén los funcionarios, es decir,
en el sitio fisicamente donde realizaran las actividades.

e  Reportar de manera oportuna los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en las
instalaciones del sitio donde realizaran las actividades.

e  Paraelejercicio de las actividades, el contratista debe portar sus elementos de Bioseguridad
y EPP asignados por sus jefes y requeridos para sus funciones.
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e  Presentar el soporte de la publicacién realizada de estdndares minimos en la plataforma que
dispuso el Ministerio de Trabajo en la pagina www.fondoderiesgoslaborales.gov.co,
conforme a la Circular 0071 del 30 de noviembre de 2020.

Obligaciones de la ESE HOSPITAL DE SEGOVIA:

e Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del
presente contrato.

Aprobar las garantias exigidas y que en debida forma se constituya a favor de la entidad.

Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

Pagar al CONTRATISTA la suma estipulada

Poner en conocimiento del CONTRATISTA la informacién que coadyuve o afecte la

ejecucion del contrato.

e Recibir a través de la supervision del contrato los informes y demds documentos que se
produzcan durante la ejecucién del contrato.

e Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que correspondan

e Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para llevar a cabo el objeto del
contrato.

e Cumplir con los tramites que le asisten, en la plataforma SECOP.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del
desarrollo del mismo.

Obligaciones relativas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

e  Procurar canales de comunicacién para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con el
contratista.

e  Verificar antes del inicio y durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de la obligacién
de afiliacién al sistema general de riesgos laborales.

e Informar al contratista sobre las responsabilidades y compromisos con el SG-SST de la ESE
HOSPITAL DE SEGOVIA.

Verificar durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato el cumplimiento de la

normativa en Seguridad y Salud en el trabajo.
9. MULTAS

En caso de mora, incumplimiento parcial u omisién injustificada de las obligaciones adquiridas

por el contratista y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, la ESE HOSPITAL DE SEGOVIA,

mediante resolucién motivada podra imponer multas cuyo valor se liquidara con base en un uno
por ciento (1%) sobre el valor total del contrato por cada dia de retraso hasta por un plazo de diez

(10) dias calendario.

En los siguientes casos las multas seran: 1. En caso de mora o incumplimiento parcial de las

obligaciones que adquirira el contratista sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato,

la Entidad podra mediante resolucién motivada imponer multas diarias por cada dia de mora,
equivalentes hasta el 0.3% del valor total del contrato. 2. En caso de incumplimiento del término
para legalizar en forma debida el contrato, el cual es de cinco (5) dias hdbiles a partir de su firma,

se impondra una multa del (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso injustificado. 3.

Por incumplimiento de la obligacién de iniciar la ejecucion del contrato de acuerdo con la fecha
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establecida en el acta de inicio, 0.1% del valor del contrato por cada dia de atraso injustificado.
4. Por incumplimiento en el plazo inicialmente acordado en el contrato, el 0.2% del valor del
contrato por cada dia de atraso injustificado. Lo anterior sin perjuicio de la declaratoria de
incumplimiento parcial del contrato.
En ningln caso la sumatoria de las multas impuestas deberd ascender a una suma mayor al diez
por ciento (10%), del valor del contrato.
Una vez declarado el incumplimiento del contrato por parte de LA ESE HOSPITAL DE SEGOVIA, el
valor de las multas se tomard directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin
perjuicio de hacer efectiva la cldusula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto
no fuere posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.
La imposicién de multas, asi como su pago o deduccién, no exoneran al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos

10. CLAUSULA PENAL
En caso de incumplimiento grave por parte del contratista de las obligaciones a su cargo, LA ESE
HOSPITAL DE SEGOVIA cobrard a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que
se le ocasionen a la Entidad, quien podrd descontar la sancién de cualquier suma que se le adeude
al contratista si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuera
posible, se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con el 86 de la Ley 1474 de 2011y El Acuerdo No. 007 del 24 de
junio 2024 Manual de Contratacion de La ESE HOSPITAL DE SEGOVIA.
El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no
definitivo de los perjuicios ocasionados a la Entidad, quien podra reclamar los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal.
La aplicacién de la cldusula penal podra hacerse efectiva en los eventos sefialados, sin perjuicio
del cumplimiento de la obligacién principal por parte del contratista

11. Veedurias ciudadanas
De conformidad con lo dispuesto en el Titulo 1V, articulo 222 del Acuerdo No. 007 del 24 de junio
2024 “Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SEGOVIA
ANTIOQUIA” CONTROL SOCIAL. Se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control
social al presente proceso de contratacién, para lo cual toda la informacién y documentacion se
publicara en la plataforma del SECOP I, donde podra efectuarse su consulta
En constancia de lo anterior se firma en Segovia Antioquia el 18 de noviembre de 2025.

RODRIGO ENDES
Subdirector Administrativo
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