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CONVOCATORIA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
REGIMEN ESPECIAL

CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO

No. C-MLV-ESAL-002-2025

DECRETO 092 DE 2017

CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA OFRECER ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO 2025 -2027.”
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CAPITULOI
1 - CONDICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DEL PROCESO

“AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, 'TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA OFRECER ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO 2025 -2027.”

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRENTENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Municipio de la Victoria, Boyacd, requiere la celebracidn del contrato sefialado en el numeral 2
del presente documento, con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la
Administracion Municipal — Secretaria de desarrollo social y econédmico a garantizar el bienestar
de la poblacion adulto mayor, en el marco de la normatividad vigente.

La Constitucion Politica de Colombia establece que es deber del Estado procurar que la igualdad
sea real y efectiva, asi como mejorar progresivamente el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos en condiciones de eficiencia y calidad. En particular, el articulo 46 dispone la proteccién
y asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracion a la vida activa y
comunitaria.

En el afio 1984, la Organizacién Mundial de la Salud establece el uso del término “Adulto
Mayor” para referirse a las personas de 60 afios y mas, y de esta manera evitar multiples
denominaciones como viejas, ancianas, gerente, entre otras. En los paises en vias de
desarrollo, la Organizacidon Panamericana de la Salud considera como Personas Adultas
Mayores a aquellas que tienen 60 o mas afios de edad, de acuerdo al estandar técnico
aplicado, teniendo en cuenta la esperanza de vida de la poblaciéon en la regién y las
condiciones en las que se presenta el envejecimiento. A partir del afio 1996, la Organizacién
de las Naciones Unidas denomina a este grupo poblacional Personas Adultas Mayores (PAM)
de conformidad con la Resolucidn 50/141 aprobada por su Asamblea General.

Que la ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad
de los niveles | y Il del Sisben con servicios minimos establecidos son: “ARTICULO 6:
BENEFICIARIOS. Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles |
y Il de Sisben o quienes segln evaluacion socioecondmica, realizada por el profesional
experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento o carencia de soporte social. PARAGRAFO. Los Centros Vida tendran la
obligacién de prestar servicios de atencidn gratuita a los ancianos indigentes, que no
pernocten necesariamente en los centros, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas
servicios minimos establecidos en la presente ley.
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Estas personas de la tercera edad requieren que el estado destine esfuerzos para crear y
fortalecer programas que busquen solucionar falencias en cuanto a mejorar la calidad de
vida por medio de salud, alimentacion, recreacién y lo més importante una orientacion
profesional, humanizando una etapa de la vida del ser humano que no deberia ser un
lastre sino una satisfaccién de una vida cumplida.

En concordancia, la Ley 1251 de 2008 define como adultos mayores a las personas con edad igual
0 superior a sesenta (60) afios, mientras que la Ley 1276 de 2009 reconoce la atencién integral al
adulto mayor como el conjunto de servicios que deben garantizar alimentacién, salud, interaccion
social, deporte, cultura, recreacién y actividades productivas en los Centros Vida.

De igual manera, la Ley 687 de 2001 dispone que los recursos de la estampilla pro-bienestar del
adulto mayor se destinardn a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano
y alos Centros Vida. Posteriormente, la Ley 1276 de 2009 modificé esta disposicion, estableciendo
que minimo el 70% de dichos recursos debe financiar los Centros Vida, y el 30% restante la
dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, con distribucién proporcional
a la poblacidn atendida en cada entidad territorial.

En cuanto a los servicios minimos obligatorios, el articulo 11 de la Ley 1276 establece que los
Centros Vida deben garantizar, entre otros:

Alimentacién balanceada y adecuada a las necesidades nutricionales de la poblacion.
Orientacién psicosocial y acompafiamiento profesional.

Atencién primaria en salud y promocion de estilos de vida saludables.
Aseguramiento en salud dentro de los grupos prioritarios del régimen subsidiado.
Capacitacion en actividades productivas segln talentos y habilidades.

Acceso a actividades de deporte, cultura y recreacion.

Espacios de encuentros intergeneracionales en convenio con instituciones educativas.
Fomento del trabajo asociativo para la generacién de ingresos.

Promocién de redes de apoyo comunitario permanentes.

10. Acceso a Internet mediante programas de conectividad.

11. Auxilio exequial minimo de un salario minimo mensual vigente.

©CENOU A WN R

A nivel local, el Acuerdo Municipal No. 006 del 20 de mayo de 2016 otorgd autorizaciones al
Alcalde para garantizar el cumplimiento de esta politica social, complementado por el Acuerdo
No. 023 del 14 de agosto de 2015, mediante el cual se adopto la Politica Plblica de Envejecimiento
y Vejez en el municipio.

En consecuencia, el Municipio de la Victoria, Boyaca desarrolla estrategias y programas orientados
a la poblacién adulto mayor, respondiendo a necesidades histéricas relacionadas con la falta de
garantias estatales, sociales y familiares en el ejercicio de sus derechos fundamentales, humanos,
sociales, econdmicos, ambientales y culturales. Con la presente contratacion, se busca avanzar en
la consolidacion de dichas politicas, asegurando condiciones de vida digna e integracion
comunitaria para este sector vulnerable de la poblacién.

Que la finalidad de las leyes es lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de
la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante -la promocidn, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.
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Que teniendo en cuenta la importancia de las personas mayores en el municipio, es necesario
garantizar el desarrollo de actividades dirigidas a esta poblacién con el objetivo de integrarlos en
escenarios culturales, recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre.

Que, en virtud de lo anterior, a través del presente proceso se requiere suscribir convenio con una
entidad sin animo de lucro que apoye a la entidad en la organizacién y desarrollo de actividades
sociales y culturales dirigidas a la poblacion adulta mayor.

En cumplimiento a los lineamientos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, es necesario para el
Municipio de Belén adelantar un proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin
animo de lucro para el desarrollo del proyecto objeto de este proceso contractual.

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

DECRETO 092 DE 2017 Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

En el caso que nos ocupa el Municipio como Entidad Estatal del Gobierno municipal puede
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y decreto 092 de 2017 toda vez que se cumple con las
siguientes condiciones:

a) (...) Literal declarado suspendido Fallo CE 00113 de 2019 CE Seccion Tercera, CP Carlos
Alberto Zambrano Barrera;

Aun cuando el literal a) del decreto 092 de 2017, esta suspendido, desde la referencia normativa
constitucional, el objeto del convenio debe hacer referencia a la correspondencia directa entre
este y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexion
expresa y clara con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicién no se cumple
el Proceso de Contratacion no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucién
Politica y el Decreto 092 de 2017.

b) En este proceso no hay una relacion conmutativa entre las partes, pues la ejecucion de
actividades que se pretende y la logistica de bienes y servicios que esta trae consigo, son
recibidas directamente por la comunidad; ya que dadas las condiciones de manejo, organizacion
y ejecucion de la ESAL y su independencia el disefio de las mismas la relacion de ejecucion es
casi directa entre ESAL y comunidad, no existen instrucciones precisas que indican la forma como
el contratista debe cumplir con el objeto del contrato.

c) (...) Literal declarado suspendido Fallo CE 00113 de 2019 CE Seccién Tercera, CP Carlos
Alberto Zambrano Barrera;

Aun cuando este literal esta suspendido, se estudia por parte del Municipio, que no hay oferta en
el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro, en las que estén dispuestos
a realizar aportes, fomentar la cultura y organizar las actividades, los proveedores de bienes y
servicios se limitan Unicamente a efectuar entrega de los bienes o insumos que les son
contratados, pero no existe el componente de desarrollo comunitario, fomento a la cultura a través
de la orientacion, organizacion y desarrollo logistico de estas actividades y aun cuando existiera
bajo esta modalidad genera mayor valor contratar con proveedores externos distintos a la entidad
sin animo de lucro, pues su régimen tributario es mayor.
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Basado en lo anterior en mi calidad de Alcalde Municipal y como representante legal del Municipio
de La victoria autorizo adelantar el proceso de seleccion que busca contratar con Entidades
privadas sin animo de lucro las actividades que se describen en esta invitacion.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo
de lucro de reconocida idoneidad.

El Municipio de La victoria como entidad estatal del Gobierno municipal decide adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, ya que en la etapa
de planeacion identificd que el programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases

(i) Definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas;

(i) Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad;

y (iii) evaluacion de acuerdo con los criterios definidos para el efecto.

Articulo 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el decreto 092 de
2017.

Articulo 7. Aplicacién de los principios de la contratacion estatal. La contratacién a la que hace
referencia el decreto 092 de 2017 esta sujeta a los principios la contratacion estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento. Por lo cual, la actividad contractual y los documentos del proceso de qué
trata presente decreto deberan ser objeto de publicacién en Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera
entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar en el SECOP, la informacién relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en
el Plan Nacional o seccional der Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

Articulo 8. Aplicacion de normas generales del sistema de contratacion publica. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas generales
aplicables a la contratacién publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

Articulo 355-Contitucién politica de Colombia: El articulo 355 de la Constitucién autoriza al
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar programas y
actividades de interés publico previstas en los planes de desarrollo del respectivo gobierno.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de selecciéon a la cual se acoge el
Municipio para la celebraciéon de convenio sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad
con el Decreto 092 de 2017

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y Justificar la contratacion con

Pagina: 6 de 44

L? La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18 .
Codigo Postal 155001
alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

modelo integrodo
de planeacién
ygestién




FM-040

Version: 1.0
Fecha: 2024.12.04

NIT.; 800006541-2 Invitacion publica

Secretaria de Desarrollo Social y Econémico
estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades
Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar autorizacién. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.

TIPO DE CONVOCATORIA: PROCESO COMPETITIVO- SELECCION DE REGIMEN
ESPECIAL - ESCOGENCIA ESAL

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION
UNIDAD
CANTIDAD
VALOR UNI

VALOR TOTAL

SUPLEMENTO ALIMENTARIO NUTRICIONAL- COMPLEMENTO
NUTRICIONAL: PARA PREPARAR EN CASA TIPO ANCHETA
NAVIDENA COMPUESTO POR: 1 Caja de Natilla X 300gr, 1lugo

AUMENTACION Y
NUTRICION PARA
LAS PERSONAS
MAYOQRES

caja x 900 mi,
1 Bolsa de Galleta navidefia, 1 Atin pq, 1 botella de vino
1 pgde Masmelos, 1 libra de pasta para sopa, 1 Acefte X 1000 ml, 2
Libras de arroz, 1 Libra de lentejas, 1 libra harina para arepas, 1
libra de alverja, 1 Tasa plastica para empacar los productos, 1
Duraznos en almibar en lata o fraszo, 1 libra de avena Hojuelas, 1
libra de pasta para seco, 1 libra de sal, 1 libra de azucar

UNIDADES 280 s 140.00000 |

39.200.000,00

ESTIMULO
SIMBOLICO PARA
LAS PERSONAS
MAYORES

ESTIMULO SIMBOLICO PARA LAS PERSONAS MAYORES COMO
INCENTIVO Y PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y
PROMOCION DEL MEJORAMIENTO DELAUTOIMAGEN QUE
CONTRIBUYA A MEJORAR LA AUTOESTIMA Y LA PRESENTACION
PERSONAL, LO QUE INFLUYE POSITIVAMENTE EN LA SALUD
EMOCIONAL Y SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES

UNIDADES 72 5 150.000,00

w

10.800.000,00

PAQUETE
DEPORTIVO

Entrega de paquete depoartivo en las acciones del municipio
orientadas al fomento del envejecimiento activo y saludable, se
realizara la entrega de paquetes deportivos a las personas mayores
beneficiarias del programa centro vida.

El objetivo principal de esta actividades promover la actividad fisica,
la recreacion y la integracién social mediante la dotacion de
implementos deportivos que faciliten la participacién en jormadas de
ejercicio, baile, caminatas y actividades lddico-recreativas.

UNIDADES 260 $ 150.000,00 | §

39.000.000,00

DIGNIFICACION DE
LAS PERSONAS
MAYORES

Con el propdsito de garantizar condiciones dignas de descanso,
bienestar y calidad de vida a la poblacién adulta mayaor del municipio
de La Victoria, se entregaran camas y cokhones a beneficlarios
pertenecientes a programas soclales dirigldos a esta poblacidn.

Esta accidn se enmarca dentro de las estrategias de proteccidn social
y atencidn integral a las persanas mayores, buscando mejorar su
entorno habitacional y favorecer el descanso adecuado como
componente esendal de la salud fisica y emacional.

La entrega de estos elementos representara un acto de dignificacion
y reconadmiento hacia los adultos mayores que, en muchos casos,
presentan condiciones de vulnerabilidad socioeconémica, A través de
esta iniclativa, se busca fortalecer el compromiso con la atencién
prioritaria y el bienestar de este grupo poblacional.

UNIDADES 15 S 700.000,00 | $

10.500.000,60

SALIDA LUDICO

RECREATIVA

SALIDA LUDICO RECREATIVO/ COMPLEJO ACUATICO AL
MUNICIPIO DE QUIPAMA, como estrategia integral dentro del
programa de atencidn y envejecimiento activo, orientada a fortalecer
&l bienestar fisico, emocional y social de [as personas mayores.

Esta actividad pemmite a las personas mayores disfrutar de un
espacio diferente, propicio para la recreacion, la soclalizacién y el
fortalecimiento de habitos saludables, en un entomo seguroy
adaptado a sus capacidades.

UNIDADES 70 s 136.948,16 | §

9.586.371,00

VALORTOTAL DEL PRESUPUESTO

$

109.086.371,00

NOTA 1: la ESAL con la propuesta debera acreditar que cuenta con la disponibilidad
de los recursos técnicos y financieros que el Municipio requiere para la ejecucion
de actividades, para ello allegara copia de un contrato celebrado relacionado con el
objeto a desarrollar.

Pagina: 7 de 44

Q La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2- 18
Codigo Postal 155001
alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

maodelo integrado
de plancacidn
y gestidn



FM-040

Versién: 1.0
Fecha: 2024.12.04

Invitacién publica

Secretaria de Desarrollo Social y Econémico

NOTA 2: La ESAL debe entregar el paquete deportivo en cada una de las veredas

de residencia del adulto mayor.

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL

El Municipio cuenta con un presupuesto hasta de CIENTO NUEVE MILLONES OCHENTA
Y SEIS MIL TRECIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($ 109.086.371,00) y para lo
cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad, expedido en la Secretaria de
Hacienda Municipal de la Entidad N° 20251119001 para la vigencia 2025.

1.5 CRONOGRAMA Y TRAMITE DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD
Apertura, Publicacion y
consulta de la convocatoria

publica a Entidades Sin Animo
de Lucro, estudios previos y
condiciones  generales de
convenio

Recepcién de observaciones a
las  condiciones de Ia
convocatoria publica

Respuesta a observaciones y
plazo maximo para expedir
modificaciones al proceso de
convocatoria.

Plazo de entrega de propuestas

Acta elaboracién del acta de
cierre y apertura de sobres.

Comité Contratos para revision
de documentos habilitantes vy
elaboracién de informe de
evaluacion.

Publicacion del Informe de
verificacion y evaluacion.

Plazo para presentar
observaciones a la evaluacion y
plazo para subsanar Ila
ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes  al

FECHA Y HORA

FECHA 21 de noviembre de
2025

FECHA Hasta el 21 de
noviembre de 2025, hasta
las 05:00 p.m.

FECHA: 24 de noviembre de
2025 hasta las 2:00 p.m

FECHA: 25 de noviembre de
2025 alas 11:59 a.m.

FECHA: 25 de noviembre de
2025. HORA: 12:01 p.m.

FECHA: 25 de noviembre de
2025.

FECHA: 26 de noviembre
de 2025.

FECHA: 27 de noviembre de
2025

;) La Victoria Boyaca Calle 2 N® 2- 18

alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

LUGAR

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECORP ||

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP I

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP I

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
1l

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
1l

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
Il

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
1l

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
Il
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

oferente seleccionado, segun
informe de evaluacion.

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a
través de la plataforma SECOP
Il

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, a

través de la plataforma SECOP
I

Suscripcion del convenio de
asociacion

28 de noviembre de 2025.

Plazo para legalizar los Como maximo al dia
requisitos de ejecucion del siguiente a la suscripcion del
convenio convenio.

El horario de atencion al publico para procesos de contratacién en las oficinas del Municipio, para
este proceso sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 P.M. y de 02:00 P.M. a 06:00 P.M.

(*) El Pliego de condiciones no tendra costo alguno. y no tendra que ser necesario retirarlos
fisicamente de la entidad. Por lo tanto, los interesados en participar pueden bajarlos directamente
de la pagina Web: www.colombiacompra.gov.co.

Nota 1: El Municipio podra modificar el Pliego de condiciones un dia antes del cierre de la
convocatoria, mediante adenda que se publicara en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co.,
en la plataforma SECOP

Il. Los demas documentos que se expidan con anterioridad a la fecha de entrega de propuestas
bajo una modalidad diferente a la Adenda, no modificara el Pliego de Condiciones. En fecha
posterior al cierre de la convocatoria el Municipio podra, mediante adenda modificar el anterior
cronograma.

Nota 2: Toda la correspondencia que los proponentes envien al Municipio, en virtud del presente
proceso, deberan remitirla a traves de la plataforma SECOP II.

Las comunicaciones o solicitudes que sean emitidas por todos y cada uno de los participantes en
el proceso de contratacién deberan ser presentadas por escrito debidamente suscritas por
quienes hacen las peticiones y radicarse en los sitios arriba mencionados especificamente a
través el SECOP II. Para el efecto el interesado debera confirmar el recibo de dicha comunicacion
en la plataforma; para lograr control sobre el proceso, solo se recibiran observaciones en la
plataforma enunciada en este pliego, a la que se le hace un filtro constante durante el proceso
para garantizar la participaciéon de la ciudadania. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 1.8.

De no cumplirse con los requerimientos dispuestos en el parrafo anterior, la respectiva
comunicacion o solicitud sera considerada como inexistente, y como consecuencia de ello, el
correspondiente documento no sera objeto de revisidn y evaluacién por parte del Municipio.

1.6 VALIDEZ DE LA OFERTA

El proponente debera indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como valida
su oferta, dicho término empezara a contarse desde el dia habil siguiente al cierre de la seleccion
abreviada y solo podra modificarse en el acto de subasta inversa presencial respecto del precio
ofertado, en las demas condiciones se entiende aceptadas las caracteristicas y condiciones del
posible contrato y del objeto a contratar verificado esto la validez de su oferta no podra ser inferior
a noventa (90) dias calendario.
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1.7 VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion, conforme lo previsto en la Ley
850 de 2003, y demas disposiciones que la adicionen, modifiquen o complementen.

Cualquier inquietud presentada por parte de las Veedurias Ciudadanas les sera contestada por
escrito por parte de la Entidad a la direccién y/o fax que aparezca en la comunicacion respectiva,
copia de la cual sera enviada a los proponentes y sera publicada en las paginas Web citadas.

1.8 CALIDAD DE LOS OFERENTES Y FORMA DE PRESENTACION Y REQUISITOS
FORMALES DE LA PROPUESTA.

En la presente seleccion podran participar solamente Entidades Sin Animo de Lucro nacionales o
extrajeras legalmente constituidas para funcionar en el pais y que su objeto social sea acorde con
las actividades que se desarrollaran en este convenio y que no estén incursos en las prohibiciones,
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién Politica y la Ley.

La propuesta se presentara unicamente a través de la plataforma SECOP [I, debidamente
identificada en medio magnético con los documentos debidamente escaneados del original
firmado.

La propuesta debera presentarse en idioma castellano, foliada en la parte inferior derecha, sin
tachaduras ni borrones, como se indica en el numeral 2 con la documentacién que se establece
en el presente Pliego de Condiciones.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada con su firma
por el representante legal del oferente, en [a misma propuesta.

No se aceptaran ofertas parciales.

No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacién radicado en las dependencias de la
alcaldia municipal o enviados por fax o por correo fisico o electrénico.

En cada una de las propuestas se hara constar el nombre del proponente y su direccién comercial.

La direccion, teléfono, fax y correo electronico que aparezca en cada propuesta, sera la que el
Municipio utilice para todos los efectos relacionados con las comunicaciones. Es responsabilidad
exclusiva de cada oferente informar con la debida anticipacién y por escrito el cambio en
cualguiera de dichos datos.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las
instrucciones y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios
en su redaccion original y conservando el orden establecido.

Los proponentes deben abstenerse de acompafiar proyectos o minutas del contrato.

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u
otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en
caso de considerarlo necesario.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta en el anexo 1 carta de presentacién de
la oferta que estudio los Pliego de Condiciones y todos los documentos de la convocatoria, que
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que

Pagina: 10 de 44

Q La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2-18 &
Codigo Postal 155001 ¥
() alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

maodelo integrodo
de pleneacion
ygestién




FM-040

Version: 1.0
Fecha: 2024.12.04

Invitacion publica

Secretaria de Desarrollo Social y Economico
conoce la naturaleza del contrato y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de manera libre,
seria, precisa y coherente.

Las propuestas deberan entregarse asi:

-Indicacién expresa de las actividades que va a desarrollar conforme a la solicitud de cooperaciéon
mediante asociacion, en el que determine claramente su descripcién técnica y la distribucién que
sobre el presupuesto efecttia la ESAL para el desarrollo de las actividades, asi como su aporte.
Sobre los precios y valores que la ESAL defina en su propuesta para la inversion de ser favorecida
sobre estos ejercera vigilancia e inspeccion el Municipio, por lo que la propuesta presentada
tendra completa autonomia en su ejecucién y no recibira del Municipio instruccién alguna frente a
su organizacion, sin embargo, sera deber del Municipio vigilar la inversion de los recursos publicos
y solicitara los soportes de inversion que la ESAL efectué de conformidad con su propuesta.

- El proponente debera indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como
valida su oferta, dicho término empezara a contarse desde el dia habil siguiente al cierre del
proceso y no podra ser inferior a noventa (90) dias calendario.

La informacion contenida en esta invitacion excluye totalmente cualquier otra que el Municipio de
la Victoria o sus representantes pudieran haber suministrado en forma preliminar a los
proponentes interesados en esta convocatoria.

En la propuesta no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en esta
convocatoria. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en este documento.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado
en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones
que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de Condiciones, seran de su exclusiva
responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de La victoria no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables
en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales sera ejecutado el objeto, no se considerara como excusa valida para
la futura formulacién de eventuales reclamaciones.

Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las
instrucciones y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios
en su redaccién original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar
alguna explicacidon o aclaracién, debera hacerla en carta separada y consignarla dentro de anexo
debidamente numerado y foliado.

Adicionalmente, los documentos deberan presentarse en sobres separados para los requisitos
habilitantes y los requisitos de evaluacion.

1.9 CAUSALES DE RECHAZO
Sera motivo para rechazar una propuesta, la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

a) Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes. El oferente no debe ser socio de una firma que simultaneamente
presente propuesta separada para el mismo grupo. En estos eventos, se rechazaran ambas
propuestas.
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b) Cuando la propuesta y/o la oferta sea condicionada, o parcial, 0 no se pueda determinar
claramente o exista falta de coherencia en los datos consignados en ella y que pueda inducir
a error.

¢) Cuando el Municipio haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna aclaracion y
el proponente no lo corrija o no lo entregue antes de la firma del convenio, o si lo entregado
no cumple con lo solicitado, caso en el cual el oferente debera ser rechazado y se firmara el
convenio con el siguiente seleccionado en orden de escogencia.

d) El no haber sido habilitado juridicamente, en capacidad, experiencia, financieramente o
idoneidad.

e) Cuando el proponente esté incurso en alguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
contratar.

f) Cuando la oferta economica supere el presupuesto oficial asignado por el Municipio, o que no
pueda precisarse la oferta econémica por errores técnicos o aritméticos en las sumatorias o
los precios.

g) Tener vigentes los efectos de una declaratoria de caducidad.

h) Tener vigente una sentencia judicial que conlleve la interdiccién de derechos y funciones
publicas.

i) Cuando haya entregado extemporaneamente la propuesta.
j) El no haber sido habilitado
1.10 DOCUMENTOS REFERIDOS A LA FUTURA CONTRATACION.

El municipio de La victoria para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, pone a disposicién
de los interesados, de |la fase de planeacion contractual, los siguientes documentos:

Documento de Estudios previos
Certificado de disponibilidad presupuestal
Convocatoria de pliego de condiciones
Plan de desarrollo Municipal

ANENENEN

El Municipio al momento de la celebracién del convenio exigira al proponente que se adjudique el
presente proceso los documentos aqui sefialados, sin perjuicio de aquellos otros que se requieran
para la suscripcién del contrato. De no acreditarlos hara efectiva la garantia de seriedad de la
oferta, ademas debera actualizar al momento del contrato los siguientes documentos:

v Fotocopia de la libreta militar solo para representantes legales de ESAL. (mayores de 50 afios
estan exentos)

v Fotocopia del documento de identificacion del representante legal y del formato de hoja de vida
de persona juridica y/o natural del Departamento Administrativo de la Funcion Publica ~DAFP
(Anexo 1 Formato -04).

1.11 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse legalizados o apostillados en forma preventiva en las normas vigentes sobre
la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480
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del Codigo de Comercio y en la resolucion 2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.12 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo
pais y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul Colombiano o a falta de este,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales, sobre
regimen de los poderes”. Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del codigo
de comercio que: “Al autenticar los documentos a los que se refiere este articulo los consules
haran constar que existe la sociedad y que ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais. (C.P.C art 65)

Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, para la correspondiente legalizacién de
la firma del consul y demas tramites pertinentes.

1.13 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién, sefialado en
el anterior numeral siempre que provengan de alguno de los paises signatarios de la convencién
de la Haya, del 05 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso solo
sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo al que ha actuado la persona firmante del documento y que se
surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si el apostille esta dado en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompanada de una
traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

1.14 AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA
O VISA DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal
profesional titulado y domiciliado en el exterior, debera acreditar como requisito previo para
presentar la propuesta, la autorizacion expedida por el 6rgano competente — para el gjercicio
temporal de la profesion en Colombia. En su defecto, deberd acreditar la solicitud de permiso,
radicada ante el mismo organismo con el lleno de los organismos exigidos. Para estos efectos del
proponente debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites correspondientes.

En caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas
por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos de dichas leyes especiales para el
ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma
sujeto a las sanciones de ley.

Si se trata de extranjeros no profesionales que deseen ofertar, deberan contar con visa de trabajo
o de negocios expedida por autoridad competente.

1.15 VERIFICACION DE OFERTA Y PROYECTO PRESENTADO CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO.

Cuando de conformidad con la informacion contenida en el estudio previo, el Municipio de la
victoria
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estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador del proceso, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen
en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales y no se evidencia un
desequilibrio contractual en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

1.16 COSTO DE LA SELECCION

El Proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacién de su
oferta, el MUNICIPIO no sera responsable de dichos costos, cualquiera que sea la forma en que
se realice la Seleccion o su resultado.

CAPITULO Il
2. PROCESO DE CONTRATACION

En el siguiente proceso de contratacion los documentos se deberan entregar a través de la
plataforma SECOP II, con copia magnética con todos los documentos debidamente escaneados
del original firmado, en idioma espafiol, sin tachaduras ni borrones, con los documentos
habilitantes y otro con los documentos de evaluacion, debidamente foliados, en copia magnética,
la copia magnetica debera estar debidamente marcada con el nombre y direccién del proponente
y el numero del proceso. Los documentos originales que no correspondan a copias de
documentos, deben estar debidamente firmados y los magnéticos deben obedecer a los
documentos firmados debidamente escaneados. El original debera contener el correspondiente
indice, contestando en forma clara y precisa cada uno de los datos que se solicitan y anexando
todos los documentos y formatos que son requisito indispensable para el estudio de la propuesta.

REQUISITOS DE IDONEIDAD.
2.1 REQUISITOS JURIDICOS Y FORMA DE ACREDITARLOS POR LA (ESAL):

CAPACIDAD JURIDICA

» Carta de Presentacién de la Propuesta Anexo No. 2.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segun formato anexo, y tiene como
finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del
proceso de seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Constitucién o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a
la ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se
constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

> Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades

sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,
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Con fecha de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario a la presentacién de la propuesta.
Debidamente renovado y/o actualizado y que dentro de sus actividades econémicas cuente con
el cdédigo 8810 — actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores vy
discapacitadas.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el
cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracién no sera inferior a
la vigencia del convenio y un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye
actividades que se relacione con el objeto a contratar.

Autorizacion de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas:

Si de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, se certifica que las
facultades del representante legal estan limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del proceso
de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de
que le sea adjudicado.

» Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los
Aportes Parafiscales,

(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante
el cual conste que el proponente acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

El pago de los aportes se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, acompanando la certificacion de Copia de
la Cedula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central
de Contadores del Revisor Fiscal; en caso contrario, sera acreditado por su representante legal y
se aportara copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal y del Registro Unico
Tributario.

Dicho documento debera certificar que, a la presentacion de su oferta, el proponente ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga
mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

» Compromiso de Transparencia

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y del
Municipio, para fortalecer la transparencia de los procesos de seleccion, el cual debera ser suscrito
por la ESAL participante, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcién del Anexo No. 2 Carta de presentacion de la propuesta y Formato N° 3 Carta de
compromiso de transparencia.

En caso de que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente
durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
rechazara la respectiva propuesta.

» Certificado de Antecedentes Fiscales.
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El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsabilidad Fiscal (Vigente)
de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento al articulo 60 de la Ley
610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio consultara, el
ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la
persona natural, no deberd encontrarse reportado en la Procuraduria General de fa Nacién por
antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio
verificara la informacion a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de esa entidad; a
la fecha del cierre del presente proceso.

» Certificado de Antecedes Judiciales:

La entidad consultara y verificara que los proponentes (Representante Legal) no registren
antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.

» Registro unico tributario (RUT):

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique
a qué régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad
economica: 8810

El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacién de este
documento lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que
adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

*

» Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
expedida en Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de
agosto de 2010 solo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

» Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta
militar, ya sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccién, sin
embargo, de llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar
(representante legal de género masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111
de Decreto 2150 de 1995, al momento de la suscripcion del mismo.

» Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante
legal.
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Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro se efectuara la evaluacion de la
documentacion presentada a fin de que a través de los mismos se contrate con la entidad que
posea la misma.

» Garantia de seriedad de oferta:

Garantia Anslisis Cuantia del | Vigencia del
solicitada Amparo Amparo
Cubre a la Entidad de los | 10% del valor
perjuicios derivados del|valor del tres meses a
incumplimiento del | presupuesto partir de la
Seticind da 18 ofrecimiento en los | oficial facha AE
Oféria eventos establecidos en oo dal
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 rocesn e
del Decreto geleccién
Reglamentario 1082 de
2015

7.2 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN
DE DESARROLLO:

La ESAL deberd acreditar a través de sus documentos constitutivos el drea de interés de su
accidn, el cual deberd corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.

CAPACIDAD TECNICA: La ESAL con la propuesta debera acreditar que cuenta con la
disponibilidad de los artistas que el Municipio requiere para la ejecucion de actividades
culturales como muestras musicales, para ello allegara copia de los contratos celebrados
y/o manifestacion de los artistas con compromiso para ejecutar sus presentaciones en las
fechas definidas

La ESAL debera contar con el personal minimo requerido de acuerdo a la normativa técnica
establecida para la prestacion de servicios de atencién integral al adulto mayor en centros de
vida.

Para efectos de la evaluacion de la Oferta se debera allegar la documentacién del
siguiente personal:

» COORDINADOR PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Y/O PROFESIONAL DE LA SALUD, con
especializacion, experiencia en trabajo con adulto mayor y capacitacién en atencién integral al
adulto mayor y primer respondiente

No se aceptan auto certificaciones.

e Adicionalmente se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Diploma y/o Acta de grado.

Matricula profesional, en caso de que aplique

Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.

Documentos acrediten la experiencia requerida: Certificaciones laborales

e El proponente debera diligenciar el Formato N° 3 y el personal que ofrece debera
diligenciar el Formato N° 4
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5.2 Requisitos de Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion de los requisitos minimos econdmicos se tomara en cuenta los indices
certificados por el contador o revisor fiscal de la ESAL con corte a 31 de diciembre de afo
2024 y/o RUP renovado a 2025 con corte a 31 de diciembre de afio 2024 frente a su
capacidad financiera y organizacional asi:

*indice de liquidez:

Se utilizan para determinar la capacidad que tiene la ESAL para enfrentar las
obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de liquidez,
mayor es la posibilidad de que la ESAL consiga cancelar las deudas a corto plazo

indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo corriente
indice de liquidez minimo requerido: Mayor o igual a 7,0

sindice de endeudamiento:

Corresponde al grado de apalancamiento utilizado e indica la participacion de los
acreedores sobre los activos de la compaiiia.

indice de endeudamiento =  Pasivo total
Activo total

indice de endeudamiento minimo: menor o igual al 0,10
*Razén de cobertura de intereses.

Es una medida del nimero de veces que una empresa podria hacer los pagos de
intereses de su deuda con las ganancias generadas antes de intereses e impuestos,
también conocidos como el EBITDA
Razén de cobertura de intereses = Utilidad operacion

Gastos de interés

Razén de cobertura minima: Mayor o igual a 10 o indeterminado
*Rentabilidad de patrimonio.

Es un indice utilizado para evaluar la capacidad de generar beneficios de una empresa a
partir de la inversion realizada por los accionistas. Se obtiene dividiendo el beneficio neto
de la empresa entre su patrimonio neto.

Rentabilidad de patrimonio: Utilidad operacional

Patrimonio.

Rentabilidad de patrimonio: Mayor o igual a 0.57

Rentabilidad de activos:
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Es un indicador de como las empresas manejan los activos existentes mientras generan

ganancias. Si la Rentabilidad Sobre Activos es baja, la gerencia quizas sea deficiente
mientras que si es alta demuestra que la empresa esta funcionando eficientemente.

Rentabilidad de activos: Utilidad operacional
Activo total

Rentabilidad de activos minimo requerido: Mayor o igual a 0.49

Este componente no otorga ningln puntaje, solamente determina si la propuesta se
encuentra habilitada desde el punto de vista financiero para continuar participando en
el presente proceso de seleccion.

Una vez que se haya verificado la presentacion y acreditacion de todo el componente
financiero por parte del proponente, se considerara habilitado financieramente.

5.3 Correspondencia del objeto de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo

Las actividades inherentes al proyecto tiene un alto componente de trabajo comunitario,
social y cultural por lo cual el aporte de la Entidad sin animo de lucro permita ejecutar
estas actividades sin tropiezo, garantizando, los pilares fundamentales del Estado Social
de Derecho y un fin esencial del Estado en los términos del preambulo de la ESAL, es
que por carecer de animo de lucro, todos los dineros girados a ella seran destinados a la
ejecucion del objeto contractual sin obtener ganancia econdémica para ellos o una
contraprestacion directa al Municipio, sino que el desarrollo de la actividad sera en
beneficio directo de la comunidad quien recibe las actividades de manera directa, por lo
tanto se invierten con mayor eficiencia.

Por lo anterior para demostrar la idoneidad la entidad sin animo de lucro debera acreditar
haber desarrollado programas o proyectos de interés cultural en asociaciéon o cooperaciéon
en entidades Estatales y dentro de su objeto social debe contemplar la promocién y/o
difusién de actividades culturales.

5.4. Experiencia General

Para acreditar la experiencia el oferente debera aportar copia dos (03) convenios o
contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS y/o poblacion vulnerable cuyo Valor individual sea igual o
superior a 2.0 veces el presupuesto oficial para la vigencia en que se haya suscrito el
contrato o convenio.

e Para lo cual se debe aportar copia del convenio y/o contrato y acta de liquidacién
respectiva

e Sila experiencia es con entidades privadas se debera anexar factura y resolucion
de facturacion.

5.5. Experiencia Especifica

Para acreditar la experiencia el oferente debera aportar copia un (03) convenio o contratos
ejecutados con entidades publicas y/o privadas, y cuyo objeto ACTIVIDADES DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES vy que al menos 2 de ellos
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TENGAN DENTRO DE SU EJECUCION LA IMPLEMANTACION DE UNA SALIDA
LUDICO RECREATIVA PARA PERSONAS MAYORES Y/O POBLACION VULNERABLE
cuyo sumatoria sea igual o superior a minimo 2 veces el presupuesto oficial para la
vigencia en que se haya suscrito el contrato o convenio.

e Para lo cual se debe aportar copia del convenio y/o contrato y acta de liquidacion

respectiva

e Sila experiencia es con entidades privadas se debera anexar factura y resolucion

de facturacion.

e La experiencia general debera ser diferente a la especifica

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

LLa entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de
administracion activos, para lo cual debe aportar copia de los estatutos de la entidad y

organigrama.

5.6. EQUIPO DE TRABAJO.
PERSONAL CANTIDA | TITULO EXPERIENCIA
D PROFESIONAL

COORDINADOR

PARA ENTREGAS Y
DESARROLLO DE 1
LAS ACTIVIDADES

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON
ESPECIALIZACION

Experiencia general de
5 afios y especifica con
adulto mayor.

Se debe anexar:
* Hoja de Vida con soportes

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando

aplique)

 Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion

académica. (cuando aplique)

» Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio

5.6 Economia y manejo del Riesgo

Segun el Consejo Nacional de Politicas Economicas y Social CONPES, en su documento 3107
del 3 de abril de 2008, corresponde a la entidad asumir los riesgos propios de su caracter publico
y del objeto social para el que fue creado y a los contratistas, aquellos riesgos determinados por
el objeto que persigue en el cumplimiento de su actividad. Los riesgos del contrato a celebrar, una
vez se realice el proceso contractual, se refieren a los diferentes factores que pueden hacer que
no se cumplan los resultados previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo generando una variaciéon sobre el resultado
esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos.

Los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que pueden
afectar las etapas de planeacién hasta la terminacién del plazo de ejecucion, la liquidacion del
contrato y el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato,

son.
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Riesgos previsibles: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia. Estos riesgos son los que se distribuyen y
manejan desde esta tipificacion, estimacién y luego se asignan bajo los siguientes criterios:

- Por la parte que esta en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.

- Por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccién, mitigacion
y/o diversificacion.

Riesgos Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como hechos de la naturaleza, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico, entre otros.

De conformidad con los riesgos previsibles la entidad identifico, estimo, valoro y asigno los riesgos
establecidos en el analisis del sector establecido el cual se publica concomitantemente a este
proceso, y tendra como parte integral de este pliego para interpretacion, para lo cual se vinculan
a este proceso la siguiente tabla:

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR

EL EQUILIBRIO ECONOMICOQ DEL CONTRATO

—
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PORI;EDSAGNOOS

O LESIONES
A

TERCEROS,
FUNCIONARI
0S DE LA
ENTIDAD
Y/O DANOS
DE LOS
BIENES DE
DEL
MUNICIPIO:
HACE
REFERENCI
A A DANOS
0
PERJUICIOS
CAUSADOS
POR
PERSONAL
DEL
CONTRATIS
TA O COMO
CONSECUE
NCIA DE
LOS
TRABAJOS
o}
ACTIVIDADE
s
ADELANTAD
0s,
AFECTANDO
BIENES DEL
MUNICIPIO,
BIENES DE
TERCEROS
Y/O LA
INTEGRIDAD
DE
FUNCIONARI
0s o
PERSONAS
AJENAS A
LA ENTIDAD.

Sl

,4
EXTERNO
EJECUCION
RIESGO OPERACIONAL
LEGALES: PENALES, DISCIPLINARIOS, FISCALES
[\v]
E-Y
@
RIESGO EXTREMO
CONTRATISTA Y ASEGURADORA
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO
N
RIESGO BAJO
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO
15/12/2025
31/12/2025
VERIFICACION DOCUMENTAL
MENSUAL

ESPECIFICO

RIESGO
POR
INSUFICIEN
CIA DE
RECURSOS:
CUANDO
POR
DIFICULTAD
ES DE
TRANSPORT
E,
AUSENCIA
ENEL
MERCADO,
O CARENCIA
DE CALIDAD
DE
RECURSOS
SE VEA
AFECTADO
EL
DESARROLL
ODE LA
ACTIVIDAD.

Si

o)
EXTERNO
EJECUCION
RIESGO OPERACIONAL
ECONOMICAS
0
H
o
RIESGO EXTREMO
CONTRATISTA
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL
CONTRATO
L8]
RIESGO BAJO
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL
CONTRATO
15/12/2025
31/12/2025
VERIFICACION DOCUMENTAL
MENSUAL

ESPECIFICO
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RIESGO
POR
DESCONOQOCI
MIENTO DE
LA
LOCALIZACI
ONY
GEOGRAFIA
DEL SITIO
DEL
SERVICIO:
SE REFIERE
A LOS
COSTOS
ADICIONALE
S, DANOS,
DEMORAS,
ENFERMED
ADES DE
TRABAJADO
RES, Y
DEMAS
CONTINGEN
CIAS QUE
SE PUEDAN
PRESENTAR
Y QUE POR
CONOCIMIE
NTO
INSUFICIEN
TE DE LA
ZONA DE
TRABAJOS
NO SE
PUDIERON
MITIGAR,
LOGRANDO
QUE
AFECTE DE
MANERA
IMPORTANT
E LA
EJECUCION
DEL
PROYECTO.

Si

©
EXTERNO
EJECUCION
RIESGO OPERACIONAL
LEGALES: PENALES, DISCIPLINARIOS, FISCALES
(S}
A
o
RIESGO EXTREMO
CONTRATISTA
15/12/2025
31/12/2025
VERIFICACION DOCUMENTAL
MENSUAL

VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO
)
RIESGO BAJO
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO

IGENERAL

RIESGO
POR
CONDICION
ES
CLIMATICAS
:SE
REFIERE A
LA
AFECTACIO
N DE LAS
ACTIVIDADE
S DEL
PROYECTO
POR
ADVERSIDA
DES
CLIMATOLO
GICAS Y
METEOROL
OGICAS DE
LA REGION.

Sl

o
EXTERNO
EJECUCION
RIESGO OPERACIONAL
ECONOMICAS
N
o
(s3]
RIESGO EXTREMO
CONTRATISTA
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA
DEL CONTRATO
[p]
RIESGO BAJO
DEL CONTRATO
15/12/2025
31/12/2025
VERIFICACION DOCUMENTAL
MENSUAL

VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA

GENERAL
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RIESGO
POR
CATASTROF
ES: SE
REFIERE A
LA
AFECTACIO
N DE LAS
ACTIVIDADE
S DEL
PROYECTO
POR
ADVERSIDA
DES COMO
INCIDENTES
AMBIENTAL
ES, ALUDES,
DERRUMBE
S,
AVALANCHA
S

Si

EXTERNO
EJECUCION
RIESGO OPERACIONAL
ECONOMICAS
N}

»
=3
RIESGO EXTREMO
ENTIDAD
CONTRATO
15/12/2025
31/12/2025
MENSUAL

CONTRATO
[p%]
n
o]
RIESGO EXTREMO
VERIFICACION DOCUMENTAL

INUNDACIO
NES Y
TERREMOT
0s.

VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL
VERIFICACION POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL

IGENERAL

6. REQUISITO DE ECONOMIA

En cuanto a la economia la ESAL proponente deberd manifestar por escrito en su propuesta cual
es el aporte que efectuara al desarrolio de la actividad el cual correspondera a un valor del
presupuesto que allegara con su propuesta, asi mismo indicara segun el valor en que estaria
representado dicho aporte a fin de que la entidad estatal pueda efectuar el seguimiento de la
misma.

Segun el principio de economia las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia,
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en
sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas, por lo que al ser la ESAL
ejecutora de esta asociacion, ella en nombre del Municipio desarrollara la actividad de este en su
proyecto del plan de desarrollo y buscara con su aporte en todo caso generar eficiencia a la
entidad, generar austeridad en del desarrollo de los procesos agilizar por su experiencia la
gjecucion de actividades y disminuir los requisitos de inversién pues al tratarse de entidad sin
animo de lucro su contribucién no solo disminuira los costos a la entidad sino que ademas recibira
un apoyo econdémico, representado en dinero o en actividades personal o capacidad
administrativa que al contratarlas con proponentes con animo de lucro, llevarian a la entidad a
pagar no solo la utilidad sino mayores costos administrativos y operativos.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaciéon en el
proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacidon Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

FACTOR MAXIMO
Experiencia Adicional profesional 70
Apoyo a la industria Nacional 10
Ofrecimientos Adicionales 20
Total 100
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A. EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL

EXPERIENCIA ADICONAL DIRECTOR LOGISTICO (PUNTAJE = 30 PUNTOS)

 REquslo Puntajea

: . . otorgar
Si adicional a la experiencia requerida como 30
requisito  habilitante, la persona acredita
capacitacion en atencion al adultc mayor no menor
a 160 horas, capacitacion en primer respondiente,
curso de manejo a la emergencia segun resolucion
055

Si adicional a la experiencia requerida como 20
requisito habilitante, la persona acredita persona
acredita capacitacion en atencién al adulto mayor
no menor a 160 horas, capacitacion en primer
respondiente, curso de manejo a la emergencia
segun resolucion 055

Si adicional a la experiencia requerida como 10
requisito habilitante, la persona acredita persona
acredita capacitacion en atencion al adulto mayor
no menor a 160 horas, capacitacion en primer
respondiente, curso de manejo a la emergencia
segun resolucion 055

EXPERIENCIA ADICONAL APOYO LOGISTICO RECREACION (PUNTAJE = 20 PUNTOS)

. REQUISITO - . ‘Puntajea.

o e - - ~_ otorgar
Si adicional a la experiencia requerida como 20
requisito habilitante, la ESA que aporte 6 contratos
cuyo objeto este relacionado con atencion integral a
la persona mayor
Si adicional a la experiencia requerida como 10
requisito habilitante, la ESA que aporte 4 contratos
cuyo objeto este relacionado con atencién integral a
la persona mayor

EXPERIENCIA ADICONAL PROFESIONAL SISO (PUNTAJE = 20 PUNTOS)

REQUISITO: . = 0 - Puntajea
e S il S0 otorgar

Si adicional a la experiencia requerida como requisito 20
habilitante, la persona acredita 4 afios mas de
experiencia contada a partir de la suscripcidn de la tarjeta
profesional y/o titulo , ademas de acreditar posgrado en
| gerencia de riesgos y salud en el trabajo
Si adicional a la experiencia requerida como requisito 10
habilitante, el profesional acredita 2 afios de experiencia
contada a partir de la suscripcion de la tarjeta profesional
[titulo profesional
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B. ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10%)

Se evaluara y asignara diez (10) porciento a los proponentes que acrediten mediante certificacion
suscrita por el representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional,
de conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral
3. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo
relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo
expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003,
se otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso
se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros
con por lo menos una persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga
la calificacion 10% en este factor.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara cinco porciento (5%)
para incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos.

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este
criterio, se le asignara un porcentaje de cero %.

c. MANO DE OBRE RESIDENTE EN EL MUNICIPIO PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO (20 PUNTOS).

CRITERIO PUNTOS A| MAXIMO
OTORGAR | PUNTAJE

LA ESA APORTA UN PROFESIONAL EN
GERONTOLOGIA CON ESPECIALIZACION Y 20

EXPERIENCIA NO MENOR A 10 ANOS EN 20
TRABAJO CON ADULTO MAYOR Y PERSONAS EN Puntos
ESTADO DE VULNERABILIDAD .

LA ESA APORTA UN PROFESIONAL EN 10 10
GERONTOLOGIA CON ESPECIALIZACION Y PUNTOS

EXPERIENCIA NO MENOR A 5 ANOS EN
TRABAJO CON ADULTO MAYOR Y PERSONAS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD

TOTAL, PUNTAJE A OTORGAR POR ESTE CRITERIO

20
PUNTOS

2.7 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La subsanacién o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo
evaluador debera surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el cronograma
después de la publicacién de los resultados de verificacion y/o habilitacion, conforme a lo
establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de
capacidad para presentar la oferta.
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Una vez efectuada el acta de verificacidn de requisitos habilitantes, en la que se establezca que
el oferente debe subsanar algun requisito, este debera allegar el requisito subsanado, con carta
de presentacion del requisito, indicando las razones por las que considera que con lo allegado
subsana su participacién y radicandola con los documentos que acrediten el requisito subsanado.
Los documentos se entregaran a través de la plataforma SECOP Il, al igual que la propuesta, toda
vez que se considera que estos documentos hacen parte de la propuesta por lo que el sobre debe
venir marcados identificando al proponente, con su nombre, direccion, teléfono de contacto y
correo electrénico, ademas de relacionar el numero del proceso al que va referida la
documentacion.

Los documentos que se alleguen segun el requisito se deberan presentar del original escrito y
firmado y debidamente escaneado igualmente todo documento se deberd allegar completo y
legible en su reproduccidn a fin de que pueda el comité de contratos evaluar su contenido, ademas
allegara de los mismos, incluida la carta de presentacién de los requisitos subsanables.

Los requisitos que se presenten para subsanar deberan presentarse en idioma castellano, foliados
en la parte inferior derecha, sin tachaduras ni borrones.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada con su firma
por el representante legal del oferente.

No se aceptaran subsanaciones parciales.

No se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion entregados en las dependencias de la
Alcaldia o enviados por fax o por correo fisico o electrénico, solo se aceptaran documentos
allegados a través de la plataforma SECORP |l

Es responsabilidad exclusiva de cada oferente asegurarse que su requisito de subsanacion
contenga lo necesario para acreditarse como participe dentro del proceso.

En caso de que alguno de los oferentes no presentare algun documento que deba formar parte
de su propuesta una vez se le haya corrido termino para subsanar, la propuesta sea rechazada
por el Municipio.

2.9 Reglas de desempate.

EL Municipio después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes
oferentes, en caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos o mas oferentes,
adjudicara el contrato, aplicando como criterio de en su orden los criterios de desempate
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Cuando luego de aplicar los criterios de desempate establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
decreto 1082 de 2015, aun persista el empate, se realizara un sorteo para escoger el proponente
adjudicatario del proceso.

El proceso para la realizacién del sorteo sera a través de balotas, el cual se desarrollara asi:

a. A cada oferente empatado se le asignara una balota numerada segin el orden de
elegibilidad.

b. Posteriormente se introduciran estas balotas en una bolsa destinada para este fin y la
escogencia de la balota sera aleatoria entre los nimeros sacados al azar, estara el orden
de elegibilidad del 1 en adelante.

De todo lo anterior el Municipio de La victoria dejara constancia escrita en Acta que sera publicada
en la pagina Web de la Entidad y en el SECOP.
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Nota: Se entiende por empate cuando el puntaje total de dos o mas proponentes sea igual
numéricamente, tomando en cuenta los dos (2) primeros decimales que resulten por aproximacion
de la hoja de calculo.

2.10 CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR Y VERIFICADOR DE REQUISITOS
HABILITANTES.

Para este proceso actuaran como miembros del comité evaluador y verificador de requisitos
habilitantes los siguientes funcionarios:

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

SECRETARIO DE HACIENDA

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO

2.11 OFERTA UNICA

En caso de que solo se presente una propuesta y ésta se encuentre habilitada y su valor se
encuentre ajustado al presupuesto oficial, o presentadas varias propuestas solo una resulta
habilitada para participar, el Municipio adjudicara al proponente habilitado, el dia que se tenia
previsto para la firma del contrato y el comité dejara recomendacién sobre ello en el informe de
evaluacion.

2.12 DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

El Municipio declarara desierto el proceso de seleccién tnicamente cuando:

e Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta

e Cuando no se presente ninguna propuesta

s Cuando habiéndose presentado unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal de
rechazo

e Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en estos Pliego de condiciones

2.13 DEVOLUCION DE LAS PROPUESTAS.

Una vez legalizado el convenio producto del presente proceso de seleccidn, los proponentes no
favorecidos podran solicitar la devolucién de las copias de sus propuestas fisicas, pero se
conservara el archivo magnético de estas.

2.14 ADJUDICACION

La Entidad efectuara la adjudicacién del presente proceso una vez trasladada la evaluacién y que
sobre esta se resuelvan las observaciones presentadas.

2.15 EFECTOS DE LA ADJUDICACION
El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el
acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual la Entidad mediante
acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea
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igualmente favorable para la entidad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley
1150 de 2007.

2.16 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez notificada la adjudicacién del convenio, el proponente favorecido debera presentarse a
suscribir el contrato respectivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

217 CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectua todos los tramites necesarios
para cumplir los requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos para
tal fin en el presente pliego de condiciones, dara lugar a las acciones legales conducentes, al
reconocimiento de dafios y perjuicios causados. En este evento, la Entidad mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al
proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente
favorable para la Entidad.

CAPITULO IlI
3. CONDICIONES DEL CONTRATO
31 PLAZOY LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucion del convenio sera desde la firma del acta de inicio HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025, Para la ejecucién del contrato se requerira firma del acta de inicio, previa
la aprobacién de la garantia tnica por parte del Municipio y el registro presupuestal.

El objeto del convenio debera ser ejecutado por el contratista en el Municipio de La victoria, el
Municipio pondra a disposicion de la ESAL los espacios publicos que esta requiera para la
ejecucion de las actividades y coordinara todo lo relacionado con permisos y manejo de seguridad
y orden publico.

3.2. ENTREGA DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO:

a) Primer Desembolso a titulo de pago anticipado: Una vez legalizado el convenio, aprobadas
las garantias y suscrita el acta de inicio, previo lleno de requisitos de ejecucién, el monto
equivalente al 45% del valor de los aportes del Municipio, previa presentacion de todos los
formatos y documentos soportes requeridos por la entidad para el tramite de cuentas. B)
Segundo Desembolso: Equivalente al restante 55% del valor de convenio, previa
presentacion de todos los formatos y documentos soportes requeridos por la entidad para
el tramite de cuentas, informes junto con los soportes del caso que permitan evidenciar la
correcta ejecucion del convenio, junto con la liquidaciéon del Convenio para lo cual la
FUNDACION debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccion y liquidacién ademas
de todos los documentos soporte de las actividades del convenio. PARAGRAFO. Con los
recursos publicos que reciba LA FUNDACION en razén de este convenio, se efectuaran
gastos o inversiones Unicamente para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo
establecido en el decreto 092 de 2017.

b) Ademas, para el lltimo pago se requerira la presentacion de la factura, la presentacion de
la constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
y la firma del acta de liquidacion.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién por parte de la

entidad o no se acompanan los documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara

a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en

que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
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conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

3.3. GARANTIAS EXIGIDAS

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos que asumiran las partes,
la forma de pago planteada, la ESAL debera constituir a favor del Municipio las siguientes
garantias:

La garantia unica a favor de entidades estatales que presentara el contratista, avalara el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante la ejecucion del contrato y su liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado.

La garantia unica a favor del Municipio se formalizaré en una péliza de seguro expedida por una
compafiia de seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia.

Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de los siguientes riesgos que afectan la ejecucion del

contrato:

Clase de Riesgos % \S/::%rf & Vigencia

Cumplimiento del contrato 10 |Del contrato La del convenio y
SEIS (6) meses
mas.

Calidad del servicio 10 | Del contrato La del convenio y
SEIS (6) meses
mas.

Pago de salarios y Prestaciones 5 Del contrato La del convenio y

Sociales e indemnizaciones TRES (03) afios
mas.

. . . La del convenio

Syen MRenge ¥ R et EREian, 100 Entregado en tal calidad |{cuatro (04) meseg

del anticipo - s

3.5. SUPERVISION POR PARTE DEL MUNICIPIO

El Municipio ejercera la supervision del contrato. La supervision estara a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Social y Econdmico y las personas que determine el alcalde municipal. En todo caso
el ordenador del gasto en cualquier momento podra modificar esta designacion.

3.6. IMPUESTOS

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
gravamenes que conlleven la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato,
observando que todos ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier
forma o por cualquier motivo resulten aplicables.

CONCEPTO TARIFA
Retencion en la fuente Segun corresponda al régimen Tributario.
Industria y comercio Desde el 3 por mil hasta el 10 por mil segun el tipo de
contrato.
Retencion por IVA segln corresponda al régimen Tributario
Estampilla Pro-cultura 2%
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Estampilla apoyo al deporte| 2%

Estampilla Pro — Adulto 4%

Mayor

Reteica 1,2%

Fondo de Seguridad 5% Solamente para contratos de obra publica.

Estampilla para la justicia | 2%

familiar

Pago por aportes Segun lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de

seguridad social 2002, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Garantias Pago de garantias a favor de la entidad contratante, si
las hubiere

3.7. PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion manipulada durante las diferentes fases de ejecucion del contrato, al igual
que aquella que con ocasion del mismo llegue a conocer el futuro contratista es propiedad del
Municipio y se considera confidencial, por tanto, no podra ser utilizada ni dada a conocer a
terceros, salvo casos expresos en los que medie la autorizacion previa y escrita del Municipio.

3.8. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses del
Municipio o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del
contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un
acta de suspension temporal en donde se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada
de reiniciacion del mismo. Desde ya el proponente declara que de serle adjudicado el contrato
tal suspension del mismo no le generara perjuicio alguno ni afectara el equilibrio contractual.

3.9. PERSONAL

El personal que el contratista designe para la gjecucion del presente contrato no tendra relacién
laboral alguna con el Municipio, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia entre el
Municipio y el contratista, ni entre el Municipio y el personal designado por el contratista.

3.10. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o
parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el contrato,
el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado en uno igual al que duren tales
circunstancias hasta que cesen las mismas, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en
su valor. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones. Tal aviso debera enviarse
a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los dos (02) dias siguientes a partir de la fecha
del comienzo de las mismas. Dentro de un plazo no mayor a dos (02) dias desde la fecha del
aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito debera enviar una carta certificada
anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente, excepto en el evento
de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan
las circunstancias arriba mencionadas, las partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias
para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias,
que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar
periddicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor o el caso
fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes deberan ponerse de
acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se
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presenten.

3.11. LOS APREMIOS QUE SE PROPONEN SERAN: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
CONVENCIONAL

Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan los
siguientes acuerdos de orden econdmico:

CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL CONTRATISTA.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, a
titulo de apremio, el Municipio podra declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas
diarios y sucesivos del uno por mil (1X1000) diario sobre el valor del Contrato y por un monto total
que no exceda del veinte por ciento (20%) del valor del Contrato. Estos apremios convencionales
una vez declarados se pagaran, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al
CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
directamente por el CONTRATISTA, o se imputaran a la garantia Unica a eleccién de la entidad.

CLAUSULA PENAL CONVENCIONAL RESARCITORIA NO DEFINITIVA. Sin perjuicio de lo
estipulado anteriormente, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA, o de la declaratoria de caducidad del contrato, el CONTRATISTA debera pagar
al Municipio a titulo de sancién penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos que sufra el Municipio
por tal incumplimiento. Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracter parcial,
gue no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es
compatible con lo pactado anteriormente y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial
o extrajudicial debiera hacer el Municipio, en caso de incumplimiento del contrato por el
CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del contrato. Esta sancion penal pecuniaria se
pagara, en su orden, mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso
de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA
o se imputaran a la garantia Unica a eleccién de la entidad. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta propuesta de clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones
sustanciales relativas al objeto del contrato o de cualquier otra obligacién de caracter formal. Es
entendido y aceptado por las partes que el presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo
estipulado en esta clausula constituye compromiso irrevocable de pago a favor del Municipio si se
presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

3.12 SUSPENSION.

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses de la
administracion o por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o
parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, el Supervisor del
Contrato y El Contratista, suscribiran un acta de suspension temporal en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo.

3.13 DOMICILIO CONTRACTUAL.

Como domicilio legal para los efectos del contrato sera el Municipio de la victoria, Departamento
de Boyaca.

ANATOLIO JO
Alcalde Vunicipal
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ANEXO 1
A1.1. Formato-01 - Carta de Presentacion de la Propuesta
Ciudad, (fecha)
Sefiores
Municipio de La victoria
Boyaca,

Referencia:  Convocatoria Régimen Especial Convenio de Asociacion No.

Propuesta para

El suscrito identificado con la cédula de ciudadania
expedida en , actuando en nombre de

y/lo en calidad de representante legal de la compafiia

, domiciliada en y suficientemente

autorizado segun consta en , me permito presentar propuesta

para la contratacion sefialada en la referencia.

Los términos de esta propuesta han sido formulados con base en las especificaciones contenidas
en los Pliego de condiciones de la convocatoria y sus anexos. Declaro aceptar y haber entendido
en toda su extensidn sus alcances y significado.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacién me comprometo a notificarme,
perfeccionar el convenio y legalizarlo el mismo dia de su notificacion y ejecutar el objeto
contractual de acuerdo con lo establecido en los documentos que hacen parte del proceso de
seleccion, asi como los del convenio, los precios de esta oferta y las demas estipulaciones de la
misma, en las partes aceptadas por el Municipio.

El suscrito declara:

1. Que conozco los Pliego de condiciones, anexos, adendas e informaciones sobre preguntas y
respuestas, asi como los demas documentos relacionados con este proceso y acepto cumplir
con las actividades definidas en el proyecto, para lo cual bajo mi direccién, organizacion y
autonomia me comprometo a dar cumplimiento al proyecto e invertir los recursos conforme a
mi propuesta. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos antes expuestos.

2. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene intereses en esta
propuesta, ni en el convenio que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por
consiguiente, solo compromete a los firmantes.

3. Que acepto la forma de traslado de los aportes establecida en el Pliego de condiciones y me
comprometo a extender las garantias exigidas, a publicar los subcontratos que celebre y a
allegar los soportes de inversién de los recursos publicos entregados, para su supervision y
seguimiento.

4. Que conozco y acepto en todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual y al objeto del mismo.

5. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni la
persona juridica que represento ni el suscrito se encuentra incurso dentro de ninguna de las
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causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, y
las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ni hay conflictos de
intereses de por medio, ni en ninguno de los eventos de prohibicién especiales para contratar.
Que, en el evento de presentarse inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se dara
aplicacion a lo estipulado en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

6. Que lei cuidadosamente el Pliego de condiciones y todos y cada uno de sus Anexos y elaboré
mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para
solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis
inquietudes.

7. lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y contenida
en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

8.- Que durante la vigencia del contrato se mantendra la calidad del servicio prestado, la idoneidad
de la ESAL y su personal a cargo y de los bienes que se suministren.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta
contratacion la recibiremos en:

Direccién:

Ciudad: Pais:
Fax: Teléfono:

Correo electronico 1:

Correo electronico 2:

Cordialmente,

Firma Representante Legal:
Nombre:

Identificacion:

TH
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A1.2. Formato-02 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007

Yo , identificado con
No. . en mi calidad de

de la ESAL

con NIT No.

(en adelante "la ESAL") manifiesto que la ESAL ha cumplido durante los
seis (B8) meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-,
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA.

Firma
Identificacion No.
En calidad de
Ciudad y fecha

Nota: La presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el
Revisor Fiscal en caso que la misma tenga este cargo. En caso que la ESAL tenga menos de seis
(6) meses de creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria
Pasaporte
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1.3. Formato-03 Compromiso de Transparencia

Ciudad, (fecha)
Sefiores

Municipio de La victoria
Boyac3,

Referencia: Convocatoria Régimen Especial Convenio de Asociacidn NO. XXXXXXXXXX:

Propuesta para
El suscrito identificado con la cédula de ciudadania
expedida en , actuando en nombre y/o en
calidad de representante legal de la compania , domiciliada en
y debidamente autorizado segun consta en , me

permito presentar el siguiente Compromiso de Transparencia dentro del proceso.

Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion.

Me comprometo a suministrar al Municipio toda informacién sobre actos de corrupcién, sobornos,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o
llegare a tener conocimiento.

Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en los Pliego de
condiciones y en la futura contratacion.

Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para la presentacion de mi oferta, ni para la suscripcion del
contrato que se derive del presente proceso.

Declaro que no he ofrecido, ni he recibido, ni solicitado, ni solicitaré, ni directa, ni indirectamente,
dadiva o beneficio para la presentacion de mi oferta, ni para la suscripcion del contrato que se
derive del presente proceso.

Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o
beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar alguno de los
proponentes.

Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré a el Municipio es cierta y precisa, y
que no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y
desarrollo del contrato.

Cordialmente,

PROPONENTE:

NOMBRE:

CC No.:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL;
FIRMA:
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A1.4. Formato-04 de Hoja de Vida Persona Juridica DAFP y/o Formato Hoja de Vida
Persona Natural.

Consultar pagina Web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica www.dafp.gov.co

A1.5 Formato-05 Compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad

Ciudad, (fecha)
Sefiores

Municipio de La victoria
Boyaca,

Referencia:  Convocatoria Régimen Especial Convenio de Asociacién No. xxxxxxx:

Propuesta para
El suscrito identificado con la cédula de ciudadania
expedida en , actuando en nombre y/o en
calidad de representante legal de la compafia , domiciliada en
y debidamente autorizado segun consta en , me

permito presentar el siguiente Compromiso de Anticorrupcion dentro del proceso.

Compromisos asumidos por el proponente.

El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente a el Municipio para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera
asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la
Constitucion Nacional y la ley colombiana, asi:

» E| proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningtin funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad y primero civil, ni ningln asesor del Municipio, en relacién con su propuesta, con el
proceso de seleccion abreviada de contratacion, ni con la ejecucidén del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

= |gualmente, el Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafifa o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre

= E| proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,

a
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen la presente seleccion abreviada y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer o pagar dadivas o
sobornos o cualquier halago corrupto (entendido como cualquier accién u ofrecimiento que
tenga como fin sobornar, pervertir o viciar el proceso) a los funcionarios del Municipio ni a
cualquier otro funcionario publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de su propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la adjudicacion de la propuesta, ni ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios del Municipio durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida la
propuesta. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusidén en la licitacién, o como efecto la distribucion de
la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia de la presente
seleccidn abreviada la fijacién de los términos de la propuesta.

= E[ proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total en su propuesta, los
gastos y costos asociados a la etapa precontractual, entendidos estos como los asociados a
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actividades tales como la preparacion y presentacion de la propuesta, preparacién de las
observaciones al informe de evaluacion si a ello hubiere lugar, y suscripcion y perfeccionamiento
del contrato.

Se entendera como una forma de incumplimiento del presente compromiso, la falta de revelacion
clara y suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de los dineros
correspondientes. Sin embargo, se entendera que esta causal de incumplimiento no operara por
si misma cuando la suma de los pagos no revelados sea inferior a un mil Délares Americanos
(US$1.000.00) o su equivalente en pesos. Sin embargo, se entendera que esta causal de
incumplimiento no operara por si misma cuando se efectlien pagos que por cualquier razén no
estaban previstos originalmente, siempre que dichos pagos sean avisados a la Institucion, por
lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realicen, mediante
documento escrito.

Si se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes o sus empleados,
asesores 0 agentes respecto de alguno o algunos de los compromisos antes enunciados durante
el presente proceso de licitacion, se rechazara la propuesta presentada.

En caso de que la Institucion advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte del
Proponente durante el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran inmediatamente en
conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que
hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion
de la seleccidén abreviada con posterioridad a la suscripcion del contrato, dicha situacién
facultara a el Municipio para dar terminaciéon anticipada al contrato por causa imputable al
contratista, pudiendo declarar |la caducidad del Contrato de acuerdo con lo previsto en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el Contrato.
Las consecuencias contractuales por el incumplimiento del compromiso anticorrupcion, seran
aplicadas segun la comprobacién que del mismo haga el Municipio sin subordinacién alguna a
la suerte de las acciones que se llegaren a impulsar para la determinacién de la responsabilidad
de naturaleza penal que del hecho pudieran llegarse a desprender, si las hubiere, sin perjuicio
de lo cual el Municipio procedera a denunciar el hecho ante las autoridades judiciales
competentes para su investigacion y sancién penal, en el caso de que el hecho identificado
constituya delito sancionado por la Ley penal colombiana.

Para efectos de la comprobacién a que se refieren los parrafos anteriores, se entendera como
una de las formas de incumplimiento, la no revelacién clara y suficiente de cualquiera de los
pagos independientemente de cualquier otra circunstancia, o del destino licito o ilicito de los
dineros correspondientes. Para llevar a cabo tal verificacion la Institucion o cualquier autoridad
competente podra requerir la informacién y/o los comprobantes que considere pertinentes.

Firma representante legal del proponente
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ANEXO 2
CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO PARA SU EJECUCION.

Las actividades relacionadas a continuacién son condiciones generales minimas del proyecto a
ejecutar no podran entenderse en ninguin caso como instrucciones dadas por la Entidad, pues son
solo actividades generales que la ESAL debe cumplir, por o que a partir de ellas la ESAL bajo su
completa autonomia, direccidn y organizacion definird como se ejecutaran, cronogramas de
gjecucién tiempo de las actividades, entre otros aspectos que solo serdn de su resorte de
administracion.

El Municipio allega en este anexo solo parametros minimos que definen las actividades a fin de
controlar cubrimiento de las mismas para satisfaccion de la poblacién, cantidades y unidades de
medida que la ESAL debe tener en cuenta pues hacen parte del cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo.

OBJETO DEL CONTRATO: “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OFRECER ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN
EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA VICTORIA EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 -2027”. Se presenta el anélisis
economico que el Municipio efectlo para el proyecto y la definicién del presupuesto oficial. El
cuadro que a continuacion se presenta es solo de referencia en cuanto a la distribucién de los
recursos la ESAL en su propuesta podra redefinirlos a seglin su organizaciéon y criterio de
experiencia.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones durante la vigencia del contrato, asi como el costo personal, la totalidad de las
prestaciones y obligaciones sociales, gastos de administracion, imprevistos y riesgos asociados
con la ejecucion del convenio, materiales, insumos, y en general todo costo en que incurra el
contratista para la ejecucion del convenio; asi como los demas gravamenes que conlleve la
celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del mismo, observando que todos ellos
son de cargo exclusivo del contratista.

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COOPERACION QUE EJECUTARA LA
ESAL:

1) Todo el personal que desarrolle actividades debe ser competente para el desarrollo de la ejecucion
del objeto del convenio y debera estar plenamente identificado.

2) El cooperante con cargo a los aportes debe asumir todos los costos y gastos que implique el
desarrollo de la actividad tales como pagos por prestacidn de servicios a terceros, pagos de personal
necesario para el montaje, desplazamientos y alquileres de equipos.

3) Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al cooperado, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes.

4) Efectuar todos los estimativos y calculos técnicos que se requieran para el desarrollo del
proyecto y que se necesitan para la adecuada ejecucién de la cooperacion.

5) Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar
los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del convenio, asi como considerar las
recomendaciones y requerimientos que haga EL MUNICIPIO, sobre el seguimiento y soporte de

Pagina: 40 de 44

? La Victoria Boyaca Calie 2 N° 2- 18 @
Coaigo Postal 155001 E
alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co -

modelo integrodo
de planeacién
y gestién



A.

be! W ES
\;&u' 3

~ - 4 F
% 3
, b

FM-040

Versién: 1.0
Fecha: 2024.12.04

NIT. 800006541-2 Invitacién publica

Secretaria de Desarrollo Social y Econdmico
la inversion de los recursos publicos para la vigilancia de los mismos, sin que esto se considere
que la fundacién pierda autonomia sobre la ejecucion de su proyecto.

6) Prestar el apoyo al Municipio para resolver las peticiones, dudas y reclamos que puedan
derivarse de la ejecucion.

7) Desarrollar la cooperacion de conformidad con la relacion técnica descrita en el objeto y su
alcance, con las calidades descritas 0 mejores.

8) Suscribir con el Supervisor del Contrato el Acta de Inicio.

9) En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23
de la ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y
efectuar los traslados de aportes. Todo el personal que ejecute actividades dentro de la cooperacion
debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral y debera allegar constancia de pago de
aportes. Igualmente, el personal que trabaje en alturas superiores a 2 metros debera tener
certificacion de dicha competencia para trabajo en alturas.

10) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuien por fuera de la Ley con el fin de obligar
a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o amenazas, el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Municipio y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

11) Presentar al interventor informe detallado de la cooperacion llevando bitacora de las actividades
ejecutadas dentro del cronograma; asi como los soportes de la inversién de los recursos publicos y
del manejo de la cuenta y sus rendimientos.
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ANEXO 3

PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OFRECER ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CENTRO VIDA EN

EL AREA URBANA Y RURAL DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2025 -2027

MUNICIPIO DE LA VICTORIA EN EL

COMPO
NENTE g _ Ei
) =) Z O
o < =
; s Bz &
= @ o E |2 -
- = 3 |5 s
1 | ALIMEN | SUPLEMENTO UNID [280 | $ $
TACION | ALIMENTARIO ADES
¥ NUTRICIONAL-
NUTRICI | COMPLEMENTO
ON NUTRICIONAL.: PARA
PARA PREPARAR EN CASA TIPO
LAS ANCHETA NAVIDENA
PERSON | COMPUESTO POR: 1
AS Caja de Natilla X 300gr, 1
MAYOR |Jugo <caja x 900 mli,
ES 1 Bolsa de Galleta navidena,
1 Atan pq, 1 botella de vino
1 pq de Masmelos, 1 libra de
pasta para sopa, 1 Aceite X
1000 ml, 2 Libras de arroz, 1
Libra de lentejas, 1 libra
harina para arepas, 1 libra de
alverja, 1 Tasa plastica para
empacar los productos, 1
Duraznos en almibar en lata
o frasco, 1 libra de avena
Hojuelas, 1 libra de pasta
para seco, 1 libra de sal, 1
libra de azucar
3 | ESTIMU ESTIMULO SIMBOLICO | UNID |72 $ $
LO PARA LAS PERSONAS | ADES
SIMBOLI | MAYORES COMO
co INCENTIVO Y PROMOCION
PARA DE HABITOS DE VIDA
LAS SALUDABLE Y PROMOCION
PERSON | DEL MEJORAMIENTO DEL
AS AUTOIMAGEN QUE
MAYOR | CONTRIBUYA A MEJORAR
ES LA AUTOESTIMA Y LA
PRESENTACION
PERSONAL, LO QUE
INFLUYE POSITIVAMENTE
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EN LA SALUD EMOCIONAL Y
SOCIAL DE LAS PERSONAS

MAYORES
PAQUET | Entrega de paquete | UNID (260 | $ 3
E deportivo en las acciones del | ADES
DEPORT | municipio orientadas al
IVO fomento del envejecimiento

activo y saludable, se realizara
la entrega de paquetes
deportivos a las personas
mayores  beneficiarias  del
programa centro vida.
El objetivo principal de esta
actividades promover la
actividad fisica, la recreacién y
la integracién social mediante
la dotacion de implementos
deportivos que faciliten la
participacion en jornadas de
gjercicio, baile, caminatas vy
actividades ludico-recreativas.
DIGNIFI | Con el propdsito de garantizar | UNID | 15 $ $
CACION | condiciones dignas de | ADES
DE LAS | descanso, bienestar y calidad
PERSON | de vida a la poblacion adulta

AS mayor del municipio de La
MAYOR | Victoria, se entregaran camas
ES y colchones a beneficiarios

pertenecientes a programas
sociales dirigidos a esta
poblacién.

Esta accién se enmarca dentro
de las estrategias de
proteccion social y atencion
integral a las personas
mayores, buscando mejorar su
entorno habitacional y
favorecer el descanso
adecuado como componente
esencial de la salud fisica y
emocional.

La entrega de estos elementos
representara un acto de
dignificacion y reconocimiento
hacia los adultos mayores que,
en muchos casos, presentan
condiciones de vulnerabilidad
socioecondmica. A través de
esta iniciativa, se busca
fortalecer el compromiso con
la atencién prioritaria y el
bienestar de este grupo
poblacional.
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SALIDA SALIDA LUDICO | UNID 70 $ $

LUDICO | RECREATIVO/ COMPLEJO | ADES
RECREA | ACUATICO AL MUNICIPIO
TIVA DE QUIPAMA, como
estrategia integral dentro del
programa de atenciéon vy
envejecimiento activo,
orientada a fortalecer el
bienestar fisico, emocional y
social de las personas
mayores.

Esta actividad permite a las
personas mayores disfrutar de
un espacio diferente, propicio
para la recreacién, la
socializacién y el
fortalecimiento de  habitos
saludables, en un entorno
seguro y adaptado a sus
capacidades.

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $

El Municipio puede considerar como valida esta oferta, por el término de noventa (90) dias
calendario.

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta
contratacién la recibiremos en:

Direccién:
Ciudad: Pais:

Fax: Teléfono:

Correo electronico 1:

Correo electronico 2:

Cordialmente,

Firma Representante Legal:
Nombre:

|dentificacion:

TP
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