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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
i DIRECCION TECNICA Y/0 :
UBICACION TEMPORAL £ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA LROCESO SERVICIO, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
T DIRECCION e I NINIJOHANA ALVAREZ
UMHES SANTA CLARA OSPITALIEACI MISIONAL URGENCIAS ! Ve ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN ENFERMERIA - 2
TARJETA PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY RALROS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. YVALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1J0S
316579 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON

HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (aportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial laad da pr ian de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propé de dar plimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
misian istitucional. En atencian a lo antertor se requicre la ion de p 1 técnico laboral y profi | para dar inuidad a los p asistenciales con enterios de calidad y poder

cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Idennficar las infecciones asociadas o la atencion en salud. 2. [nvestigar ¢l tips de anfeseion, spente eiologico, (actores de nesgo para iniciar acciones de control, identificar y emitir alenas L'r!k!ﬂmuhlg cas para direccionar médidas de
control inmediato, documentacion de las scciones. 3. Participar en la snvestipacion de brotes ¥ efectuar notilicaciin imediata v obligatoria de infecciones b lanas en caso de confirmacion y ¢ de las ntervenciones
Teque 4 Velar por el cumplimeento de 1o normatividad Institucivonal, local v nacional n.‘chI\uL‘\J\‘i 5. Analizar la informacion del comportamiento de L’\J\\Jun o con Infectologia o las especialidad, lucrudas en el mancjo de
los casos. 6 Particspar en la violancia del cump de los p los o puias de i ¥ normas de biosepundad 7. Participar en los procesus capacitacion para el personal de Lo institucion. 8, Asistir o las reuniones
ordinarias v linanas cuandeo sea necesario. 9. Rx:.llunr el regastro y Ll envio oporteno de Jos informes solicitados por la Tnstitucion w otras Entidades. 10. Realizar el anilisis, completar y enviar 1a base requeridas en los
diferentes subsistenmas de vagilancia en Salud Publica y otros aplicativos relacicnados con la atenceon en la salud. 10, Nouficar Fos sucesos de ealidad que se presenten en el servieio |1 Participar en bos anilisis a los que sea convocados
12, Acompafiar ¥ observar la smplementacidn de las acciones de mejorn defimdas parn los diferentes servicios. 13, Partcipar en la elabs v actualiracion de los bes de nosmas | di ¥ ! les del drea.
L4 Mantener la reserva de lainformacion, 15 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que alecte el cumplimiento de sus obligaciones. 16, Asistir al Comité Institucional y Icn:nlw [astratal de infecciones intrahospatalanas. 17,
Revisién detallada de hastorias clinicas pasa eval de casos de lidad o morbilidad por LAAS. 18, Acredilar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social v parafiscal durante 1a vigencia del contrato,
requisito indispensable para generar cada pago a su fovor, aexando Jos soportes requendos. 19, Participar en la construccién de indicadores mstitucionales, scpuimsento y reporte oportuno de los mismes, revisando ¢l cumplimineto de los
criterios de calidad requeridos en toda ba informacion entregada, a ascpuradoras, Entidades de Contred v otras solicitadas por ln Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

[ suserita Director Operativo del drea de talento hum
actividades y objeto seflalados enla presente solicil
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6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLAN DE ApQuisicionts SU [

PENINENTIE POR
NUEVD: |[CONTRATAR NO D

2 CONVENIO.
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