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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 19 de Noviembre del 2025 

 
Señor 
JOSÉ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406773 del 2025. 
Instructor G20 
Coordinador Académico 
Centro de Comercio Industria Y Turismo de Córdoba. 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Noviembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7406773 del año 2025. 
 
 

RAFAEL JOSE MERCADO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.763.678, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($48.294.866) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.372.975), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) 
un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS 
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292). 

Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido 
por la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
09347416310 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y 
VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

certificación expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos 
necesarios para el pago. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre del 2025. 
 

Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la 
formación profesional en el 
área de su educación de 
acuerdo con el programa y la 
competencia asignada, para 
el logro de los resultados de 
aprendizaje   definidos, 
cumpliendo las horas de 
formación de las 
competencias de los 
programas de formación 
equivalentes    a  la 
programación de la 
Formación  Profesional 
Integral. 

Se realizó alistamiento de la 
Ejecución de formación en 
cursos virtuales 
complementarios en : 
3372432 CONTABILIDAD EN 
LAS ORGANIZACIONES. 
3372433 CUENTAS 
CONTABLES -3336291ASESORIA 
COMERCIAL 
3391651 ANALISIS 
FINANCIERO. 3336290-ASESORIA 
COMERCIAL 
3391647 ADMINISTRACION 
Y RECUPERACION DE LA CARTERA 
DE CREDITOS 
3391660 ADMINISTRACION 
DEL RIESGO Y LAVADO DE 
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL 
TERRORISMO – SARLAFT. 
 

Zajuna, LMS, 
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2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas 
requeridos para el desarrollo 
de los procesos de formación 
asignados. 

Se inicio la ejecución de 
formación virtual Y realizaron 
las sesiones en línea por semana 
para las fichas-: 
3372432 CONTABILIDAD EN 
LAS ORGANIZACIONES. 
3372433 CUENTAS 
CONTABLES -3336291ASESORIA 
COMERCIAL 
3391651 ANALISIS 
FINANCIERO. 3336290-ASESORIA 
COMERCIAL 
3391647 ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA CARTERA DE 
CREDITOS 
3391660 ADMINISTRACION 
DEL RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACION DEL TERRORISMO – 
SARLAFT. 

 

Zajuna, LMS 
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  PROelaboraron los anuncios 
introductorios, por semana, y 
cierre, y el desarrolló de los 
foros: temático, Social y Dudas e 
inquietudes además responder 
la mensajería interna, 
Invitaciones, guías de las fichas:  
 

 

3 Registrar en el aplicativo 
SOFIA PLUS, todas las 
evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de 
aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro 
de inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

Se Asociaron aprendices a la 
ruta de aprendizaje por cada 
programa de formación 
correspondientes a las fichas N°  
3372432 CONTABILIDAD EN 
LAS ORGANIZACIONES. 
3372433 CUENTAS CONTABLES 
-3336291ASESORIA COMERCIAL 
3391651 ANALISIS 
FINANCIERO. 3336290-ASESORIA 
COMERCIAL 
3391647 ADMINISTRACION Y 
RECUPERACION DE LA CARTERA DE 
CREDITOS 
3391660 ADMINISTRACION DEL 
RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACION DEL TERRORISMO – 
SARLAFT. 

 

SOFIAPLUS, LMS 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con 
el procedimiento establecido 
por la institución, para 
garantizar integralidad en el 
diseño de actividades de 
aprendizaje. 

 
Para este periodo, de 

formación no fui requerido 
para reuniones y equipos 
curriculares. 

 
No fui invitado a 
reuniones de 
equipos de 
trabajo. 
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5 Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Para este periodo de ejecución no 
se cerraron cursos de formación, 
se finalizaron el mes anterior. 

Sofia plus, LMS 
Informes/SECOP 
II 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

En este periodo de ejecución no 
hubo tramites de deserción 
aplicados. 

No hubo tramite 
de deserción. 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Se publicó en anuncios los 
tramites para actualización de 
datos / documento de 
identificación. 

Plataforma 
Zajuna, LMS, 
Anuncios de 
Inicio de 
formación. 

8 Aportar todos  los 
documentos soporte del 
proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos  para 
aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación  y  Registro 
calificado). 

Entregar en las fechas establecidas 
los informes mensuales de 
ejecución del contrato. 

Formato 
informe 
mensual de 
ejecución GTHF- 
062 V10. 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, 
técnica y pedagógica en 
función de la formación 
profesional de los programas 
relacionados  con  el  área 
temática 

En este periodo no me 
invitaron a participar en 
proyectos de investigación. 

No hubo 
participación en 
este peridod 

10 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde  con  los  requisitos 
legales exigidos. 

Indicar que se realizó el cargue 
de los documentos en el 
aplicativo SECOP 2 con las 
carpetas GF y GC y el informe 
de ejecución mensual. 

Cargue de 
Documentos en 
el aplicativo 
Secop 2, 
carpetas GF y 
GC y el Informe 
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   Mensual de 
Ejecución. 

11 
Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

En este periodo de ejecución no 
hubo anomalías ni hallazgos. 

No existieron 
hallazgos. 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de 
tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

En este periodo de ejecución no 
hubo novedades contractuales. 

No hubo 
novedades 

13 Comunicar al Supervisor del 

contrato en un plazo no inferior 

a quince (15) días hábiles las 

anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión 
-Terminación). 

En este periodo no hubo 
novedades contractuales. 

No hubo 
anomalías. 

14 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato 

Asistir a reuniones convocadas por 

el Supervisor de contrato: 

Presentación del Nuevo supervisor 

y seguimiento a ejecución de los 

indicadores de CENTRO. 

Formación Virtual Y presencial. 

Cumplir con la 

asistencia- 

Documentación 

enviada a mi 

supervisor de 

contrato por 

correo. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos No. 7988727363 del 
operador NuevoSOi y periodo OCTUBRE de 2025. 

Evidencias en ( 6 ) folios 
Cordialmente, 
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RAFAEL JOSE MERCADO FLOREZ Contratista 
C.C. 78.763.678 de Sahagún. 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 

JOSÉ ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.7406773 del año 2025. 
Instructor G20 
Coordinación Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL JOSE MERCADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3391651 - ANALISIS FINANCIERO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONÓMICO (EVA), A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS, MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE BALANCES, ANÁLISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3372433 - CUENTAS CONTABLESFICHA
DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACIÓN CONTABLE, FINANCIERA Y
FISCAL SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR UN REGISTRO CONTABLE DE UNA ENTIDAD EN SU ACTIVIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A LAS NORMAS

DETERMINAR EL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD FINANCIERA.

PLANEARLOS ASPECTOS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN SU REGISTRO FINANCIERO PARA OBTENER UN BALANCE ADECUADO.

RECONOCER LA SITUACIÓN ACTUAL DE LAS CUENTAS CONTABLES DE UNA ENTIDAD EN EL REGISTRO DE SU ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3359944 - RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PROFICHA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER Y MANIPULAR INFORMACIÓN PRESENTADA  EN FORMATOS DE DISTINTO TIPO.

IDENTIFICAR DISTINTOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCIÓN  DE UNA SITUACIÓN O PROBLEMA.

JUSTIFICAR LA SELECCIÓN DE UN PROCEDIMIENTO O  ESTRATEGIA MATEMÁTICA ESPECÍFICO PARA DAR SOLUCIÓN  A UN

UTILIZAR OPERACIONES MATEMÁTICAS BÁSICAS PARA LA  SOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3391647 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
CREDITOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.
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DETERMINAR LOS ASPECTOS BÁSICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA CARTERA, SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3372432 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3391660 - ANALISIS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO Y LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA IMPORTANCIA DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES EN LO REFERENTE A LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL
TERRORISMO, ACORDE A NORMAS VIGENTES

ELABORAR INFORMES QUE UN ENTE ECONÓMICO DEBE PRESENTAR A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA
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INTERPRETAR LAS NORMAS LEGALES E INSTITUCIONALES, LOS ELEMENTOS Y CARACTERÍSTICAS QUE COMPONEN EL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO, ACORDE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3336291 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3366354 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 194,00
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INSTRUCTOR: RAFAEL JOSE MERCADO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA
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CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. (3372432) 

SESION # 2 Noviembre 11-2025 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

  



CUENTAS CONTABLES (3372433) 

SESION #1 Noviembre 4-2025 

 

 



 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

 



                  CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. (3366354) 

SESION #2 OCTUBRE 29-2025 

 

 



 

 



 
 

 

 

 

  



 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO SABER PRO (3359944) 

SESION #3 OCTUBRE 29-2025 

 

 



 

 
 

 

 



             CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. (3366354) 

SESION #1 OCTUBRE 23-2025 

 

 
 

 

 



 
 

 
 



 
CUENTAS CONTABLES (3347665) 

SESION #3 OCTUBRE 15-2025 

 



 

 



 

 

  



CUENTAS CONTABLES (3347665) 

SESION #2 OCTUBRE 7-2025 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION 
DE LA INFORMACION (3336814) 

SESION N° 2  OCTUBRE 1 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS Y GASTOS PERSONALES (3347667) 

SESION 2-OCTUBRE 6-205 



 
 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUENTAS CONTABLES (3347665) 

SESION #1 30 de SEPTIEMBRE 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               INGRESOS Y GASTOS PERSONALES (3347667) 

                 SESION N° 1 SEPTIEMBRE 30 6:PM 



 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION 
DE LA INFORMACION (3336814) 

                              22 DE SEPTIEMBRE SESION 1 



 

 



 

 
 

 

                                      SESION N° 2   SEPTIEMBRE 10 2025. 

                 ANALISIS FINANCIERO. (3322465) 



   GRABACION : https://youtu.be/6GG607XJ3rU?si=EJpg-
QKbufO_gRmL 

 

 
 

https://youtu.be/6GG607XJ3rU?si=EJpg-QKbufO_gRmL
https://youtu.be/6GG607XJ3rU?si=EJpg-QKbufO_gRmL


 

 



 
 

  



 

SESION N° 2    SEPTIEMBRE 10- 2025. 

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. (3322451) 

 

 



 

 



 
 

  



 

 

 

  



 

  



 SESION N° 1    SEPTIEMBRE 5 2025. 

                 ANALISIS FINANCIERO. (3322465) 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

  



                   

SESION N° 1    SEPTIEMBRE 5 2025. 

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES. (3322451) 

 

 



 
 

 

  



SESION N° 4  # CUENTAS CONTABLES FICHA (3295709) 

                                               AGOSTO 25 2025. 
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