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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.1986-2025 

 

1 NOMBRE DEL PROYECTO 

BP-26005399 CONSERVACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 
DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. 

2 ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 

Área solicitante: SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 

Nombre del Servidor designado: EDGAR ALFREDO MARTÍNEZ BALANTA 

Cargo: SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 

3 ORIGEN DE LOS RECURSOS 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual Recursos de Crédito 

 

4 INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

CVF Número: 6000000253 
Fecha de Expedición: 11 de noviembre de 2025  
Fecha de vencimiento: Certificado de vigencia futura 

Valor: SIETE MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($7.303.000.000)  
Compromiso que respalda:  
Ítem 02: apropiación: 4162/131105/2320202008/62010010014/BP260053991010170 
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION/ Recursos de crédito interno/ 
ServiciosPrestadosEmpresasYServiciosDeProducción / Escenarios deportivos y r  
Vigencia: 2026  
Proyecto: BP-26005399/1/01/01/70 Realizar interventoría de los procesos d 
Valor: 489.548.095 
 
Item 04 apropiación: 4162/131105/2320202008/62010010014/BP260053991010172 
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION/ Recursos de crédito interno/ 
ServiciosPrestados EmpresasYServiciosDeProducción /Escenarios deportivos y r  
Vigencia: 2026  
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Proyecto: BP-26005399/1/01/01/72 Realizar interventoría de los procesos 
Valor: 174.362.446 
 

La Secretaría del Deporte y la Recreación presentó ante el Concejo del Distrito de Santiago 
de Cali, solicitud para la aprobación de vigencias futuras excepcionales para el presente 
proceso contractual, la cual fue aprobada mediante Acuerdo 0623 de noviembre 07 de 2025. 

 

5 TIPO DE CONTRATACIÓN 

 

● Contrato de consultoría         ____ 
● Contrato de obra                                                               ____ 
● Contrato de interventoría                   __X_ 
● Contrato interadministrativo        ____ 
● Contrato de suministro        ____ 
● Contrato de compraventa                   ____ 
● Contrato de prestación de servicios profesionales    ____ 
● Contrato de prestación de servicios de apoyo      ____ 
● Contrato de ciencia y tecnología                                       ____ 
● Contrato impulso actividades de interés público     ____ 
● Convenio de asociación                    ____ 
● Convenio de cooperación                                                  ____ 
● Convenio Interadministrativo         ____ 
● Seguros           ____ 

● Otro           ____  
  

¿Cuál?  _____________ 

 

6 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN1 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
“Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional”, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe 
contener el contrato a suscribir. El Distrito de Santiago de Cali, como ente fundamental de la 
organización político-administrativa del Distrito, debe satisfacer en adecuada forma las 
exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitución Política de 1991 y la 
Ley para su cabal cumplimiento. 

 

1 



 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 3 de 76 

 

La Administración Distrital de Santiago de Cali, está al servicio de los intereses generales de 
los habitantes del Distrito y su actividad se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin 
perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad 
de la Administración Pública y de los servidores públicos. 

El Art. 2 de la Constitución Política, establece que son fines esenciales del Estado: “(…) servir 
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes consagrados en la Constitución (...)” 

La Ley 181 de 1995 en su artículo 3°, señala que el Estado tendrá en cuenta para garantizar 
el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y práctica del deporte, la recreación 
y el aprovechamiento del tiempo libre, además indica cuales son los objetivos rectores. 

En consecuencia, la recreación en Colombia, de conformidad con las leyes es junto al deporte 
un derecho fundamental y forma parte del gasto público social, según se expresa en el artículo 
52 de la Constitución Política de 1991: “Artículo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones 
recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la formación integral de las personas, 
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreación forman parte de la 
educación y constituyen gasto público social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la 
recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre”. 

La contratación que se pretende adelantar busca optimizar los servicios misionales de la 
Secretaría del Deporte y la Recreación de conformidad con el artículo 177 del Decreto 
Extraordinario No. 411.0.020.0516 de septiembre 28 de 2016, donde se determina como 
misión de la Secretaría del Deporte y la Recreación lo siguiente: “El sector Administrativo Deporte 
y Recreación tiene a su cargo liderar la formulación de políticas, planes, programas que materialicen los 

derechos a la Recreación y el Deporte”. A su vez, el artículo 179 ibidem señala como propósito de 
la Secretaría que; “la Secretaría del Deporte y la Recreación, fomentará el espíritu deportivo y 
recreativo, mediante una oferta amplia de programas y escenarios, que posibiliten el desarrollo integral 
de los diferentes grupos poblacionales que habitan en el área urbana y rural del Distrito de Santiago de 
Cali”. 

Conforme el artículo 179 del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016 la Secretaría del 
Deporte y la Recreación fomentará el espíritu deportivo y recreativo, mediante una oferta 
amplia de programas y escenarios, que posibiliten el desarrollo integral de los diferentes 
grupos poblacionales que habitan en el área urbana y rural del Municipio de Santiago de Cali. 

A su vez, el artículo 181 del referido Decreto, establece como funciones de la Secretaría del 
Deporte y la Recreación, entre otras, la de: 2. Determinar los planes, programas y proyectos del 
deporte, la actividad física y la recreación y la infraestructura deportiva que harán parte del 
funcionamiento misional de la secretaría, 9. Realizar la construcción, mantenimiento y adecuación de 
los escenarios deportivos y recreativos del Municipio de Santiago de Cali.  
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Además, en el artículo 183 establece como funciones de la Subsecretaría de Infraestructura 
Deportiva y Recreativa 1. Realizar el diseño, el mantenimiento, la adecuación y la construcción de los 
escenarios deportivos y recreativos, acorde con la normatividad vigente, 2. Formular la política de la 
construcción, adecuación, mantenimiento, rehabilitación y modernización de los escenarios deportivos 
y recreativos del Municipio de Santiago de Cali y 6. Aplicar las normas sobre seguridad, condiciones 

físicas y sanitarias para los escenarios deportivos del Municipio, entre otras. 

Por lo anterior, la Subsecretaría de infraestructura de la Secretaría del Deporte y la Recreación 
del Distrito Especial de Santiago de Cali tiene a su cargo los escenarios deportivos y 
recreativos y debe procurar que estos estén siempre en estado óptimo, con el propósito de 
ofrecer mayor seguridad y comodidad a los deportistas y a la ciudadanía promoviendo quienes 
los usan, a través de la realización de mantenimientos y adecuaciones en la infraestructura 
deportiva conforme a las normativas vigentes. 

Por otra parte, mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, se determinó 
la estructura de la Administración Central y las funciones de sus dependencias; Se estableció 
en el artículo 24.- Funciones comunes de los Despachos de los Secretarios y Directores de 
Departamento Administrativo Los Despachos de los Secretarios y de los Directores de 
Departamento Administrativo tendrán las siguientes funciones comunes: “8) Celebrar los 

Convenios y negocios jurídicos a nombre de su organismo, de conformidad con los actos administrativos 
que expida el Alcalde y la autorización que el Concejo le otorga a éste". 

En el artículo 28 del mencionado decreto, establece las facultades comunes en materia de 
contratación y ordenación del gasto en los secretarios de despacho, los departamentos 
administrativos y las unidades administrativas especiales sin personería jurídica como 
organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual del Distrito de Santiago de Cali, a 
su vez estos organismos cuentan con capacidad para contratar y comprometer a nombre de 
su respectivo organismo, así como para ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones 
incorporadas en su presupuesto, respecto de su sección presupuestal, en los términos de los 
actos administrativos que para el efecto, expida el Alcalde. 

Por otra parte, a través del Decreto No 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024. “Por el cual 
se otorgan atribuciones en materia de contratación a las secretarias de despacho, departamentos 
administrativos, a las unidades administrativas especiales sin personería jurídica y se dictan otras 
disposiciones en la administración central del distrito especial, deportivo, cultural, turístico, empresarial 

y de servicios de Santiago de Cali”, se determinó en el numeral tercero del artículo segundo del 
decreto, la competencia de los organismos de la administración central del Distrito de Santiago 
de Cali para celebrar en nombre del respectivo organismo todo tipo de negocios jurídicos que 
cuenten con un régimen especial de contratación a los que no les aplica el Estatuto General 
de la Contratación de la Administración Pública, para lo cual podrá suscribir todos los actos, 
instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales. 

Posteriormente , se expide el Decreto 4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024, Por El Cual  Se 
Modifica el Decreto No 4112.010.20.0025 de Enero 12 De 2024 “Por el Cual Se Otorgan Atribuciones 
en Materia De Contratación a Las Secretarías de Despacho, Departamentos Administrativos, A Las 
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Unidades Administrativas Especiales Sin Personería Jurídica Y Se Dictan Otras Disposiciones En La 
Administración Central Del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios 

De Santiago De Cali”, en su artículo segundo modifica el numeral 2 del Artículo Segundo del 
Decreto No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024. 

Luego a través del Decreto No. 4112.010.20.0399 de 20 de junio de 2025 "Por El Cual Se 
Otorgan Atribuciones En Materia De Contratación A Las Secretarías De Despacho, Departamentos 
Administrativos, A Las Unidades Administrativas Especiales Sin Personería Jurídica Y Se Dictan Otras 
Disposiciones En La Administración Central Del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial Y De Servicios De Santiago De Cali” Corregido Por El Decreto No. 4112.010.20.0030 De 
Enero 18 De 2024 Y Modificado Parcialmente Por El Decreto No. 4112.010.20.0438 Del 04 De Junio 

De 2024 Y Se Dictan Otras Disposiciones”; se modificaron los anteriores decretos, en los 
siguientes términos: 

Artículo Primero: Modifica los numerales 1.3, 1.5 y 3. Del Articulo Segundo del Decreto No. 
4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0030 de 
enero 18 de 2024 y modificado parcialmente por el Decreto No. 4112.010.20.0438 del 04 de 
junio de 2024, el cual para todos los efectos quedara así: 

“(…) 

1.3. El proyecto de pliego de condiciones de los procesos de Licitación Pública, Concurso de 
Méritos, Selección Abreviada por Subasta Inversa y la Selección Abreviada reguladas en los 
artículos 2.2.1.2.1.2.21 al 2.2.1.2.1.2.26 del Decreto 1082 de 2015 que no se define por su 
cuantía sino en razón a su naturaleza, así como los documentos precontractuales derivados de 
las causales de contratación directa dispuestas en los literales a), e), g) y k) del numeral 4 del 
Articulo 2 de la de la Ley 1150 de 2007, cuyo presupuesto oficial supere los TRES MIL (3.000) 
SMMLV, deberán ser remitidos por los Secretaries de Despacho, Directores de los 
Departamentos Administrativos y de las Unidades Administrativas Especiales sin personería 
jurídica, según corresponda, para visto bueno del Director del Departamento Administrativo de 
Contratación Pública, con ocho (8) días de antelación a su publicación, acompañándolos de los 
estudios y documentos previos que sirvieron de soporte para la elaboración del referido 
proyecto, con la firma del (los) funcionario (s) responsable (s) de los mismos, en medio digital”. 

 

Se exceptúan de aplicar la anterior disposición aquellos procesos de selección en los que 
resulten vinculantes los Documentos Tipo conforme lo preceptuado en el parágrafo 7 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que lo regulen. 

Por otro lado, mediante Decreto No. 4112.010.20.0936 de noviembre 18 de 2025, se declaran 
administrativamente los días sábado 22 y 29 del mes de noviembre de 2025 y los días sábado 
6, lunes 8, sábado 13, sábado 20, jueves 25 y sábado 27 del mes de diciembre de 2025, como 
días hábiles para efectos de contabilización de los términos establecidos en los procesos de 
selección, que adelante el Distrito Especial, Deportivo, cultural, turístico, empresarial y de 
servicios de Santiago de Cali. 

El Distrito Especial de Santiago de Cali ha asumido un compromiso decidido con la 
transformación social, económica y deportiva, en línea con las políticas públicas adoptadas 
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mediante el Acuerdo 560 de 2022 y especialmente bajo el marco del Plan de Desarrollo 
Distrital establecido en el Acuerdo 578 de 2024. Este compromiso se materializa en la 
ejecución de 18 proyectos estratégicos, orientados a la adecuación, mejoramiento y 
modernización de la infraestructura deportiva, recreativa y de convivencia ciudadana. Estas 
intervenciones, justificadas plenamente desde el marco constitucional y normativo, buscan 
atender eficazmente las necesidades actuales del territorio, contribuyendo a superar desafíos 
y mejorar significativamente las condiciones de vida y bienestar de sus habitantes. 

La adopción del Acuerdo 578 de 2024 denominado "Plan de Desarrollo Cali, Capital Pacífica de 

Colombia 2024-2027" refleja una política pública que reconoce la recreación y el deporte como 
motores fundamentales para el desarrollo integral del ser humano. De conformidad con el 
Artículo 9.2 del citado Acuerdo, atender los retos actuales implica generar condiciones óptimas 
para el bienestar ciudadano, lo cual encuentra concreción directa en estos 18 proyectos de 
infraestructura deportiva. Estas adecuaciones no solo permitirán la práctica segura y eficiente 
de actividades deportivas, sino que fortalecerán la capacidad ciudadana para la 
autorrealización y satisfacción de necesidades básicas como la salud física y mental. 

La contratación que se requiere adelantar está contemplada en el Plan de Desarrollo aprobado 
mediante Acuerdo No. 0578 de 2024 “Por Medio del Cual Se Adopta El Plan De Desarrollo Del 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios De Santiago De Cali 2024-

2027 “Cali, Capital Pacífica De Colombia”, en los siguientes objetivos y programas: 

 

La jurisprudencia constitucional colombiana ha reconocido ampliamente que "el derecho a la 
recreación y al deporte es inherente al desarrollo integral del individuo y debe ser garantizado por el 
Estado como parte esencial del bienestar general y del mejoramiento continuo de la calidad de vida" 
(Corte Constitucional, Sala Plena, Magistrado Ponente: Alejandro Linares Cantillo, Sentencia 
T-387 de 2016, pág. 16). En este sentido, las adecuaciones y mejoras previstas en estos 18 
proyectos encuentran sustento constitucional en cuanto apuntan al cumplimiento de las 
obligaciones estatales en materia de derechos fundamentales y al bienestar general. 

El deporte cumple un papel fundamental en la consecución de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible como herramienta para la contribución al desarrollo y sostenibilidad (Objetivos 11 
y 17); paz, fin de conflictos, tolerancia y respeto (Objetivo 16); igualdad de género, 
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empoderamiento de la mujer y los jóvenes, las personas y las comunidades (Objetivo 5); salud 
y bienestar (Objetivo 3); educación e inclusión social (Objetivo 4). 

Adicionalmente, se destaca que el artículo 11 del Acuerdo 578 de 2024 enfatiza la importancia 
del enfoque diferencial y territorial en la implementación de proyectos de infraestructura 
recreativa y deportiva. Así, la ejecución de estos proyectos contemplará específicamente 
poblaciones vulnerables, contribuyendo al cierre de brechas sociales y al desarrollo económico 
y cultural de zonas históricamente marginadas. De esta forma, se busca reivindicar derechos 
y potenciar el territorio como mecanismo de inclusión y equidad social. 

Dentro del propósito de "Cali Reconciliada", estipulado en el artículo 14 del Plan de Desarrollo, 
estas intervenciones juegan un papel fundamental al fomentar espacios de encuentro y 
reconciliación. Las actividades deportivas y recreativas son reconocidas por su capacidad para 
promover la convivencia pacífica, fortalecer el tejido social y generar cohesión comunitaria, 
elementos esenciales para el desarrollo sostenible del Distrito. 

En este orden, el artículo 15.2 del Plan de Desarrollo que menciona específicamente la 
prevención y resolución de conflictos mediante la ocupación del tiempo libre y actividades 
culturales y deportivas, ratifica que la inversión pública en infraestructura recreativa y deportiva 
es clave para la convivencia ciudadana y la promoción de la paz. Estas iniciativas cumplen un 
rol preventivo y correctivo respecto a fenómenos de violencia y exclusión social, beneficiando 
especialmente a niños, niñas, adolescentes y jóvenes, población especialmente protegida por 
la Constitución Nacional. 

En el marco del proyecto “Conservación de la infraestructura deportiva y recreativa del distrito 

especial de Santiago de Cali”, se contempla un objetivo general que es el de “Aumentar el 

aprovechamiento de la infraestructura deportiva y recreativa, con espacios seguros, inclusivos y 
accesibles, contribuyendo a la salud, bienestar de la comunidad en el distrito especial de Santiago de 
Cali.”, indicador objetivo general de “Población cubierta por la infraestructura deportiva y recreativa 
intervenida”. 

Por otro lado, el Plan establece en el artículo 16, estrategia 4, la importancia de potenciar las 
capacidades deportivas mediante semilleros e infraestructura adecuada, reconociendo que 
tales intervenciones permiten la visibilidad nacional e internacional del talento local. De esta 
forma, la inversión en estos 18 escenarios deportivos no solo responde a necesidades locales 
inmediatas sino también contribuye al posicionamiento estratégico del Distrito en escenarios 
nacionales e internacionales, generando valor agregado desde perspectivas sociales, 
culturales y económicas. 

Desde el punto de vista del ordenamiento territorial y la integración regional, contemplados en 
el artículo 18.1, las adecuaciones proyectadas permiten avanzar hacia un modelo urbano más 
sostenible y cohesionado. Estas intervenciones aseguran el acceso equitativo a servicios 
básicos y fomentan actividades económicas resilientes, aspectos fundamentales para mejorar 
la calidad de vida y consolidar el modelo distrital propuesto en el plan. 
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Cali como ciudad deportiva está conformada por cuatro complejos dispuestos para la práctica 
deportiva de alto rendimiento como lo son: Unidad Deportiva Jaime Aparicio, Unidad Deportiva 
San Fernando, Unidad Deportiva Alberto Galindo y la Unidad Deportiva Mariano Ramos; y por 
más de 500 escenarios comunitarios repartidos por comunas (Secretaría del Deporte y la 
Recreación, 2023)267. En total son 2.214 los equipamientos deportivos tanto para la zona 
urbana como para la rural, de acuerdo con el documento de Diagnostico Sectorial de la 
Secretaría del Deporte y la Recreación (2023). 

Gráfica 1: Densidad de equipamientos deportivos por cada 1.000. 

 
Fuente: Mapa 25, elaboración del Diagnóstico Socioeconómico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023 con base en información 
suministrada por la Oficina de Equipamientos del Departamento de Planeación de Cali (2023). 

Dividiendo el número de equipamientos deportivos entre el número de habitantes por 
comunas, como forma de medir la densidad de la cobertura deportiva de la ciudad (Mapa 25), 
se obtiene que las de mayor disponibilidad de espacios deportivos son la comuna 5, 6, 7, 11 y 
19; en cambio, aquellas que más carecen de estos escenarios son la comuna 1, 3, 12, 20 y 
22. 

Realizando el mismo ejercicio para los corregimientos, resalta a La Paz, Pichindé y 
Villacarmelo como aquellos con mayor disponibilidad deportiva respecto de su número de 
habitantes; no así para los corregimientos de Montebello, La Buitrera y Navarro (Mapa 26). 

Gráfica 2: Densidad de equipamientos deportivos por cada 1.000. 

 

 
2 https://www.cali.gov.co/deportes/publicaciones/139528/escenarios-deportivos/ 
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Fuente: Mapa 26, elaboración del Diagnóstico Socioeconómico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023 con base en información 
suministrada por la Oficina de Equipamientos del Departamento de Planeación de Cali (2023). 

Estos proyectos concretan metas específicas del Plan, como el incremento del número de 
escenarios deportivos y recreativos adecuados e intervenidos, con una meta clara de pasar 
de 2.863 a 3.863 espacios renovados, adecuados y funcionales, conforme al indicador 
62010010014. Esta inversión responde claramente a criterios técnicos, sociales y jurídicos que 
la legitiman desde el marco del Estado social de derecho colombiano. 

En concordancia con la jurisprudencia administrativa, el Consejo de Estado ha señalado que 
"la infraestructura pública destinada al deporte y la recreación cumple una función social trascendental, 
que no solo promueve la salud física, sino que también tiene implicaciones directas en el bienestar 

psicológico y social de la población" (Consejo de Estado, Sección Tercera, Magistrado Ponente: 
Danilo Rojas Betancourth, Sentencia 25000234200020130056701 de 2015, pág. 23). 

Por tanto, estas adecuaciones e intervenciones no son solo una ejecución presupuestal sino 
una respuesta estratégica, debidamente justificada, al cumplimiento de metas claras 
establecidas por la administración distrital y respaldadas jurídicamente en diversas instancias 
normativas y jurisprudenciales. 

En síntesis, estos proyectos de adecuación, mejoramiento y modernización de escenarios 
deportivos y recreativos constituyen una inversión necesaria y estratégica, con sustento 
jurídico claro y alineados plenamente con las políticas públicas distritales. La ejecución de 
dichos proyectos, al tratarse de obras públicas requieren contar con una interventoría integral 
externa. El compromiso de Santiago de Cali con estos proyectos es un reflejo concreto de su 
vocación como "Capital Pacífica de Colombia", como se muestra en el siguiente cuadro: 
 

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2024 – 2027 “CALI, CAPITAL PACÍFICA DE COLOMBIA” 

DIMENSIÓN 
LÍNEA 

ESTRATÉGICA 
PROGRAMA 

META PLAN DE 
DESARROLLO 2024-2027 

APORTE AL PLAN 
DE DESARROLLO 

VIGENCIA 2026 

CANTIDAD 
META 

CUATRENIO 
 

62 - Cali, 
renovada y 
sostenible 

6201 – 
Territorio 

planificado y 
conectado 

6201001– 
Ordenamiento 

territorial e 
integración 

regional 

62010010014 – Escenarios 
deportivos y recreativos de 

Santiago de Cali adecuados, 
intervenidos y construidos. 

18 
ESCENARIOS 

1.000 
ESCENARIOS 

 

Para garantizar la no duplicidad de intervenciones, se realizó un proceso riguroso de revisión 
y depuración técnica, en el cual se cruzó la base de datos de proyectos resultantes de la 
metodología temporal de presupuesto participativo vigencia 2025 y los proyectos previamente 
priorizados con recursos por dependencia con el listado inicial de 282 escenarios 
seleccionados mediante los criterios de nivel de deterioro, nivel de uso, su ubicación en TIOs, 
su ubicación en Micro TIOs , entre otros factores como su inventario actual y los diagnósticos 
técnicos. 
 

Esta verificación permitió identificar posibles coincidencias en el territorio, asegurando que 
cada intervención final seleccionada corresponda a un requerimiento específico, no atendido 



 

 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F001 

VERSIÓN 005 

 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 10 de 76 

 

previamente, y alineado con las metas del plan de desarrollo. De este modo, se optimizan los 
recursos públicos y se garantiza la cobertura equitativa de las necesidades detectadas por la 
comunidad y el organismo. 

En este orden de ideas, los proyectos a realizar son: 

a) Adecuaciones generales 

No COM. ESCENARIO DIRECCIÓN 

1 2 Adecuación del polideportivo Vipasa. 
CALLE 42N Y CALLE 44N ENTRE AVENIDA 3E 
Y 3C, BARRIO VIPASA, COMUNA 2 

2 5 
Adecuación del parque recreativo Santa 
Bárbara 

CALLE 69 ENTRE CARRERAS 6 Y 7, COMUNA 
5 

3 
 

5 
Adecuación del parque recreativo Brisas 
del Guabito 

CALLES 64 A Y 65 Y ENTRE LAS CARRERAS 5 
Y 7, COMUNA 5 

4 7 
Adecuación de la pista de patinaje Alfonso 
López 

CALLE 66 CON CARRERA 7 Y 7 BIS 

5 7 Adecuación del cerramiento Calibella. CARRERA 7 TBIS ENTRE CALLE 71 Y 78 

6 8 
Adecuación de la cancha múltiple El 
Municipal 

CARRERA 11 F # 32 - 00 COMUNA 8 

7 8 
Adecuación del parque recreativo infantil 
Villa Colombia 

CARRERA 12E # 49 - 50 DE LA COMUNA 8 

8 11 
Realizar la adecuación de la cancha 
sintética San Benito 

CALLE 34A CON CARRERA 28 J COMUNA 11 

9 11 
Realizar la adecuación del polideportivo 
Ciudad Modelo Terpel 

CARRERAS 39 Y 39A, CALLES 32A Y 33., 
COMUNA 11 

10 11 
Realizar la adecuación del polideportivo 
La Gran Colombia 

CARRERA 26ª Y CALLE 26B CON CARRERAS 
24ª Y 24B, COMUNA 11  

11 11 
Realizar la adecuación del polideportivo 
Los Conquistadores 

CALLE 35 D - CARRERA 29 A DIAGONAL 29 B 

12 13 
Realizar la adecuación de la cancha 
sintética del parque recreativo Calipso III 

CALIPSO III CALLE 72I CON CARRERA 28D3 

13 13 
Realizar la adecuación de la cancha 
múltiple Los lagos 

CALLE 72W CON CARRERA 26T, COMUNA 13  

14 18 
Realizar la adecuación del parque 
recreativo Santa Elena 

CALLE 1D OESTE CON CARRERA 100 BIS, 
COMUNA 18 

15 18 
Realizar la adecuación del parque 
recreativo barrio Caldas. 

CALLE 2A ENTRE CARRERAS 68Y 68A, 
COMUNA 18 

16 18 
Realizar la adecuación del parque 
recreativo conjunto aldeas, Prados del 
Sur. 

CALLE 1D N° 79-06, COMUNA 18 

17 21 
Realizar la adecuación de la cancha 
sintética Invicali Decepaz 

CALLE 120G y 120D CON CRA. 22 Y 23, 
COMUNA 21 

 
b) Mantenimiento Coliseo del Pueblo: 

 

No COD. COM. ESCENARIO DIRECCIÓN 
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18 
1999-
0001 

19 COLISEO DEL PUEBLO 
CARRERA 52 CON CALLE 2, COMUNA 19 

 

En el Diagnóstico Socioeconómico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023, se hizo un 
barrido del estado de la infraestructura deportiva de la ciudad de Santiago de Cali, cuyos 
resultados se presentan a continuación: 

Para la ciudad se reportan 2.214 equipamientos deportivos de acuerdo con la oficina de 
equipamientos del Departamento de Planeación, de los que según el diagnóstico sectorial 
emitido por la Secretaría del Deporte y la Recreación de Cali el 65,7% de esta infraestructura 
se encuentra en un estado de calidad regular o mala. 

Gráfica 3: Estado de los equipamientos deportivos (%) 

 
Fuente: Figura 120, elaboración del Diagnóstico Socioeconómico de Santiago de Cali para el ejercicio 2023 con base en 
información suministrada por la Oficina de Equipamientos del Departamento de Planeación de Cali (2023). 

Conforme a la exposición de motivos (páginas 54 – 56) del acuerdo 592 mediante el cual se 
autorizó el empréstito por 3,5 billones, en el componente que sustenta la inversión de estos 
recursos para Deporte y Recreación: 

“(….) Fortalecimiento de la infraestructura deportiva y recreativa del Distrito: 

En Cali, el 48% de sus habitantes realiza algún tipo de actividad física y puede acceder tanto a los 44 
escenarios de alto rendimiento como a cualquiera de los 542 escenarios comunitarios. En Cali hay 840 
clubes con reconocimiento deportivo y la Secretaría de Deporte tiene más de 14 programas gratuitos 
dirigidos a toda la población. 

En este sentido se hace necesaria la conservación, el mantenimiento y la mejora de la Infraestructura 
Deportiva y Recreativa en comunas y corregimientos del Distrito Especial de Santiago de Cali para: 

• Espacios públicos comunitarios deportivos y recreativos 

• Escenarios deportivos y recreativos en Santiago de Cali. 
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Es en este sentido que este proyecto busca garantizar el aprovechamiento de la infraestructura 
deportiva y recreativa, con espacios seguros, inclusivos y accesibles, contribuyendo a la salud, bienestar 
de la comunidad en el distrito especial de Santiago de Cali. 

Los beneficios de mejorar la infraestructura comunitaria de deporte y recreación en Cali son múltiples y 
abarcan aspectos tanto de salud pública como de bienestar social, cohesión comunitaria y medio 
ambiente. A continuación, se destacan los principales beneficios: 

• Mejora de la Salud Física y Mental 
- Reducción de enfermedades crónicas: El acceso a instalaciones deportivas adecuadas 

fomenta la actividad física regular, lo que contribuye a la prevención de enfermedades 
crónicas no transmisibles como la obesidad, la hipertensión, la diabetes y las 
enfermedades cardiovasculares. 

- Bienestar mental: La práctica de actividades recreativas y deportivas está asociada a 
la reducción del estrés, la ansiedad y la depresión, mejorando así la salud mental de 
los ciudadanos. 

• Promoción de la Inclusión Social y la Convivencia 
- Integración comunitaria: Los espacios recreativos se convierten en puntos de encuentro 

para personas de todas las edades, géneros y condiciones socioeconómicas, 
promoviendo la interacción social y la cohesión comunitaria. 

- Prevención del delito: La disponibilidad de infraestructura deportiva accesible en las 
comunidades proporciona a los jóvenes y niños alternativas positivas de uso del tiempo 
libre, reduciendo el riesgo de involucrarse en actividades delictivas o violentas. 

• Impacto Positivo en el Medio Ambiente 
- Espacios verdes y sostenibles: El desarrollo y conservación de infraestructura deportiva 

y recreativa también puede incluir la creación de áreas verdes y parques, lo que 
contribuye a mejorar la calidad del aire, reducir el impacto del cambio climático y 
fomentar la educación ambiental entre los ciudadanos. (…)”. 

 
Como fundamento de la contratación próxima a celebrarse, se cuenta con la autorización del 
Concejo Distrital de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo No. 0591 de 10 de diciembre de 
2024, “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE 
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, PARA LA 
VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025 

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su artículo 17 autoriza al Alcalde para celebrar 
contratos así:  
 

“Celebrar todo tipo de contrato, incluyendo comodatos, donaciones, con cargo a las apropiaciones 
presupuéstales de cada vigencia, que se detallan en el artículo 171 del Acuerdo 0438 de 2018, 
Estatuto Orgánico de Presupuesto del Distrito de Santiago de Cali, o el que haga sus veces. (…)”. 
 

Dicho acuerdo No. 0591 de 2025 fue modificado mediante Acuerdo No. 0600 de 2025, No. 
0602 de 2025, No. 0607 No. 0608 y No. 0611 de 2025 
 

Así mismo, en el Artículo 171 del Acuerdo 0438, Estatuto Orgánico de Presupuesto se 
establece respecto de la capacidad de contratación y ordenación del gasto lo siguiente: 
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“El Alcalde de Santiago de Cali tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes 
con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y 
especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de asociación, 
sustitución de activos, necesarios para la debida ejecución del Plan de Desarrollo, Plan de 
Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en general toda clase de obligación 
que demande la buena marcha de la Administración Municipal(…)”. 

 

En este orden de ideas, se requiere a través de un concurso de méritos contratar la 
interventoría para el contrato de obra mediante el cual se realizará el mantenimiento e 
impermeabilización de la plataforma +5,70 Coliseo del Pueblo y la adecuación a 17 Escenarios 
Deportivos y Recreativos del Distrito de Santiago de Cali. 

Estos proyectos contemplan la necesidad de contratar, a través de un concurso de méritos, la 
interventoría integral al contrato de obra que se celebre como resultado del proceso licitatorio 
adelantado a través de la plataforma SECOP II. La interventoría deberá ejecutarse de manera 
integral, abarcando los aspectos técnicos, administrativos, financieros, jurídicos, sociales y 
ambientales del contrato de obra que resulte adjudicado, con el fin de garantizar el adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones, en concordancia con los lineamientos establecidos en el 
presente proceso de selección. 
 

7 CLASIFICACIÓN UNSPSC 

CÓDIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de asesoría de gestión 
Servicios de consultoría de negocios 

y administración corporativa 

80101600 
Servicios de gestión, servicios 
profesionales de Empresa y 

Servicios Administrativos 
Servicios de Asesoría de Gestión Gerencia de proyectos 

80111500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de recursos humanos Desarrollo de recursos humanos 

80111600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de recursos humanos Servicios de personal temporal 

80111600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de recursos humanos Servicios de personal temporal 

80121600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios legales Servicios de derecho comercial 

80121700 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios legales Servicios de responsabilidad civil 

80131800 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios inmobiliarios 
Servicios de administración 

inmobiliaria 
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80161500 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de administración de 
empresas 

Servicios de apoyo gerencial 

80161600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de administración de 
empresas 

Supervisión de instalaciones de 
negocios 

80161600 
Servicios de Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

Servicios de administración de 
empresas 

Supervisión de instalaciones de 
negocios 

81101500 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Servicios profesionales de ingeniería Ingeniería civil 

81102700 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Servicios profesionales de ingeniería 

Servicios de diseño e ingeniería de 
sistemas instrumentados de control 

81121500 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Economía Análisis económico 

81141500 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Tecnologías de fabricación Control de calidad 

81141800 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Tecnologías de fabricación Administración de instalaciones 

81151700 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 
Servicios de pedología Geología 

 

8 ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 

SÍ   X  NO  

      ID en el PAA: 19900 

9 ESTUDIO DEL SECTOR  

El análisis del sector que soporta la modalidad de selección, el cual hace parte integral del 
presente proceso contractual, se encuentra anexo al presente estudio previo. 

10 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

10.1 Objeto del contrato  

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL: TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURÍDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA DERIVADO DEL PROCESO 
DE LICITACIÓN PÚBLICA No. 4162.010.32.1.1985-2025, CUYO OBJETO ES "REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA +5,70 COLISEO DEL PUEBLO Y LA ADECUACIÓN 
DE 17 ESCENARIOS Y ESPACIOS DEPORTIVOS PRIORIZADOS DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, CON RECURSOS DEL EMPRÉSTITO”. 

10.2 Alcance del objeto  

El interventor evaluará la labor adelantada por el contratista, para garantizar que las obras se 
ejecuten con procedimientos confiables, acordes con las mejores prácticas de ingeniería y 
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arquitectura, de manera que la obra sea segura, tanto durante el proceso constructivo, como 
durante su servicio; además aportará soluciones en el momento en que se presenten 
dificultades técnicas, administrativas, financieras, jurídicas y ambientales para un buen 
desarrollo del proyecto. 

La interventoría será responsable de velar por el cumplimiento del programa de ejecución de 
obra y ejercer control sobre los costos del proyecto, de forma tal que los pagos por servicios 
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del 
contratista sean oportunos y transparentes. 

Debe velar por la permanencia durante el proceso constructivo de un nivel adecuado de 
seguridad en el trabajo, impacto ambiental y señalización de acuerdo con los manuales de 
mínimas implicaciones ambientales, y por el mantenimiento del flujo peatonal y vehicular 
seguro por las zonas de influencia de las obras durante la ejecución de los trabajos. 

Así mismo, deberá presentar informes mensuales y semanales, de conformidad con los 
requerimientos de control exigidos por la entidad, lo estipulado en el Manual de interventoría 
y/o Supervisión de contratos vigente en el Distrito Especial de Santiago de Cali o el documento 
que lo reemplace. 

La interventoría deberá ejecutar las siguientes actividades: 

• Verificación técnica, administrativa, financiera, jurídica, social y ambiental del contrato 
de obra pública a ejecutar. 

• Supervisión de la correcta ejecución de las obras de los 17 escenarios y espacios 
deportivos priorizados y mantenimiento e impermeabilización del coliseo del pueblo del 
Distrito Especial de Santiago de Cali. 

• Control del cumplimiento de especificaciones técnicas, normas de calidad, 
cronogramas de ejecución y manejo adecuado de los recursos del empréstito. 

• Emisión de conceptos e informes periódicos sobre la gestión del contratista de obra. 

• Recomendación de acciones preventivas y correctivas para garantizar la correcta 
terminación, liquidación y entrega de las obras. 

 

10.2.1 0294-0059 POLIDEPORTIVO VIPASA UBICADO EN LA CALLE 42 NORTE Y CALLE 
44 NORTE CON AV 3E Y AV 3C NORTE DE LA COMUNA 2.  

 

El proyecto denominado Adecuación del polideportivo Vipasa está identificado con el número 
de obra 0294-0059 y tiene como objetivo realizar la intervención en la adecuación del 
cerramiento sobre la entrada vehicular del polideportivo, andenes en concreto, adecuaciones 
de accesos, obras de urbanismo y paisajismo, incluyendo todas las actividades preliminares, 
de obra civil y acabados necesarios para entregar el espacio completamente terminado y 
funcional. 
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El proyecto se ubica en la calle 42N y calle 44N entre avenida 3E y Av. 3C, Barrio Vipasa, 
Comuna 2, Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número J052100020000 y 
matrícula inmobiliaria número 370- 319314, información clave para la identificación precisa del 
predio sobre el que se ejecutará la obra. Dentro de las actividades específicas que contempla 
la ejecución de este proyecto, se destacan las siguientes: Adecuación de los accesos al 
escenario deportivo y recreativo, mediante la rehabilitación con carpeta asfáltica, andenes en 
concreto con franja táctil, y adecuación de acceso de puerta de emergencia, cerramiento y 
zonas verdes. Todas estas actividades están enfocadas en garantizar un espacio público de 
calidad, funcional y seguro para el uso comunitario. 

10.2.2. 0599-0035 PARQUE RECREATIVO Y DEPORTIVO DEL BARRIO BRISAS DEL 
GUABITO  

 

El proyecto denominado Adecuación del parque recreativo Brisas del Guabito está identificado 
con el número de obra 0502-0035 y tiene como objetivo realizar la adecuación de gimnasio 
Biosaludable, que contempla la construcción de una placa en concreto con recubrimiento en 
pintura acrílica sobre la cual, se anclarán trece (13) maquinas tipo bio-saludable, 
complementariamente, la construcción de un andén de conexión, y drenaje para protección y 
durabilidad de placa de concreto, adecuación cerramiento y pantalla de protección. 

El proyecto se ubica en la Carrera 6 y 7 y entrecalles 64 A y 66, Barrio Villa del Prado - El 
Guabito, Comuna 5, Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número 
W07770010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 512221, información clave para la 
identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla la ejecución de este proyecto, se 
destacan las siguientes: Se realizará la intervención que consiste en la adecuación de las 
placas de concreto para la instalación de los equipos biosaludables, andenes en concreto con 
franja táctil, instalación de 13 máquinas, adecuación de zonas verdes, drenajes y mobiliario, 
la adecuación de una pantalla de protección mixta entre la cancha de futbol y el área de 
biosaludables con sus cimentaciones. Todas estas actividades están enfocadas en garantizar 
un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso comunitario. 

10.2.3 0599-0038 PARQUE RECREATIVO Y DEPORTIVO CIUDADELA SANTA BARBARA 
 

El proyecto denominado Adecuación del parque recreativo Santa Barbara está identificado con 
el número de obra 0599-0038 y tiene como objetivo realizar la adecuación de gimnasio 
Biosaludable, que contempla la construcción de una placa en concreto con recubrimiento en 
pintura acrílica sobre la cual, se anclarán trece (13) maquinas tipo bio-saludable, 
complementariamente, la construcción de un andén de conexión, y drenaje para protección y 
durabilidad de placa de concreto. 

El proyecto se ubica en la calle 69 entre carreras 6 y 7 de la actual nomenclatura de Cali, Barrio 
Santa Barbara, Comuna 5, Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número 
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W078000620000 y matrícula inmobiliaria número 370- 684218, información clave para la 
identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla la ejecución de este proyecto, se 
destacan las siguientes: Se realizará la intervención que consiste en la adecuación de las 
placas de concreto para la instalación de los equipos biosaludables, andenes en concreto con 
franja táctil, instalación de 13 máquinas, adecuación de zonas verdes, drenajes y mobiliario. 
Todas estas actividades están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, 
funcional y seguro para el uso comunitario. 
 

10.2.4 0703-0060 PISTA DE PATINAJE ALFONSO LOPEZ III 
 

El proyecto denominado Adecuación de la pista de patinaje Alfonso López está identificado 
con el número de obra 0703-0060 y tiene como objetivo realizar la adecuación de la pista de 
patinaje existente en el equipamiento, mediante el mejoramiento de la carpeta asfáltica, 
reposición del cerramiento de la pista, suministro e instalación de graderías metálicas, 
mejoramiento de andenes y drenajes de aguas lluvias, además, incluyendo todas las 
actividades preliminares, de obra civil y acabados necesarios para entregar el espacio 
completamente terminado y funcional. 

El proyecto se ubica en la carrera 7T bis entre calle 78 y 71, Alfonso López III, Comuna 7, 
Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número D022000020000 y matrícula 
inmobiliaria número 370- 354773, información clave para la identificación precisa del predio 
sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla la ejecución de este proyecto, se 
destacan las siguientes: Se realizará la intervención que consiste en la adecuación y reposición 
de la capa asfáltica de la pista, complemento y mantenimiento del cerramiento de la pista, 
instalación de gradería metálica, placas en concreto para las graderías, adecuación de 
andenes en concreto, adecuación de zonas verdes, drenajes y mobiliario. Todas estas 
actividades están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro 
para el uso comunitario. 
 

10.2.5 0798-0022 CALIBELLA 
 

El proyecto denominado Adecuación del Cerramiento Calibella está identificado con el número 
de obra 0798-0022 y tiene como objetivo realizar la adecuación del cerramiento perimetral del 
escenario brindando una mejor seguridad y cuidado de los equipamientos internos del mismo, 
andenes en concreto, obras de urbanismo y paisajismo, incluyendo todas las actividades 
preliminares, de obra civil y acabados necesarios para entregar el espacio completamente 
terminado y funcional. 
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El proyecto se ubica en la Calle 65 Y Calle 67, Entre, Carreras 7B bis Y 7B, Comuna 7, 
Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número X020400010000 y matrícula 
inmobiliaria número 370- 136257, información clave para la identificación precisa del predio 
sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla la ejecución de este proyecto, se 
destacan las siguientes: Se realizará la intervención que consiste en la demolición y 
adecuación del cerramiento perimetral el cual incluye vigas de cimentación para el 
cerramiento, instalación de malla eslabonada, construcción de anden en concreto. Todas estas 
actividades están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro 
para el uso comunitario. 
 

10.2.6 0808-0013 CANCHA MULTIPLE MUNICIPAL 
 

El proyecto denominado Adecuación de la cancha múltiple municipal está identificado con el 
número de obra 0808-0013 y tiene como objetivo realizar la adecuación de cubierta con 
canales, drenajes, cerramiento y recubrimiento cancha múltiple. Se deben realizar actividades 
como preliminares, drenajes, reposición de barandas. 

El proyecto se ubica en la Carrera 11 F # 32 - 23, Comuna 8, Cali.    Se encuentra registrado 
con la ficha predial número D071300150000 y matrícula inmobiliaria número 370- 93976, 
información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla la adecuación de drenajes, canales 
cubierta, cerramiento, barandas y recubrimiento cancha múltiple. Todas estas actividades 
están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso 
comunitario. 
 

10.2.7 0815-0049 PARQUE RECREATIVO Y DEPORTIVO VILLACOLOMBIA 
 

El proyecto denominado Adecuación del parque recreativo infantil de Villlacolombia está 
identificado con el número de obra 0815-0049 y tiene como objetivo realizar la adecuación de 
juegos infantiles con obras preliminares, suministro adecuación de juegos infantiles, andenes 
de conexión y zona de pisos con sus respectivos drenajes. 

El proyecto se ubica en la Carrera 12E No 49-50, Comuna 8, Cali.    Se encuentra registrado 
con la ficha predial número D047600010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 163175, 
información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que contempla esta la adecuación juegos infantiles con 
andenes, zona de pisos, de drenajes. Todas estas actividades están enfocadas en garantizar 
un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso comunitario. 
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10.2.8 1113-0037 POLIDEPORTIVO CIUDAD MODELO TERPEL 

El proyecto denominado Adecuación Polideportivo Ciudad Modelo Terpel, está identificado con 
el número de obra 1113-0037 y tiene como objetivo realizar un mantenimiento correctivo al 
cerramiento del equipamiento, con el objeto de mejorar las condiciones de seguridad en el 
sitio. 

El proyecto se ubica en la Carreras 39 Y 39 A Entre Calles 32 A Y 33, Comuna 11, Cali.    Se 
encuentra registrado con la ficha predial número H099300010001 y matrícula inmobiliaria 
número 370-91701, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se 
ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está el mantenimiento del cerramiento 
perimetral del equipamiento, rehabilitando la malla eslabonada, los antepechos y columnetas 
del mismo, así mismo, mantenimiento de la dotación deportiva como porterías, torres de 
baloncesto, postes de voleibol y mantenimiento a los canales de drenajes de aguas lluvias, 
además, incluyendo todas las actividades preliminares, de obra civil y acabados necesarios 
para entregar el espacio completamente terminado y funcional. 
 

10.2.9 1119-0003 POLIDEPORTIVO LOS CONQUISTADORTES 
 

El proyecto denominado Adecuación Polideportivo Los Conquistadores, está identificado con 
el número de obra 1119-0003 y tiene como objetivo realizar la adecuación de las pantallas de 
protección, recuperación de zonas verdes, mantenimiento de canales y andenes de acceso. 

El proyecto se ubica en la Calle 35D, Carrera 29A, Diagonal 29B, Comuna 11, Cali.    Se 
encuentra registrado con la ficha predial número E067900010000 y matrícula inmobiliaria 
número 370-91701, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se 
ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está movimiento de tierra para 
conformación de terreno y rellenos de cimentación con subase tipo INVIAS, cimentación y 
pantallas de protección, mantenimiento de porterías; demolición y adecuación de andenes de 
acceso, reposición de tapas de cárcamo en mal estado en la cancha. Todas estas actividades 
están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso 
comunitario. 

10.2.10 1120-0010 ESCENARIO LA GRAN COLOMBIA 

El proyecto denominado Adecuación Polideportivo La Gran Colombia, está identificado con el 
número de obra 1120-0010 y tiene como objetivo realizar la adecuación de la cancha sintética, 
suministro de porterías, andenes de conexión, con sus respectivos drenajes. 

El proyecto se ubica en la Carrera 26ª y Calle 26B con Carreras 24ª y 24B, Comuna 11, 
Cali.    Se encuentra registrado con la ficha predial número E102300010001 y matrícula 
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inmobiliaria número 370-373372, información clave para la identificación precisa del predio 
sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está la demolición de la cancha 
sintética existente, instalación de grama sintética, rellenos, cimentación, suministro e 
instalación de porterías con andenes, adecuación de drenajes. Todas estas actividades están 
enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso 
comunitario. 

10.2.11 1121-0018 ESCENARIO CANCHA SINTETICA SAN BENITO 

El proyecto denominado Adecuación de la cancha sintética San Benito, está identificado con 
el número de obra 1121-0018 y tiene como objetivo realizar la adecuación de la cancha 
sintética, suministro de porterías, andenes de conexión, con sus respectivos drenajes. 

El proyecto se ubica en la Calle 34ª con Carrera 28J, Comuna 11, Cali.    Se encuentra 
registrado con la ficha predial número E104800010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 
117192, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la 
obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está la demolición de la cancha 
sintética existente, instalación de grama sintética, rellenos, cimentación, suministro e 
instalación de porterías con andenes, adecuación de drenajes. Todas estas actividades están 
enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso 
comunitario. 

10.2.12 1307-0033 PARQUE BARRIO LOS LAGOS 

El proyecto denominado adecuación de la cancha múltiple Los Lagos, está identificado con el 
número de obra 1307-0033 y tiene como objetivo realizar la rehabilitación de pantallas y juegos 
infantiles y sus elementos complementarios. 

El proyecto se ubica en la Calle 72W con carrera 26T, Comuna 13, Cali.    Se encuentra 
registrado con la ficha predial número P081500010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 
368729, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la 
obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está el cambio de mallas, desmonte 
de carpintería metálica, demoliciones, excavaciones, rellenos, estructura de cimentación, 
suministro e instalación de estructura metálica, mallas eslabonadas y juegos infantiles. Todas 
estas actividades están enfocadas en garantizar un espacio público de calidad, funcional y 
seguro para el uso comunitario. 

10.2.13 1315-0048 CANCHA SINTETICA CALIPSO III 

El proyecto denominado adecuación de la cancha sintética del parque recreativo Calipso III, 
está identificado con el número de obra 1315-0048 y tiene como objetivo realizar la 
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rehabilitación de la cancha sintética, y sus elementos complementarios, mediante su 
mantenimiento y recuperación con las estructuras de cimentación, desmontes de lo existente 
en mal estado y el suministros e instalaciones de grama sintética malla nylon, porterías y 
drenajes. 

El proyecto se ubica en la calle 72I con carrera 28D3, Comuna 13, Cali.    Se encuentra 
registrado con la ficha predial número P081500010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 
349631, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la 
obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está el mantenimiento y recuperación 
de la cancha sintética en estado de deterioro, realizando las actividades de cambio del tapete 
de una cancha sintética, y el cambio de mallas de nylon de dos canchas sintéticas, 
mantenimiento de un juego de porterías, limpieza de canales y cambio de puerta de acceso a 
cancha sintética. Todas estas actividades están enfocadas en garantizar un espacio público 
de calidad, funcional y seguro para el uso comunitario. 

10.2.14 1802-0019 PARQUE BIOSALUDABLE DEL BARRIO CALDAS  

El proyecto denominado adecuación del parque recreativo Barrio Caldas, está identificado con 
el número de obra 1802-0019 y tiene como objetivo realizar la rehabilitación de juegos 
Biosaludables y sus elementos complementarios, mediante su adecuación y suministro e 
instalación de equipos. 

El proyecto se ubica en la Calle 2A entre carreras 68 y 68A, Comuna 18, Cali.    Se encuentra 
registrado con la ficha predial número F041500010000 y matrícula inmobiliaria número 370- 
431490, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que se ejecutará la 
obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está realizar el mantenimiento y 
recuperación y adecuación de juegos Biosaludables, realizando las actividades de 
demoliciones, excavaciones, rellenos, estructura de cimentación, suministro e instalación de 
juegos biosaludables y sus mobiliarios complementarios. 
 

10.2.15 1837-0023 PARQUE RECREATIVO Y DEPORTIVO SANTA ELENA  

El proyecto denominado adecuación del parque recreativo Santa Elena, está identificado con 
el número de obra 1837-0023 y tiene como objetivo realizar la adecuación de la cancha 
múltiple en estado de deterioro y sus elementos complementarios. 

El proyecto se ubica en la Calle 1D oeste con carrera 100 BIS, Comuna 18, Cali.    Se 
encuentra registrado con la ficha predial número F109300010000 y matrícula inmobiliaria 
número 370- 840865, información clave para la identificación precisa del predio sobre el que 
se ejecutará la obra. 
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Dentro de las actividades específicas que se contempla está las demoliciones desmontes y 
retiros para posteriormente realizar la adecuación de la cancha múltiple desde sus cimientos 
complementando con el   recubrimiento acrílico y el suministro e instalación de porterías, torres 
de baloncesto, suministro e instalación de soportes de voleibol, adecuación de sistemas de 
drenajes y mantenimiento de la cubierta teatrino. Todas estas actividades están enfocadas en 
garantizar un espacio público de calidad, funcional y seguro para el uso comunitario. 

10.2.16 1898-0081 PARQUE RECREATIVO Y DEPORTIVO CONJUNTO ALDEAS ICBF  
 

El proyecto denominado adecuación del parque recreativo conjunto Aldeas Infantiles (Prados 
del Sur), está identificado con el número de obra 1898-0081 y tiene como objetivo realizar el 
mantenimiento y recuperación y adecuación de juegos infantiles y sus elementos 
complementarios. 

El proyecto se ubica en la Calle 1 D con calle 79 Alto Nápoles, Comuna 18, Cali.    Se encuentra 
registrado con la ficha predial número 760010100189800810293300000000 y matrícula 
inmobiliaria número 370- 846689, información clave para la identificación precisa del predio 
sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está realizar el mantenimiento y 
recuperación y adecuación de juegos Biosaludables, realizando las actividades de 
demoliciones, excavaciones, rellenos, estructura de cimentación, complemento de andenes, 
zona dura, y suministro e instalación de juegos infantiles. 
 

10.2.17 2106-0119 UNIDAD RECREATIVA INVICALI DECEPAZ 
 

El proyecto denominado adecuación la cancha sintética Invicali Decepaz, está identificado con 
el número de obra 2106-0119 y tiene como objetivo realizar la adecuación de la cancha 
sintética que contempla la reposición del tapete existente, la malla de protección, y el 
mantenimiento de las porterías. 

El proyecto se ubica en la Calles 120G y 120D entre carreras 22 y 23, Comuna 21, Cali.    Se 
encuentra registrado con la ficha predial número O114600010000  O114500010000 y 
matrícula inmobiliaria número 370- 370635, información clave para la identificación precisa del 
predio sobre el que se ejecutará la obra. 

Dentro de las actividades específicas que se contempla está realizar la adecuación de la 
cancha sintética, con el objeto mejorar el servicio que brinda este equipamiento a la 
comunidad, proporcionando un espacio con mejor confort y mejor seguridad para la práctica 
del microfutbol a nivel recreativo, incluyendo todas las actividades preliminares, de obra civil y 
acabados necesarios para entregar el espacio completamente terminado y funcional. 

 

10.2.18 1999-0001 COLISEO DEL PUEBLO UNIDAD DEPORTIVA ALBERTO GALINDO  
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Las actividades u obras generales para ejecutar son las siguientes: 

 

Dentro del proyecto están incluidas las siguientes obras: 

-Impermeabilización nueva de la plataforma nivel + 5.70 m. 

-Mantenimiento impermeabilización existente en la plataforma nivel + 5.70 m. 
 

 

Paso a paso obras a ejecutar: 

I. Retiro capas de impermeabilización existentes a base de brea y alquitrán, adheridas a 
superficies de concreto. 

II. Remoción superficial del concreto endurecido, Uso de esmeriladora o pulidora 
industrial con discos diamantados. 

III. Transporte de materiales sobrantes  

IV. Limpieza profunda con agua a presión para eliminar polvo, grasa, residuos o partículas 
sueltas. 
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V. Corte con pulidora sobre losa de concreto para fisuras h=5mm y sellado junta de 
poliuretano 

VI. Aplicación Poliuria pura 100%, con elongación ≥350% y resistencia a la tracción ≥140 
kg/cm². 

VII. Protección con plástico grueso para superficies por tramos. 

VIII. Mantenimiento de impermeabilización losa existente: Limpieza de superficie, 
Reparación de fisuras y juntas con sellante adecuado y aplicación de nueva capa 
protectora (poliurea y sellante)  

IX. Suministro y aplicación de recubrimiento en resina mono componente de poliuretano 
alifático. 

 

10.3 Plazo del contrato  

El plazo estimado para la ejecución de la interventoría será el mismo que el del contrato de 
obra pública objeto de control, es decir, hasta el treinta (30) de septiembre de 2026, previo el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del mismo y aprobación de 
los documentos previstos en el Pliego de Condiciones. 

Nota: El presente proceso quedará adjudicado en la presente vigencia 2025 e iniciará 
ejecución en la vigencia 2026, para lo cual cuenta con vigencias futuras aprobadas por el 
Concejo Distrital de Santiago de Cali, mediante Acuerdo No. 0623 de noviembre 07 de 2025. 

10.4 Valor estimado del contrato 

El valor estimado para la contratación es la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES 
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE 
($663.910.541) incluido IVA, y los demás impuestos y/o gravámenes que resulten aplicables.  

10.5 Forma de pago  

El valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selección es a 
precio global fijo no reajustable; por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos los costos 
en que puede incurrir durante la ejecución del contrato, los cuales deberá tener en cuenta en 
el valor de su propuesta.  

La Secretaría del Deporte y la Recreación pagará al contratista el valor del contrato mediante 
actas parciales y acta final, de acuerdo con el porcentaje de avance facturado de las obras 
ejecutadas del contrato objeto de la interventoría y de acuerdo con los recursos realmente 
dedicados a la obra en el período a facturar, soportadas con los informes de la interventoría 
escritos y digitales; estos porcentajes de avance deberán coincidir con los porcentajes de 
avance de los informes de obra ya facturados; los informes serán recibidos a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato; los pagos se harán de la siguiente manera:  
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Hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato mediante actas parciales previa 
certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato.  

Un pago final correspondiente al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), 
que será cancelado a la finalización de la interventoría, lo cual se dará con la presentación de 
los siguientes documentos:  

 

● Acta de la entrega y recibo final de la obra objeto de la interventoría, suscrita por el 
contratista de la obra objeto de interventoría y el Interventor;  

● Informe final por parte del Supervisor del contrato de interventoría y recibo a 
satisfacción por parte de la Entidad. Toda autorización de pago requiere previa 
presentación de los documentos adicionales que se detallan más adelante. 

 

El valor final del contrato será el resultante de la sumatoria de todos los recursos aplicados a 
la interventoría de la obra multiplicado por los valores ofertados, pero nunca podrá ser superior 
al valor nominal o modificado del contrato. 

En caso de presentarse retrasos en la ejecución del contrato de obra imputables al contratista, 
a terceros o a la entidad contratante, que alteren la programación inicialmente prevista, el 
esquema de pagos del contrato de interventoría podrá ser ajustado conforme a los siguientes 
lineamientos: 

PARÁGRAFO I: CRONOGRAMA BASE DE OBRA   

Cronograma base de avance: Una vez adjudicado el contrato de obra, se establecerá un 
cronograma definitivo de ejecución que definirá los avances físicos y financieros proyectados 
por periodo. Este cronograma será el referente oficial para validar el cumplimiento del 
contratista y, a su vez, determinar el nivel de ejecución del contrato de obra mes a mes 
conforme a los informes de interventoría. 

 

PARÁGRAFO II: ACTAS INTERVENTORÍA PAGO 50%  
 
Monto fijo: La entidad asignará un 50% del valor total del contrato de interventoría como 
monto fijo de pago, el cual se distribuirá equitativamente durante los ocho (8) meses de 
duración estimada del contrato. Este valor se reconocerá mensualmente, independientemente 
del avance físico de obra. 
 

PARÁGRAFO III: ACTAS INTERVENTORÍA PAGO 40%  
 
Componentes variables: La entidad asignará un 40% del valor total del contrato de 
interventoría, estos costos se reconocerán en proporción directa al cumplimiento del 
cronograma definitivo de ejecución al momento de la presentación de las actas del contrato de 
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obra. Si el avance de obra en un periodo determinado es igual o superior al 100% del 
proyectado, estos componentes se pagarán en su totalidad. En caso contrario, el pago se 
ajustará al porcentaje real de avance físico verificado frente al programado para dicho periodo. 
 

Valor Variable Pago Interventoría(i) = (VAFOCBi) * (VCIAI) *  40% 

 
i: Corresponde al mes de ejecución para liquidar acta interventoría 
VAFOCBi: Valor Avance Físico de la Obra calculado con base en el Cronograma Base 
aprobado para la ejecución de la obra en el mes (i) 
 
VCIAI: Valor contrato de Interventoría sin ajustes Antes de IVA 
 
No obstante, el Distrito de Santiago de Cali pagará al interventor la totalidad de este porcentaje 
(40%) en el evento de presentarse una condición fáctica en la ejecución del contrato de obra, 
siempre que el interventor cumpla con sus obligaciones contractuales. 
 

PARÁGRAFO IV: PERSONAL POR DEMANDA  
 
Personal por demanda: Los profesionales especializados (ingenieros estructurales, 
hidráulicos, eléctricos, forestales, entre otros) serán activados únicamente cuando exista una 
justificación técnica válida. Su reconocimiento dependerá del requerimiento real y del soporte 
documental que lo respalde, en función de las actividades ejecutadas durante el periodo 
evaluado.  

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y su afiliación obligatoria y de todo el personal asignado a la obra y pago 
actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y pensión, conforme a las normas 
sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma por 
incumplimientos. 

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja PAC 
de la Secretaría del Deporte y la Recreación y a los recursos disponibles de la Tesorería.  
 

Toda demora que se genere por la presentación inadecuada de las facturas o documentos 
soportes, será responsabilidad del contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

El valor a facturar se deberá presentar de manera separada para cada frente de obra, si el 
contrato tuvo diferentes frentes de trabajo; el valor distribuido de los costos de interventoría se 
deberá calcular según la proporcionalidad de los costos reales de construcción de cada frente 
y su participación en el costo total del contrato de obra; como quiera que la disponibilidad 
presupuestal soporta los valores de manera separada. 

Para proceder al pago parcial, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
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● Factura debidamente diligenciada soportada con el cuadro de distribución de los costos 
de interventoría por frentes (si los hubo). 

● Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaría del Deporte 
y la Recreación firmada por las partes. 

● Informe de la interventoría donde conste el avance físico, económico, financiero y legal 
por parte del contratista de obra. 

● Informe de la supervisión que incluya certificación que las obras pagadas se 
encuentran debidamente soportadas. 

● Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensación 
familiar, Sena, ICBF. 

● Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos laborales, 
salud y pensión para todos los trabajadores vinculados a la realización de los trabajos 
de interventoría. 

El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a 
satisfacción de los trabajos de obra contratados y a la presentación por parte de la interventoría 
del informe consolidado final, debidamente aprobados por el supervisor del contrato. La factura 
de pago final deberá estar acompañada, además de los documentos anteriores, de los 
siguientes documentos: 

 

● Recibo de la obra objeto del contrato de construcción, debidamente aprobada por la 
supervisión y recibida a satisfacción por la misma.  

● Informe final de interventoría acompañado de informe fotográfico. Para el caso de 
contratos que tengan varios frentes de trabajo, la interventoría debe presentar el 
informe consolidado final de la intervención en cada frente de trabajo; este informe será 
requisito para aprobar y tramitar el respectivo pago. 

Debe incluir entre otros datos: 
● Descripción de las actividades ejecutadas y relación de pagos. 
● Seguimiento al programa de seguridad industrial. 
● Seguimiento al plan de calidad. 
● Acta final de recibo de obra. 
● Acta de liquidación del contrato de obra. 
● Acta de liquidación del contrato de interventoría. El interventor deberá entregar, como 

parte del contrato de obra, el cuadro de distribución de los costos totales de 
interventoría por cada frente de obra, si los hubiera. 

● Pólizas y garantías vigentes según las condiciones del contrato. 
● Actas de comité de obra. 
● Bitácora de obra. 
● Toda la correspondencia derivada de la labor de interventoría incluyendo: 

notificaciones al constructor acerca de las posibles deficiencias en materiales, 
procedimientos constructivos, equipos y mano de obra; los correctivos ordenados, las 
contestaciones. 
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El Distrito Especial de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores 
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la normatividad 
tributaria y según las características tributarias del contratista; igualmente, el Distrito Especial 
de Santiago de Cali y el Departamento del Valle del Cauca realiza los siguientes descuentos 
por concepto de contribuciones especiales, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el 
proponente para la preparación de su propuesta: 

 

CONTRATOS % A APLICAR DISCRIMINADOS ASÍ: 

Mayores de: $202.781.528 (4,072 
UVT) 

14,00% 

Pro-Desarrollo 3,50% 

Pro-Univalle 2,00% 

Pro-Hospital 1,00% 

Pro-UniPacifico 0,50% 

Pro-Cultura 1,00% 

Pro-Adulto Mayor 2,00% 

Pro-Deporte y Recreación 2,00% 

Justicia Familiar 2,00% 

Rete-ICA (6,6*(1000) 0,66% 

Impuesto de timbre decreto 0175- 2025 (mayor o igual a $298.794.000) 0.5% 

 
PARÁGRAFO V: AJUSTE 2026 – IPC Y AJUSTE SALARIAL CAMBIO DE AÑO 
  
Debido a que la ejecución del contrato se extiende al año 2026, se reconocerá un ajuste 
económico exclusivamente para los meses que se ejecuten en dicha anualidad, con el fin de 
mitigar la afectación derivada de variaciones del IPC, incrementos salariales, fluctuaciones del 
tipo de cambio y demás factores propios del mercado. 
  
Metodología de cálculo: 
Determinación del valor base mensual (VBM). 
 
Se toma el valor del componente a ajustar correspondiente a la programación del año 2025 y 
se divide en 3.8 meses de ejecución, obteniendo así el valor base mensual. 
  
Identificación de meses a ajustar: 
 
Se determinan los 2.27 meses de ejecución que recaen en el año 2026. 
 
Costo Básico de Ajuste (C) = VBM × 2.27 
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Cargos asociados al ajuste: 
 
Sobre el Costo Básico de Ajuste (C) se calculan y adicionan: 
  
Pólizas obligatorias (P) aplicando la tarifa nominal vigente sobre C. 
  
Impuestos y estampillas (I&E) conforme a las tarifas aplicables sobre C. 
  
IVA vigente, calculado sobre la base gravable constituida por (C + P + I&E).  
Resultado del ajuste: 
 
Ajuste total 2026 = C + P + I&E + IVA. El porcentaje aplicable no podrá superar el 6,1% para 
estos dos periodos. 
  
Este ajuste no se calculará dentro de las actas de pago, si no solo hasta el acta de liquidación 
final. El porcentaje utilizado no superara el 6,1% 
  
Alcance: 
El reconocimiento descrito no modifica los demás precios, cantidades o condiciones pactadas 
para 2025 contractualmente; constituye únicamente el mecanismo de actualización para los 
meses ejecutados en 2026, conforme al cuadro de “Proyección Ajuste Año 2026 – Concepto 
IPC y Otros” que se incorpora como anexo técnico. 
 

10.6 Lugar de ejecución del contrato  

El proyecto se adelantará en el Departamento del Valle del Cauca, Distrito de Santiago de Cali, 
en las siguientes direcciones: 
 
 
} 
 

a. Adecuaciones generales: 
1. Polideportivo Vipasa calle 42n y calle 44n entre avenida 3e y 3c, barrio Vipasa, comuna 

2 
2. Parque recreativo Santa Bárbara calle 69 entre carreras 6 y 7, comuna 5 
3. Parque recreativo Brisas del Guabito calles 64 a y 65 y entre las carreras 5 y 7, comuna 

5 
4. Pista de patinaje Alfonso López calle 66 con carrera 7 y 7 bis 
5. Cerramiento Calibella carrera 7 t bis entre calle 71 y 78 
6. Cancha múltiple El Municipal carrera 11 f # 32 - 00 comuna 8 
7. Parque recreativo infantil Villa Colombia carrera 12e # 49 - 50 de la comuna 8 
8. Cancha sintética San Benito calle 34a con carrera 28 j comuna 11 
9. Polideportivo Ciudad Modelo Terpel carreras 39 y 39a, calles 32a y 33., comuna 11 
10. Polideportivo La Gran Colombia carrera 26ª y calle 26b con carreras 24ª y 24b, comuna 

11  
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11. Polideportivo Los Conquistadores calle 35 d - carrera 29 a diagonal 29 b 
12. Cancha sintética del parque recreativo Calipso III Calipso III calle 72i con carrera 28d3 
13. 1cancha múltiple Los Lagos calle 72w con carrera 26t, comuna 13  
14. Parque recreativo Santa Elena calle 1d oeste con carrera 100 bis, comuna 18 
15. Parque recreativo barrio Caldas. Calle 2a entre carreras 68y 68a, comuna 18 
16. Parque recreativo conjunto Aldeas, Prados del Sur calle 1d n° 79-06, comuna 18 
17. Cancha sintética INVICALI DECEPAZ calle 120g y 120d con cra. 22 y 23, comuna 21. 

 
b. Mantenimiento Coliseo del Pueblo: 
1. Coliseo del Pueblo carrera 52 con calle 2, comuna 19. 

 

10.7 Obligaciones específicas del contratista 

10.7.1 Interventoría técnica 

1. El Interventor deberá realizar para cada obra objeto de interventoría, un proceso de 
análisis y revisión de su alcance y sus componentes; la identificación y documentación 
de sus características en términos medibles y verificables; la descripción detallada de 
los productos y resultados esperados.  

2. El Interventor deberá revisar y aprobar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
a la orden de inicio del contrato de obra, los documentos que se relacionan a 
continuación, debidamente diligenciados de acuerdo con las exigencias del pliego de 
condiciones del proceso contractual No. 4162.010.32.1.1985-2025: 

a. Hojas de vida del personal profesional requerido para el proceso de 
construcción del proyecto. 

b. Relación del equipo mínimo obligatorio.  
c. Análisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta económica. 
d. Programa de obra. 
e. Plan de Manejo de Tránsito (PMT). 
f. Plan de Manejo Ambiental. 
g. Plan de Gestión Social. 
h. Los demás que puedan exigirse en el pliego de condiciones del proceso 

contractual No. 4162.010.32.1.1985-2025. 
3. El Interventor será el responsable de realizar el seguimiento e interventoría técnica de 

las obras, y deberá informar sobre la ejecución de dichas obras.  
4. Revisar los detalles de ejecución de los trabajos de cada obra, y presentar las 

observaciones y sugerencias a que hubiere lugar. 
5. Verificar la entrega del cronograma detallado de actividades, y por frentes de obra, por 

parte del CONTRATISTA de obra, y realizar el seguimiento conforme a la ejecución, 
informando a la Secretaría del Deporte y la Recreación sobre dicho seguimiento y las 
actividades realizadas al respecto. 
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6. Elaborar un cronograma que contendrá las actividades a desarrollar, por parte de la 
Interventoría, durante la ejecución del contrato de obra adjudicado, el cual deberá estar 
acorde con el desarrollo de las obras.   

7. Elaborar todos los informes relacionados con la ejecución del contrato de obra, cada 
que la Entidad lo requiera.  

8. Elaborar y entregar un Informe mensual de Interventoría, el cual contenga, al menos la 
siguiente información: 

a. Descripción del contrato de obra 
b. Información general de la ejecución del contrato de obra 
c. Información detallada de las actividades ejecutadas en el contrato de obra.  
d. Seguimiento del componente social y ambiental del contrato de obra. 
e. Inconvenientes presentados durante la ejecución del contrato de obra 
f. Información general del contrato de Interventoría 
g. Relación de las actas de pago de la Interventoría 
h. Control y seguimiento al cronograma de obra 
i. Control y seguimiento a la ejecución del presupuesto de obra. 
j. Control y seguimiento a las actas de reconocimiento de reajustes. 
k. Control y seguimiento a las actas de reconocimiento de horas extras y días 

festivos.   
l. Seguimiento a las actas de pago presentadas por el Contratista. 
m. Controles de calidad de las actividades ejecutadas en la obra.  
n. Relación de comités técnicos. 
o. Relación de comités semanales de obra. 
p. Registro fotográfico de la ejecución de la obra.  
q. Conclusiones y recomendaciones.  

9. Presentar un informe técnico mensual, en el cual se mencionen los datos contractuales; 
las actividades ejecutadas, en el periodo, en cada frente de obra; el personal y equipo 
en obra; así como el avance de ejecución del contrato de obra.  

10. Evaluar e inspeccionar las áreas a intervenir de acuerdo con la programación 
presentada por el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, para controlar las áreas 
contiguas y recomendaciones de seguridad por las obras a realizar. 

11. Verificar que el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, disponga de todos los 
elementos necesarios para delimitar las zonas de trabajo y las señales preventivas y 
reglamentarias suficientes para advertir a los peatones y vehículos de la ejecución de 
las obras y de los desvíos requeridos. 

12. Realizar la evaluación económica del contrato de obra, el cual no puede superar el 
valor contractual; en caso contrario se deberá informar inmediatamente a la Secretaría 
del Deporte y la Recreación. En ningún caso el Interventor podrá autorizar obras que 
superen el valor contractual y si el contratista las ejecuta, la Secretaría del Deporte y 
la Recreación pagará única y exclusivamente hasta el monto pactado en el contrato 
respectivo. 
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13. Realizar comités con el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, tanto al inicio del 
contrato, como durante su ejecución, con periodicidad semanal, que permita a las 
partes verificar cómo se está adelantando el contrato y levantar actas que reflejen 
claramente la situación del mismo. 

14. Constatar que el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA mantengan durante la 
ejecución del contrato el recurso humano, técnico, físico y demás ofrecidos. 

15. Llevar una relación detallada de todo el personal del CONTRATISTA EJECUTOR DE 
LA OBRA, así como constatar y exigir que cada una de las personas que allí se 
encuentra cumplan con las afiliaciones que de seguridad social exige la ley. 

16. Hacer recomendaciones que contribuyan a mejorar el desempeño del CONTRATISTA 
EJECUTOR DE LA OBRA. 

17. Verificar que la ejecución de las obras, realizadas por el CONTRATISTA EJECUTOR 
DE LA OBRA sea la correcta. 

18. Entregar periódicamente, según se acuerde con la supervisión, las órdenes y 
sugerencias escritas, las cuales deben enmarcarse dentro de los términos del contrato 
y estar redactadas de manera clara y precisa. 

19. Certificar en forma oportuna el cumplimiento por parte del CONTRATISTA EJECUTOR 
DE LA OBRA de las obligaciones contractuales para efectos de los pagos. 

20. Estar pendiente que las pólizas del contrato de obra y de interventoría se mantengan 
vigentes e informar a la Secretaría del Deporte y la Recreación antes de su 
vencimiento, en un tiempo no menor de días (10) días hábiles, con el fin de poder 
ampliarlas, si es del caso. 

21. Con la debida antelación solicitar, si se requiere, prórroga del contrato de obra, para lo 
cual elevará solicitud escrita debidamente documentada en las razones en que se 
fundamenta para proponerla. 

22. Estar atento para tramitar oportunamente las actas de suspensión y reanudación del 
contrato de obra si ello fuere necesario. 

23. Estar atento para tramitar las solicitudes de aplicación de multas, y requerimientos al 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA. 

24. El Interventor antes de la solicitud de aplicación de multas o sanciones debe haber 
requerido al CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA para que cumpla y darle un 
plazo prudencial para efectuarlo. 

25. Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas por 
parte del CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA. 

26. Velar siempre por la buena calidad de las obras, así como de los materiales en ellas 
utilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a las condiciones contractuales. 

27. Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de la obra ejecutada por el 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, que no cumpla con especificaciones 
técnicas, o si en su construcción no se emplearon materiales o procedimientos 
adecuados. 

28. Organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones y cuantificación de cada 
uno de los ítems ejecutados por el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA. 
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29. Controlar y vigilar para que toda obra que difiera de la localización o cotas específicas 
o que exceda las dimensiones y cantidades indicadas en los planos y especificaciones, 
no sean pagadas a los contratistas. De acuerdo con esto deberá exigir su remoción, el 
restablecimiento de las condiciones originales o cualquier otra medida de acuerdo con 
procedimientos aprobados por él; en ningún caso el exceso no autorizado dará lugar a 
la aceptación para el pago de mayores cantidades de obra relacionadas, tales como 
movimientos de tierra o aumento en las demoliciones o utilización de materiales no 
autorizados. 

30. Verificar y garantizar que en la ejecución de las obras el CONTRATISTA EJECUTOR 
DE LA OBRA cumpla con las reparaciones o reconstrucciones que hayan sido 
requeridas. 

31. Controlar y establecer las medidas necesarias para que el CONTRATISTA EJECUTOR 
DE LA OBRA se responsabilice del manejo de los campamentos y del mantenimiento 
de la sanidad y el orden en ellos y en todos sus trabajos, 

32. Exigir al CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA el cambio de métodos o equipos 
de construcción y las medidas que considere necesarias por razones de seguridad, 
riesgo de perjuicios o para garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecución 
de las obras. El CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA deberá aceptar las 
respectivas órdenes y asumir los sobrecostos que demanda su incumplimiento. El 
atraso o suspensión de trabajos que le ocasione tales órdenes no serán motivo de 
modificación del plazo del contrato de obra. 

33. El Interventor está autorizado para impartir instrucciones u órdenes al CONTRATISTA 
EJECUTOR DE LA OBRA, sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con las 
obras y éste está obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones u órdenes del 
Interventor al CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA serán expedidas o ratificadas 
por escrito, enviando copia a la Secretaría del Deporte y la Recreación. 

34. Realizar evaluaciones periódicas sobre el avance del proyecto, en relación con el 
cronograma, con el fin de establecer los incumplimientos parciales o definitivos 
inherentes a cada obra y solicitar con la debida sustentación, la imposición de 
sanciones a que haya lugar. 

35. El Interventor presentará los informes necesarios con la periodicidad que se le soliciten 
y cada vez que la Entidad lo requiera.  

36. Estudiar oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA y resolver aquellas que fueren de su 
competencia o dando traslado únicamente de las que le competen a la Secretaría del 
Deporte y la Recreación y solucionar, conjuntamente con el CONTRATISTA 
EJECUTOR DE LA OBRA los problemas que puedan afectar las obras en ejecución. 

37. Participar activamente en la entrega de las obras y suscribir las actas correspondientes. 
38. Suscribir con el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA una Bitácora de obra 

diariamente, en donde se llevará una memoria diaria de todos los acontecimientos, 
sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos, se deberá registrar la 
visita de funcionarios o contratistas de la Secretaría del Deporte y la Recreación, que 
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tengan que ver con la obra, debe permitir la comprensión general de la obra y desarrollo 
de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecución aprobado. Esta memoria 
deberá firmarse por el director y el residente de la obra y por el residente de 
Interventoría, adicionalmente debe estar foliada. Tienen acceso adicional a esta 
bitácora, los funcionarios o contratistas de la Secretaría del Deporte y la Recreación se 
deberá anexar al informe mensual copia de la bitácora de obra correspondiente al mes 
del informe que se presenta, así como en el informe final de interventoría copia de la 
bitácora de obra. Cabe aclarar que, teniendo en cuenta que la obra se desarrollará por 
frentes de obra y/o frentes de trabajo, se recomienda tener una bitácora de obra en 
cada frente.  

39. Realizar el acta de corte de obra con el CONTRATISTA EJECUTOR DE LAOBRA de 
manera periódica y de acuerdo con lo señalado en el contrato de obra. Dicha acta 
deberá ser firmada por el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, el interventor. 
Esta acta deberá ser remitida con la correspondiente factura por parte del 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, como soporte de pago. 

40. Realizar el acta de corte de reajustes con el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA 
de manera periódica y de acuerdo con lo señalado en el contrato de obra y en los 
estudios previos, anexo técnico y especificaciones, del contrato de obra. Dicha acta 
deberá ser firmada por el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, el interventor. 
Esta acta deberá ser remitida con la correspondiente factura por parte del 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, como soporte de pago, además de los 
documentos requeridos en el anexo técnico del contrato de obra: Comprobante de 
Egreso, Factura electrónica, comprobante de pago y los demás que se estimen 
necesarios al momento de la revisión. 

41. Realizar el acta de corte de reconocimiento de horas extras y días festivos con el 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA de manera periódica y de acuerdo con lo 
señalado en el contrato de obra y en los estudios previos, anexo técnico y 
especificaciones, del contrato de obra. Dicha acta deberá ser firmada por el 
CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, el interventor. Esta acta deberá ser remitida 
con la correspondiente factura por parte del CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA, 
como soporte de pago, además de los documentos requeridos en el anexo técnico del 
contrato de obra: El mayor valor sobre el cual se reconocerán las horas del día festivo 
efectivamente trabajadas, será el valor del salario registrado en las planillas del sistema 
de seguridad social, pagada por el contratista a sus trabajadores; este mayor valor se 
liquidará mensualmente. 

10.7.2 Interventoría administrativa 

1. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

2. Acreditar, en las oportunidades que así se requiera, de conformidad con lo establecido 
en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 –adicionado mediante el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al 
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Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes parafiscales propios del 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
– ICBF y las cajas de compensación familiar, derivados de la nómina de trabajadores 
a través de los cuales se ejecutará el contrato, durante todo el plazo del mismo y según 
los salarios devengados. 

3. Evaluar y conceptuar la documentación presentada por el CONTRATISTA EJECUTOR 
DE LA OBRA. 

4. El Interventor verificará que las obras cuenten con los recursos necesarios para su total 
ejecución y hará las gestiones pertinentes con la Secretaría del Deporte y la 
Recreación, para el pago de las cantidades de obra ejecutadas por el CONTRATISTA 
EJECUTOR DE LA OBRA. 

5. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o 
caso fortuito a la Secretaría del Deporte y la Recreación, y recomendar la actuación 
que debe proceder, siempre que afecten o puedan afectar la adecuada ejecución del 
contrato de obra. 

6. Consultar con la Secretaría del Deporte y la Recreación, a través del supervisor del 
contrato, las inquietudes de orden legal que se presenten en relación con la ejecución 
del contrato. 

7. Realizar reuniones con el supervisor del contrato, al menos dos (2) veces por mes, con 
el fin de verificar el desarrollo del respectivo contrato y elaborar las actas que 
documenten el estado del mismo. 

8. Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto de 
la interventoría y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las 
mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido. 

9. Elaborar los documentos de justificación, debidamente soportados y aprobados por la 
Secretaría del Deporte y la Recreación, relacionados con la viabilidad o no de las 
solicitudes de modificaciones, suspensión, reiniciación o liquidación del contrato de 
obra. 

10. Verificar la programación y avance del contrato de obra sobre la cual se efectúa la 
interventoría, y la iniciación oportuna de la ejecución de las obras. 

11. Verificar que las actas de avance de ejecución de las obras, cumplan con todos los 
requisitos y formalidades legales, incluyendo su presentación oportuna. 

12. Hacer el seguimiento de las diferentes actividades relacionadas con la ejecución de los 
recursos y de las obras objeto del contrato de interventoría, incluyendo los requisitos y 
condiciones que se hayan establecido en el acto de aprobación de las obras. 

13. El Interventor verificará que las obras que se ejecuten con los recursos aprobados 
efectivamente se desarrollen conforme al propuesta presentada y aprobada; que se 
surtan todos los trámites administrativos y legales a que haya lugar, particularmente 
deberá supervisar que se mantengan vigentes las garantías solicitadas en el contrato 
de obra, de acuerdo con las obligaciones contractuales. En desarrollo de estas 
funciones el Interventor deberá revisar los informes periódicos que sean remitidos a la 
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Secretaría del Deporte y la Recreación, por parte del CONTRATISTA EJECUTOR DE 
LA OBRA y verificar en el sitio la veracidad de los mismos. 

14. Cuando, en el curso de la ejecución del contrato de Interventoría, el interventor conozca 
de la existencia de irregularidades, en la ejecución del contrato de obra o en el uso de 
los recursos aprobados, deberá ponerlo en conocimiento de la Secretaría del Deporte 
y la Recreación, dentro de los 3 días siguientes, acompañando la información y los 
documentos que acrediten la existencia del hecho y proponiendo las acciones a seguir. 

10.7.3 Interventoría financiera y contable 

1. Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal de compromiso (RPC) y la 
planeación de los pagos previstos. 

2. Verificar que el Contratista no realice ninguna actividad adicional hasta tanto esta se 
encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y cuente con certificado 
de disponibilidad presupuestal, ficha técnica y registro presupuestal del compromiso. 

3. Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el contrato, 
justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el contrato y gestionando 
las partidas presupuestales requeridas. 

4. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato y velar 
porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. 

5. Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su ejecución e 
informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el equilibrio se pierda para que 
éste tome las medidas necesarias para su restablecimiento, según lo establecido en 
las normas. 

6. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de 
que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados correspondan a los 
precios pactados, con sus respectivos tributos. 

7. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance 
presupuestal para efectos de los pagos y la liquidación del mismo. 

8. Solicitar por escrito al Contratista la presentación oportuna de las facturas o cuentas 
de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar al Ordenador del 
Gasto cuando se presenten demoras en los cobros o en los pagos, que puedan afectar 
el cumplimiento del objeto contractual. 

9. Verificar que los pagos se realicen en estricta sujeción al contrato de obra y al avance 
físico y real de las obras. 

10. Incluir en los informes de cada obra la ejecución física y financiera y los comparativos 
contra la programación de ejecución y el flujo de caja. 

11. Llevar a efecto la Interventoría de las obras objeto del presente estudio previo, a los 
precios y condiciones señalados en la propuesta presentada, la cual hará parte del 
Contrato. 

12. Expedir la certificación de cumplimiento para procedimiento de pago. 
13. Verificar el cumplimiento de la oferta, conforme a lo establecido. 
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14. Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de 
que estas sean tramitadas. 

10.7.4 Interventoría ambiental 

1. El Interventor no permitirá que el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA inicie las 
obras sin los respectivos permisos, autorizaciones y concesiones para el uso y 
aprovechamiento de los recursos naturales. 

2. El Interventor velará porque el CONTRATISTA EJECUTOR DE LA OBRA trámite y 
mantenga vigentes, durante la ejecución del contrato de obra, todas las licencias 
requeridas para la adecuada ejecución del contrato de obra. 

3. Establecer las medidas de control y manejo ambiental del sitio de obra, lo cual reportará 
en sus respectivos informes. 

4. Realizar el control ambiental de las actividades y verificar el cumplimiento de todas las 
normas, condicionantes, diseños, actividades y procesos recomendados en la 
normatividad ambiental. 

5. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo 
ambiental de cada obra. 

6. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución de las 
actividades se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, y que sus 
resultados correspondan a los esperados, y diseñar o recomendar los correctivos 
necesarios. 

7. Verificar la correcta disposición final de los escombros de la obra de acuerdo con la 
normatividad ambiental. 

10.7.5 Interventoría jurídica 

1. Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos que 
puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre incumplimientos a las 
especificaciones y requisitos exigibles al Contratista ejecutor de obra, para que se 
adopten medidas correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de 
incumplimiento. 

2. Acompañar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la ejecución 
contractual y hasta el cierre del expediente de contratación. 

3. Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecución del contrato conlleve perjuicios a 
terceros o a la Administración, para que se tomen las medidas necesarias. 

4. Verificar con el apoyo del equipo jurídico de cada Organismo, el sustento de la 
suspensión, reinicio, adición, reducción, prórroga o modificación contractual de manera 
oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas circunstancias. 

5. Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que conduzcan 
a obtener la indemnización de los daños o perjuicios que sufra la Administración 
Distrital en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

6. Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesión del contrato, o la cesión de pagos, cuando 
el Contratista solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan los requisitos. 
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7. Entregar al Ordenador del Gasto información de hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 
en riesgo el cumplimiento. 

8. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que 
afecte la moralidad pública, la conducta transparente y ética de los servidores y 
contratistas, con los soportes correspondientes. 

9. Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución del contrato, 
incluidas las garantías contractuales. 

10. Verificar que al inicio y durante la ejecución del contrato se cuente con las garantías 
exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias. En caso de modificaciones 
al contrato, verificar que las garantías se ajusten para cubrir dichas variaciones. 

11. Elaborar la documentación y brindar el soporte necesario para hacer efectivas las 
garantías del contrato. 

12. Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios y 
obras hasta el vencimiento de las garantías post contractuales, con el fin de iniciar 
oportunamente las acciones respectivas aplicables. 

13. Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos los 
hechos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las modificaciones al 
contrato. 

10.8 Obligaciones generales del contratista  

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 
Contratación.  

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo 
Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 
tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo 
presupuestal. 

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definidos en el Documento Base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los 
plazos acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal 
local durante la ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  
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9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como 
sería el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o 
condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan 
en su capacidad para continuar con la ejecución del contrato.  

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, 
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución de este 
contrato. 

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos 
con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones 
necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, 
accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso 
adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada 
vez que ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden 
relación con las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, 
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la 
información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si 
está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios 
o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente la Matriz 4 – 
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de 
dedicación de estos. 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 
Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben 
quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas 
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en 
un plazo no mayor a tres [3] días hábiles contados a partir de que el Interventor solicite 
el cambio del personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave 
Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 
Lineamientos de requisitos de personal” y tener el año de experiencia específica 
adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje.  

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar 
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certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente 
de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a 
que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago al 
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, 
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las 
cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los 
Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en 
cuenta según la forma de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 
producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga 
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de 
trabajo definido en el documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos 
acordados con la Entidad. 

21. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 
de 2019 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

22. Incluir como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de personal colombiano para el 
cumplimiento del contrato. 

11 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Por las características del objeto a contratar y conforme a lo dispuesto en el numeral 3º del 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 el proceso de selección será el de CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO.  

La Constitución Política de Colombia en su artículo 2º menciona que: “Son fines esenciales del 

estado servir a la comunidad, promover a la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios derechos y deberes consagrados en la constitución…”.  

Al mismo tiempo en la Carta política, alude a que la función administrativa se encuentra a 
servicio de la comunidad en general y su bienestar, cumpliendo siempre con los principios de 
igualdad, moralidad, eficiencia, economía, imparcialidad, celeridad y publicidad a través de la 
delegación y la desconcentración de funciones, lo cual nos lleva a entender que es la misma 
Constitución la que le permite al Gobierno dar la facultad y libertad a las entidades del estado 
a tener autonomía en sus decisiones siempre y cuando estas sean a favor de las necesidades 
de la comunidad y bajo la observancia de la función pública, y sus principios.  
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Así mismo, dichas entidades públicas se encuentran obligadas a contratar cualquier tipo de 
necesidad bajo un marco contractual específico, el cual se fundamenta en los parámetros y 
principios de la Constitución Política, los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva, entre otros, establecidos en artículo 23 de la Ley 80 de 
1993; además del deber de seguir los lineamientos y procedimientos descritos en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 respectivamente.  

Ahora, señala el ordenamiento jurídico vigente, que la forma o procedimiento de selección a 
ser utilizado para contratar a un Consultor, es el de Concurso de Méritos, lo cual claramente 
justifica el procedimiento que adelantará. 

11.1 Tipo de propuesta técnica 

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique: 

● Propuesta técnica simplificada (PTS) _X__ 
● Propuesta técnica detallada (PTD)  ____ 
● Conformación lista corta   ____ 
● Conformación lista multiusos   ____ 

11.2 Justificación del tipo de propuesta técnica  

No aplica.  

12 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio  

El interventor asignado, realizará la vigilancia y control apropiado a la ejecución del contrato 
de obra que resulte del proceso de licitación pública No. 4162.010.32.1.1985-2025 que tiene 
por objeto “REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLATAFORMA +5,70 COLISEO DEL 
PUEBLO Y LA ADECUACIÓN DE 17 ESCENARIOS Y ESPACIOS DEPORTIVOS 
PRIORIZADOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, CON RECURSOS DEL 
EMPRÉSTITO.”, exigiendo calidad y oportunidad a los contratistas, como también prestando 
colaboración y apoyo permanente para el buen desarrollo del proyecto, todo esto en 
concordancia con los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables, ambientales 
y jurídicos establecidos en los compromisos contractuales, el INTERVENTOR tendrá las 
actividades y obligaciones, establecidas en el numeral 10.7 y 10.8 del presente estudio previo, 
además de las establecidas en el Manual de Contratación del Distrito de Santiago de Cali. 

13 REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

De conformidad con lo establecido en el artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la 
selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los 
fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, 
cualquier clase de motivación subjetiva. En este sentido, la capacidad jurídica y las condiciones 
de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes serán objeto de 
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verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso 
de selección y no otorgarán puntaje. 

Así mismo deberá seleccionarse la oferta más favorable, que será aquella que, teniendo en 
cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en el pliego de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad. 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con 
todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no 
cumple”. 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Consorcios o Uniones Temporales) con base en la 
información contenida en el RUP y los documentos señalados en los Documentos Tipo. 

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos 
Tipo para CONCURSO DE MÉRITOS PARA INTERVENTORÍA DE OBRA PÚBLICA DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL objeto de este proceso. 

Teniendo en cuenta que el procedimiento aplicable a esta modalidad de contratación se 
encuentra reglamentado en el Artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los factores de 
selección para la escogencia de contratistas y la oferta más favorable para la Entidad, están 
conformados por: 

 
 

REQUISITOS 
HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado / No habilitado 

13.2 EXPERIENCIA Habilitado / No habilitado 

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado / No habilitado 

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  Habilitado / No habilitado 

Tabla 9: Requisitos habilitantes 

Generalidades: 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto 
y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente 
el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los 
soportes que ahí se definen. 
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), deben aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de 
Condiciones. 

13.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona jurídica 

nacional o extranjera. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del Contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 

ley, incluyendo la causal establecida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigentes publicado 

por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 

Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. 

Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 

deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 

Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 

impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases 
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el 
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

13.1.1 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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13.1.2 PERSONAS NATURALES  
 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente. 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

13.1.3 PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 

legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 

de una autorización suficiente otorgada por el órgano social competente 

respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 

Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 

establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 

del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 

la que conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la 
fecha de constitución de esta última.  
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Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y 
de su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes 
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la 
cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de 
Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no 
aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acredite la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados 

de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe 

constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 

órgano social competente para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.   

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural 
deberá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
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que certifique lo solicitado en este numeral; ii) la información requerida en el presente literal, y 
iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la 
declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 
si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, 
deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a 
lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección) o documento equivalente 
que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico 
de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el último evento indicado en el párrafo anterior, relacionado con las personas 
jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán 
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el 
cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia que no 

sea mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 

de Contratación.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) 

año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del Contrato será el 

indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente para 

contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 

una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 

presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
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13.1.4 PROPONENTES PLURALES 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unión Temporal o en 

Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 

conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 

asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 

información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 

(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los Proponentes 

podrán incorporar información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 

Documentos del Proceso de Contratación. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 

de considerarlo conveniente, cuya designación deberá quedar definida en el 

Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) 

(Formato 2B – Uniones Temporales), de las personas naturales y/o jurídicas 

asociadas. Estos tendrán facultades suficientes para la representación sin 

limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 

presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, así como la facultad para firmar 

el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente 

del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este último. 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del 

Contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado 

a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no 

podrá ser diferente al 100 %.  

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin 

el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no 

será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 

después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 

en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente 
Plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de 
dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el 
caso de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha 
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP. 

13.1.5 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

13.1.5.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar.  

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

13.1.5.2 PERSONAS NATURALES 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con 
acto administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar 
el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud 
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

13.1.5.3 PROPONENTES PLURALES 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos 
de que tratan los numerales anteriores. 

13.1.6 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la 
dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad 
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar 
esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 

13.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal 
Clave Evaluable)  

13.2.1 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de 
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto 
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado 
en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y 
en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos 
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 
Acreditación de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 

Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en 
caso de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad 
principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se 
solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá 
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios 
adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de 
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
 

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 
párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos 
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 
experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 
contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se 
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realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de 
subsanación por parte del Proponente. 

13.2.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conforman la 
propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se 
indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente 
Plural. 

Perfil 
No. 

Cantid
ad de 

profesi
onales 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de Posgrado 

Dedic
ación Experiencia General 

(años mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 
UNO 
(1) 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

Acreditar título 
en ingeniería 
civil o 
arquitectura, 
tarjeta 
profesional 
vigente   

Acreditar posgrado 
en gerencia en 
construcciones o 
gerencia de obras 
civiles o 
administración de 
obras o gerencia de 
proyectos de 
construcción o 
gerencia de proyecto 
o equivalentes  

 

73% 

 

Acreditar experiencia 
general mínima de 
diez (10) años 
contados a partir de la 
expedición de la 
matrícula profesional.  

Acreditar 
experiencia 
específica 
como director 
de 
Interventoría 
en escenarios 
deportivos y/o 
parques 
recreativos 
mínimo de 
cuatro (4) años  

2 
DOS 
(2) 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

Acreditar título 
profesional 
como 
ingeniero civil  

 100% 

Acreditar experiencia 
general mínima de 
cuatro (4) años 
contados a partir de la 
expedición de la 
matrícula profesional. 

Acreditar 
experiencia 
específica 
como 
Residente de 
Interventoría 
en escenarios 
deportivos y/o 
parques 
recreativos 
mínimo de dos 
(2) años. 
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Perfil 
No. 

Cantid
ad de 

profesi
onales 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de Posgrado 

Dedic
ación Experiencia General 

(años mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

3 1 

Profesional en 
salud y 

seguridad en el 
trabajo 

Título en 
ingeniería 

Acreditar postgrado 
en salud y seguridad 
en el trabajo 

25% 

Acreditar experiencia 
general mínimo de 
cuatro (4) años 

Específica dos 
(2) años en 
interventoría 
de obra 

4 1 
Profesional en 

topografía 

Titulo en 
ingeniería 
topográfica o 
geomática 

Postgrado en 
sistemas de 
información 
geográfica o 
topografía 

25% 

Acreditar experiencia 
general de diez (10) 
años. 

Especifica dos 
(2) años en 
interventoría 
de obra civiles 

5 1 
Profesional 
ambiental 

Ingeniero 
ambiental y/o  
sanitario 

Postgrado en 
gerencia ambiental o 
de medio ambiente 

25% 

Acreditar experiencia 
general de diez (10) 
años. 

Especifica 
Tres (3) años 
en 
interventoría 
en obras 
civiles. 

 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante 
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – 
Anexo Técnico” del Proceso de Contratación, los soportes deberán ser entregados por el 
proponente adjudicatario según lo indicado en el  numeral 9.1 “Información para el control de 
la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificación de la documentación del 
personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, 
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del 
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 

Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta 
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de 
trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la 
celebración del contrato. 

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio 
de las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.  

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el 
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
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Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de 

Endeudamiento 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 

Razón de 

Cobertura de 

Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
 

 

 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 
 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación.  
 

13.3.1 CAPITAL DE TRABAJO 

No aplica. 

13.3.2 PATRIMONIO 

No aplica 

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
Matriz 2- Indicadores financieros y organizacionales: 
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (Roe) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo 

(Roa) 

𝑈𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así  

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑𝑛𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑𝑛𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 
 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 1– 
Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 
 
 

13.4.1 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

13.4.1.1  PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, según 
las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o 
sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en 
el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 

13.4.1.2 PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 
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de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 

(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica según 

la legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las 

normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien 

realiza la conversión.  

C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. 

En caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el 

Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los 

documentos señalados en el literal A, prevalecerá la información consignada en los 

estados financieros incluidos en la oferta.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el 31 de diciembre de 
2024, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este 
pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, 
el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad 
de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El 
Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por 
una firma de auditoría externa. 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en 
los términos definidos en la sección 1.13. 
 

14 REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  

No Aplica. 

15 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en 
Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de 
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria 
obtenida en relación con los criterios de evaluación.  

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a 
los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos 
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se 
aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten.  

15.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no 
se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para 
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definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este 
numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su 
oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la 
experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de 
puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos 

aportados de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el 
numeral ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado 
en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para 
la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa 
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que 
rija el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la 
Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha 
efectiva del cierre del Proceso de Contratación. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso 
de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el 
método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de 
febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente 
cuadro, en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido 
rechazadas y se encuentren válidas. 
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para 
cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas 
hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de 
subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación 
de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que 

no fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el 
factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor 
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de 
la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
más altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 
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15.2  EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” 
se realizará de la siguiente manera:  

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

15.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” 
a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: : i) 
el Director de Interventoría y/o ii)   el Residente de interventoría y/o; iii) Profesional de Salud y 
Seguridad  en el trabajo y/o iv) profesional en topografía y/o v) profesional ambiental;] tienen 
un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos 
(2) años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres 
(3) años.]  

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de 
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación 
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego 
de Condiciones. 

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 
se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. [ 
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15.2.2 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” 
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable i) el Director de 
Interventoría y/o ii)  el Residente de interventoría y/o  iii) Profesional de Salud y Seguridad  en 
el trabajo y/o iv) profesional en topografía y/o v) profesional ambiental a acreditar que tienen 
una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos 
del Personal” [Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título 
profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el 
requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el 
puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional.] 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes 
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación 
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” de este 
Pliego de Condiciones. 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, 
sino que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento 
para verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en 
estructuras o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente 
con el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el 
proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho 
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) especialistas 
principales.] 

15.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un 
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plazo no mayor a 3 días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del 
personal.  

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el 
año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata 
de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho 
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones 
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 
exigidas.  

15.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

 La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi 
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental 
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales 
y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, 
se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo 
de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, 
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo 
digital. 

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

- Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 
interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un 
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 
 

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 
naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, 
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  
 

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 
interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión 
de plásticos y contaminación, entre otros. 
 

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 
interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la 
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entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, 
que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos 
del numeral “9.1 Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 

15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos 
aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

15.4.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el 
caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
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Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en 
este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo 
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo 
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %),] del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente: 

 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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15.4.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 

la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 

legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados 
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los 
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 
esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje 
por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
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15.4.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el 
Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o 
el apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a 
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 

15.5 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas 
con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  

Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o 
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el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) 
acreditar el número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante 
del Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de 
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es 
general o específica. 

Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición 
de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante 
legal o revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre 
que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015. 

15.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado 
con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, 
no se tendrá en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por 
este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

15.7  MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA  

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 

16 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 
DEL CONTRATO 

La Matriz 3 – Riesgos incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a 
quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es su responsable, 
entre otros aspectos.  

Consta en el documento diligenciado conforme la MATRIZ 2 – RIESGOS” de este proceso de 
selección contractual del documento tipo para INTERVENTORÍA DE OBRA PÚBLICA DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL. 

Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le 
asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento 
entre otros aspectos. 

La Matriz 2 - Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad 
hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar 
sus observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia prevista para el efecto. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 
para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el proponente 
deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben 
incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 
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17  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
17.1 Garantía de seriedad de la oferta. 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la Garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
Las características de las Garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y 
(iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial de Santiago de Cali identificada con el NIT 890399011-3 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en 
el Pliego de Condiciones. 

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación   

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 
esa manera. 

● Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tendrá que relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación.  

 
Si en desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 
el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
17.2 Garantías del contrato.  
 

17.2.1 Garantía de cumplimiento. 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberá presentar la 
Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial de Santiago de Cali identificada con el NIT 890399011-3 

Amparos, vigencia y 
valores asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
Contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que 
se le impongan 

Hasta la liquidación 
del Contrato 

15% del valor del 
contrato   

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo 

No aplica. [No aplica]   

Devolución del pago anticipado No aplica. [No aplica. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

10% del valor del 
contrato  

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011, es decir, será 
de 5 años. 

5% del valor del 
contrato 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una 
Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión Temporal o 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
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Característica Condición  
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de esta.  

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

● Número y año del Contrato  
● Objeto del Contrato 
● Firma del representante legal del Contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las Garantías en 
los eventos de adición y/o prórroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantía por 
parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

17.2.2 Del amparo de calidad del servicio en la garantía única de cumplimiento 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad 
producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen 
en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como 
resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, 
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 

18 ESTUDIOS Y DISEÑOS 

  
APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI  X NO  No Aplica    SI X NO  No Aplica   

                

 
19 MADURACIÓN DEL PROYECTO (Cuando aplique) 
 

No aplica.  
 
20 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  

 
El proyecto necesita (alguna o las dos) 

Supervisión   Interventoría X 

21 NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)  

Artículo 14. Acceso y accesibilidad, Ley 
1618 de 2013 - Por medio de la cual se 
establecen las disposiciones para 

“Acceso y accesibilidad. Como manifestación directa de la igualdad 
material y con el objetivo de fomentar la vida autónoma e 
independiente delas personas con discapacidad, las entidades del 
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garantizar el pleno ejercicio de los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 

orden nacional, departamental, distrital y local garantizarán el acceso 
de estas personas, en igualdad de condiciones, al entorno físico, al 
transporte, a la información y a las comunicaciones, incluidos los 
sistemas y tecnologías de la información y las comunicaciones, el 
espacio público, los bienes públicos, los lugares abiertos al público y 
los servicios públicos, tanto en zonas urbanas como rurales. Para 
garantizarlo se adoptarán las siguientes medidas: (...) 
Dar efectivo cumplimiento a la normativa sobre accesibilidad en la 
construcción o adecuación de las obras que se ejecuten sobre el 
espacio público y privado, que presten servicios al público debiendo 
cumplir con los plazos señalados. 
Asegurar que todos los servicios de baños públicos sean accesibles 
para las personas con discapacidad. 
Todas las entidades públicas o privadas atenderán de manera 
prioritaria a las personas con discapacidad, en los casos de turnos o 
filas de usuarios de cualquier tipo de servicio público o abierto al 
público…” 

Artículo 3° De la accesibilidad al medio 
físico, Ley 1287 de 2009. 

Con el fin de garantizar la movilidad de las personas con movilidad 
reducida, las autoridades municipales y distritales autorizarán la 
construcción de las bahías de estacionamiento y dispondrán en los 
sitios donde ellas existan, así como en los hospitales, clínicas, 
instituciones prestadoras de salud, instituciones financieras, centros 
comerciales, supermercados, empresas prestadoras de servicios 
públicos domiciliarios, parques, unidades residenciales, nuevas 
urbanizaciones, edificaciones destinadas a espectáculos públicos, 
unidades deportivas, auto cinemas, centros educativos, edificios 
públicos y privados, de sitios de parqueo debidamente señalizados 
y demarcados para personas con algún tipo de discapacidad y/o 
movilidad reducida, o cuya capacidad de orientación se encuentre 
disminuida por razón de la edad o enfermedad, con las dimensiones 
internacionales en un porcentaje mínimo equivalente al dos por 
ciento (2%) del total de parqueaderos habilitados. En ningún caso 
podrá haber menos de un (1) espacio habilitado, debidamente 
señalizado con el símbolo internacional de accesibilidad, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 1660 de 2003. 

Artículo 9°. Accesibilidad, Ley 1346 de 
2009 

A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma 
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la 
vida, los Estados Partes adoptarán medidas pertinentes para 
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad 
de condiciones con las demás, al entorno físico, el transporte, la 
información y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las 
tecnologías de la información y las comunicaciones, y a otros 
servicios e instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto 
en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, que incluirán la 
identificación y eliminación de obstáculos y barreras de acceso, se 
aplicarán, entre otras cosas, a: 

a) Los edificios, las vías públicas, el transporte y otras 
instalaciones exteriores e interiores como escuelas, 
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo; 

b) Los servicios de información, comunicaciones y de otro 
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tipo, incluidos los servicios electrónicos y de emergencia. 
 
Los Estados Parte también adoptarán las medidas pertinentes para: 

c) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicación de 
normas mínimas y directrices sobre la accesibilidad de las 
instalaciones y los servicios abiertos al público o de uso 
público; 

d) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan 
instalaciones y servicios abiertos al público o de uso 
público tengan en cuenta todos los aspectos de su 
accesibilidad para las personas con discapacidad; 

e) Ofrecer formación a todas las personas involucradas en 
los problemas de accesibilidad a que se enfrentan las 
personas con discapacidad; 

f) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al 
público de señalización en Braille y en formatos de fácil 
lectura y comprensión; 

g) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e 
intermediarios, incluidos guías, lectores e intérpretes 
profesionales de la lengua de señas, para facilitar el 
acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al público; 

h) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo 
a las personas con discapacidad para asegurar su acceso 
a la información; 

i) Promover el acceso de las personas con discapacidad a 
los nuevos sistemas y tecnologías de la información y las 
comunicaciones, incluida Internet; 

j) Promover el diseño, el desarrollo, la producción y la 
distribución de sistemas y tecnologías de la información y 
las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a 
fin de que estos sistemas y tecnologías sean accesibles 
al menor costo. 

Código colombiano de fontanería NTC-
1500 

Esta norma establece los requisitos mínimos para garantizar el 
funcionamiento correcto de los sistemas de abastecimiento de agua 
potable; sistemas de desagüe de aguas negras y lluvias; sistemas 
de ventilación; y aparatos y equipos necesarios para el 
funcionamiento y uso de estos sistemas. 

Decreto 1469 de 2010 

Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a las licencias 
urbanísticas; al reconocimiento de edificaciones; a la función pública 
que desempeñan los curadores urbanos y se expiden otras 
disposiciones. 

Decreto 948 05/06/1995 

Emisiones atmosféricas, Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial, mediante el cual se establecen normas de 
prevención y control de la contaminación atmosférica y la protección 
de la calidad del aire. 

Ley 09 de 1979, NTC 1700 de 1982 Normas de Salubridad. 

Ley 1474 de 2011 
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública. 
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Ley 373 de 1997 Normas Ambientales - uso eficiente y ahorro del agua. 

Ley 80 de 1993 
La presente ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que 
rigen los contratos de las entidades estatales. 

NFPA 101 Código de seguridad humana. 

Norma ICONTEC 2050 Código eléctrico nacional. 

Normas AISC, AISI 
Especificaciones 2016 del Instituto Americano de la Construcción en 
Acero. 

POT – Acuerdo No. 373 del 2014, por el 
cual se adopta el Plan de Ordenamiento 
Territorial del Santiago de Cali. 

Plan de Ordenamiento Territorial de los Municipios o norma de 
ordenamiento que aplique. 
 

DECRETO No. 411.0.20- 
0430 DE 2016 (30 junio) 

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCEDIMIENTO Y 
ALCANCES PARA EL ESTUDIO Y LA APROBACIÓN DE LOS 
ESQUEMAS DE IMPLANTACIÓN Y REGULARIZACIÓN (EIR)" 

RAS 2000 
Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento básico 
vigente. 

Resolución 2400 de 1979 
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

Resolución 2413 22/05/1979 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el cual se 
establece el reglamento de higiene y seguridad en la industria de la 
construcción. 

Resolución No. 1409 de 2012 
Reglamento de Seguridad para Protección contra caídas en el 
trabajo en alturas. 

NSR 10 Norma de construcción sismo resistente. 

MECEP 
Manual de diseño y construcción de elementos constitutivos del 
espacio público. 

MECOEP Manual de elementos complementarios del espacio público 

MAEPE 
Manual de Adecuación del Espacio Público Efectivo del Municipio de 
Santiago de Cali 

MEPPI Manual de espacio público para la primera infancia  

DECRETO 0330 DE 2017 
Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector Agua 
Potable y Saneamiento Básico – RAS y se derogan las resoluciones 
1096 

RETIE  Reglamento técnico de instalaciones eléctricas. 

RETILAP 
Reglamento técnico de instalaciones de iluminación y alumbrado 
público. 

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE 
EMCALI 

 

RESOLUCION 77 DE 2021  Protocolo general de bioseguridad 

LEY 23 DE 1973  
Código de los recursos naturales y protección al medio ambiente 
para todo el territorio colombiano. 

RESOLUCION 541 DE 1994 
Reglamentación para el cargue, descargue, trasporte, 
almacenamiento y disposición final de los escombros, materiales, 
elementos, concretos y agregados de la industria de la construcción. 

NTC Normas técnicas de construcción. 

LEY 361 DE 1997  
Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las 
personas con limitación y se dictan otras disposiciones. 

NTC 396  Ingeniería Civil y Arquitectura (manejabilidad del concreto). 

NTC 550 Concretos (resistencia a la compresión).  

NTC 5610 Accesibilidad al medio físico. Señalización podo táctil. 

PIGA Plan Institucional de Gestión Ambiental. 
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PGIRS  Plan de gestión integral de residuos sólidos. 

EMCALI Normas Técnicas vigentes de EMCALI  

EMCALI Norma eléctrica y de telecomunicaciones de EMCALI  

NTC.  

Demás normas o NTC aplicables para los diferentes aspectos del 
Proyecto de acuerdo a las particularidades del diseño y construcción 
del mismo, determinadas por factores del entorno (localización del 
Proyecto) y su regulación específica.  

Ley 388 de 1997 - artículo 10  
Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se 
dictan otras disposiciones. 

Decreto 2811 de 1974 - artículo 83 y 
artículo 202. 

Decreto 2811 de 1974 “Por el cual se dicta el Código Nacional de 
Recursos Naturales Renovables y de  
Protección al Medio Ambiente”, artículo 83 y artículo 202. 

Decreto 1449 de 1977 - artículo 3. 
Por la cual se reglamentan parcialmente el inciso 1 del numeral 5 del 
artículo 56 de la Ley 135 de 1961 y el Decreto Ley No. 2811 de 1974. 

22 ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES 
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala SI SI NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

 

En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los 
Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiún (21) días de noviembre 
de 2025. 

EQUIPO ESTRUCTURADOR 

 

 

                                                                        __________________________________                                                                     
      JOSE EDILBERTO CIFUENTES 
      Rol Jurídico 
                                                                    
 

 
 

  
                                                                               __________________________________                                                                            

      DIANA HOLGUÍN PALACIOS 
      Rol Jurídico 
 
                                                                         

        
                                                                              __________________________________                                                                        

      EDGAR ALFREDO MARTINEZ BALANTA 
      Rol Técnico 
 
 

 
 
___________________________________ 

MARIA FERNANDA IDROBO TROCHEZ  
Rol técnico 

 
 

 
 
Proyectó: Jennifer Satizabal C.- Contratista  
 

Revisó:    Luz Elena Fernández Mayor -Asesora 
                Krysthian David Ramírez Munévar- Jefe Unidad de Apoyo a la Gestión 

 

 

 

FABIO ANDRES ESPINOSA ZAPATA  
Rol Financiero  

JENNIFER SATIZABAL CALDERÓN  
Rol Jurídico  

RODRIGO CAMACHO GODOY 
Rol Técnico                                                                                       


