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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2025

Sefior

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7798442

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del aifio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7798442 del afio 2025

ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA , identificado con la cédula de ciudadania No.
1067845580 de Monteria, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Comercio Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($35.109.600) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Abril de 2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.379.853), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo
a Noviembre de 2025, por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. (S 1.533.170).
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Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacidn
profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y  competencias
asignada, para el Logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas

de formacién de las Anexo 3:

competencias de los programas Listado de

de formacién equivalentes a la asistencia Ficha:

programacion de la Formacion 32293009.

Profesional Integral Anexo 4:
Registro

Se planeo y ejecuto la formacidn profesional
cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacion respectiva
de los programas ,competencias y resultados de
aprendizaje  del curso  TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS en las
fichas:, 3229299, 3229309, 3235953 y 3239320
en los municipios de TIERRALTA, VALENCIA,
TIERRALTA Y TUCHIN.

Anexo 1:
Listado de
asistencia Ficha:
3229299.
Anexo 2:
Registro
fotografico
Ficha: 3229299

fotografico
Ficha: 3229309.

Anexo 5:
Listado de
asistencia Ficha:
3235953.
Anexo 6:
Registro
fotografico
Ficha: 3235953.
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Anexo 7:
Listado de
asistencia Ficha:
3239320.
Anexo 8:
Registro
fotografico
Ficha: 3239320.

Anexo 9:
Pantallazo
Diagrama del

Instructor

Apoyar la elaboracién de Ia
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los procesos
de formacidn asignados

Se apoyo en la elaboracion de guias de
aprendizaje manteniendo las
estrategias pedagdgicas en el proceso
de aprendizaje por proyecto en las
formaciones asignadas. Ficha: 3239320.

Anexo 10:
Guia de
Aprendizaje.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de  aprendices,

planes de mejoramiento vy
registrar  juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Se realizaron los registros de inasistencias
de aprendices.

Aplicativo Sofia
plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecuciéon de la
formacidon por grupo o areas,
segln la determinacion de la

No aplica

No aplica
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respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para  garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

No aplica No aplica
Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales
Apoyar el tramite de las No aplica No aplica
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz
No se presentd novedad con los aprendices | No aplica
Asistir a los aprendices en las | en el mes de ejecucién
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz
Aportar todos los documentos | Se aportaron guias de aprendizaje usadas Anexo 10:

soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en |la
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado)

en el desarrollo de la F.P.l. en el mes de
ejecucion. Formato GFPI-F-135 (Guia de
aprendizaje), ademas todos los
documentos en las carpetas GC y GF del
mes de Noviembre.

Formatos GFPI-
F-135 (Guia de
aprendizaje)

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién de la
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica

No aplica

No aplica
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10 No aplica No aplica
Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva
y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que
les sean impartidas.

11 Se subieron los documentos soportes del Informacién
Subir los documentos soporte del | mes de Noviembre en la plataforma registrada en el
pago en la plataforma del SECOP | SECOP Il carpetas GF y GC aplicativo
Il en los plazos establecidos por la | contractuales del mes. Secopll.
entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De https://drive.go
evidenciarse la falta de cargue de ogle.com/drive/
los documentos para el folders/1fle59e
respectivo pago en la plataforma An EmI2PzImx5
por dos meses seguidos se eYKYYBpa9nSwil
procederd con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual

12 | Comunicar al Supervisor del | No aplica No aplica
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias hdbiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

13 No aplica No aplica
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion)
14 | Atender las solicitudes realizadas | Se atendié la solicitud del supervisor de Anexo 11:

por el supervisor del contrato

Agendamiento de Viaticos y cuentas de
cobros.

Se actualizo las carperas de evidencia en el
DRIVE portafolio del instructor —
CAMPESENA RUTA 1-2-3

Pantallazo del
portafolio del
instructor
(drive).
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Verificacion en
el Drive
https://drive.go
ogle.com/drive/fo
Iders/1fle59eAn
EmI2PzImx5eYKYY
Bpa9nSwl

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de salud y pensidn,
correspondiente al mes de Octubre , pago Aportes en linea con numero de planilla N° 9494067945,
Planilla Si Contratista. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias (12) Catorce folios.
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Cordialmente,

ALBERO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA
C.C. N0.1.067.845.580 de Monteria
Contratista

Recibi a satisfaccion:

15

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7798442
INSTRUCTOR G20

Centro de Comercio Industria y Turismo
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Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Listado de asistencia Ficha: 3229299.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 2: Registro fotografico Ficha: 3229299.
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Obligacion Contractual 1
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Anexo 3: Listado de asistencia Ficha: 3229309.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 4: Registro fotografico Ficha: 3229309.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 5: Listado de asistencia Ficha: 3235953
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Obligacion Contractual 1

Anexo 6: Registro fotografico Ficha: 3235953.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 7: Listado de asistencia Ficha: 3239320.
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Obligacion Contractual 1
Anexo 8 Reglstro fotograflco F|cha 3239320
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Obligacion Contractual 1
Anexo 9: Pantallazo Diagrama del Instructor
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Obligacion Contractual 2
Anexo 10: Formatos GFPI-F-135 (Guia de aprendizaje)

k-4
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Transformar técnica de frutas y hortalizas

Cadigo del Programa de Formacion: 96151388

Competencia : Asistir proceso de produccion de alimentos seguin programa de produccion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar :

Diligenciar reportes de las novedades e inconformidades surgidas durante el procesamiento

de frutas y hortalizas en los formatos establecidos por la compafiia.

e Preparar areas, materias primas, insumos, equipos, herramientas u utensilios en el
procesamiento de frutas y hortalizas segun formulacién y orden de produccion.

e Procesar técnicamente frutas y hortalizas utilizando buenas practicas de manufactura segin
formulacién y orden de produccion.

e Cotejar que los productos resultantes del procesamiento de frutas y hortalizas corresponden
en calidad y cantidad a la formulacion y orden de produccion.

e Duracion de la Guia: 220 horas.

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), son un conjunto de herramientas que se implementan
en la industria de la alimentacién. El objetivo central es la obtenciéon de productos seguros para el
consumo humano. Los ejes principales de las BPM son las metodologias utilizadas para la
manipulacion de alimentos y la higiene y seguridad de éstos, liberandolos de las enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA).En la presente guia se desarrollaran los aspectos generales
relacionados con la manipulacién de alimentos , la normatividad legal vigente y saneamiento basico
en la industria de alimentos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Alguna vez te has preguntado lo siguiente
¢ Cuales son los nutrientes que proporcionan los alimentos?
¢Por qué y Como se contaminan los alimentos?
¢ Cuales son los microorganismo presentes en el hombre y como se transfieren a los alimentos?

¢ Cudles son las normas requeridas para manejar adecuadamente los alimentos?

GFPI-F-135 V04
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¢De maneras puedes verificar que un producto alimenticio cumple con las normas de calidad?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

A través de cuadro sindptico o video been, se explica de manera general la tematica relaciona con
la manipulacién de alimentos, aspectos como:

Principios y normas del Decreto 3075 de 1997 (Res. 2374 de 2015)

* Identificacion

Alimento y clases de alimentos

» Condiciones higiénicas y sanitarias del manipulador de alimentos.

= Condiciones de saneamiento basico en el establecimiento, plantas de alimentos: disefio higiénico-
sanitario, factores que intervienen en el disefio.perfil higiénico sanitario de la empresa: concepto,
importancia

buenas practicas de manufactura: concepto, contaminacién, contaminacion cruzada, microbiologia
basica, tipos de microorganismos que afectan los alimentos, proliferacién de microorganismos,
crecimiento microbiano, recontaminacion, supervivencia, infeccion, intoxicaciéon, destruccion
microbiana.

Peligros biolégicos, quimicos y fisicos: prevencion, control y eliminacién.

« higienizacién y sanitizacién: conceptos, tipos, caracteristicas, importancia, técnicas de

limpieza y desinfeccion, tipos de suciedades, frecuencias, contaminantes y riesgos

soluciones: concepto, sustancias higienizantes: tipos, caracteristicas, funcién, usos,
presentaciones, manejo,fichas técnicas equipos, elementos: tipos, caracteristicas, usos
normatividad sanitaria vigente; seguridad industrial ,ambiental residuos:tipos,caracteristicas,
disposicion formatos: registros , diligenciamiento

» Enfermedades transmitidas por alimentos

3.3 Actividades de apropiacion.

En grupos de trabajo leer y analizar el siguiente caso

El instituto colombiano de bienestar familiar ICBF, cada afio contratan por invitaciéon directa los
operadores que administran los hogares de bienestar familiar, los cuales son los responsables del
suministro de las raciones de alimentacion durante 200 dias habiles, generaimente la comida es
enviada los dias sabado para el consumo de toda la semana

Segun el menu para almuerzo del dia miércoles corresponde consume de pollo, arroz, ensalada y
jugo de naranja, transcurrido 1hora de haber consumido los alimentos, varios nifios presentaron
nauseas, vomitos, dolor abdominal etc. presentandose una emergencia que fue necesario
trasladarios a un centro hospitalario.

¢ Cuales son las posibles causas que originaron los hechos?

GFPI-F-135 V04
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¢Enuncie las consecuencias que se expone un establecimiento donde se manipulan alimento y no
se aplican correctamente las BPM?

Verifica si existe un plan de limpieza y desinfeccién de los utensilios usados en el procesamiento
de los alimentos

Consultar normatividad vigente y enunciar los posibles articulos que se violaron en el anterior caso.

Realizar un visita a un restaurante escolar de tu entorno y a una casa de familiar , verifica si se
cumple con la aplicacion de las BPM ,plan de limpieza y desinfeccién y elabora un cuadro de
comparacion

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

En mesa redonda socializar la importancia que tiene aplicar correctamente la buenas practicas de
manufactura en los alimentos , normas higiénicas —sanitarias , plan de limpieza y desinfeccion de
equipos y materiales, como también y las posibles consecuencias de un deficiente manipulacién
de los alimentos

3.5 Actividades de evaluacion.
En esta prueba se le evaluara los conocimientos béasicos en los temas de
1. Enfermedades causadas por alimentos
2. Importancia de los manipuladores de alimentos e higiene personal

3. Plan de saneamiento (programa de limpieza y desinfeccion de equipos de procesamiento de
alimentos)

Materiales de apoyo

Pc, video been, marcadores, tablero acrilico, carteleras, textos, fotocopias, ambiente de aprendizaje
en buenas condiciones, etc.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluaciéon citados en la guia de Desarrollo
Curricular
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Evidencias de Conocimiento | Acatar la normatividad para Reconoce la normatividad
la produccion de alimentos. vigente para la elaboracién de

Evidencias de Desempefio Alistar instalaciones, conservas de frutas y hortalizas
equipos, materia prima e de acuerdo con parametros
Evidencias de Producto: insumos. técnicos y normativa vigente
Dosificar materia primas e :
insumos Describe el proceso de

Operar equipos de proceso e | elaboracién de conservas de
instrumentos de medicion. frutas y hortalizas segun
Operar equipos artesanales criterios técnicos dispone las

de conservas de frutas materias primas, insumos,
Empacar o envasar y equipos e instalaciones para la
embalar conservas de frutas | elaboracion de conservas de
y hortalizas. frutas y hortalizas acorde con
Almacenar produccion de los procedimientos de la
conservas de frutas y empresa y necesidades de
hortalizas produccién.

Verificar variables de Entrega las conservas de frutas
proceso y hortalizas segun la ficha
Ajustar condiciones de técnica.

proceso

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificaciéon o degradacion, parcial o total, de los
constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de cualquier
naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en su defecto en
normas reconocidas internacionalmente.

ALIMENTO DE MAYOR RIESGO EN SALUD PUBLICA: Alimento que, en razén a sus
caracteristicas

de composicién especialmente en sus contenidos de nutrientes, Aw actividad acuosa y pH, favorece

el crecimiento microbiano y por consiguiente, cualquier deficiencia en su proceso, manipulacion,
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conservacion, transporte, distribucién y comercializacién, puede ocasionar trastornos a la salud del
consumidor.

ALIMENTO FALSIFICADO: Alimento falsificado es aquel que:

a. Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le corresponde; :

b. Su envase, rétulo o etiqueta contenga disefio o declaracién ambigua, falsa o que pueda inducir o
producir engafio o confusién respecto de su composicion intrinseca y uso. y,

c. No proceda de sus verdaderos fabricantes o que tenga la apariencia y caracteres generales de
un

producto legitimo, protegido o no por marca registrada, y que se denomine como éste, sin serlo.

ALIMENTO PERECEDERO: E! alimento que, en razén de su composiciéon, caracteristicas
fisicoquimicas

y biolégicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo
determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,
almacenamiento, transporte y expendio.

AMBIENTE: Cualquier area interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, a la preparacion, al envase,

almacenamiento y expendio de alimentos.

AUTORIDAD SANITARIA COMPETENTE: Por autoridad competente se entendera al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y a las Direcciones Territoriales de
Salud, que, de acuerdo con la Ley, ejercen funciones de inspeccién, vigilancia y control, y adoptan
las acciones de prevencién y seguimiento para garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el
decreto.3075/1997

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios basicos y practicas generales de
higiene en la manipulacién , preparacién, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y
distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se
fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes a la
produccion

EQUIPO: Es el conjunto de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas accesorios
que se empleen en la fabricacion, procesamiento, preparaciéon, envase, fraccionamiento,
almacenamiento, distribucién, transporte, y expendio de alimentos y sus materias primas.

EXPENDIO DE ALIMENTOS: Es el establecimiento destinado a la venta de alimentos para consumo
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FABRICA DE ALIMENTOS: Es el establecimiento en el cual se realice una o varias operaciones
tecnolégicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar, producir, transformar o
envasar alimentos para el consumo humano.

humano.

HIGIENE DE LOS ALIMENTOS: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar
la seguridad, limpieza y calidad de los alimentos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FORSYTHE S. J. Higiene de los alimentos, microbiologia y HACCP. Segunda
edicion. Ed. Acribia.
ICMSF Mncmorgamsmos de los alimentos Volumen 1. Bd. Acribla (1981)

http Thwww . alcaldlabogota gov coIS|S]ur/normas/Norrna1 ]sp'?|-1 177
hitp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3337
http:/AMww. scnbd com/doc/8550364/Clasrﬁcacnon—de-ALlMENTOS

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor ALBERTO CARLOS | INSTRUCTOR | PROGRAMA
(es) TAFUR BARVA CAMPESENA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor
(es)

(S——
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Obligacion Contractual 4
Anexo 11: Pantallazo del portafolio del instructor (drive).
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3229299 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3229309 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3239320 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3235953 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA  FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.
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DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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