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;A: Codigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica:

Piblica Clasificada: | Publica Reservada: [ ]

FECHA:

COD REGIONAL:

CENTRO DE COSTO:

COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

RUBRO PRESUPUESTAL
PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

Acta N° !
20/11/2025 CIUDAD/MUNICIPIO:
M REGIONAL HUILA
DESPACHO REGIONAL
411010
ORDEN DE COMPRA TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
CO1.PCCNTR.8314157 de 2025 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 19/09/2025
C-3699-1300-15-53105B-3699016-02
DECORARCO SA
816.001.519
$ 14.369.160
2/11/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar adecuacién con persianas enrollables en areas administrativas del Despacho SENA Regional Huila

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 122

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

La empresa DECORARCO SA cumple con el objeto de Realizar adecuacion con persianas enrollables en dreas administrativas del

Despacho SENA Regional Huila. Dando cumplimiento a lo sefialado en el contrato, haciendo entrega a satisfaccion de 122 UN de persianas enrollables de 1,56m2 (190,30M2),

dentro del tiempo establecido para la ejecucién del contrato de compraventa.

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

Clasedoe Warcele pwd,”g»ﬁd,

CLAUDIA MARCELA PENAGOS

36.311.258

cmpenagos@sena.edu.co

Secretaria G04 N° DE CONTACTO 3156674511



mailto:cmpenagos@sena.edu.co
mailto:cmpenagos@sena.edu.co
mailto:cmpenagos@sena.edu.co

SENA
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Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8314157 de 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA Regional Huila Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

TIPO DE CONTRATO

Compraventa

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8314157 de 2025

OBIJETO

Realizar adecuacién con persianas enrollables en areas
administrativas del Despacho SENA Regional Huila

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 19/09/2025

FECHA DE INICIO 19/09/2025

PLAZO INICIAL Cuarenta y cinco (45) dias calendario
FECHA DE TERMINACION INICIAL 02/11/2025

RAZON SOCIAL DECORARCO SA

NIT 816.001.519

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

JADER FRANCO ALZATE

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

C.C.10.114.073

LUGAR DE EJECUCION

Neiva, Cra 5 No. 16-16

VALOR INICIAL

Catorce millones trescientos sesenta y nueve mil ciento
sesenta pesos colombianos M/CTE ($14.369.160)

PRORROGA NRO. 1

18 dias

FORMA DE PAGO Un pago del 100%
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 8925 de 11/07/2025
CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 92025 de 16/09/2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO

Catorce millones trescientos sesenta y nueve mil ciento
sesenta pesos colombianos M/CTE ($14.369.160)

FECHA DE TERMINACION FINAL

21/11/2025
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FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA

. N li
(Si aplica) © aplica
VALOR TOTAL PAGADO $0,00
Catorce millones trescientos sesenta y nueve mil ciento
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU o sesenta pesos colombianos M/CTE ($14.369.160)
SUPERVISOR CLAUDIA MARCELA PENAGOS
APOYO A LA SUPERVISION ADRIANA MILENA ALVAREZ RIVERA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Obligaciones Técnicas del Contratista

1. Garantizar durante el plazo de
ejecucion del contrato el valor del
costo unitario y la calidad ofrecidos
en la Propuesta.

S|

Tabla desglose de cantidades en las paginas 4 - 7 de este
informe. Las persianas no tuvieron la misma medida, por
lo que se hizo la conversion a M2 para dar cumplimiento
a la cantidad y valor ofertado por el contratista.

2. Coordinar con el supervisor del
contrato para presentar las
muestras de los elementos
ofertados, los cuales deben ser
aprobados y contar con el visto
bueno previo a la instalacién de los
articulos contratados.

Sl

El contratista adjunta Certificado de Muestras,
declarando que se Coordiné con el supervisor del
contrato para presentar las muestras de los elementos
ofertados, los cuales fueron aprobados y contaron con el
visto bueno previo a la instalaciéon de los articulos
contratados.

3. Proveer los elementos originales,
de marcas del mercado nacional o
internacional, garantizando que los
articulos ofertados son nuevos y de
excelente calidad, acorde con la
ficha técnica que entregue.

S|

Presenta Certificado de calidad de tela VX SCREEN 3000-
3% marca Vertilux. Adicional en el Certificado de
Garantia describe los accesorios instalados y fabricados
por la empresa.

4. Realizar la instalacion correcta de
las cortinas enrollables tipo Screen
en las ubicaciones de la sede
comercio del Sena Regional Huila,
que indique el Supervisor del
contrato.

Sl

Se Anexan en este informe fotografias de las areas.
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5. Instalar de manera técnica vy
Optima los herrajes y/o accesorios y
elementos completos que
conforman los accesorios para la
instalacion de las  cortinas
enrollables tipo Screen, en el plazo
estipulado.

S|

El contratista presenta Certificado de Garantia por 2
afios, en el cual se desglosa cada uno de los elementos
suministrados e instalados a satisfaccion.

6. Atender todas las solicitudes que
haga el supervisor, quien informara
de la presencia de defectos de
calidad en los elementos
suministrados.

No se requirio
el
cumplimiento

7. Hacer reposicion de bienes en un
término no mayor a cinco (5) dias
habiles, cuando haya suministrado
elementos defectuosos y/o de mala
calidad, sin costo alguno para la
Entidad.

No se requirid
el
cumplimiento

8. Reparar los dafios que se
presenten en los  espacios
destinados para la instalacién de las
cortinas, con ocasion al proceso de
instalacion.

No se requirid
el
cumplimiento

9. Presentar certificaciéon de
garantia de los  elementos
suministrados.

S|

El contratista presenta Certificado de Garantia por 2
anos, en el cual se desglosa cada uno de los elementos
suministrados e instalados a satisfaccion.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 55-44-101086280
CERTIFICADO O ANEXO No aplica

FECHA EXPEDICION 16/09/2025

FECHA APROBACION 19/09/2025
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/09/2025 28/02/2026 2.873.832,00
Calidad del servicio 12/09/2025 29/10/2026 4.310.748,00

De acuerdo con la modificacidn realizada al contrato (prorroga), se actualizaron las garantias asi:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 55-44-101086280
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 13/11/2025
FECHA APROBACION 13/11/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/09/2025 21/03/2026 2.873.832,00
Calidad del servicio 12/09/2025 21/11/2026 4.310.748,00

3.2 Cumplimiento del objeto

El proveedor cumplié satisfactoriamente el suministro e instalacién de las persianas enrollables
contratadas en cantidad y calidad ofrecidas en el proceso de seleccién, para lo cual como supervisora doy
recepcion a satisfaccion de los elementos suministrados a la entidad. El contrato dio inicio el pasado 19
de septiembre de 2025, el representante legal acudio a la entidad para realizar toma de medidas de las
areas en las cuales se realizaria el suministro e instalacidon de persianas enrollables, tiempo después, y una
vez terminada la fabricacidn de las persianas se instalaron durante la tercera semana del mes de octubre
de 2025 de un 70% de las persianas y durante la tercera semana del mes de noviembre se hace entrega
del 30% restante, cumpliendo a satisfaccion de 122 unidades de persianas enrollables de acuerdo con lo
contratado de 1,56m2. Se debe aclarar que en sitio se presentaron casos donde las dimensiones se
modificaron por las condiciones especificas del anclaje de los soportes, por lo cual se resumen las
cantidades en la siguiente memoria en la cual se totalizan 190,35m2 que equivalen a las 122 unidades de
cortinas de 1.56m2.

3.2.1 Cantidades de elementos

SUMINISTRADO EN OCTUBRE

OFICINA ANCHO ALTO MANDO M2 NOTAS
PISO 2 TOTAL 41,90M2
GRUPO APOYO MIXTO 4,13 1,6 AMBOSLAD | 6,61 DIVIDIDA EN 2 PARTES IGUALES
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GRUPO APOYO MIXTO 1,65 1,6 DER 2,64
GRUPO APOYO MIXTO 2,6 1,6 DER 4,16
GRUPO APOYO MIXTO 2,04 1,6 1ZQ 3,26
GRUPO APOYO MIXTO 2,16 1,6 1ZQ 3,46
GRUPO APOYO MIXTO 0,95 1,6 DER 1,52
GRUPO APOYO MIXTO 3,4 1,6 AMBOSLAD | 5,44 DIVIDIDA EN 2 PARTES NO IGUALES
GRUPO APOYO MIXTO 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO APOYO MIXTO 2,06 1,6 1ZQ 3,30
GRUPO APOYO MIXTO 1,93 1,6 DER 3,09
GRUPO APOYO MIXTO 1,05 1,6 1ZQ 1,68
GRUPO APOYO MIXTO 3,23 1,6 AMBOSLAD | 5,17 DIVIDIDA EN 2 PARTES NO IGUALES
PISO 3 TOTAL 42,15M2
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 4,12 1,6 AMBOSLAD | 6,59 DIVIDIDA EN 2 PARTES IGUALES
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 1,6 1,6 1ZQ 2,56
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,63 1,6 DER 4,21
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 AMBOSLAD | 5,36 DIVIDIDA EN 2 PARTES NO IGUALES
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,865 1,6 1ZQ 1,38
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,95 16 12Q 1,52
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,4 16 5,44 DIVIDIDA EN 2 PARTES NO IGUALES
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,99 16 DER 1,58
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,08 1,6 1ZQ 3,33
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,17 16 DER 3,47
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,84 16 1ZQ 1,34
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 AMBOSLAD | 5,36 DIVIDIDA EN 2 PARTES NO IGUALES
NOMINA TOTAL 6,95 M2
NOMINA 1,2 1,22 1ZQ 1,46
NOMINA 0,9 1,22 DER 1,10
NOMINA 1 1,22 DER 1,22
NOMINA 2,6 1,22 DER 3,17
TALENTO HUMANO TOTAL 4,06 M2
TALENTO HUMANO 15 1,4 DER 2,10
TALENTO HUMANO 14 1,4 1ZQ 1,96
EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOTAL 4.32M2
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 2,3 1,35 1ZQ 3,11
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 0,9 1,35 DER 1,22
ENFERMERIA Y BIENESTAR TOTAL 12.43 M2
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ENFERMERIA 1,45 2 1ZQ 2,90 BLACK OUT
ENFERMERIA 11 2 1ZQ 2,20 BLACK OUT
BIENESTAR APRENDICES 19 1,98 DER 3,76 ENCAJADA
BIENESTAR APRENDICES 1,8 1,98 DER 3,56 ENCAJADA
EMPRENDIMIENTO CIES TOTAL 5.91M2
ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,495 1,7 1ZQ 2,54
ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,98 1,7 DER 3,37
COORDINACION ACADEMICA TOTAL 4,34M2
COORDINACION ACADEMICA 1,65 1,18 1ZQ 1,95
COORDINACION ACADEMICA 1,15 1,18 DER 1,36
COORDINACION ACADEMICA 0,65 1,6 DER 1,04 INSTALAR DELANTE CANALETA

SUMINISTRADO EN NOVIEMBRE

OFICINA ANCHO ALTO MANDO M2 NOTAS
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA TOTAL 4,57M2
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 2,22 13 DER 2,89
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1,4 1,2 DER 1,68
AMBIENTE DE APRENDIZAIJE 303 TOTAL 10,32 M2
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 1,8 1,5 2,70
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 0,815 1,3 1,06
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 1,84 1,5 2,76
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 0,81 1,3 1,05
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 0,93 15 1,40
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 0,9 1,5 1,35
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 TOTAL 8,38M2
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 1,77 15 2,66
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,84 15 1,26
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,765 1,3 0,99
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,765 1,3 0,99
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 1,65 1,5 2,48
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO TOTAL 6,59
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 izq 3,30
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 der 3,30
BIBLIOTECA TOTAL 38.67
BIBLIOTECA 1,52 2 1ZQ 3,04 BLACK OUT ADELANTE
BIBLIOTECA 1 2 12Q 2,00 BLACK OUT ADELANTE
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BIBLIOTECA 19 2 DER 3,80 BLACK OUT ADELANTE
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06 BLACK OUT ADELANTE
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06 BLACK OUT ADELANTE
BIBLIOTECA 1,52 2 1ZQ 3,04 ESTRUCTURA DE SOPORTE DOBLE
BIBLIOTECA 1 2 1ZQ 2,00 ESTRUCTURA DE SOPORTE DOBLE
BIBLIOTECA 19 2 DER 3,80 ESTRUCTURA DE SOPORTE DOBLE
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06 ESTRUCTURA DE SOPORTE DOBLE
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06 ESTRUCTURA DE SOPORTE DOBLE
BIBLIOTECA 1,4 1,5 1ZQ 2,10
BIBLIOTECA 1,43 1,5 1ZQ 2,15
BIBLIOTECA 15 1,5 DER 2,25
BIBLIOTECA 15 1,5 DER 2,25

RESUMEN DE LA MEMORIA
RESUMEN M2 PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADAS OCTUBRE 122,00 78 UN DE 1,56 M2
RESUMEN M2 PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADAS NOVIEMBRE 68,52 44 UN DE 1,56 M2
TOTAL, M2 PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADAS 190,40 122 UN DE 1,56 M2
CONVERSION DE MEDIDA

VALOR M2 190,40 $ 75.500,00 14.375.200,00
VALOR UNIDAD DE 1.56M2 122,00 $117.780,00 14.369.160,00

3.2.2 Fotografias de elementos.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se relaciona a continuacién el cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las
politicas de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas y demds, que aplican para
el contrato No. CO1.PCCNTR.8314157 de 2025 segun los estudios previos del proceso.

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo del Contratista

1. Certificado de implementacion del SG-

documentado la autoevaluacion del SG-SST

incluidos los estandares minimos que se

SST firmada por el Representante Legal y Sl El contratista allega la documentacién solicitada
responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula Responsable del SG- . ., .

SST. Sl El contratista allega la documentacién solicitada
3. El proponente deberd adjuntar El contratista allega el certificado de la ARL con
Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, una vigencia no mayor a un afio, en el cual se
donde conste que el contratista tiene Sl evidencia el cumplimiento de los estdndares

minimos. Adicionalmente, adjunta la licencia y el

curso de 20 horas del SG-SST, ambos vigentes.
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reglamenten, de acuerdo con el nimero de
trabajadores y nivel de riesgo o Registro de
la Autoevaluacion no mayor a un afo
firmada por el Represente Legal vy
Profesional con Licencia en Seguridad vy
Salud en Trabajo vigente y curso de 50
horas en SG- SST vigente (adjuntar licencia

SST y certificado del curso).

Obligaciones Ambientales del Contratista

1.El contratista deberd garantizar la gestion
ambientalmente adecuada de los residuos
generados durante la prestacién del
servicio y en el caso de generarse residuos
peligrosos, presentar a la Entidad el acta
y/o de

aprovechamiento o disposicion

certificado tratamiento,
final
expedida por un gestor autorizado por la
Autoridad ambiental, en el cual se indique
las corrientes de los residuos, fecha, sitio
de

kilogramos, en un término no mayor a tres

recoleccion y las cantidades en

(3) meses después de entregados los
residuos.

S|

El contratista realizd el manejo y disposicidn de
los residuos no peligrosos generados de manera
adecuada, en cumplimiento allegd informe en el
cual manifiesta el uso adecuado de los residuos.

2. Mantener  productos  quimicos
debidamente etiquetados acorde con lo
establecido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado
de Productos Quimicos Decreto 1496 de

2018 y resolucién 773 de 2021.

No se
requirio el
cumplimiento

Durante la ejecucidén del contrato no se hizo uso
productos quimicos. Como soporte el contratista
allegd declaracién en el cual manifiesta que
durante sus procesos no se utilizan productos
guimicos, ni desechos peligrosos que afecten la
salud y el ambiente.

3. Certificar y seguir la implementacion de
las recomendaciones de buenas practicas,
en el uso Eficiente de la Energia: *En
deben
permanecer puertas y ventanas cerradas

espacios con climatizacion

mientras se ejecuta el mantenimiento. *El
sistema de iluminacion debe permanecer
apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de la instalacion de

las persianas.

SI

El contratista dio cumplimiento al requisito

contractual mediante certificacion en el cual
manifiesta que las instalaciones se hicieron en el
dia por lo que no se necesitd el uso de energia

eléctrica para iluminacion.

En la fabricacién de las cortinas enrollables en
fabrica, se aprovechan los retales en la fabricacion
de bolsos y cartucheras que son donadas a nifios
de escuelas publicas.

3.4 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

SALUD, Periodo reportado septiembre de 2025 Planilla nro. 9492962427 del 06/10/2025
PENSION Y
ARL Periodo reportado octubre de 2025 Planilla nro. 9494472050 del 07/11/2025

Para el presente contrato de compraventa No. CO1.PCCNTR.8314157 de 2025, se adjunta certificacion
emitida por parte del Revisor fiscal, en la cual se Certific6 que DECORARCO SA, identificado con
NIT.816.001.519 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensién y Aportes
a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision a la funcionaria Claudia Marcela Penagos
y como apoyo a la supervisién técnica a la contratista Adriana Milena Alvarez Rivera, apoyo a la supervisién
en el aspecto SSTA Yuly Andrea Medina Duque y apoyo a la supervision Ambiental Katherine Patifo
Villarraga, el 19 de septiembre de 2025 mediante designacidn escrita.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié que: Una vez finalice el contrato debera emitir
un informe final de supervision, expedir la certificacidn final de cumplimiento del objeto contractual de
recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacion respectiva. La ultima para efectos en el secop se
tramitara una vez se realice el pago de la Unica cuenta que presenta el contratista para pago del 100% de
lo ejecutado.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No se han realizado pagos a la fecha.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No Aplica

4.2 Estado financiero

10
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CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $14.369.160
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $14.369.160
Valor ejecutado $14.369.160
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $14.369.160
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud del cumplimiento de las condiciones contractuales por parte de DECORARCO SA, la
Supervisora en representacion del SENA recomienda al ordenador del gasto pagar el saldo a favor del

contratista previsto en el balance financiero, ya que se cumple con las condiciones de pago. De
acuerdo con la factura No. FE40840 del 19/11/2025, por valor de Catorce Millones Trescientos
Sesenta Y Nueve Mil Ciento Sesenta pesos colombianos M/cte. (514.369.160,01) Iva incluido por valor
de Dos Millones Doscientos Noventa y Cuatro Mil Doscientos Treinta y Cinco pesos colombianos con
Sesenta y Tres centavos M/cte. ($2.294.235,63); y la Nota Crédito No. NC2792 del 20/11/2025 por

valor de Un centavo (50,01)

Para constancia se firma el 20 de noviembre de 2025.

by

Claudia Marcela Pednagos

Supervisora del contrato

i iedind Diste
André edina Duque Katherihe/Patiio Villarraga

Apoyo Supervision SST Apoyo[Supervision Ambiental

o
Adriana Milena Alvarez Rivera

Apoyo Supervision Técnica

Elabord: Adriana Milena Alvarez Rivera — Apoyo a la supervisio’rf%mﬂ‘mmﬁiﬂ’

Anexos:
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Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
Formato Acta recibo a satisfaccion

Designacion de las supervisiones del contrato

Nota de entrada a almacén

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8314157 de 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA Regional Huila

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8314157 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

15/09/2025

OBIJETO 41_1010_182 Realizar adecuacion con persianas enrollables en areas
administrativas del Despacho SENA Regional Huila

CONTRATISTA DECORARCO SA

CCoNIT 816.001.519

LUGAR DE EJECUCION Neiva, Cra 5 No. 16-16

FECHA DE INICIO 19/09/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

Cuarenta y cinco (45) dias calendario

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

Catorce millones trescientos sesenta y nueve mil ciento sesenta pesos
colombianos M/CTE ($14.369.160)

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 02/11/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

Catorce millones trescientos sesenta y nueve mil ciento sesenta pesos
colombianos M/CTE ($14.369.160)

FORMA DE PAGO

Un pago del 100%

INFORME DE SUPERVISION NRO.

01

PERIODO DEL INFORME

Desde el 19/09/2025 al 28/10/2025

1.1. Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 55-44-101086280
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 16/09/2025

FECHA APROBACION 19/09/2025

GCCON-F-031 V04
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VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/09/2025 28/02/2026 2.873.832,00
Calidad del servicio 12/09/2025 29/10/2026 4.310.748,00
EJECUCION CONTRACTUAL
¢{CUMPLIO?

OBLIGACIONES

SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Garantizar durante el plazo de
ejecucion del contrato el valor del
costo unitario y la calidad ofrecidos
en la Propuesta.

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacién de obligaciones

2. Coordinar con el supervisor del
contrato  para presentar las
muestras de los elementos
ofertados, los cuales deben ser
aprobados y contar con el visto
bueno previo a la instalacién de los

articulos contratados.

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacién de obligaciones

3. Proveer los elementos originales,
de marcas del mercado nacional o
internacional, garantizando que los
articulos ofertados son nuevos y de
excelente calidad, acorde con la
ficha técnica que entregue.

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacidn de obligaciones

4. Realizar la instalacion correcta de
las cortinas enrollables tipo Screen
en las ubicaciones de la sede
comercio del Sena Regional Huila,
que indique el Supervisor del
contrato.

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacidn de obligaciones

5. Instalar de manera técnica y
Optima los herrajes y/o accesorios y
elementos completos que
conforman los accesorios para la
instalacién de las  cortinas
enrollables tipo Screen, en el plazo

estipulado.

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacién de obligaciones

6. Atender todas las solicitudes que
haga el supervisor, quien informara
de la presencia de defectos de

No Aplica

Para este informe no aplica

verificacidn de obligaciones

GCCON-F-031 V04
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calidad en los elementos

suministrados.

7. Hacer reposicion de bienes en un
término no mayor a cinco (5) dias
habiles, cuando haya suministrado

Para este informe no aplica

suministrados.

No Aplica verificacion de obligaciones
elementos defectuosos y/o de mala
calidad, sin costo alguno para la
Entidad.
8. Reparar los dafios que se
presenten en los  espacios Para este informe no aplica
destinados para la instalacion de las | No Aplica verificacién de obligaciones
cortinas, con ocasion al proceso de
instalacion.
9. Presentar certificacion de Para este informe no aplica
garantia de los elementos | No Aplica verificacién de obligaciones

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se relaciona a continuacidn el listado de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas

de la entidad: ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas, que aplican para
el contrato No. CO1.PCCNTR.8314157 de 2025 segun los estudios previos del proceso.

OBLIGACIONES

¢{CUMPLIO?

SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion
del SG-SST firmada por el

Para este informe no aplica

los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de

riesgo o Registro  de la

No Aplica verificacion de obligaciones
Representante Legal y responsable
del SG-SST.
. i Para este informe no aplica
2. Fotocopia de cédula Responsable . L o
No Aplica verificacion de obligaciones
del SG-SST.
3. El proponente deberd adjuntar
Certificado de la A.R.L no mayor a
un afo, donde conste que el
contratista tiene documentado la Para este informe no aplica
autoevaluacion del SG-SST incluidos | No Aplica verificacién de obligaciones
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Autoevaluacién no mayor a un afio
firmada por el Represente Legal y
Licencia en
Seguridad y Salud en Trabajo
vigente y curso de 50 horas en SG-

Profesional  con

SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

Obligaciones Ambientales del Contratista

1.El contratista debera garantizar la
gestion ambientalmente adecuada
de los residuos generados durante
la prestacion del servicioy en el caso
de generarse residuos peligrosos,
presentar a la Entidad el acta y/o
certificado de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final
expedida por un gestor autorizado
por la Autoridad ambiental, en el
cual se indique las corrientes de los
residuos, fecha, sitio de recoleccién
y las cantidades en kilogramos, en
un término no mayor a tres (3)
meses después de entregados los
residuos.

No Aplica

Para este informe no

verificacidn de obligaciones

aplica

2. Mantener productos quimicos
debidamente etiquetados acorde
con lo establecido en el Sistema
Globalmente = Armonizado de
Clasificacion 'y Etiquetado de
Productos Quimicos Decreto 1496

de 2018 y resolucién 773 de 2021.

No Aplica

Para este informe no

verificacién de obligaciones

aplica

3.  Certificar 'y seguir la
implementacion de las
recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la
Energia: *En  espacios  con
climatizacién deben permanecer
cerradas

puertas y ventanas

mientras se ejecuta el
mantenimiento. *El sistema de
iluminacién  debe  permanecer
apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de la

instalacion de las persianas.

No Aplica

Para este informe no

verificacién de obligaciones

aplica

GCCON-F-031 V04
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
No Aplica
Porcentaje de ejecucion fisica: 70 %
Porcentaje de ejecucidn financiera: 0%
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, Periodo reportado septiembre de 2025 Planilla No. 9492962427 del 06/10/2025
PENSION Y
ARL

Para el presente contrato de compraventa No. CO1.PCCNTR.8314157 de 2025, se adjunta certificacién
emitida por parte del Representante Legal, en la cual se Certific6 que DECORARCO SA, identificado con
NIT. 816.001.519 se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes
a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que NO se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

El contrato en ejecucién dio inicio el 19 de septiembre de 2025, fecha en la cual se programod vy
posteriormente se hizo visita a la sede por parte del Contratista para tomar medidas en sitio y determinar
las zonas en la cuales se realizara la instalacién de las persianas enrollables. Se pusieron en fabricacién el
70% de las cortinas, sin embargo, mediante comunicado del dia 29 de octubre de 2025, el contratista
manifiesta que el proceso de importacion de los materiales requeridos aunado a la época del afio en curso
requiere mayor tiempo, dado que se aumentaron las cantidades a suministrar en el momento de la
adjudicacion, pues se presentaron ahorros en el proceso de contratacion. Lo anterior implica que se
requiere mayor tiempo del establecido inicialmente, en consecuencia, en la misiva solicita una prorroga
de 19 dias calendario.

GCCON-F-031 V04
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Prorrogar el plazo de ejecucion en diecinueve (19) dias calendario, con lo cual la fecha de finalizacidn sera
el 21 de noviembre de 2025.

7. OBSERVACIONES

- Se anexa al informe de supervision, la Solicitud de Prorroga por parte del Contratista.

Para constancia se firma 29 de octubre de 2025.

CLAUDIA MARCELA PENAGOS ADRIANA MILENA ALVAREZ RIVERA
Supervisora del contrato Apoyo a la supervision

W

Revisd: Juan Manuel Garzon —Contratista, Abogado Asesor Despacho Regional #’
Revis6: Edwin Andrés Garcia Amaya — Contratista, Abogado estructurador 2 ,4#/4.

Elaboré: Adriana Milena Alvarez Rivera — Apoyo a la supervision fudh(
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Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacidon de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

4 31/08/2025
Se realizan ajustes menores en el documento.

Se unifica el documento para que se aplicable a contratos de servicios

personales y para contratos de bienes y servicios

GCCON-F-031 V04



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo JADER FRANCO ALZATE identificado con cc 10.114.073, en calidad de
Representante Legal de la empresa DECORARCO S.A., con NIT 816001519-5;
certifico que nuestra EMPRESA se encuentra en la Ejecucion vy
Mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio de
Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por el cual
se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes™.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el
diseno, administraciéon y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo con licencia vigente en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabagjo, en cumplimiento al Capitulo 1 de la
Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, dependiendo del

nUmero de frabajadores.

Damos fe que a la fecha la empresa DECORARCO S.A, con NIT 816001519-5

Se encuentra con el Sistema implementado.

lgualmente, luego de aplicar la autoevaluacion de los estdndares minimos

segun resolucion 0312 de 2019 por parte del Ministerio del Trabagjo; la

empresa presenta un porcentaje de cumplimiento del 100%




Nota: Partiendo del principio de la buena fe, lo cerfificado en este
documento se asume como un hecho cierto y veraz;, la rendicidon de
informaciéon no comprobable mediante evidencia, se configura como
falsedad material en documento publico Articulo 287 de la Ley 599 de 2000

(Cddigo Penal).

La presente certificacion se firma en Pereira Risaralda a los 04 dias del mes

Agosto del ano 2025.

ol
Ilz.l;hbit.c&a[ % [ 7@

Lucero Gdlvez Torres
JADER FRANCO ALZATE Representante legal Grupo Aliado
C.C 10.114.073 CC N0.34042808
Representante legal Licencia SST No 860-2017
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-169.774

Certifica que la empresa DECORARCO S.A. identificada con NIT 816001519 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
30/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluaciéon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 30/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016



El suscrito CARLOS MEJIA BOTERO, identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad
de REVISOR FISCAL de DECORARCO S.A. en Reorganizacion, NIT. 816.001.519-5 con tarjeta
profesional, Numero 41529 -T expedida por la Junta Central de Contadores me permito,

CERTIFICAR:

Que la empresa DECORARCO S.A. en Reorganizacién, con domicilio principal en la Ciudad de
Pereira, a la fecha se encuentra al dia en el pago de los aportes a Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, y en los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales). De conformidad con la Ley 789 de 2002 a la fecha cumple con la obligacién de
contratacion de aprendices.

Que el ultimo periodo cancelado corresponde a los aportes a pension del mes de octubre de
2025 y aportes a salud del mes de noviembre de 2025, y que se pagaron en el dia siete (7) del
mes de noviembre del afio 2025; asi mismo, ya estan cancelados los aportes de los 6 meses
anteriores.

Para constancia de lo anterior, se firma en Pereira, a los 7 dias del mes de noviembre de 2025.

e
Cé MEJIA BOTERO
CC+15.905.395 de Chinchina

TP 41529 -T
Avenida Alberto Mendoza Nro 89-103 casa 44 Monte Verde — Manizales
314 678 2424
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BEFRODOGEePARZ@99BD B EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS MEJIA BOTERO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
15905395 de CHINCHINA (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 41529-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6FAC487A549E05E9

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 816001519 5 DECORARCO S.A B - MENOS DE 200 COTIZANTES DECORARCO PEREIRA CRA 14 No 83-269 bodega 3 - | PEREIRA-RISARALDA 3200077 Si
la villa

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1911795013 9494472050 E 2025/11/07 2025/11/07 | BANCOLOMBIA 0 $12,232,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: DECORARCO PEREIRA (35 Afiliados) $40,503,639  $6,481,300 $55,144,130  $2,205,100 $55,549,806  $2,221,400 $55,144,130 $1,324,700 $12,232,500
Centro de Trabajo: ALMACENES PEREIRA (35 Afiliados) $40,503,639|  $6,481,300 $55,144,130)  $2,205,100 $55,549,806 $2,221,400 $55,144,130 $1,324,700) $0| $0| $12,232,500
Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,800,000] $288,000| $1,800,000] $72,000] $1,800,000) $72,000 $1,800,000] $43,900 $0| $0| $475,900
1 Jec fasaar Juenoezowna T T T T TTTTTTT T T T TTT Isra]s0] st1800000  s2ss000epsos] 30 | 1,800,009 $72,0000 ccr24| 30 [ $1,800,000 572,000 1425 30 [ 51,800,000 2.436 543,900 30 50l s s $475,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (3 Afiliados) $5,409,569|  $865,600) $5,409,569|  $216,500) $5,409,569|  $216,500) $5,409,569) $131,900 30| 30| $1,430,500
2 [cc |1144082587 [cAicEDO 25-14 [ 30 [ $1,423,500] $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF57| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-25 30 |  $1,423,500| 2.436% $34,700| 30 $0) $0) si $376,500
[CHRISTIAN
3 [cc [1143928362 [SETER XIMENA X 23020 [ 30 [ $2,500,000] $400,000(EPS005| 30 $2,500,000) $100,0000 CCF57| 30 |  $2,500,000] $100,000( 14-25| 30 |  $2,500,000| 2.436% $60,900| 30 $0) $0) si $660,900
1
4 JcC [1112491185 |VALENCIA LAURA X 23030 [ 30 [ $1,486,069) $237,800(EPS010] 30 $1,486,069) $59,500| CCF56] 30 |  $1,486,069) $59,500| 14-25 30 |  $1,486,069] 2.436% $36,300| 30 $0) $0) si $393,100
1
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (31 Afiliados) $33,294,070|  $5,327,700 $47,934,561| $1,916,600) $48,340,237|  $1,932,900 $47,934,561 $1,148,900) $0) $0) $10,326,100

Pagina 1 de 3 2025/11/11 09:11 AM
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Planilla Resumen

5 Jcc [1053824962 |AGUIRRE YESICA 23020 $1,527,876 $244,500[EPSO1 $1,527,876| $61,200] CCF44 $1,527,876| $61,200] 14-25) $1,527,876| 2.436%) $37,300) $0) $0) Si $404,200
1
6 |cC |1116274942 [ALZATE MARIA 23030 $1,457,722 $233,300[EPS005 $1,457,722| $58,400] CCF44 $1,457,722 $58,400] 14-25] $1,457,722] 2.436% $35,600) $0) $0) Si $385,700
1
7 |cC 42074933 [BERRIO LAURA $0) $o0|EPS018 $1,600,000) $64,000] CCF44 $1,600,000) $64,000( 14-25 $1,600,000( 2.436%] $39,000) $0) $0) Si $167,000
8 |cC [10099120  [CARDONA JOSE $0) $0|EPS002 $1,470,000) $58,800] CCF44 $1,470,000| $58,800] 14-25| $1,470,000| 2.436% $35,900) $0) $0) Si $153,500
9 |cc 4564441 [CARMONA HERNAN $0) $0|EPS002 $1,328,600) $53,200] CCF44 $1,328,600) $53,200] 14-25| $1,328,600| 2.436%) $32,400) $0) $0) Si $138,800
10 [cc [4564441 [CARMONA HERNAN $0) $0|EPS002 $94,900) $3,800 CCFa4) $94,900) $3,800| 14-25| $94,900] 0.000% $0) $0) $0) Si $7,600
11 |cc [1087995396 |cASTARO CINDY 23100 $1,423,500) $227,800{EPS002 $1,423,500) $57,000] CCF44 $1,423,500) $57,000] 14-25| $1,423,500] 2.436% $34,700) $0) $0) Si $376,500
1
12 |cc [1089598570 |CASTANO JUAN 23030 $1,200,000) $192,000{EPS002 $1,200,000) $48,000] CCF44 $1,420,833 $56,900] 14-25| $1,200,000| 2.436%) $29,300) $0) $0) Si $326,200
1
13 |cc [10114073  [FRANCO JADER $0) $0|EPS005 $1,800,000) $72,000] CCF44 $1,800,000) $72,000| 14-25] $1,800,000( 2.436% $43,900) $0) $0) Si $187,900
14 [cE [1056043 GARMENDIA 50| $0|EPS002 $1,560,252| $62,500] CCF44 $1,560,252 $62,500] 14-25| $1,560,252| 2.436%) $38,100) $0) $0) si $163,100
[MERVIN
15 [cc [1088287651 |GOMEZ ERIKA 23030 $1,919,297| $307,100[EPSO1 $1,919,297] $76,800] CCF44 $1,919,297] 576,800 14-25) $1,919,297] 2.436% $46,800) $0) $0) Si $507,500
1
16 [cc [1058913162 |GRAJALES 23030 $2,000,000f $320,000{EPS037 $2,000,000) $80,000] CCF44 $2,000,000) $80,000] 14-25| $2,000,000| 2.436% $48,800) $0) $0) Si $528,800
VANESSA 1
17 |cc [51926693  |GUTIERREZ ALICIA $0) $0|EPSO0! $1,328,600) $53,200] CCF44 $1,328,600) $53,200] 14-25) $1,328,600( 2.436% $32,400) $0) $0) Si $138,800
18 [cc [51926693  |GUTIERREZ ALICIA $0) $0|EPSO0! $94,900) $3,800 CCFa4 $94,900) $3,800| 14-25| $94,900] 0.000% $0) $0) $0) si $7,600
19 |cc [r5100048  [HENAO JORGE 23020 $1,520,000| $243,200[EPS018 $1,520,000) $60,800] CCF44 $1,520,000) $60,800] 14-25| $1,520,000] 2.436% $37,100) $0) $0) Si $401,900
1
20 |cC [1092913384 |HOYOS LUZ 25-14 $1,376,050) $220,200{EPS005 $1,376,050) $55,100] CCF44 $1,423,500) $57,000( 14-25 $1,376,050[ 2.436% $33,600) $0) $0) Si $365,900
21 |cC [1092913384 [HOYOS LUZ 25-14 547,450 $7,600{EPS005 $47,450) 0| CCFa4 $47,450) so| 14-25) $47,450] 0.000% $0) $0) $0) Si $7,600
22 [cC [34059009  [JIMENEZ MARTHA $0) $0|EPS037 $1,804,502f $72,200] CCF44 $1,804,502 $72,200] 14-25) $1,804,502| 2.436%) $44,000) $0) $0) Si $188,400
23 |cC [10135932  |MARIN FRANCISCO 25-14 $1,520,000) $243,200[EPS018 $1,520,000) $60,800] CCF44 $1,520,000) $60,800( 14-25 $1,520,000( 2.436% $37,100) $0) $0) Si $401,900
24 |CC [1088278176 |MARIN LINA 23030 $1,600,000) $256,000{EPS002 $1,600,000) $64,000] CCF44 $1,600,000) $64,000] 14-25| $1,600,000| 2.436%) $39,000) $0) $0) Si $423,000
1
25 |CC [93336751  |MARTINEZ ROOBEL 25-14 $1,480,000| $236,800[EPSO1 $1,480,000) $59,200] CCF44 $1,480,000) $59,200( 14-25 $1,480,000( 2.436% $36,100) $0) $0) Si $391,300
26 [PT [5022802 [MOLINA ELIZABETH 23020 $1,423,500) $227,800|EPS00: $1,423,500) $57,000] CCF44 $1,423,500) $57,000( 14-25 $1,423,500( 2.436% $34,700) $0) $0) si $376,500
1
27 |cC [9760586 INARVAEZ OSCAR $0) $o0|EPS018 $1,508,678] $60,400] CCF44 $1,508,678| $60,400] 14-25] $1,508,678| 2.436%) $36,800) $0) $0) Si $157,600
28 |cC [9760586 INARVAEZ OSCAR $0) $o|EPs018 $50,059) $2,100 CCF44 $50,059) $2,100| 14-25| $50,059] 0.000% $0) $0) $0) Si $4,200
29 [cc [10138888  [OROZCO JHON 23030 $1,520,000) $243,200[EPSO1 $1,520,000) $60,800] CCF44 $1,520,000) $60,800] 14-25| $1,520,000| 2.436%) $37,100) $0) $0) Si $401,900
1
30 |cC [1110512673 |PERALTA JEIMY 23030 $2,250,000) $360,000{EPS002 $2,250,000) $90,000] CCF44 $2,250,000) $90,000 14-25] $2,250,000{ 2.436%] $54,900) $0) $0) Si $594,900
1
31 [cc [1110512673 [PERALTA JEIMY 23030 $222,225 $35,600(EPS002) $222,225| 58,900 CCFa4) $222,225 $8,900| 14-25| $222,225( 0.000%] $0) $0) $0) Si $53,400
1
32 |cC [1088284095 [PINEDA CAMILO 23020 $1,800,000) $288,000{EPS010| $1,800,000) $72,000] CCF44 $1,800,000) $72,000| 14-25) $1,800,000| 2.436%) $43,900) $0) $0) Si $475,900
1
33 |cC [79046136  |RAMIREZ HECTOR 25-14 $1,423,500) $227,800[EPS005 $1,423,500) $57,000] CCF44 $1,423,500) $57,000| 14-25] $1,423,500] 2.436% $34,700) $0) $0) Si $376,500
34 cC [4431604 SOTO EDGAR 23030 $1,423,500) $227,800|EPS010| $1,423,500) $57,000] CCF44 $1,423,500) $57,000| 14-25) $1,423,500( 2.436%] $34,700) $0) $0) Si $376,500
1
35 |CC 42054814  |SUAREZ CIELO 25-14 $1,520,000) $243,200[EPS03 $1,520,000) $60,800] CCF44 $1,520,000) $60,800( 14-25 $1,520,000( 2.436% $37,100) $0) $0) Si $401,900
36 [cc [os66524 [TABARES FABIO 23020 $1,423,500) $227,800[EPS018 $1,423,500) $57,000] CCF44 $1,423,500) $57,000] 14-25| $1,423,500( 2.436% $34,700) $0) $0) Si $376,500
1
37 |cC [87062787  [TUMAL JOHN $0) $0[MIN0O2 $2,000,000) $80,000] CCF44 $2,000,000) $80,000( 14-25 $2,000,000( 2.436% $48,800) $0) $0) Si $208,800
38 |cC [1088326682 |VALENCIA 23020 $1,091,350) $174,700[EPS00: $1,091,350) $43,700] CCF44 $1,091,350) $43,700( 14-25 $1,091,350[ 2.436% $26,600) $0) $0) Si $288,700
[MARIANA 1
39 |cC [1088326682 |VALENCIA 23020 | 3 $142,350) $22,800[EPS002| 3 $142,350) $5,700 CCF44) $142,350) $5,700| 14-25| $142,350| 0.000%] $0) $0) $0) Si $34,200
[MARIANA 1
40 [cC [1088326682 [VALENCIA 23020 $94,900 $15,200(EPS00: $94,900) $3,800 CCF44 $94,900 $3,800| 14-25| $94,900] 0.000% $0) $0) $0) Si $22,800
[MARIANA 1
41 [cc [1088326682 |VALENCIA 23020 $94,900) $15,200(EPS002) $94,900) $3,800 CCF44) $94,900) $3,800| 14-25| $94,900] 0.000% $0) $0) $0) Si $22,800
[MARIANA 1
42 [cC 38874412 [VARGAS LUZ 25-14 $1,602,650) $256,500[EPSO1 $1,602,650) $64,200] CCF44f 29 | $1,796,510) §71,900 1425 29 | $1,602,650] 2.436% $39,100) $0) $0) Si $431,700
43 [cC |1088289267 [zULETA LUISA 23030 $189,800) $30,400|EPS03 $189,800) $7,600( CCFa4) $133,333 $5,400| 14-25| $189,800| 2.436% $4,700) $0) $0) si $48,100
1
Total Afiliados( 35) $40,503,639|  $6,481,300) $55,144,130]  $2,205,100] $55,549,806|  $2,221,400) $55,144,130) $1,324,700) $0) $0 $12,232,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 816001519 5 DECORARCO S.A B - MENOS DE 200 COTIZANTES DECORARCO PEREIRA CRA 14 No 83-269 bodega 3 - | PEREIRA-RISARALDA 3200077 Si
la villa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1911795013 9494472050 E 2025/11/07 2025/11/07 | BANCOLOMBIA 0 $12,232,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 26 $6,481,300 S0 S0 $6,481,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,951,100 S0 $0 $1,951,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $2,443,200 $0 $0 $2,443,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7/ $1,859,200 $0 $0 $1,859,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 35 $1,324,700 $0 $0 $1,324,700
COLMENA 14-25 800,226,175 3 35 $1,324,700 S0 S0 $1,324,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 35 $2,221,400 S0 S0 $2,221,400
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 31 $1,932,900 S0 $0 $1,932,900
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 2 $157,000 S0 $0 $157,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $59,500 $0 $0 $59,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 i 1 $72,000 S0 $0 $72,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 35 $2,205,100 $0 $0 $2,205,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $567,700 S0 S0 $567,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO002 901,037,916 1 1 $80,000 $0 S0 $80,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $292,600 S0 S0 $292,600

. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 5 $305,100 S0 S0 $305,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 10 $617,200 S0 $0 $617,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $342,500 $0 $0 $342,500

35 $12,232,500 $0 $0 $12,232,500
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL

El suscrito, Jader Franco Alzate, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10114073, expedida en
Pereira, en mi calidad de representante legal de la empresa Decorarco SA, con NIT. 816001519,
declaro bajo la gravedad de juramento que he leido, comprendido el contenido y conozco a
plenitud, las Especificaciones técnicas del objeto contractual, las cuales me comprometo a cumplir
y se encuentran plasmadas en los documentos del proceso y publicadas en el proceso SECOP II.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL

A continuacidn, se relacionan y especifican las caracteristicas técnicas generales para el suministro e
instalacion de cortinas enrollables, las cuales se ajustan a la necesidad presentada en los Despachos
Judiciales de la DESAJ Neiva, las cuales se deben tener en cuenta para la presente contratacion

p - UNIDAD DE
No. DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANTIDAD
Suministro e Instalacién de Cortina Enrollable tipo Screen 3% blanco -
1 o UN 122
Tamafio: 1,56 m2

v' Garantia de fabricante minima de dos (2) afios, que cubra los mantenimientos preventivos y

correctivos por defectos de fabrica.

Ademas de las caracteristicas técnicas aportadas se cumplirdn las siguientes:

1)

Los elementos suministrados deben ser originales, nuevos y deben cumplir con todas las
normas aplicables. El oferente seleccionado debe comprometerse a sustituir los bienes que
resulten defectuosos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud por parte del
Supervisor, teniendo en cuenta que el “solo recibido” no implica la aceptacién de los bienes.
Suministrar persianas enrollables tipo screen con transparencia (nivel de apertura) del 3%, y
accesorios plasticos color blanco, mecanismos, bujes de cola, soportes metalicos, con sistema
de enrollado manual con cadena de poliéster con pasos en plastico.

La composicién de tejidos debe ser de poliéster o fibra de vidrio con PVC.

Telas certificadas en el cumplimiento de las especificaciones técnicas sobre resistencia al fuego
y proteccion al medio ambiente.

Nivel de apertura del 3%

Enrollables confeccionadas en telas traslucidas color blanco.

Con sistema de enrollado manual operado con cadena en poliéster con pasos en plastico.
Accesorios plasticos en color blanco

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77
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Elementos suministrados:

h
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9) Base circular forrado en tela para recoger la tela y de esta manera permitir o bloquear la

OFICINA ANCHO ALTO MANDO M2
PISO 2
GRUPO APOYO MIXTO 413 16 AI\LTI;)S 6,61
GRUPO APOYO MIXTO 1,65 1,6 DER 2,64
GRUPO APOYO MIXTO 2,6 1,6 DER 4,16
GRUPO APOYO MIXTO 2,04 1,6 12Q 3,26
GRUPO APOYO MIXTO 2,16 1,6 12Q 3,46
GRUPO APOYO MIXTO 0,95 1,6 DER 1,52
GRUPO APOYO MIXTO 34 16 AI\L/]AB[())S >A44
GRUPO APOYO MIXTO 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO APOYO MIXTO 2,06 1,6 12Q 3,30
GRUPO APOYO MIXTO 1,93 1,6 DER 3,09
GRUPO APOYO MIXTO 1,05 1,6 12Q 1,68
GRUPO APOYO MIXTO 323 16 AILVIABDOS >17
PISO 3 0,00
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 412 16 A“L/flgs 6,59
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 1,6 1,6 12Q 2,56
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,63 1,6 DER 4,21
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 A“L/flgs >36
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,865 1,6 12Q 1,38
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,95 1,6 12Q 1,52
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,4 1,6 5,44
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,99 1,6 DER 1,58
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GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | 2,08 1,
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | 2,17 16 DER 3,47
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | 0,84 16 1zQ 1,34
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | % 16 AI\LTS ’ >36
NOMINA
NOMINA 12 1,22 1zQ 1,46
NOMINA 0,9 1,22 DER 1,10
NOMINA 1 1,22 DER 1,22
NOMINA 2,6 1,22 DER 3,17
TALENTO HUMANO
TALENTO HUMANO 15 1,4 DER 2,10
TALENTO HUMANO 14 1,4 1zQ 1,9
EMPRENDIMIENTO REGIONAL
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 2,3 1,35 1zQ 3,11
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 0,9 135 DER 1,22
ENFERMERIA Y BIENESTAR
ENFERMERIA 1,45 2 1zQ 2,90
ENFERMERIA 11 2 1zQ 2,20
BIENESTAR APRENDICES 19 1,98 DER 3,76
BIENESTAR APRENDICES 1,8 1,98 DER 3,56
EMPRENDIMIENTO CIES
ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,495 1,7 1zQ 2,54
ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,98 1,7 DER 3,37
COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ACADEMICA 1,65 1,18 1zQ 1,95
COORDINACION ACADEMICA 1,15 1,18 DER 136
COORDINACION ACADEMICA 0,65 16 DER 1,04
TOTAL, PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADAS 122,00
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA

RRESPONDENCIA 2,22 1,3 DER 2,89
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UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1,4 1,2 1,68
1,8 1,5 DER 2,70
0,815 1,3 1zaQ 1,06
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 1,84 1> DER 2,76
0,81 1,3 1zaQ 1,05
0,93 1,5 DER 1,40
0,9 1,5 1zaQ 1,35
1,77 1,5 DER 2,66
0,84 1,5 1zaQ 1,26
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,765 1,3 DER 0,99
0,765 1,3 1zaQ 0,99
1,65 1,5 DER 2,48
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 izq 3,30
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 der 3,30
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA 1,52 2 1zaQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zaQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,52 2 1zaQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zaQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,4 1,5 1zQ 2,10
BIBLIOTECA 1,43 1,5 1zQ 2,15
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25

Atentamente,

o

JADER FRANCO ALZATE

CC 10°114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com
Cel: 310 640 2490

or Villa Olimpica
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Pereira Risaralda
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CERTIFICADO DE GARANTIA

El suscrito, Jader Franco Alzate, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10114073,
expedida en Pereira, en mi calidad de representante legal de la empresa Decorarco SA, con
NIT. 816001519, declaro bajo la gravedad de juramento que:

La garantia de los elementos suministrados tiene una garantia de dos (2) afios, que cubra
los mantenimientos preventivos y correctivos por defectos de fabrica.

Que los elementos suministrados son fabricados por Decorarco SA, Cortinas y Persianas
Horizonte (Marca Registrada por Decorarco SA) y que se Instalaron de manera técnica y
Optima los herrajes y/o accesorios y elementos completos que conforman los accesorios
para la instalacidn de las cortinas enrollables tipo Screen, en el plazo estipulado

OFICINA ANCHO ALTO MANDO M2
PISO 2
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 413 16 LAD 6,61
GRUPO APOYO MIXTO 1,65 1,6 DER 2,64
GRUPO APOYO MIXTO 2,6 1,6 DER 4,16
GRUPO APOYO MIXTO 2,04 1,6 12Q 3,26
GRUPO APOYO MIXTO 2,16 1,6 12Q 3,46
GRUPO APOYO MIXTO 0,95 1,6 DER 1,52
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 34 16 LAD >A44
GRUPO APOYO MIXTO 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO APOYO MIXTO 2,06 1,6 12Q 3,30
GRUPO APOYO MIXTO 1,93 1,6 DER 3,09
GRUPO APOYO MIXTO 1,05 1,6 12Q 1,68
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 323 16 LAD >17
PISO 3 0,00
AMBOS
RUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2.12 16 6,59
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GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 1,6 1,

GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,63 1,6 DER 4,21
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 A'LVIABDO ’ >36
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | 0,865 1,6 1zQ 1,38
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,95 1,6 1zQ 1,52
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,4 1,6 5,44
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,08 1,6 1zQ 3,33
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,17 1,6 DER 3,47
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,84 1,6 1zQ 1,34
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 A'\L/,Ilfé) ’ >36
NOMINA

NOMINA 1,2 1,22 1zQ 1,46
NOMINA 0,9 1,22 DER 1,10
NOMINA 1 1,22 DER 1,22
NOMINA 2,6 1,22 DER 3,17
TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO 1,5 1,4 DER 2,10
TALENTO HUMANO 1,4 1,4 1zQ 1,96
EMPRENDIMIENTO REGIONAL

EMPRENDIMIENTO REGIONAL 2,3 1,35 1zQ 3,11
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 0,9 1,35 DER 1,22
ENFERMERIA Y BIENESTAR

ENFERMERIA 1,45 2 1zQ 2,90
ENFERMERIA 1,1 2 1zaQ 2,20
BIENESTAR APRENDICES 1,9 1,98 DER 3,76
BIENESTAR APRENDICES 1,8 1,98 DER 3,56
EMPRENDIMIENTO CIES

ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,495 1,7 1zQ 2,54
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ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,98 1,
COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ACADEMICA 1,65 1,18 1zQ 1,95
COORDINACION ACADEMICA 1,15 1,18 DER 1,36
COORDINACION ACADEMICA 0,65 1,6 DER 1,04
TOTAL, PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADA 122,00
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 2,22 1,3 DER 2,89
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1,4 1,2 DER 1,68
1,8 1,5 DER 2,70
0,815 1,3 1zQ 1,06
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 1,84 1> DER 2,76
0,81 1,3 1zQ 1,05
0,93 1,5 DER 1,40
0,9 1,5 1zQ 1,35
1,77 1,5 DER 2,66
0,84 1,5 1zQ 1,26
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,765 1,3 DER 0,99
0,765 1,3 1ZQ 0,99
1,65 1,5 DER 2,48
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 izq 3,30
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 der 3,30
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA 1,52 2 1zQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,52 2 1zQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,4 1,5 1zQ 2,10
BIBLIOTECA 1,43 1,5 1zQ 2,15
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25

Atentamente,

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 32053 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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JADER FRANCO ALZATE
CC10°114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com

Cel: 310 640 2490

Cra. 14 No 83 — 269 Bod 3
Sector Villa Olimpica
Pereira Risaralda

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 320 53 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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CERTIFICADO MUESTRAS

El suscrito, Jader Franco Alzate, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10114073,
expedida en Pereira, en mi calidad de representante legal de la empresa Decorarco SA, con
NIT. 816001519, declaro bajo la gravedad de juramento que:

Se Coordind con el supervisor del contrato para presentar las muestras de los elementos
ofertados, los cuales fueron aprobados y contaron con el visto bueno previo a la instalacion
de los articulos contratados

Atentamente,

bl

JADER FRANCO ALZATE
CC10°114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com
Cel: 310 640 2490

Cra. 14 No 83 — 269 Bod 3

Sector Villa Olimpica

Pereira Risaralda

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77
Tels: (576) 320 53 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA ENTIDAD

Yo, Jader Franco Alzate, identificado con CC 10114073, expedida en Pereira, en mi calidad
de representante legal de la empresa Decorarco SA, nit: 816001519, garantizamos que se
cumplieron con las gestiones ambientalmente adecuada de los residuos generados durante
la prestacién del servicio, que no se generaron residuos peligrosos. Las instalaciones se
hicieron en el dia por lo que no se necesité el uso de energia eléctrica para iluminacion.

En la fabricacién de las cortinas enrollables en fabrica, se aprovechan los retales en la
fabricacidn de bolsos y cartucheras que son donadas a niflos de escuelas publicas.

Atentamente,

(AR

JADER FRANCO ALZATE
CC10°114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com

Cel: 310 640 2490

Cra. 14 No 83 — 269 Bod 3
Sector Villa Olimpica
Pereira Risaralda

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 32053 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Yo, Jader Franco Alzate, identificado con CC 10114073, expedida en Pereira, en mi calidad
de representante legal de la empresa Decorarco SA, nit: 816001519, certifico bajo la
gravedad de juramento que en nuestros procesos no se utilizan productos quimicos, ni
desechos peligrosos que afecten la salud y el ambiente.

Atentamente,

Hilaldef

JADER FRANCO ALZATE

CC 107114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com
Cel: 310 640 2490

Cra. 14 No 83 — 269 Bod 3

Sector Villa Olimpica

Pereira Risaralda

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 320 53 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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VX SCREEN

3000-3%

\4

VERTILUX

IDEAS FOR YOUR SPACE

TECHNICAL PROPERTIES

SUNLIGHT CONTROL PROPERTIES

Composition 30% PES + 70% PVC
Weight 425 g/m? (£ 5%) | 12.53 0z/yd? [+ 5%)
Thickness 0.55 mm [+ 5%) | 0.021in (+5%)
Roll Width 25m&3.0m | 98in & 118in
Roll Length 30m | 33yd
Openness Factor ~3%
UV Blockage ~97%
Light Fastness 1S0105 B02:2014 Grade 8
Flame Retardant NFPA 701

*Performance evaluations conducted by independent laboratories.

COLOR Ts%) Rsiw)  As@)  Tvw)

Brown Chocolate 04 07 89 04

Chestnut a7 05 88 05
Ebony 04 04 92 04
Ebony Pearl 04 10 86 04
Linen 20 50 30 15
Taupe 08 40 52 06
White 20 71 09 19

White Linen 18 64 18 17
White Pearl 10 41 49 10

CARE & MAINTENANCE

MANUFACTURING

© B X0 XK

1. Wipe gently with a wet sponge.
2.Vacuum clean for regular maintenance.
3. Do not wash.

4. Do notwring dry.

5. Do not bleach.

6. Do not dry clean nor use steam cleaning.

Can be Ultrasonic Cut
Railroaded NOT Required

INTERNATIONAL CERTIFICATIONS

APPLICATIONS

SERTLUE
vmy
i

@ @ OEKO-TEX® l \ l
GREENGUARD STAN DARD 1 0 e, w
GREENGUARD

SHWO 067744 TESTEX NFPA®

The Vertilux Collection has all of the most important certificates in the industry.

However, different certificates apply for different fabrics in our collection.
Please ask our Customer Service Department about the certificates
available for specific fabric patterns.

IMPORTANT: The values and recommendations in this card are not contractual and can not be used

as claim for order cancellations or returns. This technical data may vary at any time without previous notice.
Color samples may not necessarily be an exact match of the material to be used to produce your order.
Returns will not be accepted due to minor variations of color or texture.

U &

Roller Sliding Indoor Use
Shades Panels Only

vertilux.com
© 2025. Vertilux, Ltd. AlLRights Reserved. 7" Edition.



T DIVERSIFIED

TESTING LABORATORIES, INC.

‘ ~
m WORLDWIDE SERVICE

4 336 WEST FRONT STREET
P.O. BOX 4004
BURLINGTON, NORTH CAROLINA 27215
PHONE (336) 227-7710 « FAX (336) 227-1175
www.diversifiedtestinglabs.com

“We Test Per Your Request”’ =————pp

March 9, 2021

Ms. Kimberly Mc Wade
VERTILUX LTD.

7753 NW 79 Place
Medley, FL 33166

Reference: Laboratory Test Report
Lab Identification No. 44808
Invoice No. 76045
Dear Ms. Mc Wade:
One (1) fabric sample, identified as VX Screen 3000-3, was received and tested in accordance with CAN/ULC-

S109-14, “Standard for Flame Tests of Flame-Resistant Fabrics and Films”, Small-Flame Test. The results are
as follows:

Test Results

Specimen Number Residual Flame (sec) Damaged Length (mm)

Warp Fill Warp Fill
1 0.0 0.0 118 131
2 0.0 0.0 124 155
3 0.0 0.0 119 116
4 0.0 0.0 128 124
5 0.0 0.0 110 121

Avg. 125

The fabric sample submitted meets the minimum requirements of the Small-Flame Test. The maximum average
damaged length shall not exceed 165 millimeters and the maximum damaged length for any individual specimen
shall not exceed 190 millimeters. No residues shall fall to the floor of the test chamber and continue flaming for
more than two (2) seconds at any time during the test.

If there are any questions or when we can be of further assistance, please let us know.

Sincerely,

.......
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Brian S. Dement W
BSD/mr
OUR LETTERS AND REPORTS ARE FOR THE EXCLUSIVE USE OF THE CLIENT TO WHOM THEY ARE ADDRESSED. ANY COMMUNICATION TO OTHERS OR THE USE OF OUR COMPANY NAME MUST RECEIVE PRIOR

APPROVAL. OUR TEST RESULTS APPLY ONLY TO THE SAMPLE TESTED AND ARE NOT NECESSARILY INDICATIVE OF THE QUALITIES OF APPARENTLY IDENTICAL OR SIMILAR PRODUCTS. SAMPLES NOT DESTROYED
IN TESTING ARE RETAINED A MAXIMUM OF THIRTY DAYS. THE LETTERS, REPORTS OR NAME OF DIVERSIFIED TESTING LABORATORIES, INC. MAY NOT BE USED IN ADVERTISING TO THE GENERAL PUBLIC.



T DIVERSIFIED

C/\(j TESTING LABORATORIES, INC.
< 4 AV “We Test Per Your Request” =————pp
336 WEST FRONT STREET
P.O. BOX 4004

BURLINGTON, NORTH CAROLINA 27215
PHONE (336) 227-7710 - FAX (336) 227-1175
www.diversifiedtestinglabs.com

March 9, 2021

Ms. Kimberly Mc Wade
VERTILUX LTD.

7753 NW 79 Place
Medley, FL 33166

Reference: Laboratory Test Report
Lab Identification No. 44808
Invoice No. 76045
Dear Ms. Mc Wade:
One (1) fabric sample, identified as VX Screen 3000-3, was received and tested in accordance with CAN/ULC-

S109-14, “Standard for Flame Tests of Flame-Resistant Fabrics and Films”, Large-Flame Test. The results are
as follows:

Test Results

Specimen Number Residual Flame (sec) Damaged Length (mm)
Length Width Length Width
1 0.0 0.0 152 127
2 0.0 0.0 191 203
3 0.0 0.0 127 114
4 0.0 0.0 127 127
5 0.0 0.0 152 127

The fabric sample submitted meets the minimum requirements of the Large-Flame Test. The length of char on
the individual single sheet specimens shall not exceed 250 millimeters. No residues shall fall to the floor of the
test chamber and continue flaming for more than two (2) seconds at any time during the test.

If there are any questions or when we can be of further assistance, please let us know.

Sincerely, Wi
Y \\\\\\\\NG L"”I//
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- So/ SEAL %’E
S §iod
Et4 1975 2
0% NES

2 ‘96:9-.:_?7,, AR S

."~.u--"' \
/,/"/0 % 0“\
Uiy

Z,
%

\

Brian S. Dement

BSD/mr

OUR LETTERS AND REPORTS ARE FOR THE EXCLUSIVE USE OF THE CLIENT TO WHOM THEY ARE ADDRESSED. ANY COMMUNICATION TO OTHERS OR THE USE OF OUR COMPANY NAME MUST RECEIVE PRIOR
APPROVAL. OUR TEST RESULTS APPLY ONLY TO THE SAMPLE TESTED AND ARE NOT NECESSARILY INDICATIVE OF THE QUALITIES OF APPARENTLY IDENTICAL OR SIMILAR PRODUCTS. SAMPLES NOT DESTROYED
IN TESTING ARE RETAINED A MAXIMUM OF THIRTY DAYS. THE LETTERS, REPORTS OR NAME OF DIVERSIFIED TESTING LABORATORIES, INC. MAY NOT BE USED IN ADVERTISING TO THE GENERAL PUBLIC.
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UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-169.774

Certifica que la empresa DECORARCO S.A. identificada con NIT 816001519 afiliada a la
Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha
30/12/2024 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluaciéon establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual
arroja un resultado total de 100 %:

<
w
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
§ Verificar Verificacién del SGSST 100 %
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 100 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa a 30/12/2024

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016
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§ Recursos 100 %
Planear —
Gestidn Integral 100 %
Gestion de la salud 100 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
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Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

DECORARCOSA

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

JADER FRANCO ALZATE

luis fernando catafio betancut

2024

decorarcosst22@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 639683 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

816001519

gestion@cassam.org
6013200077

40

3139901 Riesgo llI

FABRICACION DE OTROS ARTICULOS TEXTILES N.C.P., INCLUYE TEJIDOS ESTRECHOS Y
ESPECIALES, INCLUSO LOS DE URDIMBRE SIN TRAMA, DE HILOS O DE SUJETOS POR UNA
SUSTANCIA ADHESIVA COMO: ACCESORIOS TEXTILES PARA AUTOMOTORES, CORDONES PARA EL
CALZADO CON LOS EXTREMOS REMATADOS, ARTICULOS DE PASAMANERIA: TRENCILLAS,
BORLAS,GUANTES, MADRONOS Y ARTICULOS SIMILARES, APLICADORES PARA COSMETICOS DE
MATERIAL TEXTIL, CINTA TEJIDO SENSIBLE A LA PRESION (VELCRO)..

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/6/2025 8:14 PM

Fecha de Diligenciamiento : 2/6/2025



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

DECORARCOSA

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

JADER FRANCO ALZATE

luis fernando catafio betancut

2024

decorarcosst22@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 639683 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

816001519

gestion@cassam.org
6013200077

40

3139901 Riesgo llI

FABRICACION DE OTROS ARTICULOS TEXTILES N.C.P., INCLUYE TEJIDOS ESTRECHOS Y
ESPECIALES, INCLUSO LOS DE URDIMBRE SIN TRAMA, DE HILOS O DE SUJETOS POR UNA
SUSTANCIA ADHESIVA COMO: ACCESORIOS TEXTILES PARA AUTOMOTORES, CORDONES PARA EL
CALZADO CON LOS EXTREMOS REMATADOS, ARTICULOS DE PASAMANERIA: TRENCILLAS,
BORLAS,GUANTES, MADRONOS Y ARTICULOS SIMILARES, APLICADORES PARA COSMETICOS DE
MATERIAL TEXTIL, CINTA TEJIDO SENSIBLE A LA PRESION (VELCRO)..

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 Cumple
documental del Sistema

de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.1 Reporte de los 2. Cumple
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y totalmente
investigacion de Enfermedad Laboral ala
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacion de 2.00 Cumple 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y totalmente
investigacion de enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidon de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y analisis 1.00 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales

las enfermedades
laborales, los

incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.1Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las frecuencia de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidon de la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral

salud de los
trabajadores



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy
bioldgicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25

125



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/6/2025 8:14 PM

Fecha de Diligenciamiento : 2/6/2025



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo JADER FRANCO ALZATE identificado con cc 10.114.073, en calidad de
Representante Legal de la empresa DECORARCO S.A., con NIT 816001519-5;
certifico que nuestra EMPRESA se encuentra en la Ejecucion vy
Mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio de
Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por el cual
se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes™.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el
diseno, administraciéon y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo con licencia vigente en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabagjo, en cumplimiento al Capitulo 1 de la
Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, dependiendo del

nUmero de frabajadores.

Damos fe que a la fecha la empresa DECORARCO S.A, con NIT 816001519-5

Se encuentra con el Sistema implementado.

lgualmente, luego de aplicar la autoevaluacion de los estdndares minimos

segun resolucion 0312 de 2019 por parte del Ministerio del Trabagjo; la

empresa presenta un porcentaje de cumplimiento del 100%




Nota: Partiendo del principio de la buena fe, lo cerfificado en este
documento se asume como un hecho cierto y veraz;, la rendicidon de
informaciéon no comprobable mediante evidencia, se configura como
falsedad material en documento publico Articulo 287 de la Ley 599 de 2000

(Cddigo Penal).

La presente certificacion se firma en Pereira Risaralda a los 04 dias del mes

Agosto del ano 2025.

ol
Ilz.l;hbit.c&a[ % [ 7@

Lucero Gdlvez Torres
JADER FRANCO ALZATE Representante legal Grupo Aliado
C.C 10.114.073 CC N0.34042808
Representante legal Licencia SST No 860-2017
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo JADER FRANCO ALZATE identificado con cc 10.114.073, en calidad de
Representante Legal de la empresa DECORARCO S.A., con NIT 816001519-5;
certifico que nuestra EMPRESA se encuentra en la Ejecucion vy
Mantenimiento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio de
Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por el cual
se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes™.

De igual manera nuestra empresa cuenta con un responsable para el
diseno, administraciéon y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo con licencia vigente en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el Trabagjo, en cumplimiento al Capitulo 1 de la
Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, dependiendo del

nUmero de frabajadores.

Damos fe que a la fecha la empresa DECORARCO S.A, con NIT 816001519-5

Se encuentra con el Sistema implementado.

lgualmente, luego de aplicar la autoevaluacion de los estdndares minimos

segun resolucion 0312 de 2019 por parte del Ministerio del Trabagjo; la

empresa presenta un porcentaje de cumplimiento del 100%




Nota: Partiendo del principio de la buena fe, lo cerfificado en este
documento se asume como un hecho cierto y veraz;, la rendicidon de
informaciéon no comprobable mediante evidencia, se configura como
falsedad material en documento publico Articulo 287 de la Ley 599 de 2000

(Cddigo Penal).

La presente certificacion se firma en Pereira Risaralda a los 04 dias del mes

Agosto del ano 2025.

ol
Ilz.l;hbit.c&a[ % [ 7@

Lucero Gdlvez Torres
JADER FRANCO ALZATE Representante legal Grupo Aliado
C.C 10.114.073 CC N0.34042808
Representante legal Licencia SST No 860-2017
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Luis Fernando Catafio Betancur
Ingeniero Ambiental
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo Gerencia y Control de Riesgo.

DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud

RvAso8

> = ;
. & = GESTION EN SALUD
Risaralda /Qf ? SALUD PUBLICA

Verde y emprendedora

Resolucién 926

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 926 del 23 de mayo de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3°, 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012
y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social reglamentaré en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a
su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicion, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocera la expedicién y renovacién de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacién en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucién de educacién superior
debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucién 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas pablicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucién”.

Que Luls FERNANDO CATANO BETANCUR, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 9860897 expedida en Pereira,
solicitd la expedicion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural
INGENIERO AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y CONTROL DE
RIESGOS, con direccion Mz 6 CS 21 Coodelmar 4, Teléfono 3104751751, del Municipio de Pereira, Risaralda.

Que el (Ia) solicitante acredito los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social) y tiene concepto f isciplinari abli iti i
22 de mayo de 2018, )y pto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunion del

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,

Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedi érmi i

providencia la licencia depg?érspor o s ez
BETANCUR, identificado (a)
Coodelmar 4, Teléfono 31047
y ejecucion del Sistema de
del Accidente de Trabajo, E

: (10) afios, contados a partir de la fecha de notificacién de la presente
tacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LUIS FERNANDO CATANO
con cédula de ciudadania nimero 9860897 expedida en Pereira, con direccion Mz 6 CS 21
5175.1,’ del Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar los servicios de Disefio, administracién
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, Investigacién
ducacién y Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo. '




Luis Fernando Catafio Betancur
Ingeniero Ambiental
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo Gerencia y Control de Riesgo.

DEPARTAMENTO DE RISA
’ N Secretaria gq SaIUdRALDA
P 153 =)
. =2 | = GESTIC
isaraldaya | & 'ONEN o
6rduyemprendedom Okt asion % SALUD PUBLlékID

Resolucign 926

Version: 3

Fecha; 02/2014

LICENCIA No. LPSST 926 - 18
Vigente hasta: 22 de mayo de 2028
Vélida en todo el Territorio Nacional.
ARTICULO SEGUNDO: Para efecto

Trabajo, que tiene vigencia por diez
periodos iguales previa presentacién

s de renovacion de la Licencia de Prestacion
(10) afios a partir de la fecha de expedicion el
de solicitud ante la Secretaria de Salud.

de Servicios en Seguridad y Salud en el
interesado podra hacer la renovacion por

ARTiCULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cum

plir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas
tecnicas y éticas previstas en materia d

e Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede
el recurso de reposicion ante la Secretaria de Salud y el de apelacion ante el Despacho del Gobernador del Departamento,
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habile

s siguientes a la notificacién, ya sea personal o por aviso, en los términos
y condiciones establecidos en los articulos 67,69y 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IA HOY®)S GOMEZ

Secretaria de Salud epartamental

Proyecté: Olga Patricia'de los Ri

s Sepllveda
Profesional Universital

a

NOTIFICACION PERSONAL !

£
: sarrollq ™~
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Luis Fernando Catafio Betancur
Ingeniero Ambiental
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo Gerencia y Control de Riesgo.

CURSO 20 HORAS

Decreto 1072 de 2015
Circular 063 de 2022

Fundacién Unipymes

Hace constar que:

Luis Fernando Catano Betancur
Numero de Documento: 9860897
Desarroll6 y aprob6 el Curso 20 Horas en SG-SST
Fecha de Certificacion: 2024-05-20
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

»./uu{muut)

Maria Mercedes Lopez - Directora

eeee Fundacién -
Uhipymes.: CUrso S00ras = o seotom weno  (NIPYIMEs

v
~

L

e Fundacién

- Articulo 2.2.4.6.35

:.4 ’ A

Fundacién Unipymes
HACE CONSTAR QUE:
LUIS FERNANDO CATANO BETANCUR
Con cédula de ciudadania No.9860897

Cursé y Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracién de 50 horas, en cumplimiento de la Resolucién No. 4927 de 2016.

C ’{u,z,l-L'Ql f:"t-,}__ys

Fecha de finalizacion del curso: 2019-07-07 14:17:06
Lugar: Bogota D.C.

Codigo de Validacion

Yenni Alexandra Prieto Duarte - Directora
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USO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Yo, Jader Franco Alzate, identificado con CC 10114073, expedida en Pereira, en mi calidad
de representante legal de la empresa Decorarco SA, nit: 816001519, certifico bajo la
gravedad de juramento que en nuestros procesos no se utilizan productos quimicos, ni
desechos peligrosos que afecten la salud y el ambiente.

Atentamente,

Hilaldef

JADER FRANCO ALZATE

CC 107114.073, Expedida en Pereira
Representante Legal

Decorarco S.A.

Nit: 816.001.519
contratosdecorarco@gmail.com
Cel: 310 640 2490

Cra. 14 No 83 — 269 Bod 3

Sector Villa Olimpica

Pereira Risaralda

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 320 53 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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CERTIFICADO DE GARANTIA

El suscrito, Jader Franco Alzate, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10114073,
expedida en Pereira, en mi calidad de representante legal de la empresa Decorarco SA, con
NIT. 816001519, declaro bajo la gravedad de juramento que:

La garantia de los elementos suministrados tiene una garantia de dos (2) afios, que cubra
los mantenimientos preventivos y correctivos por defectos de fabrica.

Que los elementos suministrados son fabricados por Decorarco SA, Cortinas y Persianas
Horizonte (Marca Registrada por Decorarco SA) y que se Instalaron de manera técnica y
Optima los herrajes y/o accesorios y elementos completos que conforman los accesorios
para la instalacidn de las cortinas enrollables tipo Screen, en el plazo estipulado

OFICINA ANCHO ALTO MANDO M2
PISO 2
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 413 16 LAD 6,61
GRUPO APOYO MIXTO 1,65 1,6 DER 2,64
GRUPO APOYO MIXTO 2,6 1,6 DER 4,16
GRUPO APOYO MIXTO 2,04 1,6 12Q 3,26
GRUPO APOYO MIXTO 2,16 1,6 12Q 3,46
GRUPO APOYO MIXTO 0,95 1,6 DER 1,52
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 34 16 LAD >A44
GRUPO APOYO MIXTO 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO APOYO MIXTO 2,06 1,6 12Q 3,30
GRUPO APOYO MIXTO 1,93 1,6 DER 3,09
GRUPO APOYO MIXTO 1,05 1,6 12Q 1,68
AMBOS
GRUPO APOYO MIXTO 323 16 LAD >17
PISO 3 0,00
AMBOS
RUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2.12 16 6,59

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77
Tels: (576) 32053 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 1,6 1,

GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,63 1,6 DER 4,21
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 A'LVIABDO ’ >36
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS | 0,865 1,6 1zQ 1,38
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,95 1,6 1zQ 1,52
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,4 1,6 5,44
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,99 1,6 DER 1,58
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,08 1,6 1zQ 3,33
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 2,17 1,6 DER 3,47
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 0,84 1,6 1zQ 1,34
GRUPO RELACIONES CORPORATIVAS 3,35 16 A'\L/,Ilfé) ’ >36
NOMINA

NOMINA 1,2 1,22 1zQ 1,46
NOMINA 0,9 1,22 DER 1,10
NOMINA 1 1,22 DER 1,22
NOMINA 2,6 1,22 DER 3,17
TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO 1,5 1,4 DER 2,10
TALENTO HUMANO 1,4 1,4 1zQ 1,96
EMPRENDIMIENTO REGIONAL

EMPRENDIMIENTO REGIONAL 2,3 1,35 1zQ 3,11
EMPRENDIMIENTO REGIONAL 0,9 1,35 DER 1,22
ENFERMERIA Y BIENESTAR

ENFERMERIA 1,45 2 1zQ 2,90
ENFERMERIA 1,1 2 1zaQ 2,20
BIENESTAR APRENDICES 1,9 1,98 DER 3,76
BIENESTAR APRENDICES 1,8 1,98 DER 3,56
EMPRENDIMIENTO CIES

ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,495 1,7 1zQ 2,54
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ASESORES EMPRENDIMIENTO 1,98 1,
COORDINACION ACADEMICA
COORDINACION ACADEMICA 1,65 1,18 1zQ 1,95
COORDINACION ACADEMICA 1,15 1,18 DER 1,36
COORDINACION ACADEMICA 0,65 1,6 DER 1,04
TOTAL, PERSIANAS ENROLLABLES SUMINISTRADA 122,00
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 2,22 1,3 DER 2,89
UNIDAD DE CORRESPONDENCIA 1,4 1,2 DER 1,68
1,8 1,5 DER 2,70
0,815 1,3 1zQ 1,06
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 303 1,84 1> DER 2,76
0,81 1,3 1zQ 1,05
0,93 1,5 DER 1,40
0,9 1,5 1zQ 1,35
1,77 1,5 DER 2,66
0,84 1,5 1zQ 1,26
AMBIENTE DE APRENDIZAJE 304 0,765 1,3 DER 0,99
0,765 1,3 1ZQ 0,99
1,65 1,5 DER 2,48
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 izq 3,30
AGENCIA PUBILCA DE EMPLEO 2,06 1,6 der 3,30
BIBLIOTECA
BIBLIOTECA 1,52 2 1zQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,52 2 1zQ 3,04
BIBLIOTECA 1 2 1zQ 2,00
BIBLIOTECA 1,9 2 DER 3,80
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,53 2 DER 3,06
BIBLIOTECA 1,4 1,5 1zQ 2,10
BIBLIOTECA 1,43 1,5 1zQ 2,15
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25
BIBLIOTECA 1,5 1,5 DER 2,25

Atentamente,

Carrera 14 # 83 - 269, Bodega 3 - Sector la villa

PBX: (576) 320 00 77

Tels: (576) 32053 70 - (576) 320 53 80

Email: servicioalcliente@persianashorizonte.com
www.persianashorizonte.com
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COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA ENTIDAD

Yo, Jader Franco Alzate, identificado con CC 10114073, expedida en Pereira, en mi calidad
de representante legal de la empresa Decorarco SA, nit: 816001519, garantizamos que se
cumplieron con las gestiones ambientalmente adecuada de los residuos generados durante
la prestacién del servicio, que no se generaron residuos peligrosos. Las instalaciones se
hicieron en el dia por lo que no se necesité el uso de energia eléctrica para iluminacion.

En la fabricacién de las cortinas enrollables en fabrica, se aprovechan los retales en la
fabricacidn de bolsos y cartucheras que son donadas a niflos de escuelas publicas.

Atentamente,
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