Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CASANARE ii"
Grupo Administrativo ( Casanare)
Publica
BIENESTAR
FAMILIAR
39400
MEMORANDO

Radicado No: 202539400000053603

Para: GRIMALDO MALAVER BOHORQUEZ
Grupo Juridico y contractual

Asunto: INFORME DE SUPERVISION- CONTRATO 85002992025 PERIODO
OCTUBRE 2025 - CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S.

Fecha: 2025-11-11

Cordial Saludo,

Me permito enviar informe de supervision correspondiente desde el 1 al 31 de octubre 2025,

del contrato No. 85002992025, cuyo objeto es “DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E

INCENTIVOS VIGENCIA 2025.” a nombre de CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
identificado con NIT No 900222744-9, Se anexa los siguientes documentos:
v" Formato informe de supervision

v' Anexos soportes a informes de supervisiéon
v" Documentos cuenta de cobro presente periodo

Agradezco la atencién,

A
YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA

Coordinadora Grupo Administrativo y de talento humano

S%e:rom\@omevo

Proyectd: Stefany Korina Sanchez Romero/Profesional apoyo Grupo Administrativo y de talento humano

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede DIRECCION REGIONAL CASANARE Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Proceso F1.P18.ABS

ﬁ" ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

BIENESTAR Paginalded

FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Pdblica
FORMATO DE INFORME DE IGN DEL No. DE 2025

INFORME PERIODICO No. 01 OCTUBRE 2025

1. Datos generales |
Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta OCTUBRE 2025 Namero de contrato/convenio: 85002992025
la terminacion del plazo)
Tipo de contratolconvenio: CPS BIENESTAR SOCIAL Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 1910012025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 16.010.029 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando) 230012025
io i a De confo idad con la dltima

f}:fg\;e Ejecucién Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima 0102025

Objeto: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMLLIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL]

VIGENCIA 2025

[ Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del |-~

YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA - Profesional
itario - C Grupo

contrato/convenio)

By s 5 YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA - Profesional Universitario -
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA - Profesional Focha en a que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - Enorden ot A0 6L S En T omoon
sjecucion del - En orden Universitario - C: Grupo cronologico

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
on)

liquidacion Supevisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

o

3. Datos contratista

Nombre Contratista: CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS Cédula o NIT: 900222744-9
ois Calle 7 5-21
Direccion
Correo
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:  Fredy Zafilga Rodriguez electronico: s erfz@gmail.com
R tante Legal biré el acta de Liquidacio

Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de  Existencia y
Legal (i)
o ) ars i 00 mayors 30dias
4. Plazo de duracién del contratolconvenio |
Fecha inicio del contrato/convenio: 23/09/2025 Fecha de terminacién inicial: 30/10/2025
Fecha aprobacion polizas: 2210012025 Fecha expedicion R.P. 10/09/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 230012025 |
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NA Prorrogado hasta cuando (si aplica): NA |
Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: NA
i
5. Informacion presupuestal |
Valor Inicial del contrato/convenio $ 16.010.029,00
Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)
No. de CDP: 32225 Fecha CDP: 14/03/2025 Valor de CDP: $ 16.010.029,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 230125 Fecha RP: 19/09/2025 Valor de RP: $ 16.010.029,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: operacion del CDP Valor CDP Adicion:
Adicion:
Fecha inicial ylo de

No. de RP Adicion:

operacion del RP A

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién pdliza de la adicion

Sise presentan ms adiciones. inclui fias para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di J Valor di

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP disminucion operacion del CDP Valor CDP disminucion

Fecha inicial ylo de
No. de RP disminucion operacion del RP Valor RP disminucion :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los SERAN TRATADOS oviTicA o DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 16.010.029,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de octubre de 2025 y/o hasta ejecutar las actividades al 100% contratadas, o que p , contado a partir del de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

6. conla

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .

derivada (si aplica)

No. de Objeto del Fecha de inicio del . ) B
) " | Plazo del contrato/convenio Valor total del Fecha de del contratista
Que dicha contratacién derivada se
encuentra inalizada y/o iquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a pazy
salvo por todo concepo.
Den

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

01/10/2025-31/10/2025 11/11/2025

$ 16.008.516

Folio: 175

NA

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pagoldesembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
segn clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado R oreamandionte Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacion del documento soporte
pago P justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 UNICO PAGO
TOTALES 0

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al

valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduc

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica
rendimientos financieros)

para

R  debe

y Fi

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (30)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica

también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $16.010.029,00]
VALOR APORTE ICBF: $ 16.010.029,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$16.010.029,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$16.010.029,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA' $0,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: § 16.010.029,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 0,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a liberar:

Estado de los recursos a liberar:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS oviTicA o

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Saldos pendientes por pagar

Estado de los recursos reintegrados:

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Fecha estado de cuenta 11/11/2025

12. Garantias

_ N Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 18/09/2025 30/04/2026
Pago de salarios SOLIDARIA DE -y 18/09/2025 30/10/2026
Calidad del servicio COLOMBIA 18109/2025 30104/2026
Nota: Es Ias garantias de I realizadas al contrato. Asf mismo, , debe b Ia Direccién las Juridicas en s del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia una i tala 6
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que Nimeroy fechadelacto | o

resuelve el

(seleccionar con una x) sancionatorio contractual.

recurso ( si aplica)

contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (ar. 17
Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 18. Loy 1150 do}
2007)

14, Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje de Gestion
de Calidad

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
Se realizo la socializacion con el equipo de trabajo|

1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, responsable de la ejecucion contractual, dando a conocer lal
la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos| informacién basica del ICBF, mcluyendo su Mision, Vision,
Estratégicos, Politicas y Slstema Integrado de Gestion S\GE) asi como dar a conocer| st Normatividad interna vigente, Objetivos  Estratégicos, 132133 NA
los diferentes  docum (lineamientos ~ técnicos ales  operativos, Politicas y el Sistema Integrado de Gestion (SIGE).
procedimientos, guias, !orma(os entre otros) necesarios para by operacion de los| F8.P1.MI Formato Listado de Asistencia
servicios contratados. F9.P1.MI Formato Acta de Reunion o Comité
2. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, El contratista cuenta con un registro de los documentos,

' sl utilizados para la operacion del servicio F23.G7.ABS| 134 NA

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

Formato Listado de Documentos y Control de Cambios.

Cumplimiento de onlugacmnes del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje de
Seguridad de la informacién

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ractual

Observaciones (iv)

1. Certficar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a

Evidencia: Certificacion de cumplimiento firmada por el
supervisor del contrato (F4.G7.ABS Formato Cumplimiento

seguridad de la informacién, enmarcada en la normatividad interna del ICBF vigente sl e Poliica de Seguridad de [a Informacion) 135-136 NA
durante Ia ejecucion del contrato. )
F5.G7.ABS Formato Compromiso de Confidencialidad

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|

sI 136-138 NA
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrato.

; it Se suscribio el documento F44.G7.ABS Formato de|

3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el Autorizacion de Tratamiento de Datos. Personales, entre

sl 139-140 NA

representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato

ICBF y el representante legal de la empresa,

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje de

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

Seguridad y Salud en el trabajo PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual

Evidencia: Matriz de entrega y elementos de proteccion

1. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio personal y el formato de entrega debidamente firmado por|

los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de si cada trabajador 141143 NA

s actidades F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP
F20.G7.ABS Formato Matriz de EPP

; ; F32.G7.ABS Formalo Elaboracion Plan de Emergencias y|
I I
2. Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante s Lo 144158 A

emergencias.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Eje de gestion

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ambiental PARCIALMENTE, NA) (i) contractual
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y Uso eficiente de agua, energia, F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las Buenas
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de sl Practicas Ambientales 159-161 NA
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

F34.G7.ABS Formalo Cerlificacion Productos, Empaques y
2. Utlizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente st 161-162 NA

Materiales Amigables

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i) ARG AT, N 1 el it
[El contratista cumplié con el objeto del contrato, ejerciendo
sus funciones con plena autonomia técnica y administrativa,
1. Cumplircon e bt delcontra con plena autonomia écnica y adminisratvay bajo y asumiendo la responsabilidad total sobre las actividades
su propia_responsabilidad, por lo no existe ni existira ningin tipo d si En este sentido, no existio ningin tipo de 162 NA
aubordinacién, i ineulo 1abor alguno enle EL CONTRATISTAyof CBF subordinacién ni vinculo laboral entre el contratista y el
ia con las idas en!
el contrato.
[El contratista cumplié con la consitucion y entrega al ICBF
de las garantias requeridas, dentro del plazo establecido de
2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles| s tres (3’ dias habilea 5‘9‘"5"‘55 8 Ia suscripcién del contrato, 163 NA
siguientes a la suscripcion del contrato. dan vl
asegurando ol rospaido. necesaro para. Ia. carecta
ejecucion del mismo.
No se ha convocado al contralista a reuniones relacionadas
3. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque con la ejecucion del contrato; por lo tanto, no ha sidol A A
relacionadas con la ejecucion del contrato. NA necesario su participacion ni apoyo en este tipo de espacios|
hasta la fecha.
No aplica, dado que en el marco de la_ejecucion del
4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la| presente contrato no se genero documentacion que requiera
NA mantenimiento, cuidado o custodia por parte del contratista. NA NA

documentacion objeto el presente contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS oviTicA o

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Atender los que durante el
desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

NA

No se requiere, en razén a que durante la ejecucion del|
contrato no se presentaron requerimientos, instrucciones ni
recomendaciones por parte del ICBF o del supervisor, dado|
que las actividades se desarrollaron conforme a lo
establecido en el objeto contractual.

NA

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se s
aspecto yio resultados obtenidos cuando asi se requiera

iten sobre cualquier|

sl

Si se entregaron los informes solicitados al supervisor del
contrato, atendiendo  de  manera oportuna  los
realizados y la ion de
la informacion correspondiente sobre los aspectos y
resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.

163-173

7. Presentar la factura de conformidad con Ia forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago

sl

ol contratista presents la factura conforme a la forma del
pago estipulada en el contrato, adjuntando el informe de
actividades realizadas correspondiente a cada pago, en
cumplimiento de los requisitos establecidos para el tramite
y legalizacion de los desembolsos.

176-178

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que|
maneje en desarrollo de su a

NA

No aplica, dado que en el desarrollo de las actividades|
contratadas el contratista no tuvo a su cargo el manejo ni la
actualizacion de sistemas de informacion institucionales.

NA

9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y)
transparencia

sl

[E1 contratista mantuvo en todo momento un trato respetuoso

responsabilidad, eficiencia y transparencia en el desarrollo|
de sus funciones.

10. Colaborar con el ICBF en el suministo y respuesta de la informacion

erimientos efectuados por los organismos de control del
ion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento

NA

No aplica, debido a que durante la ejecucion del contrato no|
se presentaron requerimientos por parte de los organismos
de control del Estado que implicaran Ia colaboracion ol
suministro de informacion por parte el contratista.

NA

11. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, no se podra uilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otral
indole.

NA

No la utilizaron, ya que durante la ejecucion del contrato no|
se hizo uso de la imagen institucional, nombre, emblema of
sello oficial del ICBF, cumpliendo asi con lo establecido en|
los lineamientos y condiciones contractuales.

NA

12. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos|
laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes
de pago correspondientes.

s

[E1 contratista realiz6 oportunamente los pagos al Sistema

normatividad vigente, entregando los respectivos soportes|
e pago como evidencia del cumplimiento de esta
obligacion.

179-182

13. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion vigente

s

[El contratista acato las disposiciones establecidas en el
Capitulo *Buenas Précticas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacién vigente, garantizando el desarrollo|
de sus actividades bajo los principios de transparencia,
eficiencia y responsabilidad

14. Remitir al supenvisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de|
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse tnicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato

NA

No aplica, dado que durante a ejecucion del contrato no se|
generaron reintegros, rendimientos financieros, multas ni
otros conceptos que dieran lugar a consignaciones a favor|
del ICBF, por lo cual no fue necesario remitir documentos
relacionados con estas operaciones

NA

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

que afecte el desarrollo del contrato.

que requirieran ser informadas al ICBF.

PARCIALMENTE, NIA) (i contractual
el contratista desarrollo las actividades con plena]
autonomia técnica y administrativa, atendiendo los|
1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares establecidos en el numeral &
lineamientos y estandares definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los sl “Especificaciones  Técnicas de los insumos, bienes, 162 NA
insumos, bienes, productos, obras o sevicios a entregar’ de la Ficha de Condiciones productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de
Técnicas Esenciales para la Prestacion del Senvicio ylo Entrega del Bien (FCT). Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del
Senicio ylo Entrega del Bien (FCT), garantizando asi la
correcta ejecucion del objeto contractual.
[El contratista realizo Ia entrega de cada uno de los ftems,
del contrato en los lugares establecidos, conforme a los
2. Garantizar la entrega de cada uno de los items del contrato en los lugares| requerimientos del ICBF y las indicaciones del supervisor|
establecidos, segin los requerimientos del ICBF, solicitados a través del supervisor del sl del contrato, asumiendo los gastos de transporte y seguro 163-173 NA
contrato, asumiendo los gastos de transporte y seguro necesarios para dichos efectos. en de las
pactadas.
Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, vidlicos, honorarios, ol contratista asumio la totalidad de los costos directos,
utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y demas erogaciones en que pueda si indirectos, imprevistos, viaticos, honorarios, ~utilidades, 176-178 NA
incurrir por del del contrato. impuestos, tasas, ribuci lemas gastos derivados
4. Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias A No aplica, en raz6n a que durants |a ejacucidn “e‘c"si’“’a'“ A A
calendario siguientes o dentro del término indicado en la solicitud. no se emitieron requerimientos por parte del ICBF que|
respuesta por parte del contratista.
[EN contratista cumple con la entrega del informe detallado
sobre el imiento de las obligaci
5. Entregar un informe detallando el cumplimiento de las obligaciones del contrato los incluyendo los eventos realizados y anexando la
eventos, con su correspondiente evidencia de Registro Fotografico del cumplimiento de| sl correspondiente evidencia fotografica que respalda el 167-172 NA
las obligaciones desarrollo de las actividades. Dicho informe fue presentadol
de manera completa y conforme a los requerimientos
establecidos por el ICBF.
No aplica, dado que durante la ejecucion del contrato no se
6. Informar oportunamente al ICBF sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y| NA pressntaron sventualidades e, afectaran s desarrollo i NA NA

e isor
(i) Si el Super aue "no* se ha una obligacién, dentro de no de fos informes periédicos, deberé indicar fas razones por las cuales es asi, y qué acciones so han tomado
frente al mismo. A" de 0 se requirio el supervisor seiiala que

Final de

"PENDIENTE" en el Informe Final de Supervisic

copiay

K Supervisién, el super legr porte de.
i se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es "PARCIAL"en el Informe

(i) £ supervisor d de entrega a satisfaccion o do or i dos,y prucbe que ysu
ubicacion
(iv) El supervisor fialar en

| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | sl [ [ NO [ |
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | |

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcin del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

11/11/2025

Firma

Firma

'YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA
Supervisor contrato 85002992025

. S%@rm)\?omem

Nombre Legalizador de cuentas

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

STEFANY KORINA SANCHEZ ROMERO
Apoyo supervision/contrato 85002992025

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN TRATADOS oviTicA o

DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N.° 1

Hora: 4:00 pm Fecha: 2 de octubre de 2025

Lugar: Oficina administrativa de Construcciones y Servicios FZ S.A.S

Dependencia que Convoca: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proceso: Talento Humano

Socializar el SIGE para desarrollar las actividades dentro del propoésito de promover y facilitar

Objetivo: la mejora continua en la gestion del ICBF

Agenda

v" Socializar informacién basica sobre Misién, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y
Sistema Integrado de Gestién SIGE.

v" Dar a conocer los diferentes documentos y lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos
y demés documentos para una efectiva prestacion del servicio.

Desarrollo: Desde el &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de Construcciones y Servicios FZ S.A.S, se realiz0 la socializacion
de la presentacion del SIGE Sistema Integrado de Gestion del ICBF la cual fue emitida por via de correo electronico.

Se indico las medidas encaminadas en la prevencion de incidentes, accidentes u lesiones que puedan ocurrir durante la
ejecucion de las actividades, la importancia de fomentar la cultura de autocuidado.

Reportar al area de SST cualquier condicion Insegura que se pueda presentar en la prestacion del servicio y el uso adecuado
de los elementos de Proteccion Personal.

Decisiones: Siendo las 6: 00 pm se da por terminada la reunién, concluyendo los aspectos mas relevantes a tener en cuenta
para el desarrollo de las actividades, cumpliendo los diferentes protocolos estipulados por el ICBF y teniendo en cuenta la
relevancia del autocuidado con el fin de obtener 0 accidentes durante el evento. Se anexa planilla de asistencia

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar las actividades dentro de
las especificaciones y
recomendaciones socializadas en
la presente reunion.

Prestadores del Servicio 03/10/2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Sandra Perez Mesero sorvicios P2 SAS | Selver Peanae
Clara Garcia Mesero (S:eorclsctlrgs cFicZJneSs. X s CiAo.n CAPCIN
Gladis Hurtado Mesero g:r?llsglrggtl::lczmess /-}\I.S Qockts Ao
Johnatan Cely Mesero sorios iz Sas | clchaatan Cely
Fredy Zufiiga Gerente general scgr?/?ggg ('::i(;ness. K S \&\ e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Andrea Johana Diaz

Administrativo

Construcciones y
servicios FZ S.A.S

Yoinua AnDeen DA

. . . Construcciones y
Mairely Comayan Cetina Coordinador HSEQ servicios FZ S.A.S Z,,;}#.(el‘(d;%‘ldﬂ.
Fecha Hora Lugar

Préximareunion: N/A

Colaborador que elabora el acta: Mairely Comayan Cetina

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

oo
) B FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE CAMBIOS
BIENESTAR
FAMILIAR
EMPRESA Construcciones y Servicios FZ S.A.S
RESPONSABLE Mairely Comayan Cetina
NOMBRE DEL DOCUMENTO UTILIZADO EN LA TemTm e )
Ne PRESTACION DEL SERVICIO ACTUA!.IIZACIO VERSION CONTROL DE CAMBIOS REALIZADO
1 |Formato listado de asistencia 12/06/2024 9 N/A
2 |Formato Acta de reunion o Comité 2/10/2025 11 N/A
3 [Cumplimiento de politica de seguridad de la informacion 23/05/2025 4 N/A
4 |compromiso de confidencialidad 29/05/2025 9 N/A
5 |Formato autorizacion de tratamiento de datos personales 7/05/2024 1 N/A
6 |Matriz de EPP 25/09/2019 1 N/A
7 |entrega de elementos de proteccion personal 25/09/2019 1 N/A
8 |Plan de emergencias y Simulacros 3/10/2025 3 Plan de emergencias del contratista
9 |certificacién cumplimiento de buenas practicas ambientales 25/09/2019 1 N/A
10 certifigado pro_ductos, empaques y _ 25/09/2019 1 N/A
materiales amigables con el medio ambiente
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

[t

18 DA PHOPONCIONA00E AN TRATADOR OF SCULEN A L LT A I FRATAM ENTD DE

Atites de imprimir aste docamente. . planse an sl medio ambiente!
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CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Version 4 Pagina 1 de 3

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 85002992025

CERTIFICA

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, EN EL
MARCO DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. CAS-MC-012-2025, CELEBRADO ENTRE
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S Y- EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF- REGIONAL CASANARE, relacionadas a continuacion:

Durante la ejecucién del contrato se utilizd la informacion dada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR la cual se traté de acuerdo con la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién, ciberseguridad y Continuidad de la Operacion:

¢La Politica de(seguridad de la informacion y Privacidad de la Informacion, ciberseguridad y continuidad
de la Operacién del ICBF, fue socializada al personal que hace parte del objeto contractual?

Si X Evidencia: Formato listado de asistencia
No Justificacion:
No aplica

¢ La Politica de Tratamiento de Datos Personales del ICBF, fue socializada al personal que hace parte del
objeto contractual?

Si X Evidencia: Formato listado de asistencia
No Justificacion:
No aplica

¢, Se generan periédicamente copias de seguridad de la informacioén digital conforme al marco contractual?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica: X

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i‘.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F4.G7.ABS 23/05/2025
BIENESTAR CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
FAMILIAR INFORMACION Version 4 Pagina 2 de 3
v ¢, Se tiene una cuenta de usuario por cada empleado que requiere acceso a los aplicativos institucionales

dispuestos por el ICBF?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X

v' ¢ Se utilizan controles para el acceso a la informacién (por ejemplo, contrasefias) contenida o almacenada

en medios extraibles (USB, discos duros externos, entre otros)?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X

Se lleva control de acceso de las carpetas de los beneficiarios o informacién administrativa del ICBF. ;Se
usa bitacora de control de préstamos?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X

¢La informacién fisica se encuentra custodiada en. archivadores con llave o en oficinas de acceso
controlado/restringido?

Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X

¢Las zonas de almacenamiento de informacion fisica se encuentran libres de humedad, presencia de
roedores o plagas?

Si Evidencia:
No Justificacion:
Noaplica X

¢El representante legal garantiza que el recurso humano a cargo del proveedor firme un
compromiso de confidencialidad y proteccidon de datos personales con logos correspondientes del
proveedor, operador o tercero, asegurando asi el intercambio y protecciéon de la informacion
manejada del ICBF?

Si X  Evidencia: compromiso de confidencialidad firmado
No Justificacion:
No aplica

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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v ¢Se utilizé alguna metodologia de desarrollo seguro de software (aplica solo para los contratos de
prestacion de servicios tecnolégicos)?
Si Evidencia:
No Justificacion:
No aplica X
v ¢, Se realiza la verificacion del papel reutilizado, que no contenga informacién reservada, clasificada del

ICBF o con datos personales?

Si X Evidencia: No fue necesario utilizar papel reciclado
No Justificacion:

No aplica

Dado en la ciudad de Yopal, en el mes de octubre de 2025.

Atentamente,

YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA

Profesional universitario

Coordinadora Grupo administrativo y de talento humano
Supervisora del contrato 85002992025

CC 1.118.533.013

Correo Electronico: Yulieth.Calderon@icbf.gov.co

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio actualmente adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, que tiene como objeto
liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacion e
implementacion de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de las
familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio - Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
hienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atenderd sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccién de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica”.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Replblica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento de
datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptla cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmision como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012
y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento de
Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacion para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioeconémico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizara que el tratamiento de esta informacion se realice buscando

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacion entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucidn Interna, el ICBF adopt6 la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién, ademas establecio las politicas generales de manejoy los
lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacién.

Que dicha Resolucion dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,
en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacion de tratamiento de datos personales.
Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion. c)
Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del
caso, a fin de mantener su carécter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la naturaleza del Instituto se
debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana catalogue como informacion reservada y/o
confidencial o que no sea considerada informacion publica del Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribira el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacion que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacidn de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacién, asi como este levantara
informacion relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacidn que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucion
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 74.242.791 expedida en
Moniquird Boyacd, (hasta aca si es persona natural) representante legal de CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS FZ S.A.S con NIT 900222744-9, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el
presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion
con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BIENESTAR FAMILIAR, quien sera

en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrara entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada del
tratamiento de la informacion daré aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2
de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LA PARTE RECEPTORA dara aplicacion a la
Politica de Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se
encuentran publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion de
la informacion, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar,
utilizar y/o emplear la informacion conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada su
vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581
de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA s6lo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.

3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, replicar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién
conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucion del acuerdo de voluntades a celebrarse 4.) Instruir al
personal que estard encargado de recibir la informacion confidencial, debiendo suscribir un compromiso de
confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacién de recibir, tratar y usar la
informacién confidencial destinada (nicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios seré responsabilidad exclusiva de LA
PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar la
confidencialidad de la informacion. La actualizacién, novedades o desvinculacion de usuarios deberd comunicarla al
ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econémicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacién

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA y en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacion de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacion

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de carécter
personal y confidencial, serd continua y no vencerd, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacion de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacion que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, 0 el uso indebido de la informacion, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.
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DECIMO PRIMERO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los dos ( 2 ) dias del mes de octubre del 2025.

S K_) Iz ded
(&

FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

™
j‘;

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiqguen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EI ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucién, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: cumplir con las obligaciones legales y contractuales de
la empresa.

3. Es de carécter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. El ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulaciéon restringida de mis datos y se reservara el derecho de madificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
serd informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania N0.74.242.791
expedida en Moniquira Boyaca, en calidad de representante legal de CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS FZ S.A.S con NIT 900222744-9 ,autorizo expresamente, de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF,
para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia en cumplimiento de la Ley
1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales? para los fines relacionados con su objeto y en especial

1"Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

2 https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento_de_datos_personales_0.pdf
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para fines legales, contractuales, y en especial, los fines relacionados con su misién y
funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccién, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripciéon y
seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién
de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas gque se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo

3 Correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifos, nifas y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacion de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

"\ )“HNH*I.
Vg

2\

Nombre del proveedor o futuro

contratista: Fredy Zufiga Rodriguez

Tipo y niumero de documento

futuro contratista: 74.242.791

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

EMPRESA

ESPECIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Item
N°

Imagen EPP

Nombre del
Elemento de
Proteccion

Descripcién
(Material y usos)

Detalle

Norma Aplicable para EPP

Observaciones

Tapabocas

tela no tejida de polipropileno,

Tapaboca blando desechable, con
bandas elasticas para ajuste en
orejas, clip metalico que permite
ajustarse a la nariz.

NTC 1584

No reutilizable

Delantal

Material en tela

Delantal de mandil, se usa en los
trabajos para cubrir el cuerpo contra
liquidos o cualquier cosa que pueda
atentar a la salud del trabajador.

NTP 769

Material reutilizables

Guantes

nitrilo-desechables

Los guantes de nitrilo no contienen
aceleradores quimicos. Ademas, el
material plastico del que estan
compuesto es apto para la
manipulacién de alimentos, a la par
que  ofrecen adaptabilidad vy
comodidad

NTC 2190 de 2008
NTC 2307
NTC 3190

No reutilizable

Zapato cerrado con
zuela antiaderente

Es un extraordinario material
de resina absorbente de
impactos disefiado para una
amortiguacion maxima.

El material PCCR de Croscite es
por naturaleza de célula cerrada y
antimicrobiana, lo que elimina
practicamente todo el olor.

Las caracteristicas de célula
cerrada eliminan los malos olores,
impiden el desarrollo de bacterias y
hongos y no son téxicos.

ISO 20347:2012

Material reutilizables




Uniforme

uniforme de mandil, se usa en los
trabajos para cubrir el cuerpo contra
liquidos o cualquier cosa que pueda
atentar a la salud del trabajador.

NTC 3252 NTC 3399

Material reutilizables

Gorro o gofia

Gofia:Polipropileno no tejido
Spunbond 17 gramos

azul y/o blanco.

* Elastico y/o hilo caucho de
5mm y/o hilo

cahucho ziczac.

* Ancho 45 cm x 47 de largo

Gorro: tela

Cofia  desechable tipo hongo,
fabricada en tela de propileno,
suave, ligera, respirable. La
formacion multidireccional con la que
cuenta la hace mas resistente al
desgarre o ruptura.

Norma 702 de la NFPA

Gofia es de uso unico,
reutilizable.

no

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Antes de imprivrir sste docanrento. . plense an el rmedic grrafbdente!

00 A A3 .8 T e R I e A ML, BN KT L [

LI [ T OO OO BN TR T DGR [ SRR e L, P LT A, [N PR AR BT D DA PEFERCRGALE B DL ML Vs IS LEY TR D 202




F20G7ABS | 250012019
( ﬂ‘ > PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
EMPRESA: Conolioccioacs q Sevvvero> FZ G6.R.6

NOMBRE ot _Fevnand a_bardda Lcﬂoe: 7.
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CARGO MHeoselo

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de CONSER FZ SAS. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen
uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
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Meo elo

Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Proteccién Personal por parte
de CONSER FZ SAS. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen
uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP

CANT.

TALLA

ESTADO DEL EPP FIRMA
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Por medio de la presente certifico que he recibido los siguientes Elementos de Protecciéon Personal por parte
de CONSER FZ SAS. Al recibir estos elementos me comprometo a mantenerlos en buen estado y hacer buen
uso de ellos. Para la reposicion es necesario entregar los EPP antiguos o en deterioro.

FECHA EPP CANT. | TALLA | ESTADO DEL EPP FIRMA
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INTRODUCCION

El plan de emergencia es la respuesta integral que involucra a toda la empresa con el compromiso
de directivos y empleados en permanente accion para responder oportuna y eficazmente con las
actividades correspondientes al antes, durante y después de una emergencia.

El plan de emergencias se desarrolla para establecer procedimientos adecuados, para actuar en
caso que de presentarse una emergencia, calamidad o desastre que pueda llegar afectar las
actividades cotidianas de la empresa estas situaciones se presentan por un origen diferente como:
naturales (vendavales, sismos, inundaciones, lluvias torrenciales entre otras), tecnologicas
(incendio, explosiones, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras), sociales (atentados,
vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole y otras acciones).

Esto demuestra que las emergencias dentro y fuera de la empresa pueden surgir en un momento
inesperado que puedan llegar a afectar la salud de alguna persona dentro de la organizacién o
partes interesadas.

Por tal razén, surge la necesidad del plan de emergencia donde podemos ver las diferentes
amenazas existentes en la empresa y la manera correcta de afrontarlas para prevenir dafios a la
integridad de los empleados y a los bienes fisicos propios y de los clientes.

JUSTIFICACION

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.25 o la norma que lo modifique o
sustituya, como estrategia para minimizar las consecuencias que sobrevengan por una amenaza de
origen natural, social o antrépica no intencional que generen perjuicio sobre la salud e integridad de
las personas, el medio ambiente, la seguridad de la informacion y bienes.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Crear el plan de emergencias para CONSER FZ SAS en Yopal, con el fin de prevenir y
salvaguardar la vida de los trabajadores directos, indirectos, en mision, clientes y demas partes
interesadas conociendo los procedimientos en caso de una emergencia, permitiendo asi dar una
respuesta oportuna ante cualquier emergencia que ponga en riesgo a estas partes involucradas
en nuestras actividades y servicios.

1.2 Objetivos especificos

e Identificar y priorizar las amenazas de origen natural, social y antropicas no intencionales que
pueden generar emergencias.

e Valorar y evaluar el riesgo frente a las amenazas identificadas mediante la metodologia de
colores.

e Analizar la vulnerabilidad frente a las amenazas identificadas que pueden afectar las
actividades.

¢ Identificar los recursos disponibles fisicos, humanos y tecnolégicos con que se cuenta en la
prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias.

e Planificar acciones para prevenir o mitigar los impactos ambientales adversos provocados por
situaciones de emergencia.

e Planificar acciones para prevenir o mitigar los efectos de los siniestros viales.

e Disefar e implementar planes de accién para la prevencion y atencion de emergencias.

e Disefar y socializar los planes de emergencias y contingencias a nivel de cada sede.

e Realizar seguimiento a las actividades de implementacién de los planes de emergencias y
contingencias.

e Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afo.

e Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias.

o Definir protocolos y acciones orientadas a generar en los brigadistas, colaboradores y visitantes
el conocimiento y entrenamiento para actuar de manera oportuna, segura y efectiva frente a
condiciones de riesgo y amenazas.
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2. ALCANCE

El presente Plan de Emergencias ha sido documentado y definido bajo una misma estructura a fin
de estandarizar y garantizar el los contenidos basicos a nivel de las actividades que realiza
CONSER FZ SAS, involucrando a todas las partes interesadas de en la operatividad de la empresa
como son los trabajadores, clientes, contratistas visitantes, proveedores y en general, a cualquier
persona que en el momento de una emergencia se encuentre dentro de las instalaciones de la

empresa o de sus centros operativos de trabajo.

3. INFORMACION GENERAL

3.1 Informacién Béasica del Operador/contratista

Actividades que desarrolla el
operador/contratista

Para la prestacibn del servicio desarrollar las
actividades de bienestar social para los servidores
publicos y sus familias, pertenecientes a la regional
Casanare y los tres (3) centros zonales, de conformidad
con lo establecido en el plan de bienestar social e
incentivos vigencia 2025, se desarrollan actividades
recreativas, planificando e implementado las medidas
necesarias de prevencion y atencion de emergencias:

Realizar una evaluacion de riesgos del lugar
Identificar peligros como:

Fisicos: caidas, golpes, exposicién al sol,
deshidratacion.

Biomecanicos: sobreesfuerzo, lesiones musculares.
Eléctricos: uso de equipos de sonido, iluminacion.
Ambientales: lluvia, calor excesivo, terreno irregular.
Psicosociales: estrés por competencia, aglomeracion.

Designar un coordinador de emergencias y brigada de
apoyo (primeros auxilios, evacuacion, contra
incendios, comunicaciones).

Verificar que el personal conozca el Plan de
Emergencias y Contingencias.

Datos del operador contratista:
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Fredy Zufiga Rodriguez
Conser FZ S.A.S

Calle 40 No. 24B 81
Yopal Casanare

Telf. 3102427251

Descripcion de la ocupacion

Para esta actividad se estipula un nimero determinado
de 170 personas que asisten a las instalaciones de la
finca turistica Villa Sarita entre trabajadores,
acompafantes, contratista y personal de servicios
generales.

Caracteristicas de las
instalaciones

El estado del terreno o instalaciones deportivas (sin
irregularidades, zonas seguras)

Vias de evacuacion sefializadas y libres de obstaculos.
Puntos de encuentro definidos y visibles.

Botiquines completos

Hidratacién disponible y zonas de sombra

Las instalaciones poseen una red eléctrica segura el
cableado y las conexiones estan en buen estado, se
usan los dispositivos de proteccién adecuados.

El sistema de ventilacion es natural, de aire fresco, es
un espacio natural con amplia vegetacion.

Los sistemas o redes hidrosanitarias son seguras con
instalaciones que permiten el suministro de agua
potable y la evacuacion segura de aguas residuales y
pluviales, garantizando la salud y la higiene durante el
evento.

Las instalaciones cuentan con una amplia zona de
parqueo las areas amplias, seguras y privadas.
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4. ANALISIS DE RIESGO

A continuacion, se describe la metodologia de analisis de riesgos por colores, que de una forma
general y cualitativa permite desarrollar el anélisis de amenaza y vulnerabilidad a personas,
recursos, sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de riesgo a través de la combinacién
de las variables anteriores con codigos de colores. Asi mismo, aporta elementos de prevencion y
mitigacién de los riesgos y atencién efectiva de los eventos que la Organizacion pueda generar; los
cuales constituiran la base para formular los planes de accion.

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR

Es aquel fendmeno esperado que tiene

Inminente alta probabilidad de ocurrir.

Es aquel fenbmeno esperado del cual

Probable existen razones y argumentos técnicos <>
cientificos para creer que sucedera.

Es aquel fendmeno que puede suceder o
que es factible porque no existen razones
histéricas y cientificas para decir que
esto no sucedera.

Posible

4.1 IDENTIFICACION DE AMENAZAS

En CONSER FZ SAS en Yopal, se pueden presentar las siguientes amenazas:
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Conser
LONSEr L

AMENAZA INTERNO

NATURALES

EXTERNO

ANALISIS DE AMENAZAS

FUENTE DE RIESGO

CALIFICACION

Movimientos sismicos

Segin el Mapa de MICROZONIFICACION SISMICA DE
CASANARE elaborado el Senicio de Geologia Colombiano.
Se puede determinar que Yopal se encuentra en una zona
Baja amenaza sismica sobre Piedemonte, pero igual se han
presentado eventos sismicos

Probable

Lluvias torrenciales E

La ubicacién de CONSER FZ SAS y las zonas operativas
FINCA VILLA SARITA donde se presta el senicio, tiene la|
amenaza del aumento de la pluviosidad en temporadas por|
fenémenos meteoroldgicos , el cual puede afectar el sistema
de recoleccién de aguas lluvias y posibles inundaciones .

Probable

Inundacién E

A la fecha no se han reportado inconvenientes por|
inundaciones generadas por lluvas en las zonas operativas o
fracturas de tuberias internas en areas administrativas. Pero si
en las rutas de desplazamientos a los sitios de actividades
operativas pueden surgir inundaciones

Posible

Caida de rayos

Colombia es uno de los paises con mas actividad de|
descargas eléctricas atmosféricas en el mundo , Yopal NO se|
encuentra en una zona winerable frente a la caida de rayos.

Posible

Vientos fuertes E

TECNOLOGICOS

Fallas estructurales E

B B | B B | H

Existe la amenaza de los vientos fuerte en los meses de Julio|
y Agosto los cuales pueden generar eventos adversos en los
elementos no estructurales del edificio, en zonas operativas
pueden surgir grande tempestades acompafiadas de \ientos
fuertes

Las areas amdinistrativas de CONSER FZ SAS esta bajo
cumplimiento del cédigo nacional de sismoresistencia
Colombiano NSR. En las zonas operativas se esta expuesto|
por zonas que no son controladas directamente por la|
empresa, pero si se asegura su buen mantenimiento e
inspeccion locativa previa a las actividades

Probable

Probable

Fallas no estructurales E

Se presentan un manejo aceptable de sus componentes no
estructurales los  cuales presentan un  adecuado
mantenimiento, pero pueden sufrir alteraciones por eventos
propios de la naturaleza.

Probable

Fallas en equipos y sistemas

CONSER FZ SAS cuenta con una gran variedad de equipos
energizados como computadoras, impresoras, newera,
camaras de seguridad y equipos de oficina para el desarrollo!
de sus procesos productivos , los cuales pueden sufrir dafios
que afecten la funcionabilidad de las actividades que alli se
realizan, por efectos propios de uso y deterioro progresivo.
Para actividades operativas se utilizan equipos para eventos
logisticos que requieren mantenimientos correctivos que de no
hacerlos pueden ser una amenaza

Probable

Incendio y/o Explosién E

SOCIALES

Robo atraco E

Se presenta elementos combustibles como , archivos,
documentacion,muebles, escritorios y equipos energizados. En
actividades operativas se utilizan materiales que pueden ser|
combustibles y ocacionar incendios de no manipularsen
adecuadamente o deficiente almacenamiento en zonas
contratadas para eventos.

Las condiciones de seguridad en la ciudad son permanentes
los robos y atracos a lugares diversos, fincas, vias publicas o
zonas operativas de los clientes es propenso a Robos o
delicuencia.

Probable

Probable

Accidentes de transito

¥l

CONSER FZ SAS por su misionalidad debe desplazarse su
personal operativo y administrativo a diferentes puntos
operativos lo que esta expuesto a un posible accidente vial, al
igual en eventos operativos se pueden presentar accidentes de
transito por terceros o diferentes actores viales

Probable

OO & O[O OO €000
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4.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para el andlisis de la vulnerabilidad se tienen en cuenta las siguientes calificaciones para los
aspectos de Vulnerabilidad de personas, Recursos, Sistemas y procesos.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

0.0 | Si existe control, se cuenta con los suficientes
elementos

0.5 | Si existe control parcialmente o esta en proceso de
consecucion de los elementos

1.0 | No existe nada, no se cuenta con recursos

Una vez calificado cada aspecto y teniendo en cuenta su sumatoria se define la calificacion final de
la vulnerabilidad de cada componente.

CALIFICACION

RANGO CALIFICACION | COLOR
0.0-1.0 BAJA
11-20 MEDIA
2.1-3.0 ALTO

El siguiente es el andlisis de Vulnerabilidad en las actividades a ejecutar por parte de Conser FZ

SAS.
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Conser ANALISIS DE VULNERABILIDAD EN LAS PERSONAS CONSER FZ SAS
= - sas
RESPUESTA
PUNTO VULNERABLE CALIFICACION OBSERVACIONES
NO  PARCIAL
1. GESTION ORGANIZACIONAL
<La organizacion cuenta con politica de SG-SST donde se expresa el compromiso en| i
prevenir y prepararse para afrontar una emergencia?
:Se ha un comité de ias? X 1
EI Comité de Emergencias tiene funciones asignadas y respaldadas por la altal N
gerencia
La i6n ha realizado Andlisis de Amenazas? o estudios sobre| i
riesgos y pérdidas que generaria?
Mantener el  programa  de  capacitacion _continua,
La organizacién cuenta con un plan para la reduccion de la Vulnerabilidad? X 1 entrenamientos y evaluar respuestas en ejercicios simulados de
atencion de
La organizacion cuenta con un Plan de Prevencion y Atencion de Emergencias y de| N
Evacuacion documentado y aprobado por la alta gerencia?
Existe_presupuesto asignado para la implementacion del Plan de Prevencion y| i
Atencion de Emergencias?
:Se ha una brigada de 2 X 1
Los brigadistas a su vez son los coordinadores en casos de
. evacuacion.
+Se ha designado otros grupos de apoyo como Coordinadores de Evacuacion? X 1
¢clos empleados han adquirido responsabilidades ~especificas en caso de| | i
emergencias?
:Se ha para realizar alas areas para| N
identificar condiciones inseguras que puedan generar emergencias?
:Se ha impl imi para_realizar i a los equipos| i
utilizados en emergencias?
Existe programa de mantenimiento a las instalaciones locativas u oficinas? X 1
Se tiene convenio con entidades externas para la atencion de emergencias? X 05 Hacer actas de apoyo mutuo
Existen puntos de encuentro intermos, externos y respaldo con puntos de encuentro| N
alternos?
Los puntos de encuentro estan libres de posibles riesgos para las personas? X 1
La Alta Gerencia hace revision periédica del plan de emergencias? x 1
Promedio gestion organizacional 1,0 BUENO
APACITACIO RENA )
los integrantes del comité de emergencias han recibido capacitacion en| N
Administracion de emergencias?
¢Los empleados conocen el plan de emergencias y de evacuacion, saben auto| R
protegerse?
! ] Diwigar el Plan de emergencias y/o PON a contratistas y
:Los contratistas conocen el plan de emergencias y de evacuacién, saben autol o !
X 1 visitantes y llevar planilla con fechas de informacion que debe|
protegerse? h 2
ser actualizado y como méximo una vez al afto
:la Brigada de ha recibido pi v control de[ i
emergencias?
¢LaBrigada de ha recibido en primeros auxilios basicos? | X 1
:La Brigada de ha recibido en prevencion y control del[ i
fuego?
:LaBrigada de ha recibido en rescate basico? X 1
iLos de 6n han sido y conocen sus funciones? X 1
Se cuenta con manuales, folletos como material de difusion en temas de prevencion| i
y control de emergencias?
Se ha hecho diigacion de los puntos de encuentro intemos, externos y los puntos| i
de encuentro alternos?
2Se han hecho simulacros en el Gltimo afio? X 1
La alta gerencia tiene de la 6n de los de X N
y promueve acciones?
Promedio gestion organizacional 1,0 BUENO
ACIO
¢ Existen distintivos para la brigada? X 1 Camnet
¢ Existen para los de 6n? X 1 Carnet
¢Existe dotacién Basica para la atencion de emergencias para cada miembro de la| i
brigada?
LEI personal cuenta con elementos de proteccion y dotacion personal adecuados, de i
acuerdo con la actividad que desarrolla?
¢Se tienen implementos basicos de primeros auxilios adicionales a los de la brigadal i
en caso de requerirse?
Promedio gestion organizacional
1,0 BUENO
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..cons.e.rs'a's ANALISIS DE VULNERABILIDAD GLOBAL EN LOS RECURSOS -CONSER FZ SAS

RESPUESTA
PUNTO VULNERABLE CALIFICACION OBSERVACIONES
NO PARCIAL

1. SUMINISTROS

¢Se almacenan y/o manipulan liquidos inflamables o combustibles? X 1
¢Existe almacenamiento o manipulacién de carga combustible como papel y x
cartén? 1
Existen materiales combustibles en las estructuras ?: Techos, pisos, vigas en X
madera? 1
Se tiene aparatos eléctricos, generadores de calor o chispa como grecas,
estufas, calentadores, mecheros cerca a lugares de almacenamiento de X
sustancias combustibles o inflamables? 1
¢las instalaciones eléctricas se encuentran entubadas, sin conexiones
improvisadas, sin cables pelados, resguardadas con tapas, sin tomas sobre X
cargadas? 1
Subtotal 1 BUENO
D ACIO
¢ Se han realizado inspecciones estructurales? X
1
¢Las edificaciones se han construido bajo la NSR — 98?7 X
1
¢Los muros y paredes estan en adecuado estado (Grietas, deformaciones)? X Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo
1
¢Los techos son seguros? X
1
¢La mamposteria es segura? X
1
¢lLos elementos no estructurales como estanterias, lamparas, se encuentran X
ancladas y aseguradas? 1
La cafeterias cumplen con todas las es de disefio r para x
garantizar condiciones higiénicas adecuadas? 1
¢ Estan sefalizadas las rutas de evacuacion? X
1
¢Existe mas de una salida en la edificacion? X
1
¢Las salidas estan abiertas y siempre disponibles? X
1
Las vias de evacuacion se encuentran libres de obstaculos? X
1
¢Se cuenta con espacios abiertos, amplios y seguros cerca de la sede, para X
definir puntos de encuentro? 1
¢Los pisos y andenes estan nivelados? X
1
¢Las condiciones locativas de los Centros de computo son adecuadas para el x
proceso? 1
¢Se cuenta con sistema de alcantarillado adecuado con capacidad de X
evacuacion suficiente del agua? 1
¢Se realiza mantenimiento a las vias de desagie? (Canales, cajas de X
recoleccion de aguas, etc.) 1
¢ El sistema de recoleccion de aguas lluvas esta en buen estado? X 1
Subtotal 1 BUENO
QUIPO
¢ Se cuenta con algin sistema de alarma para usar en caso de emergencia? X 1
¢La Alarma se escucha fuerte y en todas las areas? X 1
£ Se cuenta con un sistema de comunicaciones interno? X 1
¢ Se cuenta con extintores y en cantidades suficientes? X 1
¢ Estan adecuadamente ubicados, instalados y sefializados? X 1
. Se cuenta con sistemas de pararrayos? X 1
¢ Se cuenta con red eléctrica regulada y con sistema de malla a tierra? X 1
Se cuenta con hidrantes exteriores? x 1
¢ Se cuenta con camillas asignadas o cercanas ? X 1
¢ Se cuenta con botiquines? X 1
¢ Sistemas de control de acceso de empleados, \isitantes, contratistas? X 1
Subtotal 1,0 BUENO
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consersas ANALISIS DE VULNERABILIDAD GLOBAL EN LOS SISTEMAS Y PROCESOS DE CONSER FZ SAS
P 0 R RESP o o} R o}
0 R

R 0]
Se cuenta con buen suministro de energia? X 1
Se cuenta con buen suministro de agua? X 1
Se cuenta con un buen programa de recoleccion de residuos? X 1
Se cuenta con buen senvcio de radio comunicaciones? X 1

Subtotal 1,00 BUENO
RNO
¢ Se cuenta con una planta de emergencia? X 0
¢Se cuenta con tanques de resenva de agua? X 1
¢, Se cuenta con un sistema de comunicacién diferente al plblico? X 1 celulares
¢Se cuenta con un buen sistema de \igilancia fisica? X 1
Se cuenta con convenios de ambulancias X 1 Red de apoyo a bomberos
Subtotal 0,80 BUENO

¢Estan asegurados los equipos y todos los bienes en general
(patrimonio cultural y religioso)? ¢Se conocen los montos y coberturas X 0
de las pélizas?

¢ Esta asegurada la edificacion contra sismo? ¢Se conocen los montos
y coberturas de las pélizas?

X 0

¢Hay politicas de trabajo post emergencia con los colaboradores? X 1

Subtotal 0,33
SUMATOTAL DE PROMEDIOS 2,1|MEDIA

4.3 CALIFICACION DEL RIESGO

Diamante del Riesgo
Para este caso utilizamos la metodologia de diamante del riesgo.

Personas

De acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo se califica de la siguiente manera:
» 3 a4 rombos en rojo, el riesgo es alto.

» 1 a2 rombos rojos 0 4 amarillos, el riesgo es medio.
» 1 a 3 rombos amarillos y los restantes verdes, el riesgo es bajo.
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4.4 CONSOLIDADO DE LA VULNERABILIDAD

PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS
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<> 1 1 1] s ’ i 1 1 3‘ 1| o8 03 21 > o BAJO
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5. INVENTARIO DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

A continuacién de relacionan los elementos y equipos para la atencién de emergencias con que
cuenta CONSER FZ SAS para las actividades descritas a prestar y realizar:
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FECHA DE
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION INSPECCION OBSERVACIONES
3 Cocina 10/09/2025
Extintor Pasillo
Comedor
2 Comedor 10/09/2025
Camilla Pasillos
1 Pasillo 10/09/2025
Botiquin
Sefalizacion de El sitio cuenta | 10/09/2025
emergencias con sefializacion
de emergencia
Alarma de 1 Pasillo NA Ante la presencia real o
emergencias inminente de un evento
adverso, esta se
transmite a través
micréfono y radios.

6. BRIGADA DE EMERGENCIAS

A continuacién de relacionan los brigadistas con que cuenta para la atencién de emergencias
CONSER FZ SAS para las actividades descritas a prestar y realizar

BRIGADA A
NOMBRE DEL CEDULA DE TELEFONO DE LA QUE FUNCIONES EN LA
BRIGADISTA CIUDANANIA CONTACTO PERTENECE BRIGADA

Luz Mairely | 33481423 3132680386 Primeros Prestar asistencia

Comayan Auxilios inmediata a
accidentados para
evitar que su condicién
empeore, hasta que
llegue la asistencia
profesional.

Fredy Zufiga | 74242791 3102427251 Control de | Detectar un conato de

Rodriguez incendios incendio y activar la
alarma para alertar a los
demas.
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Si el fuego es incipiente,
emplean extintores vy
otras herramientas para
controlarlo y evitar que
se propague
Andrea Johana | 52969103 3133719159 Evacuacion | Dirigir 'y guiar la
Diaz bdsqueda y | evacuacion del
rescate personal hacia las
zonas seguras,

asegurandose de que
nadie se quede atras.
En caso de necesidad,
asisten a personas con
movilidad reducida.

Verifica que la
sefializacion de
equipos, rutas de
evacuacion y zonas de
riesgo se encuentre
visible y en buen estado

6.1 Base de datos colaboradores

Dentro del trabajo realizado en la formulacién del Plan de Emergencias se elabor6 la base de datos
de colaboradores con el directorio telefébnico en caso de emergencia que ademas incluye
informacion vital de la empresa prestadora del servicio de salud, datos de contacto de un familiar en
caso de emergencia, entre otros. Esta informacién es confidencial y permanecera actualizada y

disponible.

De acuerdo con lo anterior se estima una carga ocupacional con el promedio de colaboradores
(poblacion fija) 7 colaboradores y 130 visitantes promedio durante la ejecucion del evento,

(poblacion flotante) para un total diario de 137 personas.
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Nombre y Identifi | Rh | Sex Numero de Fechade Condicién Estado EPS Contacto
Apellido cacion o] celular nacimiento de de en caso de
Cédul discapacida | gestacio emergencia
a d n
Fredy Zufiga | 74242 | O+ | M 3102427251 24/10/1971 NA NA Nueva 3133719159
Rodriguez 791 EPS
Andrea  Johana O+ | F 3133719159 30/01/1984 NA NO Sanitas | 3102427251
Diaz
Luz Mairely | 33481 | O+ | F 3132680386 27/09/1984 NA NO Sanitas | 3103524088
Comayan Cetina 423

6.3

Cronograma de formacion

Se Relacionan los temas de capacitacion de la brigada de emergencias: Segun el cronograma de
capacitaciones de Construcciones y Servicios FZ S.A.S.

DESCRIPCION

EVIDENCIA de EJECUCION

FECHAS DE CAPACITACION
Y ENFRENTAMIENTO

Primeros Auxilios basicos

Certificado de asistencia

Julio 27 de 2025

Contraincendios basicos

Certificado de asistencia

Julio 27 de 2025

Reanimacioén cardiopulmonar

Certificado de asistencia

Julio 27 de 2025

Manejo de materiales
peligrosos

Programada
2025

para

nov

Evacuacién y rescate basico

Certificado de asistencia

Julio 27 de 2025

Manejo y atencion de derrames
de sustancias quimicas/ y/o
combustibles

Programada para dic 2025

7. Simulacro de emergencias
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Conser FZ SAR ha realizado un simulacro de emergencias al afio, por lo cual se relaciona la

siguiente informacién del mismo:

FECHA y HORA:

Julio 4 de 2025

LUGAR DE Oficina
REALIZACION
EVENTO ASIMULAR: Evacuacion
NIVEL DE AVISADO X NO AVISADO
INFORMACION
RECURSOS Y EQUIPO | Camilla, botiquin, silbato,
DE EMERGENCIA
NECESARIOS
NUMERO DE TIEMPO DE NUMERO DE ASPECTOS A ASPECTOS POR
PERSONAS EVACUACI BRIGADISTAS RESALTAR MEJORAR
EVACUADAS ON
8. 2 Colaboradores Se logro Aumentar la
9. 2 Visitantes 40 2 identificar los seguridad personal
segundos escenarios de |y colectivay
riesgo que fortalecer la
existen en el capacidad de
entorno. respuesta ante
Entender los cualquier
peligros eventualidad.
especificos
gue podrian
afectar en
caso de
sismos.

8. ENTIDADES DE APOYO-DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

Para la atencién de emergencias se tienen las siguientes entidades de apoyo:

Entidades de . . .,
. Teléfonos Direccion
Emergencias
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CRUE - Centro Regulador
de Urgencias y
Emergencias

038 6345555

Carrera 21 No. 08 —32 / secretaria de

Salud Dptal.

Sistema Unico
Emergencias.

123

Diagonal 15 No. 13 b - 05

Defensa Civil Colombiana

144 — 6358273

Carrera 28 No. 18 — 36

Bomberos Vol. Yopal

119 - 6358028

Calle 24 con Carrera 18

Cruz Roja Colombiana

132 — 6354934

Carrera 18 No. 15 -10

Hospital de Yopal

PBX: (8) 634 4650 /
EXT: 152 - CALL
CENTER: (8) 634 4699

Calle 15 No. 07 - 95

Clinica Casanare

6356021 — 6324517

Calle 13 No. 29 - 36

9. PLAN DE AYUDA MUTUA

Conjunto de personas que pertenecen a entidades, instituciones y organizaciones publicas y
privadas que se asocian con el fin de aunar recursos humanos y fisicos, reduciendo costos
operacionales, para solucionar probleméticas comunes relacionadas con la seguridad fisica, el
riesgo y la atencion de emergencias en su zona de influencia.

10.1 Principios fundamentales del plan de ayuda mutua:

Establecimiento de un convenio formal de ayuda mutua entre las empresas Conser FZ SAS
y Bienestar Familiar, suscrito con el compromiso de prestar ayuda en caso de emergencia
Delimitacién clara de los recursos humanos y materiales para atencion de emergencias

gue cada empresa esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro de

las condiciones mismas de seguridad.
Compromiso de compensacién econdmica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos o deteriorados en el control de una emergencia por una empresa en beneficio

de la otra.

10.2 Comités Directivo, para el plan de ayuda mutua
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Conformacion: El gerente, o un empleado con poder de decision de las empresas que integraran el
plan de ayuda mutua, en este caso esta integrado por las empresas empresas Conser FZ SAS
y Villa Sarita, cada una de estas empresas actuara en Ayuda Mutua para sector dando base a sus

acciones, compromisos y acuerdos.

Funciones:

e Establecer convenio formal de ayuda mutua entre las empresas Conser FZ SAS y Villa
Sarita

e Dirigir y velar por el desarrollo total del Plan de Ayuda Mutua, mediante la coordinacion,
aprobacién y seguimiento de las acciones que adelantan los comités de trabajo.

e Coordinar la realizacion de por lo menos un simulacro anual del Plan de Ayuda Mutua.

10.3 Comités técnico, para el plan de ayuda mutua

Conformacion: El funcionario de seguridad industrial o Jefe de emergencia de cada empresa
del sector.

10.3.1 Objetivo:

Identificacion y evaluacion de riesgos y disponibilidades de proteccion a nivel particular
en cada empresa a nivel global en el sector de servicios, estableciendo las medidas para
la eliminacién o minimizacion de los riesgos y las estrategias operativas para el control
eficiente de los eventuales tipos de emergencia que se puedan presentar.

10.3.2 Funciones:

Efectuar evaluacion general de riesgos a cada una de las empresas del sector presentando
informe: riesgo, evaluacion, recomendacion y medios de proteccion.

Nota: Se refiere a riesgos que tengan potencial de propagacién y afeccion a las demas empresas
y debera especificarse su naturaleza, ubicacién y magnitud.

e Elaborar el inventario de los recursos materiales y humanos para la atencién de
emergencias, disponibles por cada empresa para el servicio de las demas posibilidades
de interconexion de medios.
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e Fomentar y asegurar la conformacion, capacitacion y adiestramiento de las brigadas de
emergencia en cada empresa buscando su mas alta y homogénea capacidad de
actuacion

e Definir y evaluar las posibles emergencias que se puedan presentar en el area, disefiar
planes operativos de actuacion conjunta para su control

10.4 Recursos para el plan de ayuda mutua

Son los recursos que tiene cada una de las empresas y que pone a disposicion de las otras para
la atencion de una emergencia;

RECURSOS MATERIALES

EMPRESA TIPO CANTIDAD
Conser FZ SAS Extintores 3
Villa Sarita 3
Conser FZ SAS Camil 2
Villa Sarita amiflas 1
Conser FZ SAS Botiquin 1
Villa Sarita q 1

RECURSOS HUMANOS

EMPRESA CLASE DE BRIGADA CANTIDAD
Conser FZ SAS .
Villa Sarita Control de Incendios
Conser FZ SAS . . _
Villa Sarita Primeros Auxilios Brigada Integral
Conser FZ SAS E .
Villa Sarita vacuacion

Las empresas que integran el presente plan de ayuda mutua ponen a disposicion de las
mismas a sus brigadas de emergencias las cuales han recibido capacitacion en

primeros auxilios, control de incendios, evacuacion y rescate
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10.5 Comité de comunicaciones

Conformacion: Un funcionario de cada empresa del sector, coordinador o conocedor de
sus comunicaciones internas, para tal fin cada empresa definird la persona responsable
de comunicar la emergencia de una a las demas y sus

respectivos teléfonos de contacto, tanto fijo como celular.

10.5.1 Objetivo:

Garantizar la necesaria y eficiente comunicacién entre todos los entes que intervendrian
en el control de una eventual emergencia; esto a nivel interno en cada una de las
empresas como a nivel externo con los organismos de apoyo.

10. 5.2 ESQUEMA OPERATIVO PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

El jefe de emergencias de cada empresa dirige y coordina las acciones de control,
inicialmente con la puesta en marcha de su plan interno de emergencias e
inmediatamente pedird ayuda al Comité Técnico de Ayuda Mutua definido en el plan que
cumplira la funcion de prestar asistencia técnica al jefe de emergencia que esta
afrontando la misma para:

e Acudir al puesto de mando unificado, que en este caso sera el que esté definido por
cada empresa y sera precisamente el de la empresa que este afrontando la emergencia.

e Analizar la situacion: gravedad, riesgos potenciales de activacion o reactivacion y
estimacion de un tiempo de duracion de la emergencia.

e Planificar y coordinar las acciones de control de la emergencia.

e Plantear estrategias para mitigar de la emergencia.
o Determinar la necesidad y coordinar la intervenciéon de grupos de apoyo estableciendo

programacion.

e Tener a la mano el inventario de recursos de ayuda mutua disponibles para atencion de
emergencias, materiales, insumos, equipos, interconexion, etc.

e Facilitar oportunamente los recursos de ayuda mutua disponibles para cada empresa y
requeridos por el jefe de emergencias de la empresa en donde se presenta la emergencia.

e Evaluar los dafios
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Procedimiento interno de comunicacion.

Ocurrencia de la emergencia en las instalaciones de la empresa

Informar al Jefe de
Emergencia de la empresa

‘I‘|

Activacion de Brigadas
integrales de la empresa

Se
. Informar Rep. Activacion
Requiere apoyo — PR =
quternop Y Comité técnico del plan de

ayuda

Fin de la emergencia

I‘

11. PLANES DE ACCION

Como parte fundamental del plan de emergencias y contingencias se definen los siguientes
planes de accion:

11.1 Plan de accidon general
‘ PLAN DE ACCION PLAN GENERAL
Definir acciones orientadas a generar en los brigadistas, clientes y contratistas los
conocimientos para actuar de manera oportuna, segura y efectiva frente a condiciones de
OBJETIVO riesgo y amenazas que puedan convertirse en una emergencia y que puedan poner en

ANTES

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

peligro su vida o integridad.

e Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias-PEC de CONSER FZ SAS y
garantizar su divulgacion e implementacion.

o Identificar las zonas mas vulnerables.

e Reportar las condiciones de riesgo.

e Mantener actualizados los inventarios de recursos humanos, materiales y técnicos
para la atenciéon de una emergencia

e Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.

e Gestionar los recursos para la capacitacion y entrenamiento de la brigada de
emergencias y de los coordinadores de evacuacion.
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Hacer seguimiento a la ejecucion de los cronogramas de implementacion del plan de
emergencias y contingencias.
Planear y organizar simulacros de emergencias.
Identificar y dar a conocer los posibles impactos ambientales adversos producto de la
emergencia.
Una vez analizadas las condiciones de riesgo, activar el plan de emergencias y
contingencias, si asi lo amerita.
Evaluacion de las condiciones y magnitud de la emergencia.
Corroborar el establecimiento de contacto con grupos de apoyo externo, de ser
necesario.
DURANTE Gestionar la distribucion de recursos para la atencion adecuada de la emergencia.
Apoyar la coordinacion de las acciones operativas para la atencién de emergencias.
Apoyar la coordinacion para el traslado de heridos a centros asistenciales.
Activar las acciones para prevenir o mitigar los posibles dafios ambientales
ocasionados por la emergencia.
Elaborar y presentar informes sobre la emergencia, sus causas y de las acciones
desarrolladas dentro del Plan de Emergencias y Contingencias-PEC.
Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los resultados de su
implementacién y su evaluacion.
) Garantizar la reposicion de los recursos utilizados.
DESPUES
11.2 Plan de accién contraincendios

PLAN DE ACCION

CONTRAINCENDIOS

OBJETIVO

ANTES

Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de incendio en las
instalaciones donde se ejecutara las actividades contratadas en Villa Sarita.

‘ ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Ubicar y sefializar puertas de emergencia, salidas y rutas de evacuacion en todas
las areas.

Contar con mecanismos de alama de emergencias.

Programar capacitacién a la brigada de emergencias sobre los tipos de fuego y el
uso de los extintores.

Divulgar el plan de accién contra incendios.
Coordinacion permanente con entidades de atencién de emergencias de incendios.
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e Mantener libres de obstaculos las rutas de evacuacion, salidas de emergencia y
extintores.

e Realizar inspecciones y seguimiento al mantenimiento del sistema contra incendios.
(sistema de deteccién de humo, sensores de calor y extintores).

e Efectuar inspecciones a las instalaciones, con el fin de identificar posibles fuentes
generadoras de incendios.

e Participar activamente de las actividades de capacitacion y entrenamiento
programadas para la atencion de emergencias.

¢ Realizar simulacros relacionados con situaciones de incendio.

e Realizar capacitaciones relacionadas con el madejo adecuado de sustancias
quimicas y/o combustibles.

e Activar el plan de accién contra incendio.

e Si se trata de un conato de incendio intentar controlarlo con el extintor
correspondiente al tipo de fuego; teniendo en cuenta las siguientes

DURANTE recomendaciones: actuar siempre con seguridad, no dar la espalda al fuego, no
poner en riesgo la seguridad de las personas.

e Activar el mecanismo de alarmay alertar a los demas brigadistas.

e Coordinar y dirigir las actividades de primera respuesta de control del fuego.

e Activar la linea de emergencia, en caso que el incendio no sea controlable.

e Realizar la inspeccion de las instalaciones e identificar las posibles afectaciones que
la estructura haya sufrido.

o Realizar el inventario y estado de los recursos fisicos y materiales empleados en la
atencion de la emergencia.

e Elaborar el informe del incidente relacionando las caracteristicas, posibles causas
identificadas, recursos utilizados para la atencion de la emergencia e informacion

DESPUES acerca de lesionados.

e Coordinar la remocién de escombros y limpieza del area, una vez controlado el
connato de incendio.

e Gestionar el abastecimiento de los recursos utlizados en la atencién de la
emergencia.

e Determinar medidas preventivas en caso de emergencia, con el fin de disminuir el
riesgo de incendio en las instalaciones.

11.3 Plan de evacuacion

PLAN DE EVACUACION
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para dar a conocer el tipo
de alarma, rutas de evacuacion, salidas de emergencia, y punto de encuentro con
el fin minimizar posibles impactos sobre la salud, ambiente y pérdidas econémicas.
SISTEMA DE ALARMA

PLAN DE ACCION

OBJETIVO GENERAL

Descripcion del Sistema de Alarma: Por medio de silbato sostenido se emitira la alerta en caso tener que activar el
plan de emergencias.
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Cédigo de Alarma: silbato sostenido

En caso de evacuacion la prioridad de salida es la siguiente:

e personas en condiciones de discapacidad, condiciones especiales de salud, mujeres en estado de embarazo.
e Nifos, nifias y adolescentes.

e  Adultos mayores, mujeres.

e Demas personas.

PRIORIDADES DE EVACUACION

RUTAS DE EVACUACION

AREA, BLOQUE O PISO RUTA DE EVACUACION PUNTO DE ENCUENTRO
Pasillos Punto de Inicio: Cualquier ubicacién dentro | Cancha deportiva/zona de juegos
Salén principal de la finca donde las personas puedan
Area de piscina comenzar su evacuacion.
Area de la cocina Vias de Circulacion: Pasillos y corredores que
Area de cancha deportiva conectan diferentes areas de la finca.
Salidas de Emergencia: Puertas
especialmente disefiadas para evacuacion.
Punto de encuentro: Area segura exterior
donde se concentran las personas evacuadas.

ACCIONES ANTES DE EVACUACION

ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

Observar los posibles riesgos 0 amenazas que se puedan presentar en su area.

Reconocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro de acuerdo con su ubicacion.

Garantizar que las rutas y salidas de evacuacion se encuentran despejadas y libres de obstaculos.

Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.

Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.

Mantener actualizado el listado de personal.

Si hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompafiante para el momento de la
evacuacion.

Conocer todos los aspectos operativos de este plan que seran puestos en practica en simulacros o emergencias.
Verificar y socializacién de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.

Participar de las capacitaciones programadas.

Comunicar sobre la situacion de emergencia al lider de la brigada.

Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.

Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar y solicitar la activacion
de la alarma.

Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiarlas hasta el punto de
encuentro.

Informar cuando se haya evacuado al personal del area a su cargo y declarar la zona como segura.

Mantenga la calma.

Seguir las instrucciones de brigadistas.
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o Identificar y reportar a la brigada sobre las personas que requieren apoyo para evacuar.

e Evacuar rapidamente, pero sin correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devuelva por ningln motivo.
e Si se encuentra solo (en pasillo, bafios) debera unirse al primer grupo que encuentre evacuando.

e Dirijase al punto de encuentro.

e En el punto de encuentro ubiquese de acuerdo a las instrucciones impartidas.

. Organizar a las personas en el punto de encuentro y realizar el conteo.

ACCIONES DESPUES DE LA EVACUACION

e Esperar instrucciones del lider de la brigada.

e Realizar inspeccion y registro de afectaciones, victimas, heridos o fallecidos, asi como la validacion de dafios en
mobiliario y estructuras.

e Informar el momento en que se puede retornar a las instalaciones.

e Retornar todos los medios y recursos empleados a su ubicacién y genere el alistamiento para su potencial uso.

12. PLANES DE CONTINGENCIA

Son los protocolos en los que se definen las politicas, los métodos y acciones para enfrentar
una amenaza especifica identificada de acuerdo con el andlisis preliminar del riesgo. Las
alertas son actos declaratorios de la magnitud y nivel de inminencia de una situacién de
emergencia realizados por el jefe de emergencias y pueden ser alerta verde, amarilla, naranja
o roja.

Los planes de contingencia deberan contener los siguientes aspectos. A continuacion se
presentan los planes de contingencia disefiados para las amenazas priorizadas:
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13. Planes de contingencia

Son los protocolos en los que se definen las politicas, los métodos y acciones para enfrentar
una amenaza especifica identificada de acuerdo con el andlisis preliminar del riesgo. Las
alertas son actos declaratorios de la magnitud y nivel de inminencia de una situacién de
emergencia realizados por el jefe de emergencias y pueden ser alerta verde, amarilla,
naranja o roja.

Los planes de contingencia deberan contener los siguientes aspectos. A continuacion se
presentan los planes de contingencia disefiados para las amenazas priorizadas:

‘ PLAN DE CONTINGENCIA

Determinar acciones generales y especificas necesarias para el control de una emergencia de
Obietivo origen natural (terremoto, sismo o temblor), social (asonada, atentados, hurtos), o antrépicas no
J intenciones (incendio, derrame de sustancias quimicas y/o combustibles) que pueda generar la
ocurrencia de efectos adversos sobre la salud, ambiente y dafios en la infraestructura.
NIVEL DE
ACCIONE
ALERTA CCIONES

Nivel | - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de prevencién y monitoreo;
se declara cuando las expectativas de que se presente una situacién o un fenémeno permiten
prever la ocurrencia de un incidente de caracter peligroso para la organizacion y se aplica a
situaciones controladas sin afectacién de las condiciones normales de la comunidad. Los grupos
de respuesta de la organizacion se encuentran en fase de preparacion y capacitacion.

Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejemplo:

e Inspeccionar cuidadosamente los vehiculos de transporte de combustible y/o sustancias
quimicas para evitar cualquier caida de los cilindros de combustible y/o sustancias quimicas.

e Realizar una adecuada clasificacion y separacion de materiales y/o residuos peligrosos.

e Realizar capacitacion al personal sobre manejo adecuado de sustancias quimicas,
combustibles y manejo de residuos peligrosos.

Nivel Il — Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de preparacion y seguimiento,
cuando se estan creando condiciones potencialmente graves de un proceso generador del
riesgo.

Alerta Amarilla En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios
necesarios como la identificacion de las rutas de ingreso y egreso para que intervengan los
grupos de respuesta del instituto.
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Nivel Ill — Alerta Naranja: En este nivel se desarrollan las acciones de alarma y respuesta

Alerta Naranja programada, cuando las condiciones necesarias para que se presente el incidente son

inminentes y en cualquier momento se puede evidenciar.

Nivel IV — Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta inmediata, debido
a que ya se tienen manifestaciones del incidente con potencial de generar efectos adversos a las
personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.

Se definen acciones de respuesta, como por ejemplo:

e Proceder con atencién del derrame, mediante la contencién y absorcion de del combustible
y/o sustancia quimica derramada utilizando material absorbente.
e Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia quimica segun el derrame, retirar el
suelo contaminado, junto con el material absorbente, depositar en recipientes especializados
y sellarlos, proceder con su transporte, tratamiento y disposicion final mediante un gestor
autorizado.

e Capacitacion

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del plan de emergencias y contingencias se
debera desarrollar un programa de capacitacién, relacione a continuacioén los temas, fechas e
involucrados:

TEMA DIRIGIDO A FECHA DE CAPACITACION
Identificacibn y evaluacion de | Personal que va a ejecutar las | 2/10/2025
riesgos. actividades de bienestar social
Analizar los peligros potenciales 2/10/2025
para prevenir incidentes.
Rutas de evacuacion, puntos de 2/10/2025
encuentro
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13 IMPLEMENTACION

La implementacién del plan de emergencias y contingencias implica el desarrollo de las
siguientes actividades:

Sesiones de sensibilizacién: se programaran sesiones de divulgacion del plan de
emergencias y sus diferentes componentes a los colaboradores.

Estrategias de divulgacion: Periédicamente se envia por correo electronico, folletos,
pancartas, tips claves sobre las actividades que se vienen desarrollando en materia de
preparacion de emergencias y de los aspectos para tener en cuenta en caso de
presentarse una emergencia.

Capacitacion y entrenamiento para la brigada: el cumplimiento del plan de
capacitacion establecido dirigido a brigadistas sobre temas relevantes del Plan de
Emergencias.

Planificacion y ejecucion de simulacros. se realizaran 1 simulacro de emergencias en
el afio.

Cumplimiento de las actividades descritas en el plan de trabajo anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo-SST.

Seguridad vial: La realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio y donde
sea posible integrando a los organismos de socorro, comités empresariales y comunidad
de tas rutas frecuentes. (Si aplica)

Implementacién de planes de ayuda mutua con el de generar una asociacién entre
organizaciones de un mismo sector geografico, con el &nimo de prestar una colaboracion
en casos de emergencia, y en condiciones normales desarrolla planes de capacitacion
conjuntos e intercambio de experiencias.
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ACTA DE REUNION O COMITE N.°2

Hora: 2:00 pm Fecha: 2 de octubre de 2025

Lugar: Oficina administrativa de Construcciones y Servicios FZ S.A.S

Dependencia que Convoca: Sistema de Gestiéon Ambiental

Proceso: Servicios Administrativos

Socializacion buenas practicas ambientales que se deben tener en cuenta durante la prestacion
del servicio del contrato -DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA
Objetivo: LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL
CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025.

Agenda

v' Socializar el eje ambiental como herramienta fundamental que hace parte del SIGE del ICBF.

v' Promocioén de buenas practicas ambientales.

v" Consumo sostenible de recursos como agua, papel y energia.

v' La eficiencia y el aprovechamiento de los residuos solidos que se generen durante la prestacién del servicio

Desarrollo: Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Construcciones y Servicios FZ S.A.S, se realiz0 la socializacion
de las buenas practicas ambientales dentro del desarrollo de las actividades

1.Se realiza la socializacién de la Politica y el eje ambientales dentro de la organizacion, su estructura, planificacion y ejecucion.
Dentro de las buenas practicas ambientales se realiza
2.AHORRO DE AGUA

v' Cerrar grifos cuando no se estén utilizando
v' Reporte fugas de inmediato.

3. AHORRO DE ENERGIA

v" Apague las luces y los aparatos electrénicos cuando no estén en uso y aproveche al maximo la luz natural
v" Desconecte los cargadores cuando no estén en uso y cargue los dispositivos solo cuando sea necesario.

4. AHORRO DE PAPEL

v" Papel: Si es necesario imprimir utilice la impresién a doble cara.

v'Utilice la impresion a doble cara.

v" Reuvise la necesidad de imprimir antes de hacerlo.

v' Aproveche las herramientas digitales y el correo electrénico para evitar el pape

5. GESTION DE RESIDUOS

La gestion adecuada de los residuos es fundamental para la proteccién del medioambiente, al implementar un sistema de
clasificacion de residuos, como el uso de un cédigo de colores, se facilita su separacion y entrega a gestores. Esta estrategia
permite diferenciar facilmente los desechos organicos aprovechables, los reciclables o reutilizables, los no aprovechables y los
peligrosos. Se explica cémo se deben clasificar los residuos que se generen durante el evento, que clase de residuos van en cada
bolsa, segun su color:

Blanco para aprovechables: plastico, vidrio, metales, papel y cartén.
Negro para no aprovechables: papel higiénico, servilletas sucias, papeles o cartones con comida y residuos como tapabocas y
guantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Verde para organicos aprovechables: restos de comida, desechos de jardin, desechos agricolas, restos de poda de jardiny

hojas secas.

Decisiones: Se concluye la reunién resumiendo los puntos claves a tener en cuenta para implementar las buenas practicas
ambientales en el desarrollo de la prestacion del servicio, como lo es realizar la adecuada separacion de los residuos sélidos y el
ahorro de agua, energia y papel. No hay preguntas finales, se agradece la participacion a todos y el personal se compromete con
lo indicado, se da por terminada la reunién siendo las 3:00 pm.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar las actividades dentro de
las especificaciones y -
recomendaciones socializadas en Prestadores del Servicio 03/10/2025
la presente reunion.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Construcciones y

Gladis Hurtado Mesero servicios FZ S.A.S Q@ao\u )éua‘\-cb\o
. Construcciones y TR
Sandra Pérez Mesero servicios FZ S.A.S Scdver Peanae
. Construcciones y
Clara Garcia Mesero servicios FZ S.A.S ka
Johnatan Cely Mesero Construcciones y

servicios FZ S.A.S

Fredy Zadiga

Gerente general

Construcciones y
servicios FZ S.A.S

%
{

)

() v

Andrea Johana Diaz

Administrativo

Construcciones y
servicios FZ S.A.S

Xinua Andeea DAZ

. . . Construcciones y
Mairely Comayan Cetina Coordinador HSEQ servicios EZ SAS Zpy%.(gt‘(&%‘wﬂ.
Fecha Hora Lugar

Préximareunion: N/A

Colaborador que elabora el acta:

Mairely Comayan Cetina
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S

Con relacion a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato No 85002992025, se implementaron
buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato, obteniendo principalmente
los siguientes resultados:

Buena préctica
ambiental

Describir las actividades
realizadas

Registro fotografico

Ahorro y uso
eficiente de
agua

Se socializo al personal
prestador del servicio las
medidas para  adoptar
practicas de ahorro y uso
responsable del agua.

Ahorrar agua supone una
forma de evitar su
desperdicio y proteger asi el
medio ambiente.

Ahorro y uso
eficiente de
energia

Uso de iluminacién natural: la
actividad fue durante las
horas diurnas, se contaba
con iluminacion natural
durante la jornada para
reducir el uso de luminarias
eléctricas.

Luminarias LED: cuando se
requirié iluminacion artificial,
se utilizaron bombillos tipo
LED, que consumen hasta un
80 % menos energia que los
incandescentes.

Desconexion de equipos no
utilizados: se apagan
ventiladores, parlantes,
proyectores y otros equipos
eléctricos cuando no estan
en uso.

\

El evento se desarroll6 al aire libre o exterior.
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Ahorro y uso
eficiente de

papel

El diligenciamiento de
formatos y demas
informacion  solicitada se
realizaron por medios
electrénicos en lugar de
documentos impresos.

La informacién sobre la
prestacion del servicio se
realizé por medio de correo
electrénico y otros medios
digitales con el fin de reducir
la impresién y hacer uso
eficiente del papel.

Impresion responsable:
cuando fue necesario
imprimir, se hizo a doble cara
y Unicamente los
documentos indispensables.

Manejo de
residuos

Se instalan puntos
ecolégicos segun el codigo
de colores para la separacion
de residuos sdlidos.

Se implementan rutinas de
limpieza durante y después
del evento, garantizando que
no queden residuos en el
area.

Sensibilizacién: se brinda
orientacion a los
participantes y personal de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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apoyo sobre la forma
correcta de disponer los
residuos segun su tipo.

Entrega a gestores
autorizados:

Los residuos reciclables se
entregan a recicladores o
empresas gestoras
autorizadas, contribuyendo a
la economia circular.

Tipos de residuos generados
Residuos aprovechables:
Botellas plasticas de agua y

gaseosa (PET), van en la
bolsa blanca.

Residuos ordinarios o no
aprovechables- bolsa negra:
servilletas, papel higiénico y
toallas desechables,
empagues plasticos
laminados o con residuos
organicos, residuos de
dotacion en desuso como
guantes de latex, tapabocas
desechables y gofias.

Restos de comida vy
desechos orgénicos en la
bolsa verde.

Dado en Yopal, en el mes de octubre de 2025

Atentamente,

/\D el .

@,

Fredy Zufiga Rodriguez
Representante legal
Cédula 74.242.791

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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)
BléNfSTAR CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES
FAMILIAR AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34.G7.ABS 25/09/2019

Version 1 Pagina 1 de 2

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S

En Cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con “Utilizar productos,
empagues y materiales amigables con el medio ambiente”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS VIGENCIA 2025., que para el cumplimiento de la obligacién en mencién se
utilizaron los siguientes productos, empaques y/o materiales durante la ejecucion del

contrato:
NOMBRE DEL - .
PRODUCTO DESCRIPCION DEL CONTENIDO FICHA TECNICA (SI/NO)
Vasos La bebida se suministré en vasos desechables de 12 onzas.

biodegradables

Especificaciones comunes de estos vasos de papel desechables:

Material biodegradable: Almidén de maiz y polimeros se
descomponen mas facilmente que los plasticos.

reciclable.
Ahorro de recursos: al reciclar las botellas de PET, se reduce la

necesidad de materias primas virgenes, como el petréleo, que se
usan para fabricar plastico nuevo.

Disminucion de residuos, la produccion de botellas a partir de PET
reciclado consume menos energia y genera menos emisiones de
CO2 que la fabricacion de plastico desde cero.

Recubrimiento ecoldgico base vegetal (PLA) en lugar de plastico, NO
lo que mejora su compatibilidad
Color: Blanco natural / Personalizable con tintes ecolégicos
A"
.y —
i@ V. \
Botellas plasticas | Agua pura: se realizé el suministro de la bebida hidratante de 600
ml.
Material reciclable: estan elaboradas en PET (polietileno
tereftalato), un plastico 100 % reciclable
Tapa redutilizable: la tapa de rosca puede reutilizarse y también es NO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | Loy 7 ags | 25/09/2010

§§§ CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES

BIENESTAR
FAMILIAR AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE Version 1 | Pagina 2 de 2
NOMBRE DEL . -
PRODUCTO DESCRIPCION DEL CONTENIDO FICHA TECNICA (SI/NO)
\ B Bl
\A ‘\ 3
Vajillas de Benefician al medio ambiente principalmente por su durabilidad y
porcelanay reutilizacion, lo que reduce la necesidad de fabricar nuevos
cubiertos productos y disminuye el volumen de residuos y estan alineada con NO
reutilizables practicas ecoldgicas que minimizan el impacto ambiental.

Baja porosidad: Su estructura compacta y no porosa Evita que
absorba olores, sabores o manchas. Esto la convierte en una
opcioén higiénica y facil de limpiar.

Observaciones: para la prestacion del servicio se utilizaron productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente y se realizd la correcta clasificacion de los residuos.

Dado en Yopal, en el mes de octubre de 2025

Atentamente,

AN
C } K_) TaapAed

Fredy Zufiga Rodriguez
Representante Legal
74.242.791

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS

NIT 900.222.744-9
CERTIFICACION

Yo, FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ, identificado con cedula N. 74242791, en calidad
de representante legal de la empresa CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS,
identificada con Nit 900.222.744-9, certifico que asumo un buen trato para los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y actué con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

De igual forma certifico que cumplo con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo mi propia responsabilidad, por lo tanto, no existen ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre la empresa y
el ICBF.

[
Firma del Rephe;éntante Legal
FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ
C.C. No. 74.242.791
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9

m} ERrAVE

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e ———— Sz
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

6250100689

POLIZA No: 625- 47- 994000003520 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: SEAS YOPAL COD. AGENCIA: 625 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA ES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 19 ‘ 09 ‘ 2025 ‘ ‘ 19‘ 09 ‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NomBRE:  CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z. S A S IDENTIFICACION: ~ NIT 900. 222. 744-9
DIRECCION: CALLE 7 5 21 ciupbap:  NUNCHI A, CASANARE TELEFONO: 3102427251
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO: | NSTI TUTO COLOVBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL CASANARE IDENTIFICACION:  NIT 899. 999. 239-2
BENEFICIARIO: | NST| TUTO COLOVBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR - REGQ ONAL CASANARE IDENTIFICACION: T 899. 999. 239-2
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO COMUNI CACI ON DE ACEPTACI ON DE LA COFERTA
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 18/ 09/ 2025 30/ 04/ 2026 1, 601, 002. 90
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SOCI ALES E | ND 18/ 09/ 2025 30/ 10/ 2028 2,401, 504. 35
CALI DAD DEL SERVI Cl O 18/ 09/ 2025 30/ 04/ 2026 1, 601, 002. 90
BENEFI Cl ARl CS
NI T 899999239 - I NSTI TUTO COLOVBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR - REG ONAL CASANARE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO COMUNI CACI ON DE ACEPTACI ON DE LA OFERTA:
**OBJETO DE LA GARANTI A***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLI ZA ES GARANTI ZAR EL PAGO DE LOS PERJUI Cl OS DERI VADOS DEL | NCUMPLI M ENTO DE LAS
OBLI GACI ONES A CARGO DEL CONTRATI STA DERI VADAS DE LA ACEPTACI ON DE OFERTA DEL PROCESO DE M NI MA CUANTI A No.
| CBF- CAS- MC- 012- 2025 CONTRATO No. 85002992025 DE FECHA 18/ 09/2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACI ONADO CON
DESARROLLAR LAS ACTI VI DADES DE Bl ENESTAR SOCI AL PARA LOS SERVI DORES PUBLI COS Y SUS FAM LI AS, PERTENECI ENTES A
LA REG ONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTRCS ZONALES, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN EL PLAN DE BI ENESTAR
SOCI AL E | NCENTI VOS VI GENCI A 2025

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ *****5,603, 510. 15 $ *HxxxxxAA¥237, 810 $****15, 000. 00 $ *rrxxkx10, 034 |§ FrHERFAAERAGD 844
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
SEGURCS PACHECO RQJAS LTDA 7221 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

| (s

/9/

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000625010068
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE e
C8DA25780E0FFC7857 Im | .I‘ m

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Compania de Seguros
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ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-
012-2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85002992025

OBJETO: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL
CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025.

FECHA DE INICIO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION 30 DE OCTUBRE DE 2025

CONTRATISTA
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS
NIT.900.222.744-9
R/L FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ
SUPERVISION
YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA
Coordinadora del Grupo Administrativo del ICBF
YOPAL-CASANARE


mailto:conserfz@gmail.com

&Conserm

Cortmagende; vimpat Comruatnda a’s

1. INTRODUCCION

El informe se realiza teniendo en cuenta lo establecido en las especificaciones técnicas
establecidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Direccion Regional Casanare, en
la parte precontractual y contractual, el presente informe va de acuerdo al desarrollo y
ejecucion programada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Direcciéon Regional
Casanare, en la parte logistica, técnica y los requisitos exigidos en cumplimiento de calidad
durante la ejecucién del mismo, Correspondiente a la ACEPTACION DE OFERTA DEL
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-012-2025 QUE CONSTITUYE EL
CONTRATO No. 85002992025 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR DIRECCION REGIONAL CASANARE Y CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
FZ S.A.S. Con el objeto DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL
CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025. Por un valor de
DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS ($16.010.029) M/CTE. El plazo de
ejecucion del contrato sera hasta el 30 de octubre de 2025 y/o hasta ejecutar las actividades al
100% contratadas, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

En el presente informe, en relacién a la ejecucion de este contrato, es precisar las actividades y
cantidades establecidas dentro del contrato, durante su ejecucion, del dia veintitrés (23) de
septiembre de 2025 al dia treinta (30) de octubre de 2025, definidas en los diferentes items del
proceso, realizando las actividades determinadas por el contratante y ejecutadas por el
contratista, dando cumplimiento al objeto del contrato.

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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1. LISTA DE DISTRIBUCION

El presente documento se entrega a la secretaria general y de gobierno del municipio
de Nunchia, departamento de Casanare, quien fue designado como supervisor de la
ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-012-

2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85002992025 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DIRECCION REGIONAL CASANARE Y

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S. para su respectiva revision.

DEPENDENCIA

ORIGINAL | COPIA

ICBF REGIONAL CASANARE

1

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS

2. REVISION Y APROBACION

ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-012-
2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85002992025

Titulo documento: INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVIVIOS

ELABORACION

RESPONSABLE DE LA ELABORACION
RESIDENTE DE OBRA

FIRMA: NO APLICA

RESPONSABLE DE LA REVISION Y
APROBACION DIRECTOR DE OBRA

FIRMA: NO APLICA

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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3. INFORMACION ADMINISTRATIVA

6.1 DATOS GENERALES DEL CONTRATO.

CONTRATO ACEPTACION DE OFERTA DEL PROCESO DE
MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-012-
2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No.
85002992025

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DIRECCION REGIONAL CASANARE

CONTRATISTA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS

NIT. 900.222.744-9
REPRESENTANTE LEGAL FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ

OBJETO DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA  REGIONAL
CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS
ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR

SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025.

VALOR DEL CONTRATO DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL
VEINTINUEVE PESOS ($16.010.029)
FECHA ACTA DE INICIO 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION 30 DE OCTUBRE DE 2025
Coordinadora del Grupo Administrativo del
ICBF
SUPERVISOR
YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA
MUNICIPIO DE YOPAL DEPARTAMENTO DE
LOCALIZACION DEL PROYECTO CASANARE

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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4. INFORMACION LEGAL

4.1 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES - MINUTA

. SOLIDARIA DE 625-47-
e COLOMBIA No. 994000002214
ANEXO 0
VIGENCIA
AMPARO SUMA ASEGURADA DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO $1.601.002,90 18/09/2025 30/04/2026
BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS $2.401.504.35 18/09/2025 30/10/2028
PRES SOCIALES
CALIDAD DEL $1.601.002,90 18/09/2025 30/04/2026
SERVICIO/BIEN
CALIDAD DEL BIEN
4.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - MINUTA
. SOLIDARIA DE 625-74-
COMPANIA COLOMBIA No. 994000000848
ANEXO
VIGENCIA
AMPARO SUMA ASEGURADA DESDE HASTA
PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES

4.3 POLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES - ACTA DE RECIBO

SOLIDARIA DE

COMPANIA COLOMBIA No.
ANEXO
VIGENCIA
AMPARO SUMA ASEGURADA DESDE HASTA

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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4.4 RELACION DE ACTAS

S.d.S

A la fecha de corte del presente informe se han suscrito las presentes actas o actos
administrativos para el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 130 - 21 DE
ABRIL DE 2025, las cuales se relacionan en la siguiente tabla:

ACTAS SUSCRITAS DE SERVICIOS

No.

TIPO DE ACTA

FECHA

ACTA DE INICIO

23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

A la fecha de terminacién del contrato, no se han presentado sanciones a la empresa
contratista, tampoco se ha efectuado incumplimiento de las obligaciones contractuales,
se desarrollaron las actividades sin ningin contratiempo.

5. INFORMACION FINANCIERA

ACEPTACION DE OFERTA
DEL PROCESO DE MINIMA
Contrato. CUANTIA No. ICBF-CAS-MC- Fecha: 18 DE SEPTIEMBRE
012-2025 QUE CONSTITUYE DE 2025
EL CONTRATO No.
85002992025
“DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3)
Objeto: CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS VIGENCIA 2025”
Estado Celebrado
Tiempo Pl?zo Inicio Terminacién
(dias) Actual
Acta Inicio - Plazo Inicial 15 23-09-2025 30-10-2025
Valor
Inicial Contrato $16.010.029,00 Ant(}/ﬁlpo 0% $0.00
Acta de terminaciéon [ $16.008.516,00 Saldo a favor $1.513,00
Total $16.010.029,00

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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5.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Para el respaldo de las obligaciones contraidas por medio del Contrato ACEPTACION DE
OFERTA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-012-2025 QUE
CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85002992025, cuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal que se relaciona a continuacion:

Ndmero 32225
Fecha 14-03-2025
Certificado de
Disponibilidad Presupuestal | ente Propios
Valor $ 16.043.638

8.2 REGISTRO PRESUPUESTAL

NUmero 230125
Fecha 19-09-2025
Registro Presupuestal )
Fuente Propios
Valor $16.010.029,00
8.3CONTROL DE INVERSION

El valor ejecutado acumulado para el presente informe de Liquidacién, fue por un valor de $
16.008.516,00 equivalente al 99% del valor del contrato, frente al programado acumulado de $
16.010.029,00 equivalente al 100%, del valor del contrato.

EJECUTADO EJECUTADO
PERIODO PERIODO PERIODO DIFERENCIA
DESDE HASTA
23-09/2025 | 30-09-2025 | SEPTIEMBRE $16.008.516,00 0,00

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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6. INFORMACION TECNICA

6.1 REGISTRO DE PERSONAL

6.1.1 PERSONAL DIRECTIVO

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS IDENT. (C.C) | CANT.
COORDINADOR LOGISTICO |JOHANA ANDREA DIAZ MALDONADO 52969103 1

6.1.2 PERSONAL OPERATIVO (NO APLICA)

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS IDENT. (C.C) CANT.

6.2REGISTRO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS (NO APLICA)
MAQUINARIA 0 EQUIPO IMPULSADO ESTADO

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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6.3 ACTIVIDAES EJECUTADAS (ENTREGADAS)

ITEM

DESCRIPCION ITEM

Unidad /
Medida

CANT

Tarifa IVA/
Impuesto al
consumo
(%)

Valor Unit. antes de
IVA / Impuesto al
consumo

TOTAL

Suministrar almuerzo servido a la
mesa para los funcionarios publicos y
sus familias, en la linea de plato tipico
llanero (carne a la llanera con un
minimo de 300 gramos por porcion,
acompafiada de papa, yuca, cascajos
de platano, tungo de arroz, rellena y
guacamole; y bebida fria de 12 onzas)

UND

166

8%

$ 42.500,00

7.055.000,00

Servicio de meseros, un mesero
maximo para 42 personas

UND

19%

$ 91.176,00

364.704,00

Garantizar los servicios de
recreadores con experiencia en el
desarrollo de actividades ludico
recreativas, la cual debe ir relacionada
con la cultura llanera; las actividades
de recreacién deberdn incluir
actividades grupales que se
desarrollaran en jornada de 9: 00 am a
12:30 mm y que permitan la
integracion entre servidores publicos
de las diferentes areas y sus familias
(como carreras de relevos, ralling de
observacion, entre otros segun las
condiciones climaticas del dia).
incluye materiales requeridos para las
actividades.

GLOBAL

19%

$ 1.216.000,00

1.216.000,00

Bebida hidratante 600 ml (con
registro sanitario invima)

UND

355

19%

$ 2.832,00

1.005.360,00

D] profesional y animador para el
evento, La animacion solicitada,
debera darse durante toda la actividad
(de 9:00 am a 5: 00 pm)

GLOBAL

19%

$ 1.126.050,00

1.126.050,00

sonio profesional que conste de 3
cabinas, consola de 12 canales
potenciada, 1 micréfono inaldmbrico y
los accesorios necesarios para
garantizar la correcta amplificacién
del sonido.

UND

19%

$ 937.563,00

937.563,00

Pasadia en una finca o sitio campestre,
amaximo 12 km de Yopal, debe contar
con las siguientes caracteristicas:
capacidad para 166 personas
sentadas, incluye sillas y mesas
vestidas con manteles bajo techo en
caso de lluvias, unidades sanitarias
para caballeros y damas, piscina para
adultos y nifios, zonas verdes, campos
deportivos como:( mini tejo, juego de
rana, caminata ecoldgica) zonas
recreativas, parqueadero para mas de
60 vehiculos.

GLOBAL

19%

$ 2.400.000,00

2.400.000,00

SUBTOTAL

$14.104.677

Base IVA 19%

$ 7.049.677,00

Base impuesto al consumo

$ 7.055.000,00

IVA 19%

$1.339.439

IPOCONSUMO 8%

$564.400

TOTAL

$16.008.516
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6.4REGISTRO FOTOGRAFICO.

DESCRIPCION REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Suministrar almuerzo servido a la mesa para
los funcionarios publicos y sus familias, en la linea
de plato tipico llanero (carne a la llanera con un
minimo de 300 gramos por porcién, acompafiada
de papa, yuca, cascajos de platano, tungo de arroz,
rellena y guacamole; y bebida fria de 12 onzas)
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2. Servicio de meseros, un mesero maximo para
42 personas

3. Recreadores con experiencia en el desarrollo
de actividades ladico recreativas , la cual debe ir
relacionada con la cultura llanera; las actividades
de recreacion deberdn incluir actividades
grupales que se desarrollaran en jornada de 9: 00
am a 12:30 mm y que permitan la integracién
entre servidores publicos de las diferentes areas y
sus familias (como carreras de relevos, ralling de
observacion, entre otros segun las condiciones
climaticas del dia). incluye materiales requeridos
para las actividades.

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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4. Bebida hidratante 600 ml (con registro
sanitario Invima)

5. D] profesional y animador para el evento, La
animacion solicitada, debera darse durante toda la
actividad (de 9:00 am a 5: 00 pm)
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6. sonio profesional que conste de 3
cabinas, consola de 12 canales potenciada, 1
micréfono inalambrico y los accesorios
necesarios para garantizar la correcta
amplificacion del sonido.
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7. Pasadia en una finca o sitio campestre, a
maximo 12 km de Yopal, debe contar con las
siguientes caracteristicas: capacidad para
166 personas sentadas, incluye sillas y
mesas vestidas con manteles bajo techo en
caso de lluvias, unidades sanitarias para
caballeros y damas, piscina para adultos y
nifios, zonas verdes, campos deportivos
como:( mini tejo, juego de rana, caminata
ecoldgica) zonas recreativas, parqueadero
para mas de 60 vehiculos.
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6. CONTROL DE PROGRAMACION Y AVANCE

El avance realizado para el presente informe de liquidacién corresponde, al total de las
actividades ejecutadas segun el balance mostrado en el capitulo anterior, El avance acumulado
corresponde a 100%, frente al programado de 100%, se evidencia que se dado cumplimiento
al contrato y actividades contractuales.

7. SITUACIONES TECNICAS ENCONTRADAS (INCONVENIENTES)

En el desarrollo del proyecto, no se presentaron inconvenientes en cada actividad
contemplada en el contrato, los cuales fueron ejecutados en relacién a lo dispuesto en
la parte contractual.

8.CONTROL DE CALIDAD
8.1 CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES

Todo se ejecutd de acuerdo a los lineamientos establecidos en las especificaciones
técnicas establecidas y sin contratiempos

8.2 CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista realiz6 los pagos a salud, pension y riesgos, soportes que se entregan para su
respectiva revision y seguimiento, de igual forma, hacen parte de los anexos del presente
informe.

/-/\ Mzl .

FREDY ZU IGA RIGUEZ

C.C. No. 74242.791

Representante Legal

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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Dando cumplimiento a la cléqsula OCTAVA de la ACEPTACION DE
OFERTA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. ICBF-CAS-MC-
012-2025 QUE CONSTITUYE EL CONTRATO No. 85002992025

CERTIFICAMOS:

Nosotros: FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ, identificado con cedula nimero 74.242.791,
representante legal y MARCOS CASTANEDA MONTANA, identificado con cedula nimero
74.861.839, en calidad de CONTADOR PUBLICO, de CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS
FZ SAS, Nit 900.222.744-9 CERTIFICAMOS que la empresa se encuentra a PAZY SALVO
por todo concepto a nivel de cuentas por pagar con proveedores de bienes y servicios
vinculados a la ejecucién del contrato N. 85002992025.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre de 2025.

///ﬂ\\ ( Mzl ’ %

Firma del‘ReE)re\/sentante Legal MAR‘Eoﬁ ﬁ\@ﬁm MONTANA
FREDY Z A RODRIGUEZ Contador Publico
C.C. No. 74.242.791 T.P 126202-T

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS

NIT 900.222.744-9
CERTIFICACION

Yo, FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ, identificado con cedula N. 74242791, en calidad
de representante legal de la empresa CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS,
identificada con Nit 900.222.744-9, como contratista del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR del contrato de servicios No. 85002992025, con objeto:
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA
REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS VIGENCIA 2025. Certifico que cumplo con las disposiciones
establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual
de contratacion vigente-

Dada en Nunchia a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de 2025

//\. ENr VR
[
Firma del%e\jresentante Legal
FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ
C.C. No. 74.242.791
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare
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Asunto: Radic:

contrato prestacion de servicios No. 85002992025
el cual tiene por objeto: DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y
LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA
2025.

a nombre de CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ
SAS NIT 900.222.744-9

//.\/'\(\ P22 .

. N
Firma del Wesentante Legal
FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ

C.C. No. 74.242.791
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CASANARE ii"
Grupo Administrativo ( Casanare)
Publica
BIENESTAR
FAMILIAR
39400
MEMORANDO

Radicado No: 202539400000053583

Para: WILLIAM IRENARCO BENAVIDES MARTINEZ
Grupo Financiero

Asunto: DOCUMENTOS PARA COBRO CONTRATO 85002992025 PERIODO
OCTUBRE 2025 - CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S.

Fecha: 2025-11-11

Cordial Saludo,

Me permito enviar documentos soporte para tramite de pago correspondiente desde el 1 al
31 de octubre 2025, del contrato No. 85002992025, cuyo objeto es “DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS
ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025.” a nombre de CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS

FZ S.A.S identificado con NIT No 900222744-9, Se anexa los siguientes documentos:
v Certificaciéon de Pago contratos prestacién de servicios
v" Representacién Gréfica factura electrénica de venta

v' Aprobacién Factura SIIF Nacién
v Certificacién aportes y Planillas de seguridad social

Agradezco la atencién,
é?%{\.

YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA
Coordinadora Grupo Administrativo v de talento humano

Sifg:ron«()‘%omem

Proyecté: Stefany Korina Sanchez Romero/Profesional apoyo Grupo Administrativo y de talento humano

www.ichf.gov.co
[@) @icbicolombiaoficial £ eicarcolombia [E) @icbicolombiacficial £ (crcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL CASANARE Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



BIENESTAR
FAMILIAR

GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

F5.P17.GF
Versi6n 17
1del
21/01/2025

Clasificacion de la Informacién

YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA

Yo,

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras
consignadas en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O |
CONTRATISTA

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO |
FUENTE

CONTRATO

| NUMERO DOCUMENTO FUENTE

900222744-9

FECHA SUSCRIPCION

PLAZO DE EJECUCION DESD 2025 HASTA 2025 REGIMEN TRIBUTARIO RESPONSABLE DEL IMPUESTO
dia mac afn dia mac afn
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION n noviembre 2025
dia mac afin
2. DATOS DEL PAGO
PAGO CONCARGO A: | Vigencia | pAGONo: | 1 0E !
VALOR A PAGAR [ $16.008.516,00 | enLeTRAs
| DIECISEIS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO oesoe [ 1 | octubre 2025 | HASTA [ 30 octubre | 2025
dia mes a0 dia mes a0
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
SERVICIOS RECREATIVOS, 301
CULTURALES Y DEPORTIVGS 230125 27 A-02-02-02-009-006 DIRECCION DE GESTION A-02-02-02-009-006-05 $ 16.008.516,00
HUMANA
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA
2.2 INFORMACION BANCARIA
CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DE BOGOTA NUMERO DE CUENTA 646849059 TIPO DE CUENTA CORRIENTE
3. OBSERVACIONES
4. ANTICIPOS
VALOR A PAGAR [ $ - ]a EN LETRAS [
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGO
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR 16.008.516,00
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR s
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 16.008.516,00 B
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: = 16.008.516,00 |
O INTERL DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAOCZ. FIRMA
N
YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA SUPERVISORA CONTRATO CASANARE GRUPO ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO ]%)
T
NOMBRE caRGO DIRECCIGN REGIONAL AREAGCZ FRVA
STEFANY KORINA SANCHEZ ROMERO APOYO A SUPERVISION CASANARE GRUPO ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO %—SQ}OWV\Qomgy@

FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL

NOMBRE

CARGO

DIRECCION REGIONAL

AREAOCZ.

FIRMA

RESPONSABLE DEL VS|

ADO DE PAC

NOMBRE

AREA

FIRMA

FECHA (dd/mm/aaaa)

FRIDT YANETH GALINDO RAMIREZ

GRUPO ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO

11/11/2025

ety

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS

RECEPCION DOCU

IMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPCION

| HORA DE RECEPCION

| FIRMA

DEVOLUCIONES

NOMBRE QUIEN DEVUELVE

FECHA DE DEVOLUCION

| HORA DE RECEPCION

| FIRMA

RECEPCION DE

EFECTUADA LA

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA

FECHA DE RECEPCION

HORA DE RECEPCION

FIRMA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

UERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581DE 2012

Pablica
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z.SAS

Factura Electronica De Venta No

FZ

No. 139

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electréonica No.

18764083725907 que habilita desde FZ 101 hasta FZ 200. Vence 2026-11-20

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencién de IVA

Cuenta Ahorros Bancolombia 01171439058
Cuenta Corriente Banco de Bogota 646849059

CUFE: 8e2b7f481a9127ad84ad6d5c9494e6608fb8ca3386ab5c660367bae90ebe5430cacdclec4561232df519733ebd768c48 --Fecha y Hora de Expedicion : 20/11/2025 10:46:18 a. m.

Nit 000222744 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA ica 7.00 X 1000
CLIENTE |[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR POR CONCEPTO DE
NIT 899999239 2 #$46-02-00-085;85002992025; Y ulieth.calderon@icbf.gov.co#$
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Diagonal 9 No. 8-85 Yopal 6354521 Ext. 824006
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/11/2025 20/12/2025 FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida | Valor Unitario | IVA | Valor IVA Total
1 |(BO1 Suministrar almuerzo servido a la 166,00 Und. 42.500,00 0% 0,00 7.055.000,00
mesa para los funcionarios publicos y
sus familias, en la linea de plato tipico
llanero (carne a la llanera con un
minimo de 300 gramos por porcion,
acompafada de papa, yuca, cascajos
de platano, tungo de arroz, rellena 'y
guacamole; y bebida fria de 12 onzas)
2 B02 Servicio de meseros, un mesero 4,00 und. 91.176,00 19% | 17.323,44 364.704,00
méaximo para 42 personas
Total lineas o items: 7 |SUBTOTAL 14.104.677
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 1.339.439
DIECISEIS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO 564.400
RETEFUENTE 0
TOTAL DE LA OPERACION 16.008.516
Favor consignar a: TOTAL MENOS RETENCIONES 16.008.516

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 20/11/2025 10:06:33

cll 40 24b 81 Teléfono 3102427251 Yopal

Correo Electronico conserfz@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z.SAS

Factura Electronica De Venta No

FZ

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

No.

139

Retencién de IVA

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electréonica No.
18764083725907 que habilita desde FZ 101 hasta FZ 200. Vence 2026-11-20

Nit 000222744 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA ica 7.00 X 1000
CLIENTE |[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR POR CONCEPTO DE
NIT 899999239 2 #$46-02-00-085;85002992025; Y ulieth.calderon@icbf.gov.co#$
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Diagonal 9 No. 8-85 Yopal 6354521 Ext. 824006
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/11/2025 20/12/2025 FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida | Valor Unitario | IVA | Valor IVA Total
3 BO3 Garantizar los servicios de 1,00 global 1.216.000,000 19% |231.040,00 1.216.000,00
recreadores con experiencia en el
desarrollo de actividades ludico
recreativas, la cual debe ir relacionada
con la cultura llanera; las actividades
de recreacién deberan incluir
actividades grupales que se
desarrollaran en jornada de 9: 00 am
a 12:30 mm y que permitan la
integracion entre servidores publicos
de las diferentes areas y sus familias.
incluye materiales requeridos para las
actividades.
4 |BO4 Bebida hidratante 600 ml (con registro | 355,00 Und. 2.832,00 19% 538,08 1.005.360,00
sanitario Invima)
5 |[BO5 DJ profesional y animador para el 1,00 global 1.126.050,00 19% |213.949,50 1.126.050,00
evento, La animacion solicitada,
debera darse durante toda la actividad
(de 9:00 am a 5: 00 pm)
Total lineas o items: 7 |SUBTOTAL 14.104.677
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 1.339.439
DIECISEIS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO 564.400
RETEFUENTE 0
TOTAL DE LA OPERACION 16.008.516
Favor consignar a: TOTAL MENOS RETENCIONES 16.008.516

Cuenta Ahorros Bancolombia 01171439058
Cuenta Corriente Banco de Bogota 646849059

CUFE: 8e2b7f481a9127ad84ad6d5c9494e6608fb8ca3386ab5c660367bae90ebe5430cacdclec4561232df519733ebd768c48 --Fecha y Hora de Expedicion : 20/11/2025 10:46:18 a. m.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 20/11/2025 10:06:33

cll 40 24b 81 Teléfono 3102427251 Yopal

Correo Electronico conserfz@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z.SAS

Factura Electronica De Venta No

FZ

No. 139

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electréonica No.

18764083725907 que habilita desde FZ 101 hasta FZ 200. Vence 2026-11-20

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencién de IVA

Nit 000222744 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA ica 7.00 X 1000
CLIENTE |[INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR POR CONCEPTO DE
NIT 899999239 2 #$46-02-00-085;85002992025; Y ulieth.calderon@icbf.gov.co#$
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Diagonal 9 No. 8-85 Yopal 6354521 Ext. 824006
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
20/11/2025 20/12/2025 FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida | Valor Unitario | IVA | Valor IVA Total
6 B0O6 sonido profesional que conste de 3 1,00 und. 937.563,000 19% |178.136,97 937.563,00
cabinas, consola de 12 canales
potenciada, 1 micréfono inalambrico y
los accesorios necesarios para
garantizar la correcta amplificacion del
sonido
7 |BO7 Pasadia en una finca o sitio 1,00 global 2.400.000,00 19% |456.000,00 2.400.000,00
campestre, a maximo 12 km de Yopal,
debe contar con las siguientes
caracteristicas: capacidad para 166
personas sentadas, incluye sillas y
mesas vestidas con manteles bajo
techo en caso de lluvias, unidades
sanitarias para caballeros y damas,
piscina para adultos y nifios, zonas
verdes, campos deportivos como:(
mini tejo, juego de rana, caminata
ecolégica) zonas recreativas,
parqueadero para mas de 60 vehiculos
Total lineas o items: 7 |SUBTOTAL 14.104.677
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 1.339.439
DIECISEIS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO 564.400
RETEFUENTE 0
TOTAL DE LA OPERACION 16.008.516
Favor consignar a: TOTAL MENOS RETENCIONES 16.008.516

Cuenta Ahorros Bancolombia 01171439058
Cuenta Corriente Banco de Bogota 646849059

CUFE: 8e2b7f481a9127ad84ad6d5c9494e6608fb8ca3386ab5c660367bae90ebe5430cacdclec4561232df519733ebd768c48 --Fecha y Hora de Expedicion : 20/11/2025 10:46:18 a. m.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 20/11/2025 10:06:33

cll 40 24b 81 Teléfono 3102427251 Yopal

Correo Electronico conserfz@gmail.com
Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

8e2b7f481a9127ad84ad6d5c9494e6608fb8ca3386ab5c660367bae90ebe5430cac4clec4561232df519733ebd768c48

Numero de Factura: FZ-139

Fecha de Emision: 20/11/2025
Fecha de Vencimiento: 20/12/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z. SAS

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Nombre Comercial: CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS F.Z.SAS

Nit del Emisor: 900222744

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZA-IVA e INC
Actividad Economica: 4290

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia
Departamento: Casanare
Municipio / Ciudad: Yopal
Direccion: cll40 24b 81
Teléfono / Movil: 3102427251
Correo: conserfz@gmail.com

Nombre o Razén Social: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999239

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Casanare

Municipio / Ciudad: Yopal

Direccion: Diagonal 9 No. 8-85

Teléfono / Movil: 6354521 Ext. 824006

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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IMPUESTOS

Precio

Cédigo

Descripcion

u/m

Cantidad

Precio unitario

Descuento
detalle

Recargo detalle

IVA

%

INC

unitario de

()
@ venta

Suministrar almuerzo ser
vido a la mesa para los f
uncionarios publicos y su
s familias, en la linea de
plato tipico llanero (carne
a la llanera con un minim
o de 300 gramos por por
cion, acompaNada de pa
pa, yuca, cascajos de pl
atano, tungo de arroz, r
ellena y guacamole; y be
bida fria de 12 onzas)

NIU

166,00

$ 42.500,00

$ 564.400,00

8.0

o

$ 7.055.000,00

Servicio de meseros, un
mesero maximo para 42
personas

NIU

4,00

$ 91.176,00

$ 0,00

$ 69.293,76

19.00

$ 364.704,00

Garantizar los servicios d
e recreadores con experi
encia en el desarrollo de

actividades ludico recrea
tivas, la cual debe ir rela
cionada con la cultura lla
nera; las actividades de r,
ecreacion deberan incluir
actividades grupales que
se desarrollaran en jorna
da de 9: 00 ama 12:30

mmy que permitan la int
egracion entre servidore
s publicos de las diferent
es areas y sus familias. i
ncluye materiales requeri
dos para las actividades.

94

1,00

$  1.216.000,00

A

0,00

$ 0,00

$ 231.040,00

19.00

$ 1.216.000,00

Bebida hidratante 600 ml
(con registro sanitario In
vima)

NIU

355,00

$ 2.832,00

Roid

$ 191.018,40

19.00

$ 1.005.360,00

DJ profesional y animado

r para el evento, La anim

acion solicitada, debera

darse durante toda la ac

tividad (de 9:00 ama 5:
00 pm)

94

$ 1.126.050,00

A

$ 213.949,50

19.00

$ 1.126.050,00

sonido profesional que ¢
onste de 3 cabinas, cons
ola de 12 canales potenci
ada, 1 microfono inalamb
rico y los accesorios nece
sarios para garantizar la

correcta amplificacion del

sonido

NIU

1,00

$ 937.563,00

A

0,00

$ 0,00

$ 178.136,97

19.00

$  937.563,00

Pasadia en una finca o si
tio campestre, a maximo

12 kmde Yopal, debe co
ntar con las siguientes ca
racteristicas: capacidad

para 166 personas senta
das, incluye sillas y mesa
s vestidas con manteles

bajo techo en caso de llu
vias, unidades sanitarias
para caballeros y damas,
piscina para adultos y ni
Nos, zonas verdes, camp
os deportivos como:( min
itejo, juego de rana, ca
minata ecologica) zonas r,
ecreativas, parqueadero
para mas de 60 vehiculos

94

$ 2.400.000,00

A

$ 456.000,00

19.00

$ 2.400.000,00

Notas Finales

#$46-02-00-085;85002992025;Yulieth.calderon@icbf.gov.co#$
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Datos Totales

Documento generado el:
20/11/2025 10:36:14
Documento validado por la
DIAN:

20/11/2025 10:46:14

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

900534356

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

Subtotal Subtotal 14.104.677,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 14.104.677,00
IVA IVA 1.339.439,00
INC INC 564.400,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

Total impuesto (=)

1.903.839,00

Total neto factura (=)

Total neto factura (=)

16.008.516,00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

0,00 Descuento Global (-)
0,00 Recargo Global (+)

0,00
0,00

Total factura (=)

Total factura (=)

COP $ $16.008.516,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Anticipos

RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764083725907 Rango desde: 101 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-11-20
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Gestion Documentos Electrénicos Supervisor

[ i DESCARGAR CARPETA ZIP }[ CONSULTAR PDF DIAN ]

Fecha de registro

20/11/2025

8e2b7f481a9127adB4ad6d5c9494e6608fbBca33B6ab5c660367baed0ebe5430cacdclecd 561232df519733ebd768c48

Proveedor Documento Proveedor

Tipe Documento DE Nidmero de Documento
DE

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ.SAS 200222744

Factura Electronica FZ139

Valor Total Total Impuestos Subtotal Documento Fecha de Emision DE Fecha de Recepcion DE

16,008,516.00 1,339,439.00 14,104,677.00 2025-11-20 2025-1-20

Observacion

Aprobada para continuar con tramite

Motivo de rechazo

Seleccione ~

» CANCELAR APROBAR RECHAZAR

Proceso exitoso
ion exitosa
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&Conserm

Cortrusgenda, siempre Conshugindo a’s

DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS JURIDICAS.

CERTIFICAMOS:

Nosotros, FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ, identificado con cedula nimero 74.242.791,
representante legal y MARCOS CASTANEDA MONTANA, identificado con cedula nimero
74.861.839, en calidad de CONTADOR PUBLICO, de conformidad al articulo 10 de la ley
43 de 1990 y el articulo 9 de la ley 828 del 10 de julio del 2003, Que CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS F.Z. SAS con NIT 900.222.744-9, ha cancelado los salarios, aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, caja de compensacién familiar y
demas obligaciones legales que le corresponden respecto al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales, Que a la fecha se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. La empresa se encuentra exonerada de aportes a salud
ICBF y SENA segun articulo 65 de la ley 1819 de 2016.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del
mes de octubre de 2025.

//\ ESr VR

Vs \ (\/
Firma de‘lﬁisgresentante Legal
FREDY ZUNGA RODRIGUEZ Contador Publico
C.C. No. 74.242.791 T.P 126202-T

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900.222.744-9

Calle 7 5-21 - cel.: 3102427251 - email: conserfz@gmail.com Nunchia - Casanare



mailto:conserfz@gmail.com

UHIoAD - JIINTA CENTRAL G s

ADMIMISTRATIVA

esreciar. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINMISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
SJUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CHHEM INTERESE

Que el contador puablico MARCOS CASTANEDA MONTARNA identificado con CEDULA DE
ClUDADANIA Mo 74861839 de YOPAL (CASANARE) ¥ Tarjeta Profesional No 126202-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS =~ > > = ¥ % * = =« = == xx*xx = xxxxxr==

B T e R . T T e
B R R L

i Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados

-

s a0 0S5
SARTF A MILERA RICHS PLI IO
DIRECTOR GENERAL

..Valida para Certificacion Pago de aportes a seguridad social ConserFZ SAS...

Vi e P T

REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nowrro 74.861.839
' CASTANEDA MONTARA

FEGHA DE ;AQMQE_NTD 26-0CT-1979
DE PALENQUE
?ﬁl"l—mgﬁﬂue (CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO
O+ M
EgT:ﬁzlgA G.5. RH SEXO
25-NOV-1997 YOPAL )
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDIGION J.J,.)_,-u,d«'—ﬂ)"’:

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

00180996054 2 30910804

A-4683000-001981 72-M-0074861839-20091119
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PAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35020161

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2025-10-10

DATOS DEL APORTANTE

CONSTRUCCI ONES Y

RAZON SOCI AL SERVI GI 08 FZEU | TI PO DE PERSCNA Juridica S e NIT
| DENTI E1 CAGL ON L2 2 : APORTANTE i gﬁBFEaﬁoﬁoo
cé%éggggéaéﬁgxx CRA 25 13 48 DEPARTANENTO CASANARE MUNI CI PI O YOPAL
Al 4220 e | e TELEFONO 6357925
FAX 6357925 SUCURSAL 3 NOVBRE_SUCURSAL tres
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL RERERS aggffaﬁfe Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
N 74242791 PRI MER APELLI DO ZURI GA SEGUNDO APELLIDO|  RODRI GUEZ
PRI MER NOVBRE FREDY SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Ano: 2025 Mes: 09 Ano: 2025 Mes: 10 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
4 $7. 923. 500 35020161

Pagina 1 2025-10-14

17:40:51 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ari o
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-74814250 01 No | No No 85 1 1711001 Fijo COLI NA APONTE FELI PE ANDRES $2. 000. 000
CC- 33481423 01 No | No No 85 1 1701001 Fijo COVAYAN CETI NA LUZ MAI RELY $1. 423. 500
CC- 52969103 01 No [ No No 85 1 1829901 Fijo DI AZ MALDONADO JOHANA ANDREA $1. 500. 000
CC-74242791 01 No | No No 85 1 1701001 Fijo ZUNI GA RODRI GUEZ FREDY $3. 000. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha [l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp TIN|{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [Allnicio|l] Fin |[Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 74814250 0
CC - 33481423 0
CC - 52969103 0
CC - 74242791 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 74814250 PROTECCI ON 30 $2. 000. 000 | 0.1600000 $320. 000 $0 $0 $320. 000 $0 $0 $0
CC - 33481423 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 52969103 PORVEN R 30 $1. 500. 000 | 0. 1600000 $240. 000 $0 $0 $240. 000 $0 $0 $0
CC - 74242791 COLPENSI ONES 30 $3. 000. 000 | 0.1600000 $480. 000 $0 $0 $480. 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 74814250 SANI TAS 30 | $2-090-001 ¢ 0400000 | $80. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2- 00000 0. 0052200 | $10. 500
CC - 33481423 SANI TAS 30 | ¥ 423-3010. 0400000 | $57. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | B 43330 0. 0696000 | $99. 100
CC - 52969103 SANI TAS 30 | ¥ >00-9010. 0400000 | $60. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | B >00- 00 0.0052200| $7.900
cc - 74242701 | NEVREPS a0 $3. 090- 0016, 0400000 | $120. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $3: 090. 00 0. 0052200 $15.700

Péagina 2 2025-10-14 17:40:52 ASOPAGOS SA -




APORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 74814250 | COMFACASANARE 30 $2. 080- 00| 0. 0400000 | $80.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 33481423 | COVFACASANARE 30 $1. 423.50 1 0.0400000 | $57.000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 52969103 | COMFACASANARE 30 $1. >00-00 100400000 | $60.000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
CC- 74242791 | COVFACASANARE 30 $3. 080- 00| 0. 0400000 | $120. 000 |0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 09
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | corl zadl ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacaR
RA cor GBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $480. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $480. 000
PORVENI R 2 $467. 800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $467. 800
PROTECCI ON 1 $320. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $320. 000
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI CA Eﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT R R vir | sustor sustor | aon | FEYORTFAVOR | TOTAL | rora | Fonmo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR | ,SETO | pias |'NIERE| NTERE| ™ AL AL |autaLl |PERICOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roraL
DORA AFIL | cor | wpc | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTER! UPC | SALUD
OBL WpC |[scor| s |INGA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
$197.0 $197. 0 $197. 0 $197. 0 $197. 0
SANI TAS 3 o $0 0 $0 0 $0 o 0 $0 $0 o $0 0 $0 $0 0 $0 $0 o
EP S 1 |$120.01 40 0 $0 0 so |$120.01 g so | so |$120.01 ¢ 0 so | so |$120.00 g0 | go |$120.0
> 00 00 00 00 00

Péagina 3 2025-10-14 17:40:52 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA

. VLR .
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL NP I nCarey DAl paaateon | A D | e vora | INT Mora | SERTSTAL AUI\ITLéJ'\c|F,quJ[|)D Sé,l&%:zA R Bse% | TorAL
DORA cor B |1 NCAPAG DA || g S | ot e coTr OBL oall AQQGN | PERCDO |PROFESIONA|  PAGAR
RI ESGOS
o otRoS 4 $133. 200 0 $0 $0 $133. 200 0 $0 $133. 200 0 $0 $0 $133. 200
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COVFACASANARE 4 $317. 000 0 $0 $317. 000
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 2 $317. 000
PENSI ONES 3 $1. 267. 800
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $133. 200
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $317. 000
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $2. 035. 000
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AREA SOLICITANTE: GRUPO ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE: YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA

OBJETO: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, es un establecimiento publico descentralizado, que hace parte de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad
y la Equidad, mediante Decreto 1074 de 2023, por el cual se determina la adscripcion del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y se dictan otras disposiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, las Entidades Publicas estan en la
obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos orientados al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los servidores publicos en niveles de
excelencia, de motivacion del desempefio eficaz y de compromiso, lo cual contribuye al crecimiento humano, mejoramiento
del clima laboral y de los niveles de productividad, siendo coherente con la misién institucional y generando un mejor
ambiente de trabajo.

En el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, se consagré como derecho de todo servidor publico “4. Participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

Asi mismo, el paragrafo Unico del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar un programa de bienestar, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen dicha Ley.

En ese sentido, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a través de programas de bienestar social.”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Por otra parte, el articulo 2.2.10.7 del mencionado Decreto prevé lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma
organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollaré metodologias que
faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en Su
implantacion.”

En concordancia con lo expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las responsabilidades
que les corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus
programas de bienestar e incentivos y procurando la motivacion del servidor publico mediante la integracion de acciones,
proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades.

Que de acuerdo con la Resolucion 2859 de 2013 son funciones del Grupo Administrativo en relacién con la Gestion Humana de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de Gestién Humana entre otras las siguientes:

v" Coordinar y controlar la implementacion de los planes y programas de seleccion, administracién, desarrollo,
capacitacion, evaluacion del desempefio, carrera administrativa, bienestar, sequridad y salud ocupacional de los
servidores publicos de la Regional. (Negrilla fuera de texto)

v' Garantizar la correcta aplicacion de las politicas normas, procedimientos, planes y programas de Talento Humano.

Por lo mencionado anteriormente, le corresponde al grupo administrativo la implementacion de los planes y programas
necesarios para que la Entidad cuente con un talento humano, que pueda aprender, innovar y esté motivado, con sentido
de pertenencia cuyas acciones estén enmarcadas en el cumplimiento de la misién institucional, donde se trabaje por los
nifios, nifias y adolescentes, con un alto grado de compromiso en el cambio social y de esta forma contribuir con el
mejoramiento de los indices de calidad del sistema.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ahora bien, con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, el grupo administrativo busca dar
continuidad al programa de Bienestar Social para los servidores publicos del ICBF, para brindarles a éstos y a sus familias
espacios alternativos que promuevan dichos procesos, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Como mecanismo para el desarrollo del Plan de Bienestar social laboral, el Decreto 1567 de 1998 establece en el literal
c) del articulo 17, que las Entidades Publicas del Orden Nacional y Territorial actuaran con autonomia administrativa en el
disefio y puesta en marcha de sus programas de bienestar social y de incentivos, y de la misma manera el literal d del
articulo 11, y los articulos 37 y 39 de la misma norma obliga a las Entidades Publicas a apropiar y adecuar el presupuesto
para la atencion de su programa de bienestar social, razén por la cual el ICBF en cumplimiento de la normatividad antes
expuesta, ha apropiado los recursos necesarios con el fin de garantizar el cumplimiento de este deber legal.

Para la elaboracion del Plan de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la
vigencia 2025, se tuvieron en cuenta los resultados obtenidos en el diagndstico de necesidades del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2024 y la evaluacion de Clima Laboral, llevada a cabo en la Sede Nacional.

Por lo anterior se hace necesario el ICBF Regional Casanare realice la contratacion a través de un proceso de minima
cuantia para el desarrollo actividades descritas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos y
sus familias de la Regional Casanare y sus centros zonales Yopal, Paz de Ariporo y Villanueva de conformidad con las
caracteristicas y especificaciones técnicas sefialadas en el presente documento.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Teniendo en cuenta que para las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 las actividades contempladas en el Plan de Bienestar
Social se ejecutaron de forma virtual debido a la emergencia sanitaria declarada en el afio 2020, la Direccién de Gestion
Humana identifico que las actividades virtuales son efectivas y a la vez reducen costos, pero los servidores publicos han
manifestado en diferentes espacios como comités que es necesario retomar la presencialidad y ante lo cual para esta
vigencia se ha proyectado la combinacion de actividades de forma presencial y virtual dependiendo de las caracteristicas
de cada actividad y el presupuesto asignado a la Regional.

La actividad que se pretende desarrollar en el Plan de Bienestar comprendidas en este eje son:
En el componente Factores Psicosociales: actividad Cultural Artistico

Acorde con los lineamientos establecidos para la Administracién Publica Nacional, el Plan de Bienestar Social e Incentivos
del ICBF 2025 tiene como objetivo Programar y ejecutar actividades de bienestar dirigidas a las servidoras y a los
servidores publicos y a su nucleo familiar, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia,
buscando el equilibrio entre la vida y el trabajo, un mayor sentido de pertenencia institucional, y, que contribuyan al éptimo
desempefio de sus funciones, como respuesta a la motivacion, al crecimiento y al desarrollo profesional y personal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Por lo dicho anteriormente, la Entidad requiere contratar el proceso: ‘DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL
CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025”, con el fin de promover la calidad de vida de los servidores
publicos de la Entidad y contribuir a un ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de las actividades laborales, en el
cual se equilibren los aspectos personales, profesionales y familiares.

Finalmente, es preciso anotar que con la presente contratacion se da cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional
a través del Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 “Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto®, ya que no se
encuentra en contra de la disposicion establecida en el Articulo 10 del Decreto en mencion, al privilegiar el uso de las
tecnologias de informacion y las comunicaciones.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de octubre de 2025 y/o hasta ejecutar las actividades al 100%
contratadas, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Yopal-Casanare.

PARAGRAFO: Para todos los efectos se establece como domicilio contractual la ciudad Yopal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de Prestacion de Servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

El presupuesto del presente proceso de seleccién no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, y en el mismo podrén
participar personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o constituyendo consorcio 0 unién temporal,
en cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii)
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) articulo 2° Ley 1150 de 2007, (iv) Titulo I, Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones reglamentarias.

De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccion de MINIMA CUANTIA se encuentra contemplado en el Titulo I, Subseccion
5 del Decreto 1082 de 2015- Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y de Contratacion Publica - de la siguiente manera:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contratacién MINIMA CUANTIA. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo
valor no excede del 10% de la menor cuantia de Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. Cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacidn se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la
invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion
a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
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8. Laoferta y su aceptacion constituyen el contrato. (Decreto 1510 de 2013, articulo 85).

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar “DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE
Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS VIGENCIA 2025” corresponde a:

a) Licitacién Publica
b) Seleccidn Abreviada:

l Para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa____
Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracién de
acuerdos marco de precios____
M. Para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__
Iv. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia____
V. Prestacion de servicio de salud

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VI Productos de origen o destinacion agropecuarios
VIII. Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM

IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacién en alto grado de exclusién
X. Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c¢) Concurso de méritos:

l. Abierto
[Il.  Con precalificacion
M. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacién Directa:

l. Urgencia manifiesta.

Il. Contratacién de empréstitos__
M. Contratos interadministrativos ____
Iv. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario ____

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VI, Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia X
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3.3. Cadigo (s) UNSPSC:

No. | Codigo UNSPSC
2 90-10-16-00 Servicios de comidas y de catering
5 93-14-15-06 Servicios de bienestar social

Descripcion

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto estimado para “DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025” es de
DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($16.010.029), incluidos todos los costos directos e
indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Grupo administrativo del ICBF Regional Casanare adelanto
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS
ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2025”
es de DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($16.010.029), tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento. En todo caso los proponentes deben
tener en cuenta que el valor del item de la propuesta economica a presentar no puede superar el valor promedio del item segun el
estudio de sector, lo anterior causando so pena de rechazo en la propuesta econdémica presentada.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal que se
relaciona a continuacion:

Posicion Catalogo
. Fech . .
Nro. de CDP egDa;)de Dependencia de Gasto Fuente Valor en Letras Valor en Numeros
A-02-02-02-009-006 ,
301 DIRECCION SERVICIOS DIECISEIS MILLONES
32225 DE RECREATIVOS CUARENTA Y TRES
2025-03-14 : ' Propios MIL SEISCIENTOS $16.043.638
GESTION CULTURALES Y
TREINTA Y OCHO
HUMANA DEPORTIVOS PESOS

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto y una vez efectuado
el cierre se elaborara el consolidado de las propuestas econdmicas y se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del
proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad, elaborando un informe que sera publicado en el SECOP |I.
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OFERTA UNICA HABIL (Articulo Decreto 1082 de 2015)

En el caso que se presente Unica propuesta o en el evento en que de las varias propuestas presentadas s6lo una sea habil y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion la entidad procedera a la
aceptacion de la oferta.

EMPATE (Numeral 7 Art. 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015)
En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Sin perjuicio de lo establecido en ley 1150 de 2007, seran rechazadas las propuestas en los siguientes casos.

Sera causal de rechazo de la propuesta cuando se presente una o algunas de las siguientes situaciones ya sea en relacion con el
proponente o con la propuesta:

EN RELACION CON EL PROPONENTE:

a) Cuando se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la
Constitucion y en la ley.

b) Cuando se compruebe confabulacidn o colusion, entre los proponentes, que altere la aplicacion del principio de seleccion
objetiva.

c) Cuando se presente por personas juridicamente incapaces para obligarse o0 que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participacion indicadas dentro de este documento.

d) Cuando No se aporte el poder y la propuesta sea presentada a través de apoderado.

e) Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre é con nombres diferentes. Una
persona que tenga calidad de socio de una persona juridica no puede simultaneamente presentar propuesta separada,
tampoco en unién temporal o consorcio, salvo que se trate de una sociedad anénima abierta (Literal h del numeral 2 del
articulo 8 de la ley 80 de 1993).

f)  Cuando el proponente, no se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el Articulo 50 de la ley
789 de 2003.

EN RELACION CON LA PROPUESTA:

a) Cuando se presente propuesta parcial o alternativa o condicionada.

b) Cuando esté incompleta en cuanto omitan la inclusién de informacion o de alguno de los documentos necesarios para su
comparacién objetiva o, solicitada su aclaracién, no se cumpla con los requisitos establecidos en la presente invitacion.

c) Cuando se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre de la invitacion.

d) Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial asignado a la presente invitacién.

e) Cuando No cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas.

f) Cuando se presente una oferta econdmica presuntamente con precios artificialmente bajos, la entidad desarrollara el
procedimiento de la “guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion’, y los valores
que estén por debajo del valor minimo aceptable, seran objeto de rechazo.
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g) Cuando el representante legal exceda los limites de su representacion.
h) Elno cumplimiento de las reglas sefialadas en el numeral 2.1 de la presente invitacion.

No se rechazara una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del proponente
o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en la invitacién, deg
conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Procedimientd
para la contratacién de minima cuantia.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn se declarara desierto cuando no sea posible garantizar el deber de seleccion objetiva, cuando ninguna de lag

ofertas se ajuste a la presente invitacion, cuando no se presente propuesta alguna o en general cuando falte voluntad de participacion
lo anterior se realizara mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP 1.

PROPUESTA ECONOMICA:
El proponente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos que

estaran a su cargo, si a ello hubiere lugar, asi mismo debera tener en cuenta gastos directos e indirectos que ocasione la ejecucion
del objeto contractual.

La oferta econdmica debera presentarse de conformidad con el Formato Propuesta Economica de la plataforma de la SECOP II. El
ICBF esta facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta.

6.1 Criterios de Verificacion:
Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y técnica que la entidad ha definido como condiciones

minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los articulos 2.2.1.1.1.5.3, 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de
los interesados en participar, con el proposito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacién
sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta economica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran
la seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.
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La capacidad juridica del oferente y la acreditacidn de la capacidad técnica no tiene ponderacion alguna; se efectda con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

Al respecto, es necesario tener en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones, de conformidad con lo previsto en el literal A, del item 4 del Manual de Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. (CUMPLE / NO CUMPLE)
6.1.1.1 PERSONA JURIDICA

a. Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No.1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica o apoderado.

b. Fotocopia legible de documento de identidad: EI Proponente debe anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es
una Persona Juridica se anexard la copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe anexa copia legible de este documento.

c. Fotocopia de la Libreta Militar: EI Proponente Persona Natural (HOMBRE), o el Representante Legal de la Persona Juridica,
en forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, debe anexar fotocopia legible de la libreta militar. Lo
anterior si es menor de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste
que la situacion militar se encuentra definida.

d. Certificado de existencia y representacion legal: El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal mediante
la presentacion del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicidn no debera ser superior a treinta (30) dias previos a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacion, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

= Elobjeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso de contratacién y en
el contrato que de él se derive, de igual forma debera tener dentro de su actividad econdmica el codigo ClIU 5621.

= Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

= (Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

= Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el representante legal
de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debera
anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato
en el caso que le sea adjudicado.

= Que la duracién de la persona juridica no sea inferior a la duracién del contrato y tres (3) afios mas.

e. Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003. (Anexos No. 2y 3 segln el caso), Cuando
el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal,
donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
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las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y certificado de la junta de contadores
vigente.

Para el caso de personas naturales, debera declarar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripcién
del documento correspondiente, (Anexo 3) certificacion donde se acredite el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social integral deberan notificarlo
mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o contador y/o revisor fiscal.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién: El ICBF verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. (se debe presentar certificado
de la persona juridica y del representante legal).

. Boletin de Responsables Fiscales: El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion
a su propuesta.

. Certificado de Antecedentes Judiciales: El ICBF verificara que el interesado no tenga antecedentes judiciales, de acuerdo
con certificado expedido por la Policia Nacional. (del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el presente proceso.
Consulta RNMC: EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de
los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el
presente proceso.

RUT: El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, en caso de que se trate de consorcio o
union temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de adjudicarsele el contrato, debera aportar el del consorcio o
unién temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacidn.
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En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes debe cumplir con
este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

k. Formato autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, el cual encuentran
en el siguiente link. https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion, referenciado de la siguiente
forma: Formato Autorizacién Consulta Inhabilidades por Delitos Sexuales v1.

. Certificado cuenta bancaria: Debe constar que la cuenta esta registrada a nombre del oferente y tener fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, constando que la cuenta se encuentra activa.

m. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, del representante legal de la persona juridica.

Nota: Cuando se trate de proponentes conjuntos, este formato debera ser suscrito tanto por el representante legal del proponente,
como por los representantes legales de las personas juridicas o naturales que lo componen.

6.1.1.2 PERSONA NATURAL:

La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentacioén.

a. Fotocopia legible de documento de identificacion para demostrar la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de
ciudadania, para nacionales, y cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros

b. Fotocopia legible de la libreta militar: si el oferente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera
anexar certificacién de la Direccidn de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

c. Certificado de inscripcion en Camara de Comercio 0 Registro Mercantil: Cuando sea persona natural debera presentar certificado
de inscripcion en Camara de Comercio o Registro Mercantil en el cual conste que su actividad mercantil registrada debera tener
como actividad econdmica el codigo CllU 5621.

La fecha de expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente

proceso de contratacion.

d. Carta de Presentacion de la Oferta Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona natural de
acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a participar. En el evento que la propuesta sea
presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

Nota 1: En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.
e. Boletin de responsables fiscales: El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de

Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion
a su propuesta.

f.  Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion: El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

g. Certificado de antecedentes judiciales El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso.
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Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013 el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

Tratdndose de personas naturales, se deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los
sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberé aportar el certificado de afiliacion a dichos sistemas, el cual debe ser expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

Adicional a lo anterior:

- Encaso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 segun la OPCION 1, de la invitacién
publica.

- En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 segun la OPCION 2, de la
invitacién publica, con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

Anexar el Certificado Participacion Como Independiente del Oferente- ANEXO 9, de la invitacion publica.

Consulta RNMC, EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema

Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de

los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuesta en el

presente proceso

RUT para Identificacion Tributaria El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de

impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario — RUT.

Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, el cual encuentran

en el siguiente link. https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-servicios/contratacion, referenciado de la siguiente

forma: Formato Autorizacion Consulta Inhabilidades por Delitos Sexuales v1.

. Certificado cuenta bancaria: Debe constar que la cuenta esta registrada a nombre del oferente y tener fecha de expedicién no

mayor a 30 dias, constando que la cuenta se encuentra activa.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de la persona natural

Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003. (Anexos No. 2 y 3 segun el caso), por el

Representante Legal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,

pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los

aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya

causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.
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Nota 1: Las personas naturales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar la ausencia de
limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
con el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona natural en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el
Anexo No. 1 de la Invitacién Publica a Participar.

Nota 2: Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

6.1.1.3 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

De los documentos requeridos anteriormente, cada uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales, debe cumplir
con este requisito segun su naturaleza, y de acuerdo condiciones antes sefialadas.

Asi mismo los miembros del consorcio 0 union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion
firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el
documento de constitucion segun el caso debera contener como minimo la informacion sefialada en los (ANEXOS 4 Y 5 de los
pliegos).

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las
condiciones y extensién de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo del ICBF.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio 0 Union Temporal, debera tener facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el
documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o
Unién Temporal y su responsabilidad.

c. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

d. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacidn de actividades
similares al objeto de este proceso de seleccidn.

e. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o union
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.

f.  En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccién abreviada, para la suscripcion del contrato deberan presentar
el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

g. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa
y expresa del ICBF. En ningun caso podré haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Union
Temporal.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




3 , F3.P5.ABS 05/04/2023
Q) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
| 4 . Pagina 15 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 26
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Agosto de 2025

h. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para

cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, asi como el certificado de
Inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal,
aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios 0 Uniones Temporales. En caso de que el representante legal del Consorcio 0 Unién Temporal o de cualquiera
de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo de integracién, se
rechazara la propuesta.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal debera ir
acompanado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

La duracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal deberé ser por lo menos la
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

. Los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio 0 Unién Temporal que haya presentado

propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera
causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

6.1.1.3 PERSONAS EXTRANJERAS:

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual
debera presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a la Fecha de Cierre de esta Invitacion, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos:

a.
b.

La existencia, objeto y nombre del representante legal;

La capacidad juridica del representante legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del contrato; asi como
sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la Propuesta, la participacion en la Invitacién
Publica.

Que se han constituido con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre, y que el término de duracién es por lo menos igual al
plazo total del contrato y tres (3) afios mas.
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En el evento en que, conforme a la jurisdiccion de incorporacion del proponente extranjero o el miembro del Consorcio o Union
Temporal, no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion requerida, presentaran los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes. Si en la
jurisdiccion de incorporacidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion aqui solicitada, el
proponente o miembro del Consorcio o Unién Temporal de origen extranjero deberé presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que (A) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; y (B) la informacién requerida en el presente numeral; y (C) la Capacidad Juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Acreditar que su objeto social permite la participacion en la presente Invitacion Publica y la celebracion y ejecucién del contrato, para
lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado, (esta persona
debera figurar en los documentos sefialados anteriormente en la Invitacion). Para estos efectos, |a autorizacion se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia
para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados anteriormente en el Pliego de Condiciones).
Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y un (1) afio
mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacién de establecer sucursal en
Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente Colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais,
de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con los documentos publicos, se
anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprob6 la “Convencion sobre la abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de
2000, y suprimio la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24
de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio
y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.
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Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplométicos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Codigo General del Proceso, 480 del cédigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de
agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion consular y
de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Las personas extranjeras deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, acompanando con lo establecido en la
invitacion publica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion publica, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente. Dicho representante podré ser el mismo representante Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251y del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, el proceso de seleccion podra ser limitado a MIPYMES nacionales con minimo
un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria; estas solicitudes se podran presentar, inicamente, dentro del mismo término para formular observaciones.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si el proceso de seleccion es limitado, s6lo se aceptaran las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados Unicamente
por MiPymes y su verificacion se realizara de conformidad a los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
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1. Para efectos de la solicitud de limitacién a Mipyme, los interesados deberén realizarla de manera expresa y aportar la copia del
registro mercantil, o el certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda, con
fecha de expedicién no mayor a 60 dias calendario, anteriores a la fecha de publicacion de la invitacion publica.

2. Para efectos de la participacion en el proceso de seleccion, deberan presentarse los siguientes documentos, segun el caso:

e Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

6.1.2 CAPACIDAD TECNICA - (CUMPLE / NO CUMPLE)

El proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad técnica necesaria para prestar el servicio de mantenimiento preventivo,
prueba de bombeo y toma de monitoreo de la calidad fisicogquimica y bacteriologica al pozo profundo del Centro de Atencién
Especializada, asi como la disponibilidad de personal calificado para realizar dichas actividades.

6.1.2.1 Experiencia Especifica Del Proponente: El proponente debe acreditar que cuenta con experiencia especifica, mediante
la presentacion de maximo una (01) certificacién, acta de liquidacidn o facturacién electronica, con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto o actividades sea relacionado con el objeto del presente proceso, experiencia que debe ser igual o
mayor al presupuesto oficial.

NOTA: Asi mismo, en el evento que la certificacion no contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente podra
anexar a la propuesta copia de documentos soporte ((i) acta de liquidaciéon donde se acredite el recibo a satisfaccién de los servicios
y (i) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en la
invitacién publica y que permita tomar la informacién que falte en la certificacidn.

En caso de que la certificacién aportada que acredite experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien se haya prestado
el servicio, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato correspondiente, acta de inicio y acta de liquidacion
u orden de trabajo y orden de compra, junto con la factura electrénica para poder verificar el cumplimiento.

El oferente que aporte la certificacion expedida por el contratante debe estar suscrita por el funcionario o persona competente, en
la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

e) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Siha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

[) Nombre y firma de quien expide la certificacidn. (La certificacion debera estar firmada por la persona competente para
suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion
de los soportes.

6.1.2.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO: (Ver Anexo 02 de la FCT (Ficha de Condiciones Técnicas).

El contratista debe presentar como requisito técnico habilitante lo solicitado en el Anexo No.2 de la FCT.
Ver Anexo No. 2 Personal minimo requerido para la prestacion del servicio y/o entrega del bien.

El contratista con la sola presentacion de la propuesta, se obliga a acreditar la calidad y condiciones legales y técnicas ofrecidas,
para lo cual debe hacer entrega de las hojas de vida y demas soportes de cada uno de ellos, para la evaluacién del proceso los
oferentes deberan adjuntar copia de certificado de Antecedentes Disciplinarios, certificado de antecedentes de Responsabilidad
Fiscal, certificado de antecedentes judiciales, formato de autorizacion de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifas y adolescentes, el cual encuentran en el siguiente link https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-
servicios/contratacion, referenciado de la siguiente forma: F4.P5.ABS Formato Autorizacién Consulta Inhabilidades por Delitos
Sexuales v1, y fotocopia del documento de identidad de cada una de las personas asignadas para el cumplimiento del objeto del
contrato suscrito.

Nota 1: EI ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o certificaciones que el oferente aporte para los profesionales.

Nota 2: No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como gerentes, asesores y/o consultores del ICBF,
en las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de contratacidon y deberan tener en cuenta el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la ley, asi como tampoco podran participar personas que en la actualidad se
encuentren ejecutando contratos de interventoria con el ICBF.

Nota 3: No podra presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, en caso de presentarse dicha situacion, el perfil no sera
evaluado.

Nota 4: Enel caso en que el proponente 0 alguno de los miembros del consorcio unién temporal sea quien certifique la experiencia
de alguno de los profesionales que presenta en la oferta por haber sido su contratante, debera adjuntar adicionalmente copia del
respectivo contrato celebrado con el profesional propuesto y el contrato del proyecto en el cual el profesional ejecuto su actividad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota 5: De la misma manera, el ICBF se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los requisitos de los
profesionales.

Una vez adjudicado el contrato y si presenta cambio del personal minimo presentado en la oferta este debe cumplir con los mismos
o de mejor calidad de los perfiles con lo que le fue adjudicado el contrato., el cual la documentacion aportada deberé ser aprobada
por el supervisor del contrato.

En caso de no aceptacion por parte de la supervision, el contratista debera presentar nuevas hojas de vida y en cumplimiento de los
perfiles, en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles con posterioridad a la notificacion realizada por el supervisor del contrato.

6.2 Criterios de Ponderacion:

El estudio juridico de las propuestas y la acreditacion de la experiencia y demas requisitos técnicos, no tiene ponderacién alguna; se
efectla con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos legales del proponente e indica si la propuesta es
ACEPTADA o RECHAZADA

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

En atencion a los articulos 2.2.1.2.4.1.1.,2.2.1.24.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. y siguiendo las reglas referidas en el “Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” - M-MACPC-14 ' de Colombia Compra, se realiza el respectivo analisis
asi:

Entidad Valor del proceso de Excepcion Aplicable | Proceso de Contratacion
Acuerdo comercial Estatal | Contratacién superior al Umbral al Proceso de Cubierto por el Acuerdo
Cubierta del Acuerdo Comercial Contratacion Comercial
SIINO SI/NO SIINO SIINO
Alianza Chilt,a Sl NO NA NO
Pacifico Peru Sl NO NA NO
México Sl NO NA NO
Canada Sl NO NA NO
Chile Sl NO NA NO
Corea Sl NO NA NO
Costa Rica Sl NO NA
Estados AELC S NO NA NO
Estados Unidos Sl NO NA NO
México Sl NO NA NO
El Sl

Triangulo | Salvador N NA NO
Norte |Guatemala Sl NO NA NO
Honduras Sl NO NA NO
Unidn Europea Sl NO NA NO

'https:/www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




33 , F3.P5.ABS 05/04/2023
Q) PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
4 . Pagina 21 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 26
FAMILIAR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: Agosto de 2025
| Comunidad Andina [  NA | NA | NA | Sl |

El ICBF como entidad del nivel nacional se encuentra incluido dentro de los anteriores acuerdos, pero el valor estimado del Proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual cada uno de los Acuerdos Comerciales es aplicable, por lo que el presente proceso
de contratacion no esta cubierto por ninguno de los acuerdos analizados.

Adicional a los anteriores acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Comision de la
Comunidad Andina10 —CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de ftrato nacional, es decir, que esta Decision es
aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del
Proceso de Contratacion.

7. OBLIGACIONES.
7.1 . Obligaciones generales

7.1.1  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA'y el ICBF.

7.1.2  Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

7.1.3  Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

7.1.4 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente
contrato.

7.1.5 Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

7.1.6  Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

7.1.7  Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

7.1.8 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.

7.1.9  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7.1.10 Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

7.1.11 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidn expresa y escrita de
las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

7.1.12 Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes

7.1.13 Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del Manual de
Contratacién vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.1.14 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste
la operacidn que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

7.2

721

7122

723

724

725

7126

Obligaciones especificas

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en
el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

Garantizar la entrega de cada uno de los items del contrato en los lugares establecidos, segin los requerimientos del
ICBF, solicitados a través del supervisor del contrato, asumiendo los gastos de transporte y seguro necesarios para
dichos efectos.

Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, viaticos, honorarios, utilidades, impuestos, tasas y
contribuciones y demas erogaciones en que pueda incurrir por necesidades del cumplimiento del contrato.

Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario siguientes o dentro del
término indicado en la solicitud.

Entregar un informe detallando el cumplimiento de las obligaciones del contrato los eventos, con su correspondiente
evidencia de Registro Fotogréafico del cumplimiento de las obligaciones.

Informar oportunamente al ICBF sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

7.3.1Eje de Seguridad de la Informacién

7.3.1.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion,

enmarcada en la normatividad interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

7.3.1.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato

una vez se firme el contrato

7313 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual

debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

7.3.2Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

7.3.21 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que

se generen durante la ejecucidn del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad

7322 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7.3.3 Obligaciones del eje de seguridad y salud en el trabajo

7.3.3.1. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de Proteccién
Personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus actividades.
7.3.3.2. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.3.4 Obligaciones del eje de calidad

7.3.4.1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios
para la operacion de los servicios contratados.

7.3.4.2. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de
los cambios realizados.

74. Obligaciones del ICBF.
7.21. Obligaciones Generales del ICBF

7.2.1.1  Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del presente contrato.
7.2.1.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
7.2.1.3 Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF. “No Aplica”

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la adjudicacién, incluidos todos los
costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA,
demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos, teniendo en cuenta el valor unitario
ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdmica, segun las necesidades que
presente la entidad.

Se pagara al contratista asi:

e El valor del contrato se pagara en un (1) Unico pago; una vez realizada la actividad prevista; de
acuerdo con las cantidades de los bienes, servicios y/o elementos que efectivamente entregados
y certificados por parte del supervisor del contrato y de conformidad con los valores ofertados
por el contratista, dentro de la propuesta econdémica, previa presentacién de la factura
correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

e Factura electrénica correspondiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento
en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Certificacidon firmada por revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, contador publico y
representante legal especificando que se encuentra a paz y salvo por todo concepto a nivel de
cuentas por pagar (proveedores de bienes y servicios) manejando una periodicidad de pago a
30, 60 o 90 dias dependiendo de sus politicas de pago y con corte al mes de legalizacién de la
respectiva cuenta.

e Certificacién bancaria

Teniendo en cuenta la implementacién de facturacion electrdnica, el contratista debe remitir las facturas
al buzédn siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los siguientes datos:
PCI; #CONTRATO;CORREO SUPERVISOR. Se deberd adjuntar Unicamente la factura electrénica en
representacion grafica y el archivo XML de la factura. En las notas de la factura se debe incluir el siguiente
texto: #$PCI;CONTRATONo.;CORREOSUPERVISOR#$%. Las facturas se revisaran, aprobaran o rechazaran
por el supervisor del contrato, directamente en la plataforma del Ministerio de Hacienda. Si al realizar la
verificacién de una factura esta no cuenta con la informacion completa para su aprobacién, sera rechazada
y se solicitaran las correcciones a la misma. La factura corregida debe ser enviada nuevamente al buzén
de SIIF Nacién. Los documentos adicionales a la factura deberan ser remitidos directamente al correo que
el supervisor del contrato disponga para el efecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y
la certificacién de cumplimiento, previa aprobaciéon del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo de la coordinadora del Grupo Administrativo del ICBF. En todo caso, el ordenador del

gasto podré variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn de
Contratacion.
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9.2 Interventoria.
“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretenden adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos;
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacién, el ICBF ha preparado el anexo, el cual
permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y
continuidad del proyecto.

De este modo, corresponderé al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

Anexo1 FCT. Formato matriz de identificacion valoracién y asignacion de riesgos A3.F1.P3.ABS - 26/10/2022 - version 5.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
ejecucion del contrato y seis (6) meses.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y tres (3) afios mas.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
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De conformidad con el manual de contratacion vigente numeral 1.9.1, y teniendo en cuenta las funciones del comité de contratacion
de las regionales, me permito sefialar que para los procesos de minima cuantia NO REQUIERE revisién ni concepto del comité de
acuerdo con el numeral ya citado.
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ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

13.2  Estudio de Mercado
13.3  Ficha de Especificacion de condiciones técnicas
14 APROBACIONES.
Cargo Nombre Firma
COORDINADORA GRUPO YULIETH PAOLA CALDERON
ADMINISTRATIVO MEDINA R

Elabord y Revis6: Daniel Alberto Casadiegos / Profesional contratado Direccion h@r\fd (@36 dcway

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Sobre Unico

Lista de articulos luya el precio co

lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

6.916.510,00
Ref. o ot . X . P . . . Incluya el precio como lo
Articulo Cddigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

Suministrar almuerzo servido a
la mesa para los funcionarios
publicos y sus familias, en la
linea de plato tipico llanero
(carne a la llanera con un
1 90101600 minimo de 300 gramos por 1,00 UN 47.844,00 45.900,00 45.900,00
porcién, acompafiada de papa,
yuca, cascajos de platano,
tungo de arroz, rellena y
guacamole; y bebida fria de 12

onzas)
Servicio de meseros, un

2 90101600 mesero méaximo para 42 1,00 UN 113.050,00 108.500,00 108.500,00
personas

Garantizar los servicios de
recreadores con experiencia en
el desarrollo de actividades
lGdico recreativas, la cual debe
ir relacionada con la cultura
llanera; las actividades de
recreaciéon deberan incluir
actividades grupales que se
desarrollardn en jornada de 9:

3 90101600 00 am a 12:30 mm y que 1,00 UN 1.507.333,00 1.447.040,00 1.447.040,00
permitan la integracion entre
servidores publicos de las
diferentes areas y sus familias
(como carreras de relevos, rally
de observacidn, entre otros
segun las condiciones
climéaticas del dia). incluye
materiales requeridos para las
actividades.

Bebida hidratante 600 ml (con

4 50202300 . P n
registro sanitario Invima)

1,00 UN 3.511,00 3.370,00 3.370,00
DJ profesional y animador para
el evento, La animacién

5 80141607 solicitada, debera darse 1,00 UN 1.388.333,00 1.340.000,00 1.340.000,00
durante toda la actividad (de
9:00 am a 5: 00 pm)

sonido profesional que conste
de 3 cabinas, consola de 12
canales potenciada, 1
6 45111500 micréfono inaldmbrico y los 1,00 UN 1.162.233,00 1.115.700,00 1.115.700,00
accesorios necesarios para
garantizar la correcta
amplificacién del sonido

Pasadia en una finca o sitio
campestre, a maximo 12 km
de Yopal, debe contar con las
siguientes caracteristicas:
capacidad para 166 personas
sentadas, incluye sillas y
mesas vestidas con manteles
bajo techo en caso de lluvias,
unidades sanitarias para
caballeros y damas, piscina
para adultos y nifios, zonas
verdes, campos deportivos
como:( mini tejo, juego de
rana, caminata ecoldgica)
zonas recreativas, parqueadero
para mas de 60 vehiculos

VALOR DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR CORRESPONDIENTE
AL VALOR TOTAL DEL
8 93141506 PRESUPUESTO OFICIAL (ESTE 1,00 VG 0,00 0,00 0,00
ITEM NO SE DEBE DILIGENCIAR,
SOLO LO DILIGENCIA LA

7 93141506 1,00 UN 2.975.000,00 2.856.000,00 2.856.000,00

ENTIDAD)
CAPACIDAD JURIDICA
Fotocopia legible de documento de identidad (si es persona Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia legible de documento de identidad (si es persona juridica del
juridica del representante legal) representante legal))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Fotocopia legible de
documento de identidad (si es persona juridica del representante legal)'.

El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y
representacion legal mediante la presentacion con la oferta, del
certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no deberd
ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre
del presente proceso de contratacion (si es persona natural
Certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registro
Mercantil), de igual forma debera tener dentro de su actividad
econémica el cddigo CIIU 5621.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y
representacion legal mediante la presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de
expedicion no deberd ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion (si es persona natural Certificado de inscripcion en Cdmara de Comercio o Registro Mercantil), de igual
forma deberd tener dentro de su actividad econémica el c6digo CIIU 5621.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente persona juridica
debera acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacién con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no deberd ser anterior a los
treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacién (si es persona natural Certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registro Mercantil), de
igual forma debera tener dentro de su actividad econdmica el cédigo CIIU 5621.".

Carta dﬁ presentacion de '? propuesta: De acuerdo con'el Esta pregunta requiere anexar documentos (Carta de presentacién de la propuesta: De acuerdo con el contenido
contenido del modelo suministrado (Anexo No.1), suscrita por del modelo suministrado (Anexo No.1), suscrita por el representante legal de la persona juridica o apoderado o por
el representante legal de la persona juridica o apoderado o por la persona natural proponente)

la persona natural proponente

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Carta de presentacion de la
propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No.1), suscrita por el representante legal de la persona juridica o apoderado o por la persona natural
proponente’.

Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002
y ley 829 de 2003. (Anexo No.3), Cuando el interesado sea una
persona juridica, deberad presentar una certificacién, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal (si es persona natural
Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad
Social y Parafiscales)

Esta pregunta requiere anexar documentos (Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley
829 de 2003. (Anexo No.3), Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el

Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal (si es persona natural Certificacion de cumplimiento de
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Documentos de cumplimiento
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003. (Anexo No.3), Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, en original, expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal (si es persona natural Certificacion
de cumplimiento de paao de aportes de Seauridad Social v Parafiscales)'.



1.2.13

1.2.14

i3

1.3.1

1.3.2

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado del Sistema de Informaciéon y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado del Sistema de
Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion'.

Boletin de Responsables Fiscales: El ICBF verificara si el
interesado se encuentra sefialado en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica

Esta pregunta requiere anexar documentos (Boletin de Responsables Fiscales: El ICBF verificara si el interesado se
encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la RepUblica)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Boletin de Responsables
Fiscales: El ICBF verificard si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica'.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal
de la persona juridica y/o persona natural, expedida por la
Policia Nacional

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la
persona juridica y/o persona natural, expedida por la Policia Nacional)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado de Antecedentes
Judiciales del Representante Legal de la persona juridica y/o persona natural, expedida por la Policia Nacional'.

Consulta RNMC: El ICBF verificard, en la pagina Web de la Esta pregunta requiere anexar documentos (Consulta RNMC: El ICBF verificard, en la pagina Web de la Policia
Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional) Nacional))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Consulta RNMC: El ICBF
verificard, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional)'.

RUT para Identificacién Tributaria El proponente debera indicar
su identificacion tributaria e informacidon sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia
del Registro Unico Tributario - RUT

Esta pregunta requiere anexar documentos (RUT para Identificacion Tributaria El proponente deberd indicar su
identificacion tributgria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto,
copia del Registro Unico Tributario - RUT)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'RUT para Identificacion
Tributaria El proponente deberd indicar su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico
Tributario - RUT".

Anexar el Certificado Participacion Como Independiente Del Esta pregunta requiere anexar documentos (Anexar el Certificado Participacion Como Independiente Del Oferente-
Oferente- ANEXO 9, de la invitacién puUblica ANEXO 9, de la invitacién publica)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Anexar el Certificado
Participacién Como Independiente Del Oferente- ANEXO 9, de la invitacién publica'.

Fotocopia legible de la libreta militar: para persona juridica si el Esta pregunta requiere anexar documentos (Fotocopia legible de la libreta militar: para persona juridica si el
representante legal del oferente es hombre menor de 50 afios. representante legal del oferente es hombre menor de 50 afios.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Fotocopia legible de la libreta
militar: para persona juridica si el representante legal del oferente es hombre menor de 50 afios.".

Formato autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos

sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, el cual encuentran Esta pregunta requiere anexar documentos (Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
en el siguiente link. https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion- nifios, niflas y adolescentes, el cual encuentran en el siguiente link. https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-
de-bienes-y-servicios/contratacion referenciado de la siguiente bienes-y-servicios/contratacion referenciado de la siguiente forma: Formato Autorizacion Consulta Inhabilidades por
forma: Formato Autorizacion Consulta Inhabilidades por Delitos Delitos Sexuales v1)

Sexuales v1

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Formato autorizacién consulta
inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, el cual encuentran en el siguiente link. https://www.icbf.gov.co/apoyo/adquisicion-de-bienes-y-
servicios/contratacion referenciado de la siguiente forma: Formato Autorizacién Consulta Inhabilidades por Delitos Sexuales v1'.

Certificado cuenta bancaria: Debe constar que la cuenta esta
registrada a nombre del oferente y tener fecha de expedicién
no mayor a 30 dias, constando que la cuenta se encuentra
activa.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado cuenta bancaria: Debe constar que la cuenta esta registrada
a nombre del oferente y tener fecha de expedicién no mayor a 30 dias, constando que la cuenta se encuentra
activa.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado cuenta bancaria:
Debe constar que la cuenta estad registrada a nombre del oferente y tener fecha de expedicién no mayor a 30 dias, constando que la cuenta se encuentra activa.'.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Esta pregunta requiere anexar documentos (Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, del
REDAM, del representante legal de la persona juridica representante legal de la persona juridica)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Certificado Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, del representante legal de la persona juridica'.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar que i

cuenta con experiencia especifica, mediante la presentacion de Esta pregunta requiere anexar documentos (EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debe acreditar que cuenta con
maximo una (01) certificacion, acta de liquidacidén o facturacion experiencia especifica, mediante la presentacién de maximo una (01) certificacion, acta de liquidacién o facturacion
electrdnica, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o electronica, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o actividades sea relacionado con el objeto del presente
actividades sea relacionado con el objeto del presente proceso, proceso, experiencia que debe serigual o mayor al presupuesto oficial.)

experiencia que debe serigual o mayor al presupuesto oficial.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'EXPERIENCIA ESPECIFICA: El
proponente debe acreditar que cuenta con experiencia especifica, mediante la presentacién de maximo una (01) certificacion, acta de liquidacidn o facturacién electrénica, con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto o actividades sea relacionado con el objeto del presente proceso, experiencia que debe serigual o mayor al presupuesto oficial.".

PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE) Esta pregunta requiere anexar documentos (PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE) PERSONAL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE): VER MINIMO REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE): VER FCT. )
FCT.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'PERSONAL MINIMO
REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE) PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE/ NO CUMPLE): VER FCT. ".
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras
FAMILIAR Redgional Casanare

ACTA DE INICIACION DE
CONTRATO

En YOPAL, el dia VEINTITRES (23) del mes de septiembre de 2025 se reunieron FREDY ZUNIGA RODRIGUEZ,
identificado con Cedula de Ciudadania . No. 74.242.791 en calidad de representante legal de CONSTRUCCIONES Y|
SERVICIOS FZ S.A.S NIT No. 900222744-9, y la Supervisora YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA, Coordinadora
Grupo Administrativo, del contrato N° 85002992025 de fecha 18 de septiembre de 2025, que a continuacién se
describe, éste Ultimo(a) en representacion del ICBF con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIACION del contrato,
iniciando su ejecucion a partir de la fecha.

DD | MM AA
CONTRATO ICBF No. [ 85002992025 |FECHA DEL CONTRATO 19 9 2025

CLASE DE CONTRATO

Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de consultoria Contrato de suministro

Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato

Contrato de compraventa Otro (Cudl): ARRENDAMIENTO
OBJETO CONTRACTUAL

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS,
PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL VIGENCIA 2025.

CONTRATISTA
Nombre y/o razén social: CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ S.A.S
NIT: 900222744-9 CC. 74.242.791
VALOR

Valor en nimeros: $ 16.010.029,00

Valor en letras: DIECISEIS MILLONES DIEZ MIL VEINTINUEVE PESOS M/CTE.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de octubre de 2025 y/o hasta ejecutar las actividades al 100%)
contratadas, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA

Dependencia: Grupo Administrativo

OTROS

LOS COMPROMISOS CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO N° 85002992025

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron, en Yopal.

/f\,m ezl ”Z Jm] )

Firmd CONTFRATISTA YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA
CONSTRUCCIO| Y SERVICIOS FZ SAS Supervisora Contrato

Diagonal 9 N°8-85. Tel. 635 45 21/86 « 01 8000 918080  www.bienestarfamiliar.gov.co Yopal Casanare



http://www.bienestarfamiliar.gov.co/

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141221551283

(415)7707212489984(8020) 000014122155128 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 2 2 2 7 4 4 9 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOSF.Z.SA S

36. Nombre comercial 37.Sigia

JECﬁSER FZSAS

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Casanare 8 5 | Nunchia 225
41. Direccion principal NN /S
CL7 5 21
42. Correo electrénico conserfz@gmail.com N J
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3133719 15 9|45. Teléfono 2

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|4 290[[20080801|[[4390}200.8,080 1] |56 21/476 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
ssceaol5s [7 [14l33la2faglsaesin | | | [ | | [ [ [ [ [ [ | [ [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ZUNIGA RODRIGUEZ FREDY
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 09:54:16AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141221551283
(415)7707212489984(8020) 000014122155128 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 2 2 2 7 4 4 9 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad inslitutos de d haoplblico de ord ional, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeb ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001 1
73. Fecha 20080605 2201 20208 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20080610 2°0 1,202 15
L L | XA (=X ¥, = -
77. No. Matricula mercantil 0 0O00O0O0OG6G 8026 1 7'52 0
78. Departamento 8 5 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 50 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20080605 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2015010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

3

de 5 Hoja 3

141221551283

020) 000014122155128 3

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9002227 44

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20080616 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 4 2 4 2 7 9 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ZUNIGA |RODRIGUEZ FREDY |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 30301 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 9 6 9 1 0 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
DIAZ |MALDONADO IJOHANA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

200 ]

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141221551283
(415)7707212489984(8020) 000014122155128 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 2 2 2 7 4 4 9 Impuestos y Aduanas de Yopal 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 4 2 4 2 7 9 1 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ZUNIGA RODRIGUEZ |FREDY |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 0 8J_()_6 1 1 7 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 5 Hoja 5
141221551283
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( UUnnsJM 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9002227 44|09

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Yopal

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (7 4 8 6 1 8 /39 126 2 02T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |CASTANEDA MONTANA MARCOS
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|200705003]) |
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: Usuario Solicitante: MHmcastane MERCEDES CASTANEDA SALCEDO

F—N\ Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.  Unidad 6 Subunidad 46-02-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE
‘ Ia Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 19/09/2025 12:00:00 p. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 32225 de fecha 2025-03-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 230125 Fecha Registro:  |2025-09-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 16.010.029,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 16.010.029,00(Saldo x Obligar: 16.010.029,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT | 900222744|Razén Social:  [CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ. SAS [ Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Numero: [ 646849059| Banco: [Banco DE BOGOTA [Tipo: |corriente Estado: [Registro Previo

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 51 705086|Nombre: SOLEDAD CASTELLANOS ORJUELA Cargo: |DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Num. Solicitud de CONTRATO DE
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Comisién: Numero:  |85002992025 Tipo: PRESTACION DE Fecha: 2025-09-19
' SERVICIOS

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
301 DIRECCION DE GESTION [A-02-02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS, . - VALOR
HUMANA CULTURALES Y DEPORTIVOS Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
16.010.029,00 0,00
Total: 16.010.029,00 0,00 16.010.029,00 16.010.029,00

Obieto: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS, PERTENECIENTES A LA REGIONAL CASANARE Y LOS TRES (3) CENTROS ZONALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
Jeto: EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL VIGENCIA 2025
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-085 ICBF DIRECCION REGIONAL CASANARE 7-2 |GASTOS GENERALES PROPIOS CSF 2025-10-31 16.010.029,00 16.010.029,00{NINGUNO

der Wi

z/ %IRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que laempresa CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS FZ SAS identificado(a) con NIT 9002227449
esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No. 646849059
desde el 18 de Noviembre de 2024, este producto se encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendaciéon de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 31 de Octubre de 2025, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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