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ANEXO NRO. 01 AL CONTRATO ELECTRONICO

"096-2025"

NRO. 3
Clase de Contrato .| PRESTACION DE SERVICIOS >
Entidad E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA "
contratante. .
Nit Nro.: 890.202.024-3
Contratista: GOLDY CAROLINA AGUIRRE FORERO
g’;:’ttr‘;‘tf:g"“ del | ¢ ¢ NRO. 1.047.375.163 DE CARTAGENA (BOLIVAR)
Valor: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

: M/CTE. ($7.883.333),

Rubro 2.1.2.02.02.008.02 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
Presupuestal: .

MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de Floridablanca (Santander)
identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca, quien actia en su
condicion de Gerente de La E.S.E. Hospital San Juan De Dios De Floridablanca (Santander), de conformidad al
Decreto Nro. 377 del 22 de marzo de 2023 emanado de la Gobernacién de Santander y Acta de Posesidn Nro..
016 del 01 de abril 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL. CONTRATANTE, po'i'
una parte; y por la otra, GOLDY CAROLINA AGUIRRE FORERO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania.
Nro1.047.375.163 DE CARTAGENA (BOLIVAR), qu1en se denominarda EL CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las,
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las ggmentes

CLAUSULAS: - ‘ F Tt

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, DISENO
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
1) Objeto SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, Y EN CONCORDANCIA CON LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL ENTORNO HOSPITALARIO".
El plazo de ejecucion sera HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 contados a partir de Ta
2) Plazo suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de eJecucmn §r
. perfeccionamiento
Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a realizar suministro de
los siguientes items: !
1. Planear, disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Segurldad y Salud erel
» Trabajo (5G-SST), en concordancia con los estandares minimos exigidos por la-
normatividad vigente. -
2. Elaborar y actuatizar la matriz de pehgros y la valoracién de riesgos laborales
mcluyendo los riesgos bioldgicos, quimicos, ergondémicos, psicosociales, entre
otros propios del entorno hospitalario, -~
3. Planificar, organizar y hacer seguimiento a las actividades de formacion -’y
capacitacion anual, con el fin de fortalecer la cultura de prevencion yy el
cumpllmlento de las normas en la E.S.E. Las tematicas incluyen: .
. - Prevencién de riesgos biolégicos. 4 1A
3) 3::;22;9 de; - Manejo de‘residuos hospitalarios. ar
caracteristicas - Pa.usas activas y ergonomia. )
y/o - aneros'auxﬂ]os Y l?ngadas. . e
especificacian - Prevencion del estrés laboral y sindrome de burnout. .
es del bien o - Plan de emergencia y evacuacion. an
servicio - Uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). £
- Protocolos de bioseguridad: lavado de manos, limpieza y desinfeccion, entre
otros. NS
4, Planificar, organizar y realizar seguimiento a las acciones de prevencion,
vigilancia y control de los riesgos laborales, tales como: \
- Actualizacién de la matriz de peligros y riesgos. B 2 o
- Revision y mantenimiento del plan de emergencias. p;f';"’}bé
- Ejecucién del Plan Anual de Capacitacion (PAC). B
- Simulacros de evacuacién. ‘o
- Inspecciones de seguridad. i
- Evaluaci6n del ausentismo laboral por causas medicas. -
- Participacién en las reuniones penodlcas del COPASST y de las brigadas.
5. Coordinar la realizacidon de examenes médicos ocupacionales (ingreso, periodico
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y de egreso), asi como vigilar el estado de salud del personal expuesto a factores

de riesgo.

Implementar y hacer seguimiento a los programas de vigilancia epidemiolédgica,

relacionados con los riesgos bioldgico, psicosocial y biomecanico.

7. Reportar e investigar incidentes y accidentes de trabajo ante la ARL,

implementando medidas correctivas y preventivas que eviten su repeticién.

Realizar y hacer seguimiento a los indicadores de accidentalidad, enfermedad

laboral y ausentismo.

9. Ejecutar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en todas las areas de la
institucion.

10. Garantizar la entrega, uso adecuado y seguimiento a los Elementos de Proteccion
Personal (EPP), segn los riesgos especificos de cada area de la E.S.E.

11. Coordinar el manejo seguro de residuos biosanitarios, peligrosos, cortopunzantes
y quimicos, conforme a la normativa ambiental y de salud ocupacional.

12. Implementar programas de promocion y prevencion en salud ocupacional para los

trabajadores, tales como:

Pausas activas.

Salud mental.

Control del estrés.

Alimentacion saludable.

- Prevencion del sindrome de burnout, entre otros.

13. Promover una cultura de autocuidado y seguridad a través de campaiias,
sefializacion, boletines, charlas y otras estrategias comunicativas.

14, Elaborar informes requeridos por los entes de control, conforme a la
normatividad vigente. Incluyendo el informe anual de estandares minimos ante
el Ministerio de Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

15. Las demas actividades conexas y complementarias que le sean asignadas,
orientadas a la correcta ejecucion del objeto contractual, en concordancia con
el drea de desempefio.

o

&

-4) Valor

El valor total del contrato es por la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($7.883.333). Paragrafo I. Et
CONTRATISTA esta sometido al régimen especial, que se entendera para todos los efectos
fiscales, El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean
aplicables seglin el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan
en el orden municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en
el marco de su naturaleza juridica. Pardgrafo Il. Este valor es la (inica contraprestacion
que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos
todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos
en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

i
5) Imputacion
Presupuestal

los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato se
cancelaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000575
afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.02 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
expedido el 6 de Noviembre de 2025

6) Forma de pago

t La E.5.E. Hospital 5an Juan de Dios de Floridablanca pagara al CONTRATISTA el valor total

del contrato en DOS (02) PAGOS de la siguiente manera: A) UN PRIMER PAGO por el valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

| M/CTE (52.383.333), correspondiente a los servicios profesionales prestados desde la

fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el Treinta (30) de Noviembre 2025. B)
SEGUNDO Y ULTIMO PAGO por el valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(55.500.000), correspondiente a la mensualidad vencida del mes de Diciembre 2025. Cada
uno de los pagos antes mencionados seran realizados dentro de los noventa (90) dias
siguientes, contados a partir de la radicacion de [a factura y/o cuenta de cobro con el
lteno de los requisitos, acompaiiada de los siguientes documentos: 1} informe de
actividades debidamente aprobado por el/la Supervisor(a). 1) Certificacion de

| cumplimiento del objeto contractual expedida por el/la Supervisor{a). ll) Acreditacion

del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes
parafiscales al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, y pago
de estampillas aplicables a que hubiere lugar, conforme a la normatividad vigente. El
término sefialado estara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja, de acuerdo con
el flujo financiero institucional. PARAGRAFO PRIMERO. Requerimientos o
Inconsistencias. En caso de presentarse inconsistencias, glosas o requerimientos
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| (30) dias siguientes a la radicacion de [a nueva cuenta de cobro o factura, una ve%

formulados por parte de la E.S.E., el término de pago se contara a partir de los treinta

subsanadas las observaciones. Las demoras derivadas de dichas circunstancias seran dg
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien renuncia expresamente al cobrg™d

intereses moratorios, indexacién o cualquier otro reconocimiento economico derivado de
tales retrasos. PARAGRAFO SEGUNDO. Pago Sujeto al Grado de Ejecucion. El monto a
pagar estara sujeto al grado de ejecucion de las actividades contratadas, conforme a la
certificacion emitida por el/la Supervisor(a) y la interventoria técnica y financiera,
cuando corresponda. No habra lugar a pagos por actividades no ejecutadas o ejecutadas
parcialmente. s

7) Supervision

La supervisidn del contrato sera ejercida por la coordinadora de enfermeria, o quien
designe el Representante Legal de la ESE, quien debera cumplir y acatar lo ordenado en
el Manual de Contratacién, en concordancia con la Resolucion del Manual de Supervision
e Interventoria. o

8) Documentos
integrantes
del contrato .

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas documentos expedidos en la etagg
precontractual, contractual y postcontractual. Las demés clausulas no dispuestas en ‘%
ERN 40

presente documento se encuentran en el estudio previo.

9) Exclusion de
Relacion
Laboral

Por tratarse la contratacion de un proceso, la ejecucion del mismo no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA y el
CONTRATISTA, ni con los afiliados que este disponga para la ejecucién del presente
contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudicialmente por
deudas, obligaciones y demas que surjan diferentes a los honorarios expresamente
pactados. B

10) Inhabilidades
e
Incompatibilid
ades

| establecidos en los Articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993. .

El CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo con los términos

Wit
Lir

11) Contratos
Adicionales

Para el desarrollo eficaz del objeto contractuat pactado podran ser suscritos contratcs
adicionales a este, cuyo objeto sea proporcional al tiempo y valor establecjdo:
inicialmente, los cuales ademds no podran excede9r en la totalidad del cincuenta ha}
ciento (50%) de ta cuantia originalmente pactada, expresada en salarios minimos
mensuales legales vigentes. Los contratos adicionales al valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y una vez se expida el registro presupuestal. 7

12) Cesion

Fste contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito del
HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente la ejecucion del preseggé
contrato. ' e

13) Indemnidad

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la ESE HSIDF frente a cualquier reclamo,-
demanda o accion legal instaurada por parte de sus contratistas y/o de sus dependientes
y, terceros ajenos a la relacién contractual. Para estos efectos, EL CONTRATISTA asumird
los costos que lleguen a causarse por dafios o lesiones a personas o bienes de tercercs

Yo d

siempre que hayan sido consecuencia de actos o acciones suyas 0O sus dependientas;
vinculados estos bajo cualquier modalidad contractual, durante la ejecucion del presente ]
contrato. En caso de formulacién de reclamo, demanda o cualquier accion juridff:j@ :
administrativa por parte de alguno de los dependientes o vinculados del CONTRATISTA! }
la ESE HSJDF le comunicara a la brevedad posible y por el medio mas expedito para que
adopte de manera oportuna, suficiente, por su propia cuenta y recursos, las medidas
necesarias para que mantenga indemne al Hospital, procurando de preferencia formulas
de arreglo directo que mitiguen el riesgo juridico econémico. Ahora, de presentatg_é
accion judicial y EL CONTRATISTA no asume la debida y oportuna defensa y/o los gasios
que esta conlleve, la ESE HSJDF podra apropiarse de esta directamente, previa.
comunicacién al CONTRATISTA, en cuyo caso este Gltimo debera recanocer y pagar-el’
valor de los gastos en que incurra el Hospital para el caso o casos en concreto. Asimismo}
si de la reclamacién o demanda resultare obligada o condenada la ESE HSJDF, esta podrd
repetir contra EL CONTRATISTA por concepto det capital y de los intereses que se generet: |
desde el momento que se efectile el pago a terceros. El cobro por parte de la ESE HS{fﬂﬁ‘f
al CONTRATISTA procedera siempre que las sumas conciliadas, transadas o definidas; el ;
la condena no hayan sido cubiertas por los amparos o pdlizas constituidos como gara’_’r&%!? '
del presente contrato. e

14) Caducidad

En caso de que se presente algiin hecho constitutivo de incumplimiento por parte de'EL
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato,"EE
CONTRATANTE, mediante acto administrativo debidamente motivado y atendiendo-ia3™

prescripciones del Manual de Contratacién, Resolucién Nro. 177 de 2024, podra decldrat
S %
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la caducidad del contrato, dando por terminado et mismo y ordenando su liquidacién en
el estado en que se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales de orden penal y/o
civil a que hubiere lugar.

;_"1'5), Clausulas
i excepcionales

De conformidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 (a entidad aplicara las clausulas
exorbitantes previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993 estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. (Caducidad, Terminacién Unilateral,
Interpretacion Unilateral, Modificacién Unilateral)

_1_16) Causales de

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) Paor

~ | acuerdo de las partes; ii) Por agotamiento del objeto o por vencimiento del plazo; iii)
| Por caso fortuito o fuerza mayor.

. Terminacibén

Ca v
o

17) Riesgo de
Lavado de
Activos y
Financiacion
del Terrorismo |
{SARLAFT)

S

‘
)

ok
o

EL CONTRATISTA manifiesta que la informacion aportada verbalmente y/o por escrito,

{ relacionada con el sistema para la administracién del riesgo del lavado de activos y

financiacion del terrorismo - SARLAFT-, es veraz y verificable, y se obliga, de acuerdo a
las normas juridicas vigentes, (a jurisprudencia y las directrices o lineamientos impartidos
por la Superintendencia Financiera de Colombia, a: 1. Suministrar el formulario del
CONTRATANTE para el conocimiento del cliente y demas documentos y/o soportes que
esta requiera para la verificacion o contrastacion de veracidad de la informacion
suministrada. 2. Actualizar los documentos, datos e informacion que requiera EL
CONTRATANTE en cualquier momento para efectos de conocimiento del cliente.
PARAGRAFO PRIMERO: Cualquiera de las partes podra terminar en forma unilateral yen
cualquier momento el presente contrato, sin necesidad de preaviso ni indemnizacidn
alguna, en el evento que: 1. La otra parte resulte formalmente incluida en la orden
ejecutiva nimero 12.978 “Specially Designated Narcotics Traffickers - SDNT”, conocida
en Colombia como “Lista Clinton”, en la lista Office of Foreign Assets Controt (OFAC), en
las listas de personas buscadas en et Federal Bureau Of Investigation (FBI) y, en general
las listas de las agencias internacionales que identifican personas vinculadas al lavado de
activos y financiacion del terrorismo; 2. Que sea formal y directamente acusada o, se
acuse a cualquiera de sus accionistas, socios o representantes legales ante un Juez, por
la comisién de delitos de narcotrafico, lavado de activos, terrorismo o trafico de armas,
en los términos indicados por las leyes colombianas. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA declara que sus recursos no provienen de ninguna actividad ilicita
contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier otra norma que lo modifique
o adicione. Por otro lado, declara que ni él, ni sus gestores, accionistas, representantes
o directivos, se encuentran incluidos dentro de alguna de las listas de personas
sospechosas por lavado de activos y Financiacion del Terrorismo o vinculos con el
narcotrafico vy terrorismo

L

"18) Clausula Penal
e Pecuniaria

o

En caso de declaratoria de caducidad, de incumplimiento o de inejecucién, total o parcial
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, la ENTIDAD hara efectiva la presente
clausula penal pecuniario en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. Si los perjuicios que se llegaren a probar excedieren del monto aqui
definido, LA ENTIDAD podra hacer exigible el valor adicional con fundamento en el
presente contrato constitutivo de titulo ejecutivo, entendiéndose y avalandose por las

| partes que este presta merito ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en

Colombia. A eleccion de la ENTIDAD, esta podré hacer efectivo el pago de la pena de
forma directa atendiendo las reglas aqui acordadas o, mediante la activacién de la
garantia constituida por EL CONTRATISTA para el cumplimiento del presente contrato.

-| EL CONTRATISTA renuncia a la constitucion en mora autorizando a la ENTIDAD para que

liquide los dafios o perjuicios a pagar durante las liquidaciones parciales o, a mas tardar
en la liquidacion final del contrato y, aplique directamente el descuento correspondiente
sobre el pago o pagos pendientes, a menos que este efectie el pago previa y
directamente a la ENTIDAD. El pago de la pena aqui establecida no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion contractual principal. Esta pena
encuentra sustento en el Articulo 55 del Manual de Contratacion de LA ENTIDAD.
PARAGRAFO. La presente clausula se podra hacer efectiva por parte de LA ENTIDAD sin
perjuicio de las sanciones o multas previstas en otras estipulaciones del presente
contrato.

Tt

19) Multas.y
£~ Sanciones
= A

L

x

LA ENTIDAD podra imponer las siguientes sanciones: 1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: En
caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza
mayor ¢ caso fortuito debidamente acreditados, las partes acuerdan que LA ENTIDAD,
mediante acto administrativo, podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas, cuyo
valor se liquidara entre un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato sin

{ que exceda el diez por ciento (10} del valor total del mismo. 2. MULTAS POR MORA EN

CONSTITUCION DE REQUISITOS: En el caso especial que EL CONTRATISTA no constituya
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las garantias o incumpla los demas requisitos de perfeccionamiento y legalizacion el
contrato, desconociendo los términos y formas previstas en el Estatuto y Manual de
Contratacion de LA ENTIDAD en concordancia con las estipulaciones contractuales, LA
ENTIDAD mediante acto administrativo podra imponer una multa cuyo valor se liquidara
con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de tos cuales LA ENTIPAD podré’
declarar la caducidad. Estas multas se aplicaran sin perjuicio de que LA ENTIDAD haga
efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato. PARAGRAFO
1: Para la imposicion de las multas aqui establecidas, LA ENTIDAD debera observar'y
garantizar de manera irrestricta el debido proceso al CONTRATISTA. El tramite
administrativo sancionatorio se sujetara a las prescripciones de la Ley 1474 de 2011y
demas normas que los madifiquen, adicionen o reglamenten, debiéndose realizar comy
minimo una audiencia de descargos, a la cual se citara al CONTRATISTA con un términé
no inferior a cinco (5) dias calendario, citacidn que contendra una exposicidn sucinta de,
los hechos y los cargos. Una vez ejecutoriadas las decisiones que imponen multasygzlﬁi
ENTIDAD procedera con el cargue del acto administrativo en la plataforma del SECOP y
librara comu'nicacién a la correspondiente Camara de Comercio o entidad que haga sus
veces. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza expresa e inequivocamente a LA
ENTIDAD para que una vez se encuentre en firme la declaratoria de incumplimiento, se
tome el valor de las multas directamente de cualquier suma que se le adeude"al
CONTRATISTA, si la hubiere, o en su defecto se active la Garantia de Cumplimiento
constituida, si la hubiere. Si lo anterior no fuere posible, LA ENTIDAD podra cobrai
ejecutivamente con fundamento en lo acordado el presente contrato, en particular queé
se hace constitutivo de titulo ejecutivo, entendiéndose y avalandose por las partes que
este presta merito ejecutivo conforme las prescripciones legales vigentes en Colombia;
No obstante, EL CONTRATISTA podra realizar el pago de las multas directamenie
comunicando en forma expresa y escrita a LA ENTIDAD, para lo cual dispondra de @iez
(10} dias habiles contados a partir de la fecha en que haya radicado la comunicacion..8
el pago voluntario no se realiza en término ya definido, LA ENTIDAD dara impulso aflek
gestiones y/o tramites previstos para hacer efectivo el pago de las multas. o

20) Tratamiento
de datos
personales.

| Titular o por la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la mencionada

La informacion suministrada por EL CONTRATISTA en el marco del CONTRATO que sea-de
caracter personal gozarad de la respectiva privacidad, siendo objeto de tratamiento
especial, de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales (Politicas dé
Privacidad) de EL CONTRATISTA, y conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012;°Y
en el Decreto 1377 de 2013. La misma, solamente podra ser suministrada a los titulares;
sus causahabientes, representantes legales, a las entidades publicas o administrativas en
ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, o a los terceros autorizados poi'el

Ley. Los datos personales seran usados Unicamente para el desarrollo de la relaciés
comercial existente entre las PARTES. EL CONTRATANTE podra, en cualquier momeHt:?
solicitar AL CONTRATISTA actualizar, corregir, completar, precisar o suprimir sus datcs
personales, enviando su solicitud a cualquiera de las siguientes direcciones!
gcaguirreforero@gmail.com; o por carta escrita a él/ta CONTRATISTA. Con la firma‘”@*‘e_‘i
CONTRATO se establece que EL CONTRATANTE conoce y acepta las Politicas de
Tratamiento de Datos Personales del CONTRATISTA y declara libremente que consiente
en suministrar los datos que le sean solicitados debido a la ejecucion del CONTRATO pard
gue EL CONTRATISTA pueda almacenarfos y tratarlos conforme a los lineamientos

establecidos en sus Politicas de Privacidad y en el CONTRATO. %Y

21) Liquidacion
del Contrato

La liquidacion del contrato se hard teniendo en cuenta lo dispuesto en articulo sztaféji
Acuerdo Nro. 017 de 2024 (Estatuto de Contratacién). 2

22) Solucion de
Controversias
Contractuales

Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo, conciliacion ,,n
transaccién. R

23) Garantia

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato circunscrito a’lg
modalidad de contratacién directa, y teniendo en cuenta que se configuran herramientas .
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, aunado a quig
en la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumptimienio,,
no se solicita la constitucién de garantias respecto de! presente contrato de conformidad:
con lo establecido en el Estatuto de Contratacién en cancordancia con el Manual;de;
contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA. y o

24) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de ‘las
estipulaciones contenidas en el presente anexos del contrato electrénico y los demas .
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara: ef:
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FORMATO ANEXO MINUTA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION - SECOPII

GESTION DE CONTRATACION

Cédigo: F-GCT- 13

Versién: 1.0

Pagina6de B

el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo
1602 del Codigo Civil Colombiano.

) ’1:.5) Requisitos de
¢>+*  perfeccionami
§8, entoy

Ly

~ i, ejecucién
i P

A

El presente contrato se entiende perfeccionado con [a firma de las partes asumiendo con
ello su plena validez, la aceptacion del Contrato Electrénico en el Sistema Electronico
de Contratacion Pablica - Secop Il y/o firma fisica en caso de indisponibilidad del SECOP
Il'y Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Para el inicio de su ejecucién se requiere

| de la expedicion del respectivo Registro Presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s)

que se hubieren exigido por parte del HOSPITAL, la afiliacidn a la ARL {en caso que
aplique) y la acreditacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

26) Cuenta
y» Dbancaria

o

El contratista debera allegar certificacion bancaria para que la E.S.E Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca realice los pagos correspondientes a las Cuentas de Cobro y/o
Facturas aprobadas por el Supervisor Designado,

7

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y, particularmente las notificaciones que las

{ partes deban hacer en virtud de la relacion contractual constarén por escrito y se

entenderan debidamente efectuadas, siempre que estas se realicen personal y
fisicamente en las direcciones indicadas o, a través de los correos electronicos aqui
dispuestos, a eleccion del interesado:

CONTRATISTA

Direccion: calle 22 n 15-71 torre 3 apto 718
los cedros Girdén- Santander

Correo(s) Electronico(s):
gcaguirreforero@gmail.com

Teléfono(s): 310 7953026

CONTRATANTE

Direccion: Carrera 5 Nro. 6-32, Casco
antiguo Floridablanca

Correo Electronico:
contratacion@hospiflorida.gov.co
Teléfono(s): (607)7000080 -
3133954993

Para efectos de comunicaciones no formales que deban efectuarse para el buen y
eficiente desarrollo de la relacion contractual, los representantes de las partes podran

S

e
i

‘ hacer uso de otros medios como teléfono y WhatsApp.
; 2?8‘) Fecha de Se tendra como fecha de firma del documento la Aceptacidn del Contrato Electrénico en
;;5::-‘,»..' Firma el Sistema Electrénico de Contratacion Pablica - Secop I, por parte del contratista y/o
s firma fisica en caso de indisponibilidad del SECOP 1.
wd
Por la ESE,
ar
ofe ONICA-BARRIOS IDAS
;! BER
E.S.E. HOSPITAL JUAN DIOS DE FLORIDABLANCA
‘g\‘_‘;—*‘myeclo IA JOSE DIAZ da- C
7§ TAspect MAR DIAZ RUEDA - Firma:
v “""}‘ i MoK
Aedaviso Aspect Firma;
.1:;\:?,; Jspectos | LiNo GERARDO OCHOA Abogado- Cps _ /@
: Proyectoy Aprobd
| Aepectos y | ALEXANDRA GRACIA ESPARZA Subgerante Firma: M
Financiaros: 3 1] I
:. %ﬁﬁsﬁspﬂdos NUBIA 1SBELIA QUINTERO LOZANO Coordinadora de enfermeria Firma: Q“\_J\ & l n/\, l ‘ .
Los amiba firmantes declaramos que hemos ravisado &1 presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispodicicnes legales ylo técnicas vigentes y por lo tante bajo
1} Dtestra respensabilidad Io presentamos para 2 firma de |a Gerente de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Fioridablanca.
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